
กลุ่มงานอ านวยการและก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

การรายงานผลด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต



ส านักงาน 
ป.ป.ท.

กลไกของฝ่าย
บริหาร

ฝ่ายเลขานุการ 
ศอตช.

ฝ่ายเลขา
อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ  

ศปท.

ภารกิจหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 358/2562 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2562)

👉 จดัตัง้ “ศูนยอ์ ำนวยกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตแหง่ชำต”ิ หรอื (ศอตช.) ในส ำนกังำน ป.ป.ท. 
👉 แตง่ตัง้ “คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตแหง่ชำต”ิ 

มคี ำส่ังให้

หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ
รบัเรือ่งรอ้งเรยีนจำกประชำชน
สง่เสรมิและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิรำชกำรศนูยฯ์
แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร หรอืคณะท ำงำน
ด ำเนินกำรอื่นตำมท่ีนำยกรฐัมนตรแีละ
คณะรฐัมนตรมีอบหมำย 

เสนอแนะแนวทำงและมำตรกำรในกำรบรูณำกำร
ขบัเคลื่อนยทุธศำสตรช์ำติและแผนต่ำงๆ เพื่อยกระดบั
คะแนนดชันีกำรรบัรูก้ำรทจุรติของประเทศไทย
ใหห้น่วยงำนของรฐัตอบสนองกำรด ำเนินกำรของ 
ศอตช. 
อ ำนวยกำรและประสำนกำรปฏิบตัิกำร เรง่รดั ติดตำม 



คณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 

การด าเนินงานของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.)

ด้านการขับเคลื่อนและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมชิอบ

ด้านเสริมสร้างการรับรู้
และการมีส่วนร่วม

-อ านวยการและประสานการปฏิบัติ เร่งรัด 
ติ ด ต า ม  ก า กั บ ดู แ ล  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติ 
ครม. ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณการการท างาน
-รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยประสานให้
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐตรวจสอบ 
และเร่งรัดผลด าเนินงานเพื่อแก้ไขความ
เดือดร้อนและไม่เป็นธรรมให้แก่ประชาชน
โดยเร็ว 
-ส่ ง เ ส ริมการปฏิบั ติ ร าชการของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และตรวจสอบ
กลั่นกรองรายงานผลการตรวจสอบของส่วน
ราชการที่ เกี่ยวเนื่องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

-ประสานการด า เนินการ เสนอแนะ
แนวทางและมาตรการในการป้องกัน  
ป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
เสนอต่อ คกก. ครม.
-บูรณาการแนวทาง มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตระหว่างหน่วยงานต่างๆ
-ศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของทั้งหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน ทั้ งภายในและภายนอก
ประเทศ เพื่อวางระบบการด าเนินงาน         
ในการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 

-เสนอแนะ จัดท าแนวทาง มาตรการ           
ในการประชาสัมพันธ์  สร้างการรับรู้ 
ร่วมกับสื่อมวลชนและสื่อสังคมเพ่ือรณรงค์
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
-เสนอแนะ จัดท าแนวทาง มาตรการใน
การบูรณการเพ่ือเสริมสร้าง ประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบเสนอ คกก. ครม. 
- เ ส น อ แ น ะ  จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์  สร้างการรับรู้ผลการ
ด าเนินงานของรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนไทย ทั้งภายในประเทศ
และระดับนานาชาติ

ด้านป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ด้านสนับสนุนและตดิตามการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ

-เสนอแนะ จัดท าแนวทาง เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ
ต่างๆ และนโยบายบริหารที่ เกี่ยวกับ           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
- สนับสนุน และติดตามการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่างๆ 
และนโยบายบริหารที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต



คณะท่ี  1   คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริต

คณะท่ี  2   คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

คณะท่ี  3   คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและปราบปราบการทุจริตประพฤติมิชอบ

คณะท่ี  4   คณะอนุกรรมการเสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม

คณะท่ี  5   คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส

แนวทางด าเนินงานของ ศอตช. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลโครงการ

1.3 การเปิดช่องทาง เชื่อมโยงการรับแจ้ง
เบาะแส เรื่องร้องเรียน

2.1 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ให้ท าการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริต โดยให้ ศปท. ก ากับขับเคลื่อน

2.2 ติดตาม เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการส าคัญ /โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต

2.3 ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ     
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย มติ ครม. ฯลฯ 

ภาครัฐ ภาคประชาชน เอกชน ประชาสังคม 

ศอตช. 
(สนง.ป.ป.ท.)

การแจ้งข้อมูล/เบาะแส บูรณาการข้อมูล

ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป

หน่วยงานภายใน ศอตช.
ร่วมเป็นเครือข่ายฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต

ศอตช.
ประสานด าเนินงาน

1.2 สนับสนุนให้ทุกภาคสว่นเฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการทุจริต



หน่วยงานต้นสังกัด
(ด าเนินการตามหน้าที่/มติ ครม.) 

ส านักงาน ป.ป.ท.
ศอตช.

ศปท.

- เรื่องร้องเรียนจากประชาชน/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ข้อสั่งการ/มอบหมาย
- มีเหตุอันควรสงสัย

รายงานผล
ด าเนินการ

แจ้งให้ ศปท. 
ติดตามเรื่อง

รายงานผลการเนินงานทาง
วินัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน ป.ป.ท. ติดตามรวบรวมข้อมูล
การด าเนินงานท้ังหมดเพื่อรายงานต่อ ศอตช.

ตรวจสอบกลั่นกรอง/
พิจารณาส่งเรื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รายงาน

เรื่องเข้า

รายงาน

ตรวจสอบ /แก้ไขความเดือดร้อน
ไม่เป็นธรรมให้ประชาชน 
/ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เรื่องเข้า

เรื่องเข้า

แนวทางด าเนินงานของ ศอตช. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 



อนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ศปท.

นายกรัฐมนตรี /รัฐบาล/ศอตช.

ศปท.กระทรวง/หน่วยงานขึ้นตรง

กรมในสังกัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงาน
ภายใต้ก ากับ

ส านักงาน ป.ป.ท.

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก ศปท.

ประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบการด าเนินงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนปฏิรูปประเทศ /ข้อสั่งการ /แนวนโยบาย /มาตรการฯ/ฯลฯ 



ศปท

ส่วนราชการ

องค์การ
มหาชน

หน่วยงาน

ในก ากับ

รัฐวิสาหกิจ

การขับเคลื่อนด าเนินงานชอง ศปท. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563
เรื่อง  การรับรายงานผลด าเนินงานกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏบิัติการต่อตา้นการทจุริต 

การรายงานผลด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ



มอบหมายให้ ส านักงาน ป.ป.ท. ท าหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ                  
และหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการ            
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง                    
การตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ทั้งนี้ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการรายงาน                
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ (ประกอบด้วย ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนดด้วย

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563  เรื่อง การรับรายงานผลด าเนินงาน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤตมิิชอบของศนูย์ปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจริต 



นายกรัฐมนตรี / ศอตช.

ส่วนราชการ

กรม / หน่วยงานในสังกัด / รัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน

ส านักงาน ป.ป.ท.
(ฝ่ายเลขานุการ ศอตช.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

รายงานเสนอต่อ

รายงานผลด าเนินการ 
กรณี บุคลากรในสังกัดกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ ตามแบบรายงาน
ของ ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 
10 ของทุกเดือน

การรายงานผลด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ



กรณีท่ีต้องรายงานผลด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. 

กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ 

เรื่องร้องเรียน หรือ
พบเหตุอันควรสงสัย

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้
หมายความรวมถึงกรรมการอนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับ
มอบให้ใชอ้ านาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้นในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ
ด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่งใน
องค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

การรายงานผลด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ



การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561



หน่วยงานต้นสังกัด รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตประพฤติมิชอบ

ข้อเท็จจริงหรือ
พยานหลักฐานชัดเจนว่ามี

การกระท าผิด

ข้อเท็จจริงหรือ
พยานหลักฐานไม่ชัดเจนว่า

มีการกระท าผิด

การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น

พิจารณาด าเนินการทางวินัย/
อาญา/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ให้เสร็จภายใน 7 วัน

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้
แล้วเสร็จและ พิจารณาด าเนินการ

ทางวินัย /อาญา/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ

ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น

7 วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเร่ือง

การด าเนินการ
1. ภายใน 7 วันนับแต่รับเรื่องให้หน่วยงานเริ่ม

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น หากเป็นกรณีที่มี
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานชัดเจนให้พิจารณา
ด าเนินการทางวินัย อาญา ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 7 วัน
2. เมื่อครบก าหนด 7 วันนับแต่วันท่ีรับเรื่องให้

หน่วยงานรายงานหัวหน้าส่วนราชการและรฐัมนตรี
เจ้าสังกัด

การด าเนินการ
1. ภายใน 30 วันนับแต่ครบก าหนดระยะเวลา 7

วัน ให้หน่วยงานตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้เสร็จ 
และพิจารณาด าเนินการทางวินัย อาญา ให้แล้วเสร็จ 
หมายถึง การเริ่มด าเนินกระบวนการทางวินัย หรือ
อาญา เช่น ด าเนินการเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย หรือส่งเรื่องให้ ป.ป.ช. เป็นต้น
2. ให้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าส่วนราชการ

หรือรัฐมนตรีเจ้าสงักัด เพื่อทราบเป็นระยะ

30 วันนับแต่ครบก าหนดระยะเวลา 7 วันวันที่ 1 วันที่ 37 วันที่ 7

ด าเนินกระบวนการทางวินัย อาญา 
ปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตามกฎหมายของแต่ละหน่วยงาน 
ภายในกรอบระยะเวลาก าหนด

ศปท. รายงานผลด าเนินการ
มายังส านักงาน ป.ป.ท. 

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน

กระบวนการทางวินัย/อาญา /กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 27 มีนาคม 2561



1. ประสานติดตามวาจา

2. มีหนังสือติดตามสอบถาม 

ศอตช.

ส านักงาน ป.ป.ท.

การติดตามการรายงานผลด าเนินการผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

ฝ่ายบริหารศอตช.

ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ท.

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

- ไม่รายงาน โดยไม่ปรากฏเหตุผลอันสมควร
- รายงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีเจตนา  
ประวิงเวลาหรือส่อเจตนาปกปิด

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

รายงานถูกต้อง   
ครบถ้วน

รวมรวม
รายงาน

รายงาน

รวบรวม
รายงาน

รวบรวม
รายงาน

รวบรวม
รายงาน



1. ประสานติดตามวาจา

2. มีหนังสือติดสอบถาม 

ส านักงาน ป.ป.ท.

การติดตามการด าเนินมาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา และมติคณะรัฐมนตรี

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

ศอตช.

ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ท.

รวมรวม
รายงาน

รายงาน

รวบรวม
รายงาน

รวบรวม
รายงาน

รวบรวม
รายงาน

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

ด าเนินการภายใน
กรอบระยะเวลา

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

ไม่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาโดยไม่  
ปรากฏเหตุผลอันสมควร มีพฤติการณ์หรือส่อ
เจตนาประวิงด าเนินการหรือส่อเจตนาทุจริต

ศอตช. ฝ่ายบริหาร



กลุ่มงานอ านวยการและก ากบัศูนย์ปฏิบตักิารตอ่ต้านการทุจรติ 
กองอ านวยการต่อตา้นการทจุริต ส านกังาน ป.ป.ท.
โทรศัพท ์ 02 - 5026670 ต่อ 4230
โทรสาร   02 - 502 6132

ข้อมูลการติดต่อประสานงาน



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7 ธันวาคม 2563 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการบรรยาย (PowerPoint) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ในการประชุมชี้แจง 
 การรายงานในระบบรายงานเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2563 เวลา 09.30 -13.30 น.  
 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการบรรยาย (PowerPoint) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ในการประชุมชี้แจง 
 การรายงานในระบบรายงานเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เวลา 09.30 -13.30 น.  
 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

 


