
  

                                                                           

 
 

สะแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
หรือกรณีป่วยดว้ยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน 

เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน 
ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม ่

 
 
 
 



ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

ํ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

รืไอง ขຌอหารือประดในปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย 
รียน ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ินาย ก.ี   
อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ดวนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๔๒๓  ลงวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขຌาราชการ 
สังกัดกรมการคຌาภาย฿น จากการสอบสวนพบวาผูຌถูกกลาวหามีพฤติกรรมมาลงชืไอปฏิบัติราชการดยวิธีสกน
ลายนิๅวมือพืไอบันทึกวลาขຌา/ออก฿นการท้างาน ตมิเดຌเปปฏิบัติราชการทีไส้านักงานทีไตนสังกัด ตลอดชวง 
ระยะวลาระหวางดือนมกราคม ถึงดือนมีนาคม ๎๑๑๔ คณะกรรมการสอบสวนจึงหารือวาพฤติกรรมดังกลาว 
ถือวา ปຓนการละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุอันสมควรหรือ          
ดยมีพฤติการณ์อันสดงถึงความจง฿จเมปฏิบัตติามระบียบของทางราชการķ หรอืเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอรียนวา ค้าวา Ķละทิๅงķ หมายถึง กรณีทีไขຌาราชการเมอยูปฏิบัติงาน
ตามหนຌาทีไ ซึไงอาจปຓนกรณีทีไเมมาปฏิบัติงานลย หรือมาลงชืไอปฏิบัติงานลຌวตตัวเมอยูปฏิบัติงาน
ดยออกเปนอกส้านักงานหรือเป ณ จุดอืไนซึไงอยูนอกจุดทีไกา้หนด฿หຌอยูประจ้าทีไท้างาน 

ส้าหรับการทีไจะพิจารณาวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดกระท้าผิดวินัยตามมาตรา฿ด 
หรือเม อยางเร นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงละการกระท้าของ
ขຌาราชการผูຌนัๅนตละรืไอง ตละราย อยางละอียดรอบคอบพืไอ฿หຌเดຌความจริง ลຌวจึงปรับขຌอทใจจริง 
ขຌากับกฎหมายวาขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระท้าผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌปຓนอ้านาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชาดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณา
จากรายละอียดขຌอทใจจริงปຓนรืไอง โ เป ส้านักงาน ก.พ. เมอยู฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความหในเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

ินางชุติมา หาญผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



- ๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎์ มษายน ๎๑๑๕

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการลาปຆวยระหวางลาศึกษาตอละเมสามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌอีก 

รียน ปลัดกระทรวงการตางประทศ  

อຌางถึง หนังสือกระทรวงการตางประทศ ลับ ดวนมาก ทีไ กต ์๎์๔/๒๕๑๎ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

ละ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๐๒๔ํ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการตางประทศเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาย ก. 
นักวิทศสหการชำนาญการ สำนักงานความรวมมือพืไอการพัฒนาระหวางประทศ (ปัจจุบันปຓน           
กรมความรวมมือระหวางประทศ) เมมาปฏิบัติราชการตัๅงตวันทีไตຌองมารายงานตัวกลับขຌาปฏิบัติราชการ 
นับตครบกำหนดระยะวลาทีไอนุมัติ฿หຌลาศึกษาตอตางประทศดຌวยทุนสวนตัว ดยยืไน฿บลาปຆวย
฿นภายหลังพรຌอม฿บรับรองพทย์ ระบุวา Ķปຓนรคซึมศรຌารุนรง สงผลตอการรับรูຌความปຓนจริง ทำ฿หຌขณะทีไ
มีอาการรุนรงนัๅนสงผลตอความคิด การตัดสิน฿จ ละพฤติกรรม ละสูญสียความสามารถ฿นการทำ
หนຌาทีไķ กระทรวงการตางประทศจงึหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

 ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือวากรณีขຌาขายปຓนการกระทำความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๑ (๏) 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ.๎๑๑ํ หรอืเม ประการ฿ด นัๅน 

ก.พ. หในวา จาก฿บรับรองพทย์ฉบับรกระบุวา นาย ก. มีรคซึมศรຌาทีไมีความรุนรง
สงผลตอการรับรูຌความปຓนจริงทำ฿หຌขณะมีอาการรุนรง สงผลตอความคิด การตัดสิน฿จ ละพฤติกรรม 
ประกอบกับ฿บรับรองพทย์ฉบับทีไสองทีไเดຌระบุวา ตามประวัตินาจะริไมมีอาการมาประมาณ ๏ - ๐ ป 
กอนมารงพยาบาล นาชืไอเดຌวา฿นขณะนัๅน นาย ก. มีอาการปຆวยของรคซึมศรຌาทำ฿หຌเมสามารถมา
ปฏิบัติราชการเดຌ ดังนัๅน การทีไ นาย ก. เมมาปฏิบัติราชการตัๅงตวันทีไ ๎๏ มษายน ๎๑๑๑ ซึไงปຓนวันทีไ
จะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการวันรกนับตครบกำหนดระยะวลาตามสัญญาอนุญาต฿หຌขຌาราชการ             
เปศึกษา ฝຄกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประทศ นัๅน พฤติการณ์เมนาจะปຓนความผิดวินัย             
อยางรຌายรง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุผล           
อันสมควร หรือดยมีพฤติการณ์ อันสดงถึงความจง฿จ เมปฏิบั ติตามระบี ยบของทางราชการ 
ตามมาตรา ๔๑ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ

อยางเรกใตาม การทีไขຌาราชการจใบปຆวยจนเมอาจปฏิบัติราชการของตนเดຌดยสมไำสมอ
นัๅน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ



- ๓ - 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนออกจาก
ราชการพืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทนตามกฎหมายวาดຌวยบำหนใจบำนาญขຌาราชการเดຌ ดังนัๅน 
฿นรืไองนีๅหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาลຌวหในวา การทีไ  นาย ก. เมสามารถกลับมาปฏิบัติ
ราชการเดຌนัๅน นืไองจากมีอาการจใบปຆวยดຌวยรคซึมศรຌา อันปຓนการจใบปຆวยจนเมอาจปฏิบัติ                
หนຌาทีไราชการของตนเดຌดยสมไำสมอ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใอาจสัไง฿หຌ 
นาย ก. ออกจากราชการ พืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) หงพระราชบัญญัติ
ดังกลาวเดຌ

๎. ตามทีไหารือวากรณีขຌาขายปຓนการผิดสัญญาการลาศึกษาตอ ณ ตางประทศ
ดຌวยทุนสวนตัวหรือเมนัๅน 

ก.พ. หในวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงทีไ ปຓนทีไยุติลຌว กรณีจึงขึๅนอยูกับผลการ
พิจารณาของกระทรวงการตางประทศ ดยหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาหในวาพฤติการณ์         
ของ นาย ก. ทีไเมมาปฏิบัติหนຌาทีไดังกลาว ปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ
฿นคราวดียวกัน ปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุผลอันสมควร หรือดยมีพฤติการณ์อันสดงถึง             
ความ จง฿จเมปฏิบัติตามระบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๔๑ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละสัไงลงทษเลหรือปลด นาย ก. ออกจากราชการ กรณีถือปຓนการ              
ผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสอง ตหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาลຌวหในวาพฤติการณ์ของ 
นาย ก. เมปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตามบทบัญญัติดังกลาว ตสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ 
นืไองจากจใบปຆวย กรณีกใจะถือปຓนการผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสาม

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

ินางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของงาน

ในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง  ใหจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น

ของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา ๗๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชเปน

ความผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน  นําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ังเลื่อนเงินเดือน  หรือส่ังให

ขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 

หมวด  ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

 

มาตรา ๘๐ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่

บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว

ในหมวดนี้แลว  ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดวย 

มาตรา ๘๑ ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๘๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย   กฎ  ระเบียบของทางราชการ  มติของ

คณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาล  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความต้ังใจ  

อุตสาหะ  เอาใจใส  และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๔) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหาย

แกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที
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เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ

ตามคําส่ังเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแกประชาชน 

ผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่น 

ที่เกี่ยวของกับประชาชน  กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง 

ของขาราชการดวย 

(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให

เส่ือมเสีย 

(๑๑) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง    

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว 

(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 

(๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม  

หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

(๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
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(๗) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง   กดข่ี  หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

(๙) ตองไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(๑๐) ไมกระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา  ๘๑  และ

มาตรา  ๘๒  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๘๕ การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

แกผูหนึ่งผูใด  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  ขมเหง  หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๒  หรือฝาฝน

ขอหามตามมาตรา  ๘๓  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  

และมาตรา  ๘๒  (๑๑)  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  (๑๐)  ที่มีกฎ  ก.พ.  กําหนดใหเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

มาตรา ๘๖ กฎ  ก.พ.  ตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  มาตรา  ๘๒  (๑๑)  มาตรา  ๘๓  (๘)   

และ  (๑๐)  และมาตรา  ๘๕  (๘)  ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดข้ึนภายหลังจากที่กฎ  ก.พ.  ดังกลาว 

ใชบังคับ 
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ที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว  ในตําแหนงตามมาตรา  ๔๖  (๓)  (ง)  หรือ  (จ)  หรือ  (๔)  (ค)  หรือ  (ง)  

จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๑๐๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งโดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

เพื่อใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  และ

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวามีเหตุผลและความจําเปนจะอนุญาตใหลาออก

ตามวันที่ขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน 

แกราชการ  จะยับย้ังการลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได  ในกรณีเชนนั้น 

ถาผูขอลาออกมิไดถอนใบลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการยับย้ังใหถือวาการลาออกนั้นมีผลเมื่อ

ครบกําหนดเวลาตามที่ไดยับย้ังไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มิไดยับย้ังตามวรรคสาม   

ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง 

ในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  ตําแหนงทางการเมือง  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนด  หรือ 

เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  ใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง  และใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับย้ัง 

การลาออกจากราชการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการ

พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการไดในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 

(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด  ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
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(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๖  ก.  (๑)  หรือ  (๓)  

หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖ ข.  (๑)  (๓)  (๖)  หรือ  (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู  สําหรับผูที่ออกจากราชการในกรณีนี้ใหไดรับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดดวย 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  

บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ถาใหผูนั้น 

รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๗) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามมาตรา  ๙๓  และผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา  ๙๗  วรรคหนึ่ง   

แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๘) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล   

ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ทั้งนี้  ใหนํามาตรา  ๙๗  

วรรคสอง  มาใชบังคับกับการสั่งใหออกจากราชการตามกรณี  (๓)  เฉพาะมาตรา  ๓๖  ก.  (๓)  กรณี  (๖)  

และกรณี  (๗)  โดยอนุโลม 

เมื่อผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด

ออกจากราชการตามมาตรานี้แลว  ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือ  ก.พ.  แลวแตกรณี  และใหนํา

มาตรา  ๑๐๓  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๑ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 

การรับราชการทหาร  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ัง 

ใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร  ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: สแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน หรือกรณีป่วยด้วยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน  
 เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน หรือกรณีป่วยด้วยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน  
 เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
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ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 
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