
  

                                                                           

 
 

สะแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
หรือกรณีป่วยดว้ยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน 

เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน 
ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม ่

 
 
 
 



ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

ํ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

฼รืไอง ขຌอหารือประ฼ดในปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย 
฼รียน ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ินาย ก.ี   
อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ด຋วนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๔๒๓  ลงวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขຌาราชการ 
สังกัดกรมการคຌาภาย฿น จากการสอบสวนพบว຋าผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติกรรมมาลงชืไอปฏิบัติราชการ฾ดยวิธีส฽กน
ลายนิๅวมือ฼พืไอบันทึก฼วลา฼ขຌา/ออก฿นการท้างาน ฽ต຋มิเดຌเปปฏิบัติราชการทีไส้านักงานทีไตนสังกัด ตลอดช຋วง 
ระยะ฼วลาระหว຋าง฼ดือนมกราคม ถึง฼ดือนมีนาคม ๎๑๑๔ คณะกรรมการสอบสวนจึงหารือว຋าพฤติกรรมดังกล຋าว 
ถือว຋า ๡฼ปຓนการละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควรหรือ          
฾ดยมีพฤติการณ์อัน฽สดงถึงความจง฿จเม຋ปฏิบัตติามระ฼บียบของทางราชการķ หรอืเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ค้าว຋า Ķละทิๅงķ หมายถึง กรณีทีไขຌาราชการเม຋อยู຋ปฏิบัติงาน
ตามหนຌาทีไ ซึไงอาจ฼ปຓนกรณีทีไเม຋มาปฏิบัติงาน฼ลย หรือมาลงชืไอปฏิบัติงาน฽ลຌว฽ต຋ตัวเม຋อยู຋ปฏิบัติงาน
฾ดยออกเปนอกส้านักงานหรือเป ณ จุดอืไนซึไงอยู຋นอกจุดทีไกา้หนด฿หຌอยู຋ประจ้าทีไท้างาน 

ส้าหรับการทีไจะพิจารณาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ฿ดกระท้าผิดวินัยตามมาตรา฿ด 
หรือเม຋ อย຋างเร นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง฽ละการกระท้าของ
ขຌาราชการผูຌนัๅน฽ต຋ละ฼รืไอง ฽ต຋ละราย อย຋างละ฼อียดรอบคอบ฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง ฽ลຌวจึงปรับขຌอ฼ทใจจริง 
฼ขຌากับกฎหมายว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระท้าผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ฼ปຓนอ้านาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา฾ดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณา
จากรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป ส้านักงาน ก.พ. เม຋อยู຋฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความ฼หในเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  
ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎์ ฼มษายน ๎๑๑๕

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการลาปຆวยระหว຋างลาศึกษาต຋อ฽ละเม຋สามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌอีก 

฼รียน ปลัดกระทรวงการต຋างประ฼ทศ  

อຌางถึง หนังสือกระทรวงการต຋างประ฼ทศ ลับ ด຋วนมาก ทีไ กต ์๎์๔/๒๕๑๎ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

฽ละ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๐๒๔ํ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการต຋างประ฼ทศเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก. 
นักวิ฼ทศสหการชำนาญการ สำนักงานความร຋วมมือ฼พืไอการพัฒนาระหว຋างประ฼ทศ (ปัจจุบัน฼ปຓน           
กรมความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ) เม຋มาปฏิบัติราชการตัๅง฽ต຋วันทีไตຌองมารายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ 
นับ฽ต຋ครบกำหนดระยะ฼วลาทีไอนุมัติ฿หຌลาศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศดຌวยทุนส຋วนตัว ฾ดยยืไน฿บลาปຆวย
฿นภายหลังพรຌอม฿บรับรอง฽พทย์ ระบุว຋า Ķ฼ปຓน฾รคซึม฼ศรຌารุน฽รง ส຋งผลต຋อการรับรูຌความ฼ปຓนจริง ทำ฿หຌขณะทีไ
มีอาการรุน฽รงนัๅนส຋งผลต຋อความคิด การตัดสิน฿จ ฽ละพฤติกรรม ฽ละสูญ฼สียความสามารถ฿นการทำ
หนຌาทีไķ กระทรวงการต຋างประ฼ทศจงึหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือว຋ากรณี฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการกระทำความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๑ (๏) 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ.๎๑๑ํ หรอืเม຋ ประการ฿ด นัๅน 

ก.พ. ฼หในว຋า จาก฿บรับรอง฽พทย์ฉบับ฽รกระบุว຋า นาย ก. มี฾รคซึม฼ศรຌาทีไมีความรุน฽รง
ส຋งผลต຋อการรับรูຌความ฼ปຓนจริงทำ฿หຌขณะมีอาการรุน฽รง ส຋งผลต຋อความคิด การตัดสิน฿จ ฽ละพฤติกรรม 
ประกอบกับ฿บรับรอง฽พทย์ฉบับทีไสองทีไเดຌระบุว຋า ตามประวัติน຋าจะ฼ริไมมีอาการมาประมาณ ๏ - ๐ ป຃ 
ก຋อนมา฾รงพยาบาล น຋า฼ชืไอเดຌว຋า฿นขณะนัๅน นาย ก. มีอาการปຆวยของ฾รคซึม฼ศรຌาทำ฿หຌเม຋สามารถมา
ปฏิบัติราชการเดຌ ดังนัๅน การทีไ นาย ก. เม຋มาปฏิบัติราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๏ ฼มษายน ๎๑๑๑ ซึไง฼ปຓนวันทีไ
จะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการวัน฽รกนับ฽ต຋ครบกำหนดระยะ฼วลาตามสัญญาอนุญาต฿หຌขຌาราชการ             
เปศึกษา ฝຄกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต຋างประ฼ทศ นัๅน พฤติการณ์เม຋น຋าจะ฼ปຓนความผิดวินัย             
อย຋างรຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุผล           
อันสมควร หรือ฾ดยมีพฤติการณ์ อัน฽สดงถึงความจง฿จ เม຋ปฏิบั ติตามระ฼บี ยบของทางราชการ 
ตามมาตรา ๔๑ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ

อย຋างเรกใตาม การทีไขຌาราชการ฼จใบปຆวยจนเม຋อาจปฏิบัติราชการของตนเดຌ฾ดยสมไำ฼สมอ
นัๅน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ
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ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทนตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการเดຌ ดังนัๅน 
฿น฼รืไองนีๅหากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไ  นาย ก. เม຋สามารถกลับมาปฏิบัติ
ราชการเดຌนัๅน ฼นืไองจากมีอาการ฼จใบปຆวยดຌวย฾รคซึม฼ศรຌา อัน฼ปຓนการ฼จใบปຆวยจนเม຋อาจปฏิบัติ                
หนຌาทีไราชการของตนเดຌ฾ดยสมไำ฼สมอ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใอาจสัไง฿หຌ 
นาย ก. ออกจากราชการ ฼พืไอรับบำ฼หนใจบำนาญ฼หตุทด฽ทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ดังกล຋าวเดຌ

๎. ตามทีไหารือว຋ากรณี฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการผิดสัญญาการลาศึกษาต຋อ ณ ต຋างประ฼ทศ
ดຌวยทุนส຋วนตัวหรือเม຋นัๅน 

ก.พ. ฼หในว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงทีไ ฼ปຓนทีไยุติ฽ลຌว กรณีจึงขึๅนอยู຋กับผลการ
พิจารณาของกระทรวงการต຋างประ฼ทศ ฾ดยหากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฼หในว຋าพฤติการณ์         
ของ นาย ก. ทีไเม຋มาปฏิบัติหนຌาทีไดังกล຋าว ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ
฿นคราว฼ดียวกัน ฼ปຓน฼วลา฼กินสิบหຌาวัน฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร หรือ฾ดยมีพฤติการณ์อัน฽สดงถึง             
ความ จง฿จเม຋ปฏิบัติตามระ฼บียบของทางราชการ ตามมาตรา ๔๑ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละสัไงลง฾ทษเล຋หรือปลด นาย ก. ออกจากราชการ กรณีถือ฼ปຓนการ              
ผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสอง ฽ต຋หากกระทรวงการต຋างประ฼ทศพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าพฤติการณ์ของ 
นาย ก. เม຋฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามบทบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋สัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ 
฼นืไองจาก฼จใบปຆวย กรณีกใจะถือ฼ปຓนการผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสาม

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของงาน

ในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง  ใหจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น

ของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา ๗๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชเปน

ความผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน  นําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ังเลื่อนเงินเดือน  หรือส่ังให

ขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 

หมวด  ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

 

มาตรา ๘๐ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่

บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว

ในหมวดนี้แลว  ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดวย 

มาตรา ๘๑ ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

มาตรา ๘๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย   กฎ  ระเบียบของทางราชการ  มติของ

คณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาล  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความต้ังใจ  

อุตสาหะ  เอาใจใส  และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๔) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหาย

แกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ

ตามคําส่ังเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแกประชาชน 

ผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่น 

ที่เกี่ยวของกับประชาชน  กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง 

ของขาราชการดวย 

(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให

เส่ือมเสีย 

(๑๑) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง    

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว 

(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 

(๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม  

หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

(๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง   กดข่ี  หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

(๙) ตองไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(๑๐) ไมกระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๘๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา  ๘๑  และ

มาตรา  ๘๒  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๘๕ การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

แกผูหนึ่งผูใด  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  ขมเหง  หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๒  หรือฝาฝน

ขอหามตามมาตรา  ๘๓  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  

และมาตรา  ๘๒  (๑๑)  หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  ๘๓  (๑๐)  ที่มีกฎ  ก.พ.  กําหนดใหเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

มาตรา ๘๖ กฎ  ก.พ.  ตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  มาตรา  ๘๒  (๑๑)  มาตรา  ๘๓  (๘)   

และ  (๑๐)  และมาตรา  ๘๕  (๘)  ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดข้ึนภายหลังจากที่กฎ  ก.พ.  ดังกลาว 

ใชบังคับ 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว  ในตําแหนงตามมาตรา  ๔๖  (๓)  (ง)  หรือ  (จ)  หรือ  (๔)  (ค)  หรือ  (ง)  

จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๑๐๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งโดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

เพื่อใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  และ

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวามีเหตุผลและความจําเปนจะอนุญาตใหลาออก

ตามวันที่ขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน 

แกราชการ  จะยับย้ังการลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได  ในกรณีเชนนั้น 

ถาผูขอลาออกมิไดถอนใบลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการยับย้ังใหถือวาการลาออกนั้นมีผลเมื่อ

ครบกําหนดเวลาตามที่ไดยับย้ังไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มิไดยับย้ังตามวรรคสาม   

ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง 

ในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  ตําแหนงทางการเมือง  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนด  หรือ 

เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  ใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง  และใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับย้ัง 

การลาออกจากราชการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการ

พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการไดในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 

(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด  ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๖  ก.  (๑)  หรือ  (๓)  

หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖ ข.  (๑)  (๓)  (๖)  หรือ  (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู  สําหรับผูที่ออกจากราชการในกรณีนี้ใหไดรับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดดวย 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  

บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ถาใหผูนั้น 

รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๗) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามมาตรา  ๙๓  และผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา  ๙๗  วรรคหนึ่ง   

แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๘) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล   

ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ทั้งนี้  ใหนํามาตรา  ๙๗  

วรรคสอง  มาใชบังคับกับการสั่งใหออกจากราชการตามกรณี  (๓)  เฉพาะมาตรา  ๓๖  ก.  (๓)  กรณี  (๖)  

และกรณี  (๗)  โดยอนุโลม 

เมื่อผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด

ออกจากราชการตามมาตรานี้แลว  ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือ  ก.พ.  แลวแตกรณี  และใหนํา

มาตรา  ๑๐๓  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๑ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 

การรับราชการทหาร  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ัง 

ใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร  ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: สแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน หรือกรณีป่วยด้วยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน  
 เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สแกนลายมือชื่อเข้าทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน หรือกรณีป่วยด้วยโรคซึมเศร้าแล้วไม่มาทำงาน  
 เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
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