


(1) โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2563 
 กิจกรรมที่ 2 : โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2) แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(4) กิจกรรม พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(5) สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท  
 นโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
     ยุติธรรม 
 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายราชการประจำ 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 5 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
     ข้อ (5.1) ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
     ในการปฏิบัติงาน ... ” 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 แผนแม่บท ฯ ระยะ 5 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 แนวทางหลักตามงบประมาณบูรณาการ แนวทางท่ี 1 แนวทางปลูกวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
    ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
(6) หลักการและเหตุผล 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดกระบวนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้าน
สาธารณสุข) ในแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  ที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม 
(1) นอกจากนี้ ยังกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัด
แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพ่ื อ น ำผ ลก ารป ระ เมิ น ม า พั ฒ น า 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ศูนย ์... 
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  2 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ือพัฒนาความรู้และนำไปพัฒนากระบวนการพัฒนางานตามข้อคำถามในแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  จำนวน 
1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง อีกทั้ง เสริมสร้างให้สำนักงานเขตสุขภาพเป็นพ่ีเลี้ยงในระดับ 
เขตสุขภาพด้วย เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(7) วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือพัฒนาความรู้แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 7.2 เพ่ือใช้เครื่องมือ ITA เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
 7.3 เพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 

ให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  

(8) งบประมาณ 
 ประมาณการเป็นเงินทั้งสิ้น 2,594,520 บาท (สองล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  

(9) ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่และกลุ่มเป้าหมาย 
   ดำเนินการ จัดการอบรม จำนวน 4 ครั้ง 
   กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 1,880 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบจาก สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชน สำนักงาน  
เขตสุขภาพ และผู้บริหาร/ผู้จัดการอบรม (6 คน/ครั้ง รวม 4 ครั้ง) ดังรายละเอียด 
 

ครั้งที่ 1 วันที่ 30-31 ตุลาคม
2562 

เขตสุขภาพที่ 1 ,2 และ 3 (จำนวน 431 คน) 
โรงแรมเชียงใหม่ออคิด จังหวัดเชียงใหม่ 

ครั้งที่ 2 วันที่ 4-5 พฤศจิกายน 
2562 

เขตสุขภาพที่ 7,8,9 และ 10 (จำนวน 676 คน) 
โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 

ครั้งที่ 3 วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 
2562 

เขตสุขภาพที่ 11 และ 12 (จำนวน 330 คน) 
โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ครั้งที่ 4 วันที่ 11-12 พฤศจิกายน 
2562 

เขตสุขภาพที่ 4,5 และ 6 (จำนวน 443 คน) 
โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

(10) แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัต ิ ตุลาคม 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
2. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการฯ ตุลาคม 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
3. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ตุลาคม 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 

 
กิจกรรม ... 



-3- 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. จัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการฯ ตุลาคม 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
5. จัดเตรียมเอกสาร และจัดส่งเอกสาร 
ทางอากาศ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 

6. ขอยืมเงินทดรองราชการใช้ในโครงการฯ ตุลาคม 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
ขั้นดำเนินการ   
- ดำเนินการจดัการอบรมฯ  จำนวน 4 ครั้ง  

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2562 
กลุ่มงานป้องกันฯ 

ขั้นหลังดำเนนิการ 
1. ส่งคืนเงินยืม พฤศจิกายน 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
2. เบิกจ่ายค่าจัดประชุมฯ  พฤศจิกายน 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 
3. สรปุผลการจดัประชุมฯ  พฤศจิกายน 2562 กลุ่มงานป้องกันฯ 

  วิธีการจัดประชุม 
- การบรรยาย/ซักถามอย่างมีส่วนร่วม 

  รายละเอียดงบประมาณ 
 - รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,594,520 บาท (สองล้านห้าแสน- 
เก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
 

อัตราค่าใช้จ่าย 
 

จำนวน 
 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 1,880 คน 420 บาท/มื้อ 2 มื้อ 1,579,200  
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,880 คน ๕๐ บาท/มื้อ 4 มื้อ 376,000 
3 ค่าพาหนะรถรับจ้าง

คณะทำงาน (ไป-กลบั)  
6 คน 200-5๐๐ บาท 4 ครั้ง 12,000 

4 ค่าพาหนะเครื่องบิน
คณะทำงาน 

6 คน 4,200-4,600
บาท 

3 ครั้ง 82,800 

5 ค่าที่พักคณะทำงาน (4 ครั้ง) 6 คน 1,500 บาท 4 ห้อง/8 คืน  48,000 
6 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน 6 คน 480 บาท/3 วัน 4 ครั้ง 11,520 
8 ค่าจ้างขนส่งเอกสารทาง

อากาศ (Cargo) 
3 ครั้ง 5,000 บาท/ครั้ง 3 ครั้ง 15,000 

9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบ 
การอบรม 

1,880 ชุด 250 บาท/ชุด 1 ครั้ง 470,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,594,520 
  หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

(11) การประเมินผล 
  - ประเมินผลจากการแบบสอบถามในระบบ Google form 

(12) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

(13) ... 





กำหนดการ 
โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(เขตสุขภาพที่ 11 และเขตสุขภาพที่ 12) 

ระหว่างวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2562 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
------------------------ 

 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562  
 

เวลา 08.00-08.30 น. - ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา 08.30-09.00 น. - พิธีเปิดโครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  โดย นายยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา 09.00-12.00 น. - บรรยายเรื่อง :  
- แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
 หน่วยงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    - ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 

 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.30 น. - บรรยายเรื่อง :  
- พัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based :  
 EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - ซักถาม/ตอบปัญหา 
 
 
 
 

วันที่ 8 ... 
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วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
เวลา 09.00-12.00 น.  - บรรยายเรื่อง :  
     พัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based :  

 EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (ต่อ) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.30 น.  - บรรยายเรื่อง :  
     พัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based :  

 EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (ต่อ) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - ซักถาม/ตอบปัญหา 

 
---------------------------- 

 
 
 
หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. ภาคเช้า อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. 
  ภาคบ่าย อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 14.30-14.45 น. 



      แบบตอบรับการเข้าพัก (Reservation Form) 

  โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA  ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เขตสุขภาพที่ 11 และ 12) 

        ระหวา่งวนัท่ี  6 – 8 พฤศจิกายน 2562 
 ณ  โรงแรมหรรษา เจบี  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 

ช่ือ – นามสกลุ ( Name-Surname)  1......................................................................................................................... ..................... 
2.............................................................................................................. ............................... 
3............................................................................................................................ ................. 

หน่วยงาน ( Company )  ............................................................................................................................. .................................... 
ท่ีอยู่( Address )   ............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................................ 
โทรศพัท์( Tel. )................................................................... อีเมลล์ ( E-mail )..................................................................................... 

วนัท่ีเข้าพกั (Check-in) หลงั 12.00 น. ............................................... ออกวนัท่ี(Check-out) ก่อน 12.00 น............................................ 

ห้องซุพีเรียร์ ( เด่ียว )  จ านวน.............ห้อง ราคา  1,400.-บาท/ห้อง/คืน (รวมอาหารเช้า) 
Superior (sgl) room  Total ............... room    THB   1,400.-nett/room/night with Buffet breakfast. 

ห้องซุพีเรียร์ (  คู ่)   จ านวน.............ห้อง  ราคา   1,500.- บาท/ห้อง/คืน (รวมอาหารเช้า) 
Superior (twn) room Total ............... room    THB     1,500.-nett/room/night with Buffet breakfast. 

เตียงเสริม จ านวน.............ห้อง  ราคา    500.-บาท/ห้อง/คืน (รวมอาหารเช้า) 
Extra bed Total ............... room  THB     500.-nett/room/night with buffet breakfast 

ฝ่ายส ารองห้องพกั : โทรศพัท์  074-234-301-16 ตอ่ 1626, 1627  โทรสาร 074-234-328, อีเมลล์ : rsvn@hansajbhotel.com 
Reservation dept. : Tel. 074-234-301-16 ext. 1626 / 1627  Fax. 074-234-328   Email : rsvn@hansajbhotel.com 
Hansa JB Hotel address : No.99, Jootee-Anusorn Rd., Hat Yai, Songkhla, Thailand 90110  http://www.hansajbhotel.com 

การช าระเงนิ :  โอนเงินเข้าบญัชีโรงแรม 5 วนั ก่อนเข้าพกั     ช่ือบญัชี  บริษัท หาดใหญ่หรรษาพลาซ่า จ ากดั 
   ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ใน   บญัชีกระแสรายวนั เลขท่ี 590-3-02323-8 

 (กรุณาสง่โทรสาร Pay In Slip มายงั 074-243-499 หรือ E-mail : j.prapassorn@hansajbhotel.com เพ่ือยืนยนัการโอนเงิน) 

Payment  :      Full payment must be made directly to Hansa JB Hotel  5 days before arrival By money transfer through 
  Hatyai Hansa Plaza Co., Ltd.   Siam Commercial Bank Public Co., Ltd. ( Hatyai Nai branch )  
  Account No.590-3-02323-8    SWIFT CODE : SICOTHBK 
    (Kindly fax us the pay in slip after transfer to confirm your booking  
    Fax.074-243499  or  E-mail :  j.prapassorn@hansajbhotel.com) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  2
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  7 ตุลาคม 2562 

หัวข้อ: โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือพัฒนาความรู้และนำไปพัฒนา
กระบวนการพัฒนางานตามข้อคำถามในแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 1,850 หนว่ยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 

Linkภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......

..................................................................................................................................................................................

....................................................................................... .................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

นางสาวสชุาฎา  วรินทรเ์วช นางสาวสชุาฎา  วรินทรเ์วช 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้ากลุ่มงาน ฯ) 
วันท่ี  7  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  7  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
นายพศวีร  วัชรบุตร 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  ๗  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒


