
  

                                                                           

สำนวนสอบสวนทางวินัยกรณีทุจริตสูญหาย 
แต่ได้มีคำสั่งไล่ออกกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการฯ ไปแล้ว 

จะต้องทำการสอบสวนกรณีทุจริตใหม่อีกหรือไม่ 
 
 



สำนวนสอบสวนทางวินัยกรณีทุจริตสูญหาย 
แต่ได้มีคำส่ังไล่ออกกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการฯ ไปแล้ว 

จะต้องทำการสอบสวนกรณีทุจริตใหม่อกีหรือไม่ 
--------------------------- 

         ในกรณีที่สำนวนการสอบสวนได้สูญหายโดยที่ผู้มีอำนาจยังมิได้พิจารณาวินิจฉัย
สั่งการให้เสร็จสิ้นไป ถ้าไม่มีสำนวนการสอบสวน หรือสำเนารายงานการสอบสวนหรือ
เอกสารใด ๆ ที่พอจะยืนยันได้ว่าสำนวนการสอบสวนนั้นมีพยานหลักฐานอย่างไรบ้าง   
ที่พอจะวินิจฉัยได้เหลืออยู่เลย ก็ควรให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนใหม่ 
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนใหม่และพิจารณาดำเนินการให้เสร็จสิ้น                
ไปตามกระบวนการของกฎหมายต่อไป ส่วนการสอบสวนจะมีพยานหลักฐานและ
สามารถรับฟังข้อเท็จจริงได้เพียงใดหรือไม่ เป็นเรื ่องที่ผู ้มีอำนาจจะต้องใช้ดุลพินิจ                
เป็นเรื่อง ๆ  ไป 

        อยา่งไรก็ตามกรณีท่ีจังหวัดได้มีคำสั่งไล่นาย ก. ออกจากราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่
ราชการในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันตั้งแต่วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๓๒                  
เป็นต้นไป นั้น เป็นกรณีกระทำความผิดอีกฐานความผิดหนึ่ง นอกเหนือไปจากความผิด
ฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ซึ่งนาย ก. ได้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยอย่างรา้ยแรงตอ่ผู้บังคับบัญชาก่อนถูกไล่ออกจากราชการ 

          (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๒๖๘ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ ) 



 ๓๘  

ที ่นร ๑๐๑๑/๒๖๘ ส ำนักงำน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

          ๔  สิงหำคม  ๒๕๕๑ 

เรื่อง  กำรพิจำรณำโทษข้ำรำชกำรพลเรือน 

เรียน  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอุทัยธำนี 

อ้ำงถึง  หนังสือศำลำกลำงจังหวัดอุทัยธำนี ด่วนที่สุด ที่ อน ๐๐๑๖.๕/๓๒๔๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๕๑  

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง จังหวัดอุทัยธำนีได้รับแจ้งจำกส ำนักงำนที่ดินจังหวัดอุทัยธำนีว่ำ           
นำย ก. เจ้ำหน้ำที่ที ่ดิน ๓ ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอบ้ำนไร่  ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง กรณี
ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบและทุจริต  โดยเป็นเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
ประเภทขำยและจ ำนองที่ดินตำม น.ส.๓ ในพ้ืนที่ต ำบลบ้ำนไร่ อ ำเภอบ้ำนไร่ จังหวัดอุทัยธำนี ไม่น ำเรื่อง
ลงบัญชีรับท ำกำร (ท.อ.๑๔) ไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียม และค่ำภำษีอำกร ซึ่งจังหวัดอุทัยธำนีได้มีค ำสั่งที่ 
๒๐๘๑/๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๖ และค ำสั่งที่ ๓๑๙๙/๒๕๔๒ ลงวันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๔๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนนำย ก. ในฐำนควำมผิดดังกล่ำว  โดยจังหวัดอุทัยธำนีเห็นชอบให้น ำเข้ำสู่กำรประชุม           
อ.ก.พ. จังหวัดอุทัยธำนีเพ่ือพิจำรณำในกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๓ วันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๔๓ แต่กำรตรวจสอบ 
ไม่พบเอกสำรที่เป็นต้นเรื่องของกำรด ำเนินกำร และกำรประชุมครั้งดังกล่ำวองค์ประชุมไม่ครบ จึงมีมติให้เลื่อน
กำรพิจำรณำโทษทำงวินัยกรณีข้ำรำชกำรที่ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงไปในครั้งถัดไป           
ซึ่งก็ไม่ปรำกฏรำยงำนกำรประชุมครั้งถัดมำในปี ๒๕๔๓  และตำมรำยงำนกำรประชุม อ.ก.พ.จังหวัดอุทัยธำนี 
ครั้งที่ ๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๔๔ ก็ไม่มีวำระกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยรำยนำย ก.                  
ในควำมผิดฐำนละทิ้งหน้ำที่รำชกำรในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวัน และเนื่องจำกกรมที่ดินได้ขอให้
จังหวัดอุทัยธำนีจัดส่งรำยงำนกำรประชุมพิจำรณำโทษทำงวินัยข้ำรำชกำรรำยดังกล่ำวในควำมผิดฐำนเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำหรือปฏิบัติหน้ำที่ โดยมิชอบและทุจริต จังหวัดอุทัยธำนี  จึงขอหำรือว่ำในกรณีที่              
ไม่สำมำรถค้นหำเอกสำรที่เก่ียวกับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยนำย ก. ได้ จังหวัดอุทัยธำนีควรจะต้องด ำเนินกำร
ต่อไปอย่ำงไร และจะสำมำรถยุติเรื่องได้หรือไม่ เนื่องจำกจังหวัดอุทัยธำนีได้มีค ำสั่งที่ ๗๖๙/๒๕๓๓ ลงวันที่  
๒๑ พฤษภำคม ๒๕๓๓ และแก้ไขโดยค ำสั่งที่ ๑๕๘๖/๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑๑ สิงหำคม ๒๕๔๐ ลงโทษไล่นำย ก. 
ออกจำกรำชกำร ฐำนละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุผล          
อันสมควร ตั้งแต่วันที่ ๑๒ ตุลำคม ๒๕๓๒ เป็นต้นไป  ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ เรื่องท ำนองนี้ ก.พ. ได้เคยพิจำรณำโดยมีควำมเห็นว่ำ กรณีที่
ข้ำรำชกำรพลเรือนถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงนั้น กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
ได้บัญญัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นท ำกำรสอบสวนและพิจำรณำให้เสร็จสิ้นไปตำมขั้นตอนของกฎหมำย 
ดังนั้น ในกรณีที่ส ำนวนกำรสอบสวนได้สูญหำยโดยที่ผู้มีอ ำนำจยังมิได้พิจำรณำวินิจฉัยสั่งกำรให้เสร็จสิ้นไป  
ถ้ำไม่มีส ำนวนกำรสอบสวน หรือส ำเนำรำยงำนกำรสอบสวนหรือเอกสำรใด ๆ ที่พอจะยืนยันได้ว่ำส ำนวนกำร 
 



 ๓๙  

 
สอบสวนที่สูญหำยไปนั้นมีพยำนหลักฐำนอย่ำงไรบ้ำงที่พอจะวินิจฉัยได้เหลืออยู่เลย ก็ควรให้คณะกรรมกำร 
สอบสวนท ำกำรสอบสวนใหม่หรือแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นท ำกำรสอบสวนใหม่และพิจำรณำด ำเนินกำร 
ให้เสร็จสิ้นไปตำมกระบวนกำรของกฎหมำยต่อไป  ส่วนกำรสอบสวนจะมีพยำนหลักฐำนและสำมำรถรับฟัง
ข้อเท็จจริงได้เพียงใดหรือไม่ เป็นเรื่องที่ผู้มีอ ำนำจจะต้องใช้ดุลพินิจเป็นเรื่อง ๆ ไป อย่ำงไรก็ตำม กรณีที่จังหวัด
อุทัยธำนีได้มีค ำสั่งไล่นำย ก. ออกจำกรำชกำร ฐำนละทิ้งหน้ำที่รำชกำรในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๒ ตุลำคม ๒๕๓๒ เป็นต้นไป นั้น เป็นกรณีกระท ำควำมผิดอีกฐำนควำมผิดหนึ่งนอกเหนือไปจำก
ควำมผิดฐำนเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต ซึ่งนำย ก. ได้ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
ต่อผู้บังคับบัญชำก่อนถูกไล่ออกจำกรำชกำร และกรณีดังกล่ำวตำมมำตรำ ๑๓๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมำตรำ ๑๐๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน           
พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้บัญญัติกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำกำรใดที่พึงเห็นได้ว่ำเป็นกำรกระท ำผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรงและเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น  แม้ภำยหลังผู้นั้นจะออกจำก
รำชกำรไปแล้ว ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๐๒ วรรคสำม วรรคสี่ วรรคห้ำ หรือมำตรำ ๑๐๔ วรรคสำม แล้วแต่กรณี 
มีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๙ และด ำเนินกำรทำงวินัยที่บัญญัติในหมวดนี้ต่อไปได้
เสมือนผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร ส ำหรับกรณีนี้  ถึงแม้จังหวัดอุทัยธำนีจะลงโทษไล่นำย ก. ออกจำกรำชกำร
ฐำนละทิ้งหน้ำที่รำชกำรไปแล้วก็ตำม แต่ได้มีกำรกล่ำวหำนำย ก. เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำกรณีควำมผิด
ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรไว้ก่อนที่จะมีค ำสั่งไล่ออกจำกรำชกำร ดังนั้น ผู้บังคับบัญชำจึงสำมำรถด ำเนินกำร
ทำงวินัยนำย ก. ในกรณีดังกล่ำวตำมข้ันตอนต่อไปได ้

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 ขอแสดงควำมนับถือ 

                              ทัศนีย์  ธรรมสิทธิ ์

 (นำงสำวทัศนีย์ ธรรมสิทธิ์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 

 

 

 











หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กฎ  ก.พ.  วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคสี่  จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน  ก.พ.   

หรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะดําเนินการยาย  โอน  หรือดําเนินการอื่นใด

โดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนั้น  และไมตองปฏิบัติ

ตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

มาตรา ๙๙ ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา   ๙๓  วรรคหนึ่ง   เปนเจาพนักงานตาม 

ประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะใหมีอํานาจ

ดังตอไปนี้ดวยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง  กรม  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน

บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือ

ใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ  มาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือใหสงเอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

มาตรา ๑๐๐ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวากระทําหรือ 

ละเวนกระทําการใดที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น  

หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือ 

เปนการกลาวหาโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น  หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผดิอาญา  

อันมิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  แมภายหลัง 

ผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว  โดยมิใชเพราะเหตุตาย  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจ

ดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณา  และดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวา 

ผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ  แตทั้งนี้ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตองดําเนินการ

สอบสวนตามมาตรา  ๙๓  วรรคหนึ่ง  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ก็ใหงดโทษ 

มาตรา ๑๐๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง

จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแต 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อเป็น

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งการตรา

พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  

มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด

อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่ 

สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเป็นการกล่าวหาของ

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า  

ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ 

ราชการหรือความผิดลหุโทษ  ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  

ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  

แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นการกล่าวหา  หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา  หลังจากที่

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ

สืบสวนหรือพิจารณา  ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่า 

ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏ 

ชัดแจ้งตามมาตรา  ๙๕  วรรคสอง  จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ  หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉั ยถึงที่สุดหรือ 

มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย 

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่

วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด  หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา

ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
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ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามมาตรา  ๑๐๑” 

มาตรา ๔ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นมาตรา  ๑๐๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“มาตรา ๑๐๐/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมมีติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผูใ้ด

ซึ่งออกจากราชการแล้ว  การด าเนินการทางวนิยัและสั่งลงโทษแกข่้าราชการพลเรือนสามญัผู้นัน้ให้เปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ” 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๓
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตฉิบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ  ส่งผล 
ให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว  
นอกจากนี ้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ
ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐาน
ความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น  สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและ
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 31 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: สำนวนสอบสวนทางวินัยกรณีทุจริตสูญหาย แต่ได้มีคำสั่งไล่ออกกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการฯ ไปแล้ว 
 จะต้องทำการสอบสวนกรณีทุจริตใหม่อีกหรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สำนวนสอบสวนทางวินัยกรณีทุจริตสูญหาย แต่ได้มีคำสั่งไล่ออกกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการฯ ไปแล้ว 
 จะต้องทำการสอบสวนกรณีทุจริตใหม่อีกหรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


