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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1) ขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกทาน 

ท่ีเขารวมการประชุมครั้งนี้อยางพรอมเพรียง 
2) ขอบคุณ นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  

(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” และทีมงาน ท่ีรวมกันบูรณาการบรรจุเนื้อหาในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 
ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
ใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยมีแผนจะดําเนินการอบรมในเดือนกันยายน 2564  

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom)   

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2564  

2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 

2.4 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิ ถีธรรม วิ ถีไทย วิ ถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูล องคความรู กําหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมพัฒนา 
ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี นายรุงเรือง  กิจผาติ 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) เปนประธานคณะกรรมการ ฯ 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ 
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการ ฯ ประกอบดวย  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรดังกลาว  
และมอบหมายใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล บรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

   3.1.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ใหกองบริหารทรพัยากรบุคคล ดําเนินการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี ดังนี้ 
    1) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
    2) การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) 
    3 ) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
    โดยจะเริ่มดําเนินการอบรบขาราชการบรรจุใหม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม-3 กันยายน 2564 ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน 
รายละเอียดตามตารางอบรมสัมมนาโครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ การอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4  

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ประธาน กลาววา เนื่องจากหลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
 

ใหมีคุณลักษณะ … 
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ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ.(อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ 
ศาสน กษัตริย และประชาชน มีเนื้อหาและหัวขอวิชาท่ีตองการถายทอดจํานวนมาก จึงขอปรับเพ่ิมชั่วโมง 
การเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังนี้  
    1. การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จาก 1 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 2 ชั่วโมง โดยนายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับ
กระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒ ิ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

   2. การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) จาก 2 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 3 ชั่วโมง โดยวิทยากร 3 ทาน 
ไดแก นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ นางนวลฉวี เนตรแสงทิพย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และ ดร.สุดาฟา 
วงศหาริมาตย หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการเขตสุขภาพ  

 3.1.5 มติท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ เรงดําเนินการ 
ประสานกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเร็ว  

 3.2 การแกไขบัญชีรายช่ือผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 มีมติกําหนดผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
   2) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2564 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจลงนามรางประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหาร และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จากเดิมท่ีกําหนดใหประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
เปนผูมีอํานาจลงนาม เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูมีอํานาจลงนาม ท้ังนี้ เพ่ือใหรางประมวล
จริยธรรม ฯ ท่ีจัดทํา มีผลใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีสวนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณมีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทําหนังสือแจงใหองคการเภสัชกรรม 
ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี นร 0217.02/2653 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕64   

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.2.4 มติท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 

ระเบียบ … 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน 
   2) สํานักงาน ก.พ. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
สําหรับขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยสวนราชการสามารถนําแนวทางดังกลาว ไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนด
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแตละหนวยงาน  
อีกท้ังจะทําใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยใหขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ก.พ.  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดดังกลาวดวย  

    3) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. . . . . มีความสมบูรณสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด จึงไดเพ่ิมเติมแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และจัดสง (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ  
ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาใหความเห็น ภายในวันท่ี  
5 สิงหาคม 2564 
  4.1.2 ขอเท็จจริง 

  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย 
เพ่ือตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... สําหรับบังคับใชแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน เก่ียวกับ
สภาพคุณงามความดีท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน
การดํารงตนในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย กอนเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 

 
 
 
 
 
 
 

 4.1.3 ขอเสนอ ... 
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 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ใหความเห็นชอบนํา (ราง) ขอกําหนด

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และเผยแพรใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  

  4.1.4 มติท่ีประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และมอบฝายเลขานุการ ฯ ดําเนินการเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใหความเห็นชอบ ภายหลังกองกฎหมายดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยแลว  

 
4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับผลประโยชน 

และกรณียักยอกเงิน  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) กรณีเรียกรับผลประโยชน จากการประมูลระบบคอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 

5 สิงหาคม 2564 ตํารวจรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จับกุม นายแพทย วิชัย รัตนภัณฑพาณิชย อายุ 53 ป 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี ขณะกําลังรับเงินของกลาง จํานวน 93,000 บาท จากผูรับเหมา
ระบบคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ซ่ึงเปนเงินท่ีเจาหนาท่ีใชทําการลอจับ โดยเจาหนาท่ีไปจับกุมตัว 
ไดท่ีหองทํางานของผูตองหาในโรงพยาบาล พรอมรวบรวมพยานหลักฐาน และเอกสารจํานวนหนึ่งกลับมา
ตรวจสอบ  

 เจาหนาท่ีตํารวจ แจงวา สืบเนื่องจากไดรับการแจงความรองทุกข 
จากผูเสียหาย ซ่ึงรองทุกขกับทางสํานักงาน ป.ป.ท. ใหชวยตรวจสอบพฤติการณของผูอํานวยการคนดังกลาว 
หลังจากท่ีผูเสียหายเขาไปประมูลจัดซ้ือจัดจางติดตั้งระบบคอมพิวเตอรภายในโรงพยาบาล ซ่ึงมีมูลคากวา 
280,000 บาท แตเจาตัวมีการเรียกรับเงินสวนตาง 15 เปอรเซ็นต กอนท่ีจะขอขยับเพ่ิมเปน 35 เปอรเซ็นต 
หรือประมาณ 93,000 บาท ผูเสียหายจึงเห็นวา เปนเรื่องท่ีรับไมได เพราะจะทําใหทางผูรับเหมาขาดทุน 
เปนจํานวนมาก จึงตัดสินใจเขาแจงความกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จากนั้นไดทําการสืบสวนสอบสวนจนทราบวา  
จะมีการนัดมอบสงเงินกันในวันนี้ จึงนําเงินของกลางท่ีทําสัญลักษณไวไปมอบใหท่ีโรงพยาบาล และเม่ือผูอํานวยการ
รับเงินของกลางแลว เจาหนาท่ีตํารวจจึงแสดงตัวเขาจับกุม 

 ขณะท่ีผูตองหาใหการภาคเสธวา เรียกรับเงินจํานวนดังกลาวจริง  
แตนําไปเพ่ือใชภายในโรงพยาบาล และสาธารณประโยชน เจาหนาท่ีจึงควบคุมตัวมาสอบปากคําเพ่ิมเติม 
ท่ีกองบังคับการ ท้ังนี้ จากการตรวจสอบขอมูลยอนหลังพบวา ผูอํานวยการคนดังกลาวมีประวัติถูกรองเรียน 
ในลักษณะใกลเคียงกันนี้ อีกหลายครั้ง ซ่ึงตํารวจอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลการรองเรียนตาง ๆ  
วามีมูลความผิดหรือไม หากพบวามีมูลพอท่ีจะดําเนินคดี หรือสืบสวนสอบสวนตอไดก็จะดําเนินการทันที  
และหลังจากนี้จะใหทางสํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบเสนทางการเงินรวมถึงลักษณะการฟอกเงินตาง ๆ ดวย 
ท่ีมา หนังสือพิมพมติชนออนไลน ฉบับวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 
 
 
 

2) กรณียักยอก … 
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2) กรณียักยอกคาเสี่ยงภัยโควิด 12.7 ลาน พบเจาหนาท่ีการเงิน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร นําเงินท่ีโอนจากสวนกลางเปนคาเสี่ยงภัยแพทย บุคลากรดานหนาสูกับโควิด 
เขาบัญชีสวนตัว 3 บัญชี กวา 12 ลานบาท นายแพทยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แถลงยอมรับ 
ขณะท่ี ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร สั่งแจงความดําเนินคดีพรอมใหออกจากราชการไวกอน  

 จากกรณีกระแสขาวในโลกโซเชียลแชรวอน และวิจารณกันหนัก 
ถึงความไมโปรงใสของเงินเสี่ยงภัยโควิด 19 และเงินตอบแทนอ่ืน ๆ ของบุคลากรทางการแพทย กวา 12.7 ลานบาท 
ถูกยักยอกไปอยางไรรองรอย และวอนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของออกมาชี้แจงเรื่องดังกลาว  

 ตอมา เวลา 09.00 น. วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 สํานักสาธารณสุข
จังหวัดกําแพงเพชร นายแพทยปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดแถลงขาว
ชี้แจงกรณีดังกลาวตอสื่อมวลชนท่ีไปติดตามขอเท็จจริงเรื่องนี้วา "กระแสขาวดังกลาวนั้นเปนความจริง 
และเบื้องตนไดมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามข้ันตอนเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้  เนื่องจาก 
การตรวจสอบทางการเงินในชวงปลายเดือนกรกฎาคมท่ีผานมา พบวามีความผิดปกติในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 
การเบิกจายไมตรงกับความเปนจริง หลังจากท่ีมีการตรวจแลว จึงไดแตงตั้งเจาหนาท่ีเขาไปดําเนินการตรวจสอบ 
พบวา มีความเสียหาย เงินจํานวน 12,738,415.53 บาท ไดถูกโอนเขาในบัญชีของ “นางวิสาข อํ่าพุธ” อายุ 38 ป 
นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แยกออกเปน 3 บัญชีดวยกัน  
ซ่ึงเงินดังกลาวเปนเงินท่ีโอนมาจากกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใชในกิจการโควิด 19  สวนใหญเปนคาตอบแทน
เสี่ยงภัยโควิด 19 แกเจาหนาท่ีทางการแพทยท่ีทํางานท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร โดยจะแจกจายใหตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

 หลังจากท่ีทราบขาว ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร  
ไดสั่งใหเจาหนาท่ีคนดังกลาวออกจากทางราชการไวกอน พรอมตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง 
เสนอไปยังจังหวัดตามข้ันตอน และไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร นายเชาวลิตร แสงอุทัย 
ใหดําเนินการแจงความ เพ่ือดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีรายนี้ ตั้งแตเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 ท่ีผานมา  
ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองกําแพงเพชร และแจงอายัดบัญชีของขาราชการรายนี้ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 อยางไรก็ตาม เรื่องนี้ไดนําเรียนใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบแลว ขณะนี้กําลัง
พิจารณางบประมาณเยียวยาเพ่ือแกปญหาเบื้องตนกอน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกขาราชการท่ีทํางาน 
อยูท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร มีเงินสํารองอยูประมาณ 15 ลานบาท  
ท่ีจะมอบใหแกเจาหนาท่ีท่ีทํางานในพ้ืนท่ีเก่ียวกับโควิด 19  ในชวงของเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2564 
โดยจะทําการผลักเงินดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเร็ว ๆ นี้ 

 สําหรับขอมูลของผูกระทําความผิดเบื้องตน คือ นางวิสาข อํ่าพุธ อายุ 38 ป 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
มานานกวา 5 ป ซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวน สภ.เมืองกําแพงเพชร ไดใหขอมูลวา ขณะนี้ผูถูกกลาวหา 
ยังคงอยูในพ้ืนท่ีและรูความเคลื่อนไหวทุกอยาง พรอมท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตามข้ันตอนทันที 

     ดาน นายเชาวลิตร แสงอุทัย ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร กลาววา  
ไดรับรายงานแลว และตนไดรับมอบหมายจากปลัดกระทวงสาธารณสุข ใหดําเนินการแจงความดําเนินคดีอาญา 
กับผู กระทําความผิดรายนี้  ในลํ าดับตอไปทางจั งหวัดจะตั้ งคณะกรรมการสอบสวนขอเ ท็จจริ ง  
โดยตองหาผูรับผิดชอบทางแพง หรือทางละเมิดเงินของหลวง หากมีขาราชการคนใดเก่ียวของ จะดําเนินการทางวินัย
กอนในลําดับแรก ท่ีมา : หนังสือพิมพไทยรัฐออนไลน ฉบับวันท่ี 6 สิงหาคม 2564  

4.2.2 ขอเท็จจริง 
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  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๒ (4) 

กําหนดใหขาราชการพลเรือน คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชน  
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน สอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และสํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
โดยแนวทาง ฯ ขอ 1. การปฏิบัติท่ีควรกระทํา ขอยอยท่ี 8, 9, 13, 15, 17, 19 และ 21 และการปฏิบัติ 
ท่ีไมควรกระทํา ขอยอยท่ี 6, 7, และ 17 กําหนดใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองชอบธรรม 
ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
แกทางราชการ และไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/ ว 9 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ท้ังนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เปนกฎหมายท่ีไมมีบทกําหนดโทษ  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินการขาราชการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ตอไปดวย 

 4.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

จึงขอเสนอแนวทางการปองกันและการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้  

   1) ขอใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาสั่งการและมอบหมายใหผูตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข กํากับติดตามหนวยงานภายในเขตสุขภาพ หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ  
และเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  

   2) ผูบริหารหนวยงาน ตรวจสอบและกํากับติดตามกรณีเจาหนาท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

   3) ผูบริหารของหนวยงานใดไมดําเนินการตามขอ 2. จนเปนเหตุใหเกิดกรณี
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ถือวามีความผิดทางวินัย  

   4) ผูบริหารของหนวยงานควรเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการทํางานของตน กรณีเจาหนาท่ีในหนวยงานพบเห็นขาราชการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ใหแจงมายัง
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ 

 
4.2.5 มติท่ีประชุม ... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  18 ตุลาคม 2564 
หัวขอ: รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

  
 


