
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564  

วันท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา 10.00-14.00 น.  
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 

ผูมาประชุม 
 1. นายอุทัย  สุดสุข  ประธานกรรมการ ประธาน 
 2. นายวินัย  วิริยกิจจา กรรมการ 

  3. นายไพจิตร  ปวะบุตร กรรมการ 
 4. นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ 

  5.  นายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ 
  6. นางสาวประไพ กนิษฐายน กรรมการ 

 7. นายรุงเรือง  กิจผาติ  ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒ ิ
    (ดานเวชกรรมปองกัน)  
    (แทน) เลขานุการคณะกรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

  1. นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นายพศวีร  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 3. นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1) ขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกทาน 

ท่ีเขารวมการประชุมครั้งนี้อยางพรอมเพรียง 
2) ขอบคุณ นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  

(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” และทีมงาน ท่ีรวมกันบูรณาการบรรจุเนื้อหาในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 
ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
ใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยมีแผนจะดําเนินการอบรมในเดือนกันยายน 2564  

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom)   

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2564  

2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 

2.4 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิ ถีธรรม วิ ถีไทย วิ ถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูล องคความรู กําหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมพัฒนา 
ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี นายรุงเรือง  กิจผาติ 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) เปนประธานคณะกรรมการ ฯ 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ 
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการ ฯ ประกอบดวย  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรดังกลาว  
และมอบหมายใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล บรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

   3.1.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ใหกองบริหารทรพัยากรบุคคล ดําเนินการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี ดังนี้ 
    1) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
    2) การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) 
    3 ) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
    โดยจะเริ่มดําเนินการอบรบขาราชการบรรจุใหม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม-3 กันยายน 2564 ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน 
รายละเอียดตามตารางอบรมสัมมนาโครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ การอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4  

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ประธาน กลาววา เนื่องจากหลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
 

ใหมีคุณลักษณะ … 
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ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ.(อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ 
ศาสน กษัตริย และประชาชน มีเนื้อหาและหัวขอวิชาท่ีตองการถายทอดจํานวนมาก จึงขอปรับเพ่ิมชั่วโมง 
การเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังนี้  
    1. การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จาก 1 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 2 ชั่วโมง โดยนายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับ
กระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒ ิ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

   2. การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) จาก 2 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 3 ชั่วโมง โดยวิทยากร 3 ทาน 
ไดแก นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ นางนวลฉวี เนตรแสงทิพย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ และ ดร.สุดาฟา 
วงศหาริมาตย หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการเขตสุขภาพ  

 3.1.5 มติท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ เรงดําเนินการ 
ประสานกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเร็ว  

 3.2 การแกไขบัญชีรายช่ือผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 มีมติกําหนดผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
   2) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2564 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจลงนามรางประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหาร และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จากเดิมท่ีกําหนดใหประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
เปนผูมีอํานาจลงนาม เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูมีอํานาจลงนาม ท้ังนี้ เพ่ือใหรางประมวล
จริยธรรม ฯ ท่ีจัดทํา มีผลใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีสวนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณมีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทําหนังสือแจงใหองคการเภสัชกรรม 
ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี นร 0217.02/2653 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕64   

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.2.4 มติท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน 
   2) สํานักงาน ก.พ. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
สําหรับขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยสวนราชการสามารถนําแนวทางดังกลาว ไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนด
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแตละหนวยงาน  
อีกท้ังจะทําใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยใหขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ก.พ.  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดดังกลาวดวย  

    3) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. . . . . มีความสมบูรณสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด จึงไดเพ่ิมเติมแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และจัดสง (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ  
ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาใหความเห็น ภายในวันท่ี  
5 สิงหาคม 2564 
  4.1.2 ขอเท็จจริง 

  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย 
เพ่ือตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... สําหรับบังคับใชแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน เก่ียวกับ
สภาพคุณงามความดีท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน
การดํารงตนในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย กอนเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 

 
 
 
 
 
 
 

 4.1.3 ขอเสนอ ... 
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 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ใหความเห็นชอบนํา (ราง) ขอกําหนด

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และเผยแพรใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  

  4.1.4 มติท่ีประชุม 
   ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และมอบฝายเลขานุการ ฯ ดําเนินการเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใหความเห็นชอบ ภายหลังกองกฎหมายดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยแลว  

 
4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับผลประโยชน 

และกรณียักยอกเงิน  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) กรณีเรียกรับผลประโยชน จากการประมูลระบบคอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 

5 สิงหาคม 2564 ตํารวจรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จับกุม นายแพทย วิชัย รัตนภัณฑพาณิชย อายุ 53 ป 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี ขณะกําลังรับเงินของกลาง จํานวน 93,000 บาท จากผูรับเหมา
ระบบคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ซ่ึงเปนเงินท่ีเจาหนาท่ีใชทําการลอจับ โดยเจาหนาท่ีไปจับกุมตัว 
ไดท่ีหองทํางานของผูตองหาในโรงพยาบาล พรอมรวบรวมพยานหลักฐาน และเอกสารจํานวนหนึ่งกลับมา
ตรวจสอบ  

 เจาหนาท่ีตํารวจ แจงวา สืบเนื่องจากไดรับการแจงความรองทุกข 
จากผูเสียหาย ซ่ึงรองทุกขกับทางสํานักงาน ป.ป.ท. ใหชวยตรวจสอบพฤติการณของผูอํานวยการคนดังกลาว 
หลังจากท่ีผูเสียหายเขาไปประมูลจัดซ้ือจัดจางติดตั้งระบบคอมพิวเตอรภายในโรงพยาบาล ซ่ึงมีมูลคากวา 
280,000 บาท แตเจาตัวมีการเรียกรับเงินสวนตาง 15 เปอรเซ็นต กอนท่ีจะขอขยับเพ่ิมเปน 35 เปอรเซ็นต 
หรือประมาณ 93,000 บาท ผูเสียหายจึงเห็นวา เปนเรื่องท่ีรับไมได เพราะจะทําใหทางผูรับเหมาขาดทุน 
เปนจํานวนมาก จึงตัดสินใจเขาแจงความกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จากนั้นไดทําการสืบสวนสอบสวนจนทราบวา  
จะมีการนัดมอบสงเงินกันในวันนี้ จึงนําเงินของกลางท่ีทําสัญลักษณไวไปมอบใหท่ีโรงพยาบาล และเม่ือผูอํานวยการ
รับเงินของกลางแลว เจาหนาท่ีตํารวจจึงแสดงตัวเขาจับกุม 

 ขณะท่ีผูตองหาใหการภาคเสธวา เรียกรับเงินจํานวนดังกลาวจริง  
แตนําไปเพ่ือใชภายในโรงพยาบาล และสาธารณประโยชน เจาหนาท่ีจึงควบคุมตัวมาสอบปากคําเพ่ิมเติม 
ท่ีกองบังคับการ ท้ังนี้ จากการตรวจสอบขอมูลยอนหลังพบวา ผูอํานวยการคนดังกลาวมีประวัติถูกรองเรียน 
ในลักษณะใกลเคียงกันนี้ อีกหลายครั้ง ซ่ึงตํารวจอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลการรองเรียนตาง ๆ  
วามีมูลความผิดหรือไม หากพบวามีมูลพอท่ีจะดําเนินคดี หรือสืบสวนสอบสวนตอไดก็จะดําเนินการทันที  
และหลังจากนี้จะใหทางสํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบเสนทางการเงินรวมถึงลักษณะการฟอกเงินตาง ๆ ดวย 
ท่ีมา หนังสือพิมพมติชนออนไลน ฉบับวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 
 
 
 

2) กรณียักยอก … 
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2) กรณียักยอกคาเสี่ยงภัยโควิด 12.7 ลาน พบเจาหนาท่ีการเงิน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร นําเงินท่ีโอนจากสวนกลางเปนคาเสี่ยงภัยแพทย บุคลากรดานหนาสูกับโควิด 
เขาบัญชีสวนตัว 3 บัญชี กวา 12 ลานบาท นายแพทยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แถลงยอมรับ 
ขณะท่ี ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร สั่งแจงความดําเนินคดีพรอมใหออกจากราชการไวกอน  

 จากกรณีกระแสขาวในโลกโซเชียลแชรวอน และวิจารณกันหนัก 
ถึงความไมโปรงใสของเงินเสี่ยงภัยโควิด 19 และเงินตอบแทนอ่ืน ๆ ของบุคลากรทางการแพทย กวา 12.7 ลานบาท 
ถูกยักยอกไปอยางไรรองรอย และวอนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของออกมาชี้แจงเรื่องดังกลาว  

 ตอมา เวลา 09.00 น. วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 สํานักสาธารณสุข
จังหวัดกําแพงเพชร นายแพทยปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดแถลงขาว
ชี้แจงกรณีดังกลาวตอสื่อมวลชนท่ีไปติดตามขอเท็จจริงเรื่องนี้วา "กระแสขาวดังกลาวนั้นเปนความจริง 
และเบื้องตนไดมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามข้ันตอนเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้  เนื่องจาก 
การตรวจสอบทางการเงินในชวงปลายเดือนกรกฎาคมท่ีผานมา พบวามีความผิดปกติในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 
การเบิกจายไมตรงกับความเปนจริง หลังจากท่ีมีการตรวจแลว จึงไดแตงตั้งเจาหนาท่ีเขาไปดําเนินการตรวจสอบ 
พบวา มีความเสียหาย เงินจํานวน 12,738,415.53 บาท ไดถูกโอนเขาในบัญชีของ “นางวิสาข อํ่าพุธ” อายุ 38 ป 
นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แยกออกเปน 3 บัญชีดวยกัน  
ซ่ึงเงินดังกลาวเปนเงินท่ีโอนมาจากกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใชในกิจการโควิด 19  สวนใหญเปนคาตอบแทน
เสี่ยงภัยโควิด 19 แกเจาหนาท่ีทางการแพทยท่ีทํางานท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร โดยจะแจกจายใหตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

 หลังจากท่ีทราบขาว ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร  
ไดสั่งใหเจาหนาท่ีคนดังกลาวออกจากทางราชการไวกอน พรอมตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง 
เสนอไปยังจังหวัดตามข้ันตอน และไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร นายเชาวลิตร แสงอุทัย 
ใหดําเนินการแจงความ เพ่ือดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีรายนี้ ตั้งแตเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 ท่ีผานมา  
ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองกําแพงเพชร และแจงอายัดบัญชีของขาราชการรายนี้ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 อยางไรก็ตาม เรื่องนี้ไดนําเรียนใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบแลว ขณะนี้กําลัง
พิจารณางบประมาณเยียวยาเพ่ือแกปญหาเบื้องตนกอน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกขาราชการท่ีทํางาน 
อยูท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร มีเงินสํารองอยูประมาณ 15 ลานบาท  
ท่ีจะมอบใหแกเจาหนาท่ีท่ีทํางานในพ้ืนท่ีเก่ียวกับโควิด 19  ในชวงของเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2564 
โดยจะทําการผลักเงินดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเร็ว ๆ นี้ 

 สําหรับขอมูลของผูกระทําความผิดเบื้องตน คือ นางวิสาข อํ่าพุธ อายุ 38 ป 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
มานานกวา 5 ป ซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวน สภ.เมืองกําแพงเพชร ไดใหขอมูลวา ขณะนี้ผูถูกกลาวหา 
ยังคงอยูในพ้ืนท่ีและรูความเคลื่อนไหวทุกอยาง พรอมท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตามข้ันตอนทันที 

     ดาน นายเชาวลิตร แสงอุทัย ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร กลาววา  
ไดรับรายงานแลว และตนไดรับมอบหมายจากปลัดกระทวงสาธารณสุข ใหดําเนินการแจงความดําเนินคดีอาญา 
กับผู กระทําความผิดรายนี้  ในลํ าดับตอไปทางจั งหวัดจะตั้ งคณะกรรมการสอบสวนขอเ ท็จจริ ง  
โดยตองหาผูรับผิดชอบทางแพง หรือทางละเมิดเงินของหลวง หากมีขาราชการคนใดเก่ียวของ จะดําเนินการทางวินัย
กอนในลําดับแรก ท่ีมา : หนังสือพิมพไทยรัฐออนไลน ฉบับวันท่ี 6 สิงหาคม 2564  

4.2.2 ขอเท็จจริง 
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  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๒ (4) 

กําหนดใหขาราชการพลเรือน คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชน  
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน สอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และสํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
โดยแนวทาง ฯ ขอ 1. การปฏิบัติท่ีควรกระทํา ขอยอยท่ี 8, 9, 13, 15, 17, 19 และ 21 และการปฏิบัติ 
ท่ีไมควรกระทํา ขอยอยท่ี 6, 7, และ 17 กําหนดใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองชอบธรรม 
ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
แกทางราชการ และไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/ ว 9 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ท้ังนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เปนกฎหมายท่ีไมมีบทกําหนดโทษ  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินการขาราชการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ตอไปดวย 

 4.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

จึงขอเสนอแนวทางการปองกันและการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้  

   1) ขอใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาสั่งการและมอบหมายใหผูตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข กํากับติดตามหนวยงานภายในเขตสุขภาพ หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ  
และเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  

   2) ผูบริหารหนวยงาน ตรวจสอบและกํากับติดตามกรณีเจาหนาท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

   3) ผูบริหารของหนวยงานใดไมดําเนินการตามขอ 2. จนเปนเหตุใหเกิดกรณี
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ถือวามีความผิดทางวินัย  

   4) ผูบริหารของหนวยงานควรเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการทํางานของตน กรณีเจาหนาท่ีในหนวยงานพบเห็นขาราชการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ใหแจงมายัง
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ 

 
4.2.5 มติท่ีประชุม ... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  18 ตุลาคม 2564 
หัวขอ: รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

  
 


