
รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 1/2562 

ในวันที่ 9 มกราคม 2562 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายอุทัย  สุดสุข   ประธานกรรมการ  ประธาน 
 2. นายรุ่งฤทัย  มวลประสิทธิ์พร  กรรมการ 
 3. นายประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล  เลขานุการคณะกรรมการ 
 4. นางภคภรณ์  นิธิศุภโชคชัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     (แทน) นายพิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นายไพจิตร์  วราชิต  กรรมการ 
 2. นายณรงค์ศักดิ ์ อังคะสุวพลา  กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายปรีดา  นันต์ธนะ  กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ 
     สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
 2. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
     แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก 
 3. นายอนิวัตติ์  เขาแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     กองกลาง 
 4. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 5. นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 6. นางสาวพลอยนลิน  ค  าคูณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 7. นายสัญทนา  นาท่ม  นักทรัพยากรบุคคล 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 8. นางสาวอัจฉรา  นุชใย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 9. นางสาวสุวรรณา  โมราทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 10. นางสาวอณัญญา  หมัดแก้ว  นักจัดการงานทั วไป 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ผู้ไม่เข้า ... 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 - นายยงยศ  ธรรมวุฒิ  ที ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

   (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  
เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธาน กล่าวขอบคุณนายประพนธ์ ตั้งศรีเกียรติกุล เลขานุการคณะกรรมการ ตลอดจน
คณะกรรมการทุกท่าน ที ได้ปฏิบัติงานร่วมกันมาโดยตลอด และกล่าวอ านวยพรเนื องในโอกาสขึ้นปีใหม่  
ให้กับคณะกรรมการทุกท่าน อนึ ง เนื องจากระเบียบวาระในการประชุมครั้งนี้ มีประเด็นส าคัญหลายเรื อง  
ซึ งการประชุมในครั้งนี้มีระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการพิจารณาแต่ละประเด็น  ตนจึงได้จัดการประชุม
ปรึกษาหารือการเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2562 ส าหรับรายละเอียดการประชุมจะได้แจ้งให้ทราบในระเบียบวาระ
ต่อไป 

มติที่ประชุม  ที ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม 
ครั้งที   5/2561 เมื  อวันที   7 พฤศจิกายน 2561 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ งมีจ านวนทั้งสิ้น 33 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นที ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที  23 พฤศจิกายน 2561 
โดยไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน 2561 

 2.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  5/256๑ เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   (1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที  1 
(พ.ศ. 2559-2564) เพื อเป็นกลไกในการขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข
ให้มีความต่อเนื  องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู ่การปฏิบ ัติได ้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงส ุด  
ต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 -2579 (ด้านสาธารณสุข)  
ที ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
น าการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 
   (2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ขอให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้วจัดส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที   28 ธันวาคม 2561 รายละเอียด  
ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที  วธ 0304/ว 5239 ลงวันที  18 ตุลาคม 2561  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวมและจัดส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที สุด ที  สธ 0217/4918 
ลงวันที  28 ธันวาคม 2561 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดท าค าสั งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เพิ มเติม นอกเหนือจากส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข ที ด าเนินการ  
อยู่ก่อนแล้ว ซึ งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เป็นองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพียงแห่งเดียว ที ยังมิได้จัดส่งค าสั งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าหนังสือติดตาม และจะได้รวบรวมข้อมูลส่งให้กรมการศาสนาเพิ มเติมต่อไป 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 
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 3.2 รายงานการประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒ มกราคม 2562 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดจัดการประชุมประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  ๒ มกราคม 2562 เวลา 13.30 -16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้สรุปรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  
จ านวนทั้งสิ้น 6 หน้า 

   3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

 4.1 การน าหลักสูตรของสถาบันพลังจิตตานุภาพ มาใช้ในการอบรมบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   (1) คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที   5/2561 เมื อวันที   4 กันยายน 2561 ได้พิจารณาการน าหลักสูตรของสถาบัน 
พลังจิตตานุภาพ มาใช้ในการอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ งฝ่ายเลขานุการ ฯ อยู่ระหว่าง
การประสานงานไปยังผู้เกี ยวข้อง และจะได้น าผลการศึกษารายละเอียดเกี ยวกับหลักสูตรดังกล่าว น าเสนอ  
ต่อที ประชุมต่อไป 
   (2) ที ประชุ มปรึ กษาหารือการเตรี ยมเอกสารประกอบการประชุ ม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2562 ได้พิจารณาแนวทาง 
การจัดอบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ และหลักสูตรครูสมาธิ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ให้กับบุคลากร  
ของกระทรวงสาธารณสุข และมีมติให้แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก น าเสนอข้อมูลเพิ มเติม
เกี ยวกับการจัดอบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ และหลักสูตรครูสมาธิ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ต่อที ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  1/2562 ในวันที  9 มกราคม 2562 
เพื  อพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดอบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ และหลักสูตรครูสมาธิ ของสถาบัน  
พลังจิตตานุภาพ ให้กับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 
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  4.1.2 ข้อเท็จจริง 
   นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ขอน าเสนอข้อมูลเกี ยวกับการจัดอบรมหลักสูตรชินนสาสมาธิ  
และหลักสูตรครูสมาธิ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ต่อที ประชุม ดังนี้ 
   (1) หลักสูตรชินนสาสมาธิ เป็นหลักสูตรเบื้องต้นส าหรับผู้สนใจเรียนรู้
เกี ยวกับสมาธิ แบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
    (1.1) หลักสูตรชินนสาสมาธิ 1 ใช้ระยะเวลาในการอบรม 1 วัน  
จัดอบรมทุกวันอาทิตย์ ณ สาขาต่าง ๆ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ผู้สนใจสามารถเดินทางมาสมัคร 
และเข้าอบรมในวันที จัดการอบรมได้ทันที 
    (1.2) หลักสูตรชินนสาสมาธิ 2 ผู้อบรมต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
ชินนสาสมาธิ 1 ก่อน จึงจะสามารถศึกษาในหลักสูตรนี้ได้ 
    ทั้งนี้ เมื อเดือนธันวาคม 2561 แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรม
ราชชนก ได้จัดการปฏิบัติธรรม ณ วัดธรรมมงคล เป็นระยะเวลา 3 วัน 2 คืน มี เนื้อหาการ อบรม  
ในลักษณะผสมผสานระหว่างหลักสูตรชินนสาสมาธิ 1 และหลักสูตรชินนสาสมาธิ 2 
   (2) หลักสูตรครูสมาธิ เป็นหลักสูตรการอบรมสมาธิ ที ใช้ระยะเวลา 6 เดือน 
อบรมทุกวันจันทร์-วันศุกร์ ในเวลาหลังเลิกงาน 

   4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบและพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดอบรม
หลักสูตรชินนสาสมาธิ และหลักสูตรครูสมาธิ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ให้กับบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข ต่อไปด้วย 

   4.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก กล่าวว่า การน าหลักสูตรของสถาบันพลังจิตตานุภาพ มาใช้ 
ในการอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรพิจารณาอบรมตามหลักสูตรครูสมาธิ ซึ งกระทรวง
พาณิชย์ ได้จัดให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวเช่นกัน  ส าหรับรายละเอียดเพิ มเติม
เกี ยวกับการจัดการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ได้เชิญนายปรีดา นันต์ธนะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ ให้ข้อมูลเพิ มเติมต่อที ประชุมในล าดับถัดไป 
   ประธาน กล่าวว่า การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ขอให้เริ มต้นจากการจัดกิจกรรมการเสริมพลังจริยธรรมโดยการสวดมนต์และเจริญสมาธิ 
ร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุขจนเกิดความเข้มแข็ง จากนั้นจึงจัดการอบรมหลักสูตร
ชินนสาสมาธิ และจัดการอบรมหลักสูตรครูสมาธิ ตามล าดับ ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุข ควรเป็นผู้จัดการอบรม
ในหลักสูตรดังกล่าว เพื อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นการขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
สาธารณสุขไปในทิศทางเดียวกัน 
   ประธาน ให้เรียนเชิญ นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตร 
ครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ ให้ข้อมูลเพิ มเติม 
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   นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
กล่าวแนะน าหลักสูตรการอบรมสมาธิ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ว่า ปัจจุบัน หลักสูตรการอบรมสมาธิ  
ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ เป็นหลักสูตรที มีการจัดการอบรมอย่างแพร่หลายในทุกภาคส่วน อีกทั้ง  
ยังมีการจัดท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum Of Understanding : MOU) ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม 
เพื อน าหลักสูตรดังกล่าว ไปใช้ในการอบรมผู้ต้องขังในเรือนจ าต่าง ๆ อีกด้วย และหากหน่วยงานใด  
มีความประสงค์ให้สถาบันพลังจิตตานุภาพ ด าเนินการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ สามารถแจ้งความประสงค์มายัง
สถาบันพลังจิตตานุภาพ เพื อด าเนินการอบรมตามความประสงค์ของหน่วยงานได้ ทั้งนี้ หลักสูตรของสถาบัน 
พลังจิตตานุภาพ เป็นหลักสูตรการอบรมสมาธิ ที เน้นการพัฒนาบุคคลให้ด ารงชีวิตทางโลก โดยมุ่งเน้น  
การอยู่อย่างสันติ มีความยับยั้งชั งใจ และมีสุขภาพกายใจดี 

   ประธาน สอบถามว่า หากหน่วยงานประสงค์จะให้สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
ด าเนินการอบรมหลักสูตรสมาธิให้กับบุคลากรในหน่วยงาน จะต้องจัดท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum 
Of Understanding : MOU) ร่วมกับสถาบันพลังจิตตานุภาพ หรือไม่ 

   นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
กล่าวว่า หากหน่วยงานประสงค์จะให้สถาบันพลังจิตตานุภาพ ด าเนินการอบรมหลักสูตรสมาธิให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน สามารถจัดท าหนังสือแจ้งความประสงค์มายังสถาบันพลังจิตตานุภาพได้โดยตรง ไม่ต้องจัดท า
บันทึกความเข้าใจ (Memorandum Of Understanding : MOU) ร่วมกับสถาบันพลังจิตตานุภาพ แต่อย่างใด 

   ประธาน สอบถามว่า หน่วยงานสามารถเชิญวิทยากรจากสถาบัน 
พลังจิตตานุภาพ ด าเนินการอบรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานเป็นรายชั วโมง หรือรายครั้ง ได้หรือไม่ 

   นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
กล่าวว่า หน่วยงานสามารถเชิญวิทยากรจากสถาบันพลังจิตตานุภาพ ให้ด าเนินการอบรมบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นรายชั วโมง หรือรายครั้ง ได้  โดยจัดท าหนังสือเชิญมายังสถาบันพลังจิตตานุภาพ ทั้ งนี้  สถาบัน 
พลังจิตตานุภาพ จะพิจารณาจัดสรรวิทยากรเข้าอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของการอบรม 

   ประธาน กล่าวว่า เนื องจากกระทรวงสาธารณสุข มีแนวคิดในการจัด
กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมในสังกัด โดยนิมนต์พระภิกษุจากวัดพุทธปัญญา  
และวัดชลประทานรังสฤษดิ์  เป็ นผู้ น าสวดมนต์และเจริญสมาธิ  จึ งขอสอบถามว่า การสวดมนต์ 
และการเจริญสมาธิของสถาบันพลังจิตตานุภาพ มีความแตกต่างจากการสวดมนต์และเจริญสมาธิของวัด
อย่างไรบ้าง 
    นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
กล่าวว่า การสวดมนต์และการเจริญสมาธิของสถาบันพลังจิตตานุภาพ  เป็นไปในรูปแบบเดียวกันกับวัด 
สามารถด าเนินการควบคู่กับการน าสวดมนต์และเจริญสมาธิโดยพระภิกษุจากวัดที กระทรวงสาธารณสุขนิมนต์
ได้ นอกจากนี้ สถาบันพลังจิตตานุภาพ ยังได้พัฒนาหลักสูตรสมาธิส าหรับผู้ที มิได้นับถือศาสนาพุทธด้วย  
โดยเน้นการอบรมสมาธิในเชิงวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ เป็นเครื องมือหนึ งในการยกระดับจิตใจ 
    ประธาน กล่าวว่า เมื อกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดให้บุคลากรทุกกรม 
ในสังกัด ร่วมกันสวดมนต์และเจริญสมาธิ ไปได้ระยะหนึ ง เช่น ๒-๓ เดือน แล้ว คณะกรรมการจะเชิญสถาบัน
พลังจิตตานุภาพมาหารือเกี ยวกับการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขอีกครั้งหนึ ง 
โดยอาจหารือร่วมกับเจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา และเจ้าอาวาสวัดชลประทานรังสฤษดิ์ ด้วย ทั้งนี้ ขอขอบคุณ  
นายปรีดา นันต์ธนะ กรรมการบริหารหลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ ที ได้ให้ข้อมูลเกี ยวกับการจัด
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ ต่อที ประชุมในวันนี้ 

4.1.4 มติที่ประชุม ... 



- 7 - 
 

   4.1.4 มติที่ประชุม 
    ที ประชุมรับทราบ และเห็นควรให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้จัดการอบรม
หลักสูตรสมาธิให้กับบุคลากร โดยให้เริ มด าเนินการภายหลังจากการจัดกิจกรรมการเสริมพลังจริยธรรม 
ด้วยการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุขจนเกิดความเข้มแข็งแล้ว 

 4.2 การฟื้ นฟูและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณาข้อมูลชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ลงทะเบียนผ่านช่องทางที ก าหนด (ข้อมูล ณ วันที  
6 พฤศจิกายน 2561 เวลา 16.30 น.) ประกอบด้วย หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 131 หน่วยงาน  
จากเป้าหมาย จ านวน 193 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 67.88 และหน่วยงานอื นที ประสงค์จะจัดตั้งชมรม
จริยธรรม จ านวน 59 หน่วยงาน และมีมติให้ขยายระยะเวลาการลงทะเบียนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไปจนถึงวันที  21 พฤศจิกายน 2561 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ก ากับติดตามหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพ ที ยังมิได้ด าเนินการลงทะเบียนชมรมจริยธรรม  
ให้ด าเนินการลงทะเบียนชมรมจริยธรรม ภายในวันที  21 พฤศจิกายน 2561 รายละเอียดตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที สุด ที  สธ 0217/ว 30552 ลงวันที  13 พฤศจิกายน 2561  
และแจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที ยังมิได้
ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม ทุกหน่วยงาน และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพ ที ก ากับดูแลหน่วยงาน
ดังกล่าว ก ากับติดตามให้หน่วยงานข้างต้น ด าเนินการลงทะเบียนชมรมจริยธรรม ภายในวันที  4 มกราคม 2562 
รายละเอียดตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที สุด ที  สธ 0217/ว 34435 ลงวันที   
24 ธันวาคม 2561 และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที สุด ที  สธ 0217/ว 34436  
ลงวันที  24 ธันวาคม 2561 

   ปัจจุบัน มีชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที ลงทะเบียนผ่านช่องทางที ก าหนด (ข้อมูล ณ วันที  7 มกราคม 2561 
เวลา 20.10 น.) ประกอบด้วย หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 184 หน่วยงาน จากเป้าหมาย  
จ านวน 192 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 95.83 นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานอื นที ประสงค์จะจัดตั้งชมรม
จริยธรรม จ านวน 97 หน่วยงาน รายละเอียดดังตารางที  1-3 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 … 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนหน่วยงานเป้าหมาย ที่ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม จ าแนกประเภทหน่วยงาน 

ประเภทหน่วยงาน เป้าหมายชมรม
จริยธรรม 

จ านวนชมรมจริยธรรม
ที่ลงทะเบียน 

คิดเป็นร้อยละ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 73 96.05 
โรงพยาบาลศูนย์ 33 32 96.97 
โรงพยาบาลทั วไป 83 79 95.18 
รวมทั้งสิ้น 192 184 95.83 
ข้อมูล ณ วันที  7 มกราคม 2562 เวลา 20.10 น. 

ตารางท่ี 2 แสดงรายชื่อหน่วยงานเป้าหมายที่ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม จ าแนกตามเขตสุขภาพ 
ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 1 จ านวน 19 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  

19 หน่วยงาน) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 8 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  

8 หน่วยงาน)  
1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดเชียงราย 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ชมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ชมรม ฮอมใจ๋ ปั๋นสุข สาสุขแป้ 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ชมรมจิตผ่องใสส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
8 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน 

 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 หน่วยงาน) 
9 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

จังหวัดเชียงราย 
โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

10 โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ คณะกรรมการจริยธรรมและจิตอาสา 
11 โรงพยาบาลล าปาง จังหวัดล าปาง ชมรมโรงพยาบาลคุณธรรม ล าปาง 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 8 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 หน่วยงาน) 

12 โรงพยาบาลน่าน จังหวัดน่าน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลน่าน 
13 โรงพยาบาลพะเยา จังหวัดพะเยา โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลพะเยา 
14 โรงพยาบาลเชียงค า จังหวัดพะเยา ชมรมจริยธรรม สะสมทรัพย์ภายใน โรงพยาบาลเชียงค า 
15 โรงพยาบาลแพร่ จังหวัดแพร่ ชมรมคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลแพร่ 
16 โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลฝาง 
17 โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลจอมทอง 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
18 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ 

19 โรงพยาบาลล าพูน จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลล าพูน 
 เขตสุขภาพที่ 2 จ านวน 1๒ หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  

12 หน่วยงาน) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  

5 หน่วยงาน) 
1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ชมรมรักษ์จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 หน่วยงาน) 

6 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ชมรมจริยธรรมและจิตอาสาโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
7 โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลก 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน ๕ หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 5 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช จังหวัดตาก 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

9 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
10 โรงพยาบาลสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุโขทัย 
11 โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
12 โรงพยาบาลแม่สอด จังหวัดตาก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่สอด 

 เขตสุขภาพที่ 3 จ านวน 10 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
10 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
5 หน่วยงาน) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุทัยธานี 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 1 หน่วยงาน) 

6 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  
จังหวัดนครสวรรค์ 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 4 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 4 หน่วยงาน) 
7 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  

จังหวัดชัยนาท 
ชมรมจริยธรรมเครือข่ายโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

8 โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลก าแพงเพชร 

9 โรงพยาบาลพิจิตร จังหวัดพิจิตร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิจิตร 
10 โรงพยาบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ชมรมส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลอุทัยธานี 

 เขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 19 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
20 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 8 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
8 หน่วยงาน) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ชมรมเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
8 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 หน่วยงาน) 

9 โรงพยาบาลพระนั งเกล้า จังหวัดนนทบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนั งเกล้า 
10 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

11 โรงพยาบาลสระบุรี จังหวัดสระบุรี พัฒนาคุณภาพชีวิตและจริยธรรมโรงพยาบาลสระบุรี 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 8 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 9 แห่ง) 

12 โรงพยาบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลปทุมธานี 
13 โรงพยาบาลพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระพุทธบาท 
14 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช  

จังหวัดลพบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

15 โรงพยาบาลอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
16 โรงพยาบาลสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
17 โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครนายก 
18 โรงพยาบาลเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเสนา 

19 โรงพยาบาลอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลอ่างทอง 

 เขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 22 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
22 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
8 หน่วยงาน) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ชมรมจริยธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ชมรมจริยธรรม เพื อการป้องปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ชมรมจริยธรรมน าความสุข 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 4 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 4 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครปฐม 
9 โรงพยาบาลเจัาพระยายมราช  

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

10 โรงพยาบาลสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมุทรสาคร 

11 โรงพยาบาลราชบุรี จังหวัดราชบุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลราชบุรี 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 11 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 11 หน่วยงาน) 

12 โรงพยาบาลมะการักษ์ จังหวัดกาญจนบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมะการักษ์ 
13 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพหลพพลพยุหเสนา 
14 โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโพธาราม 
15 โรงพยาบาลบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ชมรมจริยธรรมธรรมโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
16 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช  

องค์ที  17 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที  17 

17 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

18 โรงพยาบาลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา  
19 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ชมรมจริยธรรมเครือข่ายโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
20 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

21 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

22 โรงพยาบาลด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
 เขตสุขภาพที่ 6 จ านวน 19 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  

22 หน่วยงาน) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  

8 หน่วยงาน)  
1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ 
ชมรมระบบคุณธรรมและความโปร่งใส (อยู่ระหว่างจัดตั้ง
ชมรม) 

3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ระยอง 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 5 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 6 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพุทธโสธร 
9 โรงพยาบาลสมุทรปราการ  

จังหวัดสมุทรปราการ 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

10 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
11 โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี ชมรมจริยธรรม และสุขภาพ โรงพยาบาลชลบุรี 
12 โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง ชมรมจริยธรรม และจิตอาสา โรงพยาบาลระยอง 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 หน่วยงาน) 

13 โรงพยาบาลกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี แสงส่องธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกบินทร์บุรี  
จงัหวัดปราจีนบุรี 

14 โรงพยาบาลอรัญประเทศ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
15 โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลบางพลี 
16 โรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลตราด 
17 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระยอง จังหวัดระยอง 

ชมรมธรรมาภิบาล 

18 โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลแกลง 
19 โรงพยาบาลบางละมุง จังหวัดชลบุร ี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบางละมุง 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 10 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  

10 หน่วยงาน) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 4 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  

4 หน่วยงาน)  
1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุขขอนแก่น 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ชมรมสร้างสุข 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 หน่วยงาน) 

5 โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขอนแก่น 
6 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 4 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 4 หน่วยงาน) 

7 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ชมรมส่งเสริมคุณธรรมริยธรรมโรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
8 โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
9 โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชุมแพ 

10 โรงพยาบาลมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมหาสารคาม 

 เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 16 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
16 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
7 หน่วยงาน)  

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ชมรมคุณธรรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลอุดรธานี 
9 โรงพยาบาลสกลนคร จังหวัดสกลนคร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสกลนคร 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 หน่วยงาน) 

10 โรงพยาบาลบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงกาฬ 
11 โรงพยาบาลเลย จังหวัดเลย คุณธรรมเเละจริยธรรม โรงพยาบาลเลย 
12 โรงพยาบาลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกุมภวาปี 



- 14 - 
 

ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
13 โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครพนม 
14 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ชมรมจริยธรรม 

15 โรงพยาบาลหนองบัวล าภู  
จังหวัดหนองบัวล าภู 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองบัวล าภู 

16 โรงพยาบาลหนองคาย จังหวัดหนองคาย ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองคาย 
 เขตสุขภาพที่ 9 จ านวน 12 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  

12 หน่วยงาน) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 4 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  

4 หน่วยงาน) 
1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ชมรมอาสาสร้างสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 หน่วยงาน(จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 หน่วยงาน) 

5 โรงพยาบาลสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุรินทร์ 
6 โรงพยาบาลบุรีรัมย์ ชมรมพุทธศาสตร์และจริยธรรม 
7 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสุ่มา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 5 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 5 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 

ชมรมพุทธ 

9 โรงพยาบาลปากช่องนานา 
จังหวัดนครราชสีมา 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากช่องนานา 

10 โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปราสาท 
11 โรงพยาบาลนางรอง ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนางรอง 
12 โรงพยาบาลชัยภูมิ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชัยภูมิ 

 เขตสุขภาพที่ 10 จ านวน 1 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
13 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
5 หน่วยงาน) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ชมรมองค์กรคุณธรรมแห่งความสุข สสจ.มุกดาหาร 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 



- 15 - 
 

ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 1 หน่วยงาน) 

4 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 หน่วยงาน) 
5 โรงพยาบาลมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมุกดาหาร 
6 โรงพยาบาลยโสธร จังหวัดยโสธร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลยโสธร 
7 โรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
8 โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา  

มหาวชิราลงกรณ จังหวัดอุบลราชธานี 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

9 โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมรพร.เดชอุดม 

10 โรงพยาบาลวารินช าราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวารินช าราบ 

11 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอ านาจเจริญ 

 เขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 15 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
18 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 6 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
7 หน่วยงาน) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชมรมจริยธรรมเมืองคนดี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี  
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรมแร่นอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 หน่วยงาน) 

7 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

8 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จริยธรรมและพุทธศาสนา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
9 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โรงพยาบาลคุณธรรม 

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 6 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 หน่วยงาน) 
10 โรงพยาบาลสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ชมรมจริยธรรมน าชีวี คนน้ าดีศรีสิชล 
11 โรงพยาบาลเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเกาะสมุย 
12 โรงพยาบาลกระบี  จังหวัดกระบี  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี  
13 โรงพยาบาลพังงา จังหวัดพังงา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพังงา 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
14 โรงพยาบาลระนอง จังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลระนอง 
15 โรงพยาบาลตะกั วป่า จังหวัดพังงา ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลตะกั วป่า 
16 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  

จังหวัดชุมพร 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 เขตสุขภาพที่ 12 จ านวน 16 หน่วยงาน (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด  
17 หน่วยงาน) 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 หน่วยงาน (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด  
7 หน่วยงาน)  

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ชมรมจริยธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นราธิวาส 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 หน่วยงาน) 

8 โรงพยาบาลตรัง จังหวัดตรัง ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลตรัง 
9 โรงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมวิถีพุทธ ชมรมจริยธรรมวิถีมุสลิม 

10 โรงพยาบาลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 6 หน่วยงาน (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 หน่วยงาน) 

11 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 
จังหวัดนราธิวาส 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 

12 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
13 โรงพยาบาลเบตง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเบตง 
14 โรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสงขลา 
15 โรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสตูล 
16 โรงพยาบาลปัตตานี จังหวัดปัตตานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปัตตานี 

 รวมทั้งสิ้น 184 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 ... 
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ตารางท่ี 3 แสดงรายชื่อหน่วยงานอ่ืนที่มิใช่กลุ่มเป้าหมาย 
ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 1 จ านวน 25 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 15 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปง  
จังหวัดพะเยา 

ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปง 
จังหวัดพะเยา 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ใจ  
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.แม่ใจ “เสบียงบุญ” 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.เชียงม่วน 

4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรมคุณธรรมสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 

5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุน  
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สาสุขจุน 

6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ดอกค าใต้ 

7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 

8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงหนอง
ล่อง จังหวัดล าพูน 

ชมรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา   

9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโฮ่ง 
จังหวัดล าพูน 

ชมชมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโฮ่ง 

10 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมกลุ่มคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองล าพูน 

11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ป่าซาง 

12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมต่อต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลี้ 

13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทา  
จังหวัดล าพูน 

ชมรมจริยธรรม คุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทา 

14 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งหัวช้าง 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมสาธารณสุขอ าเภอทุ่งหัวช้างสีขาว 

15 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านธิ 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอบ้านธิ 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 10 แห่ง  
16 โรงพยาบาลปง จังหวัดพะเยา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปง 
17 โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ โรงพยาบาลคุณธรรม 
18 โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดล าปาง ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่พริก 
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19 โรงพยาบาลลี้ จังหวัดล าพูน จิตอาสาคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลลี้ 
20 โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน โรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
21 โรงพยาบาลบ้านธิ จังหวัดล าพูน ชมรมรักษ์บ้านธิ 
22 โรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลป่าซาง 
23 โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง 
24 โรงพยาบาลแม่ทา จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ทา 
25 โรงพยาบาลเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 

 เขตสุขภาพที่ 2 จ านวน 44 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 19 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดโบสถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดโบสถ์ 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพิษณุโลก 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรม จิตอาสา สาธารณสุขเนินมะปราง 

4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม 

5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักนักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมพิราม 
 

6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนครไทย 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนครไทย 

7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระก า 

8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรม คุณธรรม สาธารณสุขชาติตระการ  

9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

10 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมคุณธรรมน าสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สสอ.ชนแดน  
จ.เพชรบูรณ์ 

13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน้ าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน้ าหนาว 

14 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ศรีเทพ 
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15 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามพัน 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชมรมจริยธรรม สสอ.บึงสามพัน 

16 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

17 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 

18 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังโป่ง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังโป่ง 

19 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 26 แห่ง 
20 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 
ชมรมแสงแห่งความดีน้องพี ยุพราชนครไทย 

21 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ธนาคารความดีวิถีพุทธ ปลูกความดีจากองค์กรสู่ชุมชน 
22 โรงพยาบาลชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชาติตระการ 
23 โรงพยาบาลพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพรหมพิราม 
24 โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง 
25 โรงพยาบาลวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  ชมรมจริยธรรมลูกวัดโบสถ์ 
26 โรงพยาบาลบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรม (คิดดีท าดี) โรงพยาบาลบางระก า 
27 โรงพยาบาลเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเนินมะปราง 
28 โรงพยาบาลวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวังโป่ง 
29 โรงพยาบาลหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองไผ่ 
30 โรงพยาบาลเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเขาค้อ 
31 โรงพยาบาลบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมโรงพยาบาลคุณธรรม 
32 โรงพยาบาลน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลน้ าหนาว 
33 โรงพยาบาลศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมวิถีพุทธ โรงพยาบาลศรีเทพ 
34 โรงพยาบาลหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมโรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาลหล่มสัก 
35 โรงพยาบาลวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวิเชียรยุรี 
36 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

37 โรงพยาบาลชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชนแดน 
38 โรงพยาบาลวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวิเชียรบุรี 
39 โรงพยาาลกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกงไกรลาศ 
40 โรงพยาบาลทุ่งเสลี ยม จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งเสลี ยม 
41 โรงพยาบาลคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม รพ.คีรีมาศ 
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42 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
43 โรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ชมรมคุณธรรม จริยธรรม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ

สวรรคโลก 
44 โรงพยาบาลศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม คปสอ.ศรีนคร 

45 โรงพยาบาลทุ่งเสลี ยม จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งเสลี ยม 
 เขตสุขภาพที่ 3 จ านวน 2 แห่ง 
 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 

1 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  
จังหวัดก าแพงเพชร 

เครือข่ายจิตอาสาราชประชาสมาสัย ชมรมน้ าใจห่วงใยเพื อน  

2 โรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ชมรมคุณธรรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
 เขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 5 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมสาธารณสุขอัมพวาสัมพันธ์ 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 
4 โรงพยาบาลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา 
5 โรงพยาบาลนภาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนภาลัย 
 เขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 1 แห่ง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง 

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระแก้ว 
จังหวัดขอนแก่น 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระแก้ว 

 เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 3 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเรณูนคร  
จังหวัดนครพนม 

ชมรมจริยธรรมและจิตอาสาส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเรณู
นคร จังหวัดนครพนม 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 
2 โรงพยาบาลวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังสามหมอ 
3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
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 เขตสุขภาพที่ 9 จ านวน 3 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ประโคนชัย 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 
2 โรงพยาบาลภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

โรงพยาบาลภักดีชุมพล 
3 โรงพยาบาลเนินสง่า โรงพยาบาลคุณธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 5 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอถลาง  
จังหวัดภูเก็ต 

ชมรมจริยธรรม จิตอาสา สาธารณสุขถลาง ภูเก็ต 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสุขส าราญ 
จังหวัดระนอง 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสุขส าราญ 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะเปอร์ 
จังหวัดระนอง 

ชมรม คุน-นะ-ท า สิ งดีๆๆ  

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 4 แห่ง 
4 โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต กลุ่มเครือข่ายองค์กรคุณธรรมโรงพยาบาลถลาง 
5 โรงพยาบาลกระบุรี จังหวัดระนอง ชมรมคอคอดกระ 
6 โรงพยาบาลเขาพนม จังหวัดกระบี  โรงพยาบาลคุณธรรมจริยธรรมเขาพนม 
7 โรงพยาบาลกะเปอร์ จังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรมน ากะเปอร์ก้าวไกล 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง 

8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
บ้านทุ่งคา จังหวัดระนอง 

รพ.สต.บ้านทุ่งคา 

 เขตสุขภาพที่ 12 จ านวน ๖ แห่ง 
 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน ๖ แห่ง 

1 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
จังหวัดยะลา 

โรงพยาบาลก่อการดี 

๒ โรงพยาบาลบันนังสตา จังหวัดยะลา ชมรม กลุ่มก่อการดี 
๓ โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลรามัน  
๔ โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง 
๕ โรงพยาบาลธารโต จังหวัดยะลา ชมรมโรงพยาบาลสีขาว 
๖ โรงพยาบาลกาบัง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง 
 รวมทั้งสิ้น 97 แห่ง 
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   4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   4.2.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 4.3 การพัฒนาคลิปวีดิทัศน์ประกอบค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

  4.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณาคลิปวีดิทัศน์ประกอบค าแนะน า
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน และมีมติให้พัฒนาคลิปวีดิทัศน์เพิ มเติม โดยแบ่งออกเป็น 
2 คลิป ความยาวคลิปละประมาณ 5-6 นาที เพื อให้หน่วยงานเกิดความสะดวกในการปฏิบัติ 

  4.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ที ประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2562 
มีมติให้พัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยให้มีบทสวดมนต์ที แนะน า 
ส าหรับกรณีที ผู้ปฏิบัติมีเวลาจ ากัด จึงเห็นควรพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที 
ปฏิบัติงาน ให้แล้วเสร็จ แล้วจึงพัฒนาคลิปวีดิทัศน์ประกอบค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ 
สถานที ปฏิบัติงาน เป็นคลิปขนาดสั้น ความยาวไม่เกิน 5 นาที มีเนื้อหาเป็นการสวดมนต์ตามบทสวดมนต์ 
ที แนะน าส าหรับกรณีที ผู้ปฏิบัติมีเวลาจ ากัด ตามค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน 
เป็นล าดับต่อไป 

   4.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   4.3.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 4.4 การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน” โดยเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ “วิถีธรรม วิถีไทย” 

  4.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับความก้าวหน้าของการพัฒนาหลักสูตร  
“ครองตน ครองคน ครองงาน” โดยเพิ มเติมเนื้อหาเกี ยวกับ “วิถีธรรม วิถีไทย” 
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  4.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ที ประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2561 
ได้พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรการเป็นข้าราชการที ดี  “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย”  
ที คณะท างานพัฒนาหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน” อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  
และมีความเห็นในการพัฒนาหลักสูตร สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
   (1) การก าหนดเนื้อหาหลักสูตร ต้องเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ของคนรุ่นใหม ่
   (2) ควรน าห ลั กศาสนาอื น  ได้ แก่  ศ าสนาคริสต์  ศ าสน าอิสลาม  
ศาสนาพราหมณ-์ฮินดู และศาสนาซิกข์ มาใช้ในการอบรมด้วย 
   (3) การจัดท าหลักสูตรการเป็นข้าราชการที ดี  “ครองตน ครองคน  
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย” เป็นการน าร่อง การน าหลักการทางศาสนา และหลัก “วิถีธรรม วิถีไทย” เข้าไป
สอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการบูรณาการ 
   ทั้งนี้  ขอให้แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ประสานงาน 
กับกลุ่มพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก เกี ยวกับการจัดอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ด้วยหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที ดี “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย” 

   4.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   4.4.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 4.5 การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4.5.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ 
ด าเนินการในกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2552 ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ยังมิได้ด าเนินการ โดยมิต้องแต่งตั้งคณะท างาน  
เพื อด าเนินการในเรื องดังกล่าว ตามที ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.2 ข้อเท็จจริง ... 



- 24 - 
 

  4.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
บรรจุเนื้อหาการรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ งเป็นกิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับส่วนราชการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในประเด็น
ที ยังมิได้ด าเนินการ ลงในค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 อันเป็นการบูรณาการงานร่วมกัน ลดขั้นตอน และประหยัดงบประมาณ รายละเอียดตามหนังสือ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด่วนที สุด ที  สธ 0217.02/3818 ลงวันที  24 กันยายน 2561  
ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้บรรจุเนื้อหาดังกล่าว ลงในค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว และได้จัดให้มีพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ในวันที  1 พฤศจิกายน 2561 ตลอดจนจัดให้มี พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในวันที  28 พฤศจิกายน 2561 

   4.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   4.5.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 4.6 การพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

  4.6.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  4/2561 เมื อวันที  4 กันยายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการปรับปรุงเนื้อหาของค าแนะน า
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ซึ งฝ่ายเลขานุการ ฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง น าไปใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตรประจ าวันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เป็นประจ าทุกวัน เรียบร้อยแล้ว 

  4.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ที ประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2562 
มีมติให้พัฒนาค าแนะน าการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยที ประชุมได้ให้ความคิดเห็น  
ในการพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ 
   (1)  ควรปรับรูปแบบจากหนังสือขนาด A4 ให้มีขนาดเล็ก กะทัดรัด พกพาสะดวก 
     (2) ควรมีค าแปลของบทสวดมนต์ เป็นภาษาไทย เพื อให้ผู้สวดมนต์ 
เกิดความเข้าใจบทสวดมนต์ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ และการถ่ายทอดสู่ผู้อื น 
     (3) ควรมีบทสวดมนต์ที แนะน า ส าหรับกรณีที ผู้ปฏิบัติมีเวลาจ ากัด 
     (4) ควรเพิ มบทสวดมนต์ที มีเนื้อหาเป็นการเตือนตนเอง 
     (5) ควรปรับรูปแบบการจัด เนื้ อหาของค าแนะน าในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยแยกเนื้อหาเกี ยวกับหลักการ ทฤษฎี ที เกี ยวข้องกับการสวดมนต์ 
และการเจริญสมาธิ และบทสวดมนต์ ออกจากกัน 
 

ทั้งนี ้… 
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ทั้งนี้  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ น าแนวทางการพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ  
ณ สถานที ปฏิบัติงาน เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที  1/2562 ในวันที  9 มกราคม 2562 เพื อพิจารณาก าหนดแนวทางในเรื องดังกล่าวต่อไป 

  4.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบและพิจารณาก าหนดแนวทางในการพัฒนา
ค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน 

  4.6.๔ ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   นายรุ่งฤทัย มวลประสิทธิ์พร กรรมการ กล่าวว่า  ควรมีการเผยแพร่
ค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าไปใช้ประโยชน์ด้วย 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า จะด าเนินการพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน และน าค าแนะน าดังกล่าว ไปปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ในการจัดท าค าแนะน า
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง น าไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรม  
ในกิจวัตรประจ าวัน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้น าค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทราบ ผ่านทางโปรแกรมประยุกต์ 
Application) ไลน์ ด้วยแล้ว 
   ประธาน กล่าวว่า ควรมีการติดตามผลการน าค าแนะน าในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตรประจ าวัน  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ด้วย 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า จะด าเนินการติดตามผลการน าค าแนะน า 
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตร
ประจ าวัน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในการประชุม
คณะท างานจัดท าและขับเคลื อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที  ๑/๒๕๖๒ 
   4.6.๕ มติที่ประชุม 
    ที ประชุมพิจารณาก าหนดแนวทางในการพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
     (๑) ควรมีค าแปลของบทสวดมนต์ เป็นภาษาไทย เพื อให้ผู้สวดมนต์ 
เกิดความเข้าใจบทสวดมนต์ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ และการถ่ายทอดสู่ผู้อื น 
     (๒) ควรมีบทสวดมนต์ที แนะน า ส าหรับกรณีที ผู้ปฏิบัติมีเวลาจ ากัด 
     (๓) ควรจัดให้มีบทสวดมนต์เพิ มเติม ในลักษณะของเอกสารแนบเพิ มเติม 
ส าหรับกรณีการสวดมนต์และเจริญสมาธิในช่วงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
     (๔) ควรปรับรูปแบบการจัด เนื้ อหาของค าแนะน าในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยแยกเนื้อหาเกี ยวกับหลักการ ทฤษฎี ที เกี ยวข้องกับการสวดมนต์ 
และการเจริญสมาธิ และบทสวดมนต์ ออกจากกัน 

4.7 การเสริมพลัง ... 
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 4.7 การเสริมพลังจริยธรรมโดยการสวดมนต์และเจริญสมาธิ  ร่วมกันของบุคลากร 
ทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

  4.7.1 เรื่องเดิม 
   ที ประชุมปรึกษาหารือการเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื อวันที  2 มกราคม 2562  ได้พิจารณาแนวทาง 
การเสริมพลังจริยธรรมโดยการสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข
อย่างต่อเนื องและยั งยนื สามารถสรุปแนวทางทางการด าเนินการที ส าคัญได้ดังนี้ 
   (1) จัดให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน 
โดยมีผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้น าการสวดมนต์และเจริญสมาธิเป็นประจ าทุกสัปดาห์ หรือผู้บริหาร
ของแต่ละกรม ผลัดเปลี ยนกันเป็นผู้น าการสวดมนต์และเจริญสมาธิในแต่ละสัปดาห์ 
   (2) จัดให้มีเสียงตามสายเพื อน าการสวดมนต์และเจริญสมาธิให้กับบุคลากร 
ณ สถานที ปฏิบัติงาน ก่อนเริ มปฏิบัติงาน 
   (3)  จัดให้มีก าหนดการ แนวทาง หรือมาตรฐานกลาง ส าหรับการสวดมนต์
และเจริญสมาธิ และให้ส่วนราชการระดับกรมแต่ละกรม น าไปใช้ในการจัดการสวดมนต์และเจริญสมาธิ 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
   ทั้งนี้ ขอให้แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ประสานงานกับ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลและเอกสารการด าเนินการ เสนอที ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  1/2562 ในวันที  9 มกราคม 2562 เพื อพิจารณาก าหนด
แนวทางการสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

  4.7.2 ข้อเท็จจริง 
    นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ขอเสนอแนวทางการเสริมพลังจริยธรรมโดยการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื องและยั งยืน  ให้ที ประชุม
ร่วมกันพิจารณาและแก้ไขเพิ มเติม ประกอบด้วย 
    (1) (ร่ าง) ก าหนดการจัดกิจกรรมสวดมนต์วันพระของหน่ วยงาน 
ในกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ระหว่างเดือนมกราคม-กันยายน 2562  
โดยก าหนดให้ส่วนราชการระดับกรมแต่ละกรมในกระทรวงสาธารณสุข ผลัดเปลี ยนหมุนเวียนกัน  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
    (2) (ร่าง) ก าหนดการสวดมนต์ของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข  
โดยก าหนดให้จัดกิจกรรม ระหว่างเวลา 07.20-08.00 น. ประกอบด้วย การสวดมนต์ แผ่เมตตา และปรารภธรรม 
    (3) บทสวดมนต์ ได้แก่ ค าบูชาพระรัตนตรัย ปุพพภาคนมการ พุทธาภิถุติ 
ธัมมาภิถุติ สังฆาภิถุติ รตนัตตยัปปณามคาถา สังเวคปริกิตตนปาฐะ ปัจฉิมพุทโธวาทปาฐะ บทแผ่เมตตา 
ให้ตนเอง บทแผ่เมตตาแก่สรรพสัตว์ บทกรวดน้ า อุทิศส่วนกุศล และสุญญตาพุทธปาฐะ 

  4.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบและพิจารณาก าหนดแนวทางการเสริมพลัง
จริยธรรมโดยการสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื อง
และยั งยืน 

4.7.4 ความคิดเห็น ... 
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   4.7.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ประธาน กล่าวว่า ตนได้หารือกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกี ยวกับ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิในหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ 
    (1) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกอง  
เป็นประจ าทุกวัน 
    (2) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกรม  
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
    (3) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นประจ าทุกเดือน 
    ทั้งนี้  การด าเนินการในลักษณะดังกล่าว จ าเป็นต้องบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข เพื อให้เกิดผลส าเร็จ โดยอาศัยการสนับสนุน 
เชิงนโยบายจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    นายประพนธ์ ตั้ งศรี เกียรติกุล เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กล่าวเห็นด้วยกับแนวทางการจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิ 
ร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข ข้างต้น 
    ประธาน สอบถามว่า ในกรณีที วันพระตรงกับวันหยุดราชการ ควรจัดกิจกรรม
สวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข ก่อนหรือหลังวันพระ 
    นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก กล่าวว่า กรณีดังกล่าว ควรให้ส่วนราชการแต่ละกรม 
เป็นผู้พิจารณาตามบริบทของแต่ละส่วนราชการ 
    ประธาน กล่ าวว่า การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิ ร่วมกัน 
ของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข ควรด าเนินการในช่วงวันพระ กลางเดือน โดยเริ มต้นตั้งแต่วันที  
12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
   นางภคภรณ์  นิ ธิ ศุ ภ โชคชั ย  นั กวิ ช าการสาธารณ สุ ขช าน าญ การ  
(แทน) นายพิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ กรรมการ สอบถามเกี ยวกับสถานที จัดกิจกรรมว่า ควรให้ส่วนราชการ 
ระดับกรม ซึ งผลัดเปลี ยนหมุนเวียนกันเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมดังกล่าวในแต่ละสัปดาห์  
เป็นผู้ก าหนดสถานที จัดกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ หรือควรก าหนดให้จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร 
ชั้น 9 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
   ประธาน กล่าวว่า ควรจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ า เพื อความสะดวกในการจัดกิจกรรมในช่วงเริ มต้น 
และเมื อจัดกิจกรรมได้ระยะหนึ งแล้ว อาจปรับเปลี ยนสถานที การจัดกิจกรรมตามที ส่วนราชการระดับกรม  
ซึ งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมในสัปดาห์นั้น ๆ เห็นสมควรได้  
   ทั้งนี้ ส าหรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตามก าหนดการ ควรใช้เวลา 30 นาที 
ระหว่างเวลา 08.00-08.30 น. โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที  1 การสวดมนต์ ส่วนที  2 การเจริญสมาธิ 
และส่วนที  3 การแผ่เมตตาและปรารภธรรม นอกจากนี้ อาจเพิ มเติมบทสวดมนต์ ในกรณีที เป็นการสวดมน ต์
ในช่วงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาด้วย 

นางภคภรณ์ … 
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   นางภคภรณ์  นิ ธิ ศุ ภ โชคชั ย  นั กวิ ช าการสาธารณ สุ ขช าน าญ การ  
(แทน) นายพิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ กรรมการ กล่าวว่า เนื องจากปัจจุบัน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท าค าแนะน า 
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ถือปฏิบัติอยู่แล้ว ดังนั้น การจัดกิจกรรมสวดมนต์และ เจริญสมาธิ ร่วมกัน 
ของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข  ควรใช้บทสวดมนต์ตามค าแนะน า ในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน หรือไม่ เพื อป้องกันความสับสนของผู้ปฏิบัติ 
    นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
แก้ วกัลยาสิ กขาลั ย  สถาบั นพระบรมราชชนก  กล่ าวว่ า บทสวดมนต์ที ได้ น า เสนอต่อที ป ระชุ ม  
เป็นการยกตัวอย่างบทสวดมนต์ที สามารถสวดได้ภายในระยะเวลา 30 นาที 
    ประธาน กล่ าวว่า เห็นควรสวดมนต์ตามค าแนะน าในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน โดยหากต้องสวดมนต์ในบทใดเพิ มเติม ให้จัดท าเป็นเอกสารแนบเพิ มเติม 
อนึ ง ส าหรับก าหนดการช่วงท้าย เห็นควรเปลี ยนชื อกิจกรรม จากเดิม  “ปรารภธรรม” เปลี ยนเป็น  
“สนทนาธรรม” เพื อให้เกิดความเข้าใจที ชัดเจนยิ งขึ้นเกี ยวกับกิจกรรมดังกล่าวว่ามีลักษณะเป็นการสื อสาร 
แบบสองทาง 
    อนึ ง เพื อให้การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากร 
ทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล คณะกรรมการ
ควรมีการประสานงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข เพื อพิจารณาแนวทาง  
การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข และร่วมกัน
ขับเคลื อนกิจกรรมดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยควรจัดการประชุมปรึกษาหารือระหว่างคณะกรรมการ
ดังกล่าว ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

   4.7.5 มติที่ประชุม 
    ที ประชุมเห็นควรก าหนดจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน 
ของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
    (1) รูปแบบการจัดกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
     (1.1) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการ 
ระดับกอง เป็นประจ าทุกวัน ณ ส่วนราชการระดับกองทุกกอง 
     (1.2) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการ 
ระดับกรม เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ณ ส่วนราชการระดับกรมทุกกรม 
     (1.3) กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
    (2) เนื้อหาการจัดกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
     (2.1) การสวดมนต์ 
     (2.2) การเจริญสมาธิ 
     (2.3) การแผ่เมตตาและสนทนาธรรม 
 

 
(3) บทสวดมนต์ ... 
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    (3) บทสวดมนต์ที ใช้ในกิจกรรม ให้สวดมนต์ตามค าแนะน าในการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ที ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท าและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทราบและถือปฏิบัติแล้ว โดยให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ 
หารือร่วมกับแก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก เกี ยวกับการปรับปรุงเนื้อหาในค าแนะน าในการสวดมนต์
และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมด้วย 
    (4) ระยะเวลาที เริ มด าเนินการ เริ มตั้งแต่วันที  12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
    (5) มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ปรับปรุง 
(ร่าง) ก าหนดการจัดกิจกรรมสวดมนต์วันพระของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ตลอดจนรายละเอียดที เกี ยวข้อง ตามความคิดเห็นของที ประชุม และจัดท าโครงการสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ร่วมกันของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข  เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้ส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ 
   (๖) จัดให้มีเสียงตามสายเพื อน าการสวดมนต์และเจริญสมาธิให้กับบุคลากร 
ณ สถานที ปฏิบัติงาน ก่อนเริ มปฏิบัติงาน โดยให้ใช้บทสวดมนต์เดียวกับคลิปวีดิทัศน์ประกอบค าแนะน า 
ในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที ปฏิบัติงาน 
   (๗) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน 
ของบุคลากรทุกกรมของกระทรวงสาธารณสุข บนจอภาพภายในลิฟต์โดยสารในอาคารส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
   (๘) จัดการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข ในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

 4.8 การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข 

  4.8.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้รับทราบความก้าวหน้าการจัดท า 
แนวปฏิบัติเพื อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของกระทรวง
สาธารณสุข ซึ งอยู่ระหว่างการปรับปรุงเนื้อหาตามที นายพรเพชร ปัญจปิยะกุล ให้ค าแนะน า 

  4.8.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การจัดท าแนวปฏิบัติเพื อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข  ในปัจจุบัน อยู่ในขั้นตอน 
การปรับปรุงเนื้อหาตามที นายพรเพชร ปัญจปิยะกุล ให้ค าแนะน า โดยขอแจ้งแผนการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

ที ่… 
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ที่ ขั้นตอน พ.ศ. 2562 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แนวปฏบิัติเพื อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข  
เสนอนายพรเพชร ปัญจปิยะกุล 

         

2 เสนอ (ร่าง) แนวปฏิบัติเพื อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้คณะท างานจัดท าร่างนโยบายการปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 

         

3 จัดส่งแนวปฏิบัติเพื อป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทกุหน่วยงาน 

         

4 จัดการอบรมการปฏบิัติตามแนวปฏิบัติเพื อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทกุหน่วยงาน 

         

   4.8.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   ๔.๘.๔ มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา  

 (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 5.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที  5/2561 เมื อวันที  7 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามแนวทางที ก าหนด แล้วน าเสนอต่อที ประชุมต่อไป 

 5.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ที่ ... 
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ที่ กิจกรรม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ าส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุก 2 เดือน 

            

2 การฟื้นฟูและขับเคลื อนชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

            

3 การจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติเพื อปอ้งกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานของกระทรวง
สาธารณสุข และการอบรมบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี ยวกับการ
ปฏิบัติตามคู่มือ ฯ 

            

4 การเยี ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรม
จริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

            

5 การพัฒนาหลกัสูตรการเป็นข้าราชการที ดี 
“ครองตน ครองคน ครองงาน”  
โดยเพิ มเติมเน้ือหาเกี ยวกบั “วิถีธรรม  
วิถีไทย” ลงในหลักสูตร 

            

5 เข้าร่วมกิจกรรม “ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

            

 5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ๕.๔ ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ สอบถามว่า การเยี ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรม 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรด าเนินการในวันใด อนึ ง 
เนื องจากฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยแบ่งออกเป็น ๒ งวด งวดละเท่า ๆ กัน ในรอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๖ เดือนหลัง ของปีงบประมาณ  
ซึ งมีงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมเยี ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ครบถ้วนทั้ง ๒ จังหวัด ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จึงขอให้ที ประชุม
พิจารณาแบ่งการจัดกิจกรรมเยี ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ออกเป็น ๒ ครั้ง กล่าวคือ ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๑ ครั้ง และในช่วง ๖ เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ ๑ ครั้ง 
   ประธาน พิจารณาและเห็นควรก าหนดจัดกิจกรรมเยี ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรม
จริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๒ ครั้ง ดังนี้ 
   - ครั้งที  ๑ เยี ยมเสริมพลังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี โรงพยาบาลชลบุรี  
และโรงพยาบาลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที  ๗-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

- ครั้งที  ๒ ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 29 มกราคม 2562 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
1/2562 ในวันที่ 9 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
1/2562 ในวันที่ 9 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  29  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  29  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  29  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 

  
 




