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โครงการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดกระบวนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ 
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ บรรจุในแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ยังถูกกำหนดเป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี 2564 ประเด็น
ที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 อีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data  
to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริง 
ที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  โดยนำกรอบการประเมินตามแนวทางของ 
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สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2563) มาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่ อให้ เข้ ากั บบริบท 
การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
และประเมินผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MITAS) ที่มีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินดังกล่าว  
จะเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) หน่ วยงาน
เป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน  
76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
เป็นธรรม และเจ้าภาพหลักตัวชี้วัดดังกล่าว จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และใช้เครื่องมือ ITA 
เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ในการบริหารราชการของหน่วยงานเป้าหมายสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการ 
นำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติ
อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

กิจกรรม 
 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการอบรมให้ความรู้เกณฑ์  
การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 1,891 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานเขตสุขภาพ 
ด้วยวิธีบรรยาย / ซักถาม อย่างมีส่วนร่วม ดังนี ้

ครั้งที ่1 วันที ่26-27 ตุลาคม
2563 

เขตสุขภาพที่ 3,4 และ 6  
โรงแรมที เค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที ่2 วันที ่29-30 ตุลาคม 
2563 

เขตสุขภาพที่ 5,11, และ 12  
โรงแรมเค ปารค์ แกรนด ์โฮเทล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ครั้งที ่3 วันที ่2-3 พฤศจิกายน 
2563 

เขตสุขภาพที่ 1 และ 2  
โรงแรมเวียงอินทร์ โฮเทล จงัหวัดเชียงราย 

ครั้งที ่4 วันที ่5-6 พฤศจิกายน 
2563 

เขตสุขภาพที่ 7,8,9 และ 10  
โรงแรมสยามแกรนด ์จังหวัดอุดรธานี 
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 2. เนื้อหาการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังนี ้
  2.1 บรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.2 บรรยายประเด็นตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
  2.3 บรรยายการพัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ที่ ก ำห นดตามคู่ มื อ  Open Data to Transparency ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.4 บรรยายการเข้าใช้งานโดยตอบข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมแนบเอกสาร / 
หลักฐาน และการวาง URL ในระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment (MITAS) 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมนี้ จำนวน 2,646,590 บาท (สองล้านหกแสนสี่หมื่น-
หกพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินงาน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการการอบรมให้ความรู้เกณฑ์ 
การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 1,881 คน เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 2,076 คน  
คิดเป็นร้อยละ 110.37 โดยมีงบประมาณในโครงการ ฯ จำนวน 2,646,590 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 
ในโครงการ ฯ ทั้งสิ้น 2,584,956.23 คิดเป็นร้อยละ 97.67 จำแนกดังนี ้
   1. จัดการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม
2563 ณ โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานในเขต
สุขภาพที่ 3 เขตสุขภาพที่ 4 และเขตสุขภาพที่ 6 เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรม ฯ ในครั้งที่ 1 จำนวน 425 คน  
มีผู้เข้ารับการอบรม ฯ จำนวนทั้งสิ้น 505 คน คิดเป็นร้อยละ 118.82 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 596,965.60 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 22.56 ของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ฯ 
   2. จัดการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 29-30 ตุลาคม 
2563 ณ โรงแรมเค ปาร์ค แกรนด์ โฮเทล จังหวัดสุราษฎร์ธานี กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 5 
เขตสุขภาพที่ 11 และเขตสุขภาพที่ 12 เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรม ฯ ในครั้งที่ 2 จำนวน 470 คน มีผู้เข้า
รับการอบรม ฯ จำนวนทั้งสิ้น 500 คน คิดเป็นร้อยละ 106.38 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 638,982.44 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 24.14 ของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ฯ 
   3. จัดการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่  3 ระหว่างวันที่  2-3 
พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ โฮเทล จังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานในเขตสุขภาพ
ที่ 1 และเขตสุขภาพที่ 2 เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรม ฯ ในครั้งที่ 3 จำนวนทั้งสิ้น 320 คน มีผู้เข้ารับการ
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อบรม ฯ จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 109.38 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 456,355.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 
17.26 ของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ฯ 
   4. จัดการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที ่4 ระหว่างวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 
2563 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 7 เขตสุขภาพที่ 
8 เขตสุขภาพที่ 9 และเขตสุขภาพที่ 10 เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรม ฯ ในครั้งที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 676 คน 
มีผู้เข้ารับการอบรม ฯ จำนวน 721 คน คิดเป็นร้อยละ 106.66 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 892,252.55 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 33.71 ของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ฯ 
 
งบประมาณ 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย (คน) กลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

(คน) 
2,646,590 2,584,956.23  

(ร้อยละ 97.67) 
1,881 2,076 

(ร้อยละ 110.37) 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่ม ี
 
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  1. ผู้บริหารของทุกหน่วยงานในระดับเขตสุขภาพ ต้องเร่งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง 
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นหลัก แม้ว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้กำหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม การควบคุมกำกับ และกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับ 
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการผ่านระบบสารสนเทศก็ตาม และต้องรักษาวัฒนธรรมการเปิดเผย
ข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นความท้าทายที่จะพัฒนาให้การเปิดเผย
ข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในการปฏิบัติราชการยุคปัจจุบัน นอกจากนี้ ยังช่วยลดโอกาสในการทุจริต 
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และเพิ่มการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานจากภาคประชาชน ตลอดจนเพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สามารถพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุซึ่งเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2. ปรับปรุงข้อคำถามคู่มือแนวทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ แบบ MOIT  
หรือMOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เท่าทัน
สถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปและต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 



๕ 
 

 

 3. ปรับปรุงระบบ MITAS หรือ MOPH Integrity and Transparency Assessment System  
ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,854 หน่วยงาน 
 4. กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ 92 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความท้าทายในการ 
ผ่านตัวชี้วัด  
 5. จากการประเมินผลของผู้เข้ารับการอบรมในโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 พบว่า 
  5.1 เนื้อหาที่วิทยากรนำเสนอน้ัน สอดคล้องกับหัวข้อการบรรยาย 
  5.2 วิทยากรมีวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน 
  5.3 วิทยากรสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน สามรถนำไปปฏิบัติได ้
  5.4 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT)  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คู่มือ Open Data to Transparency ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5.5 กลุ่มเป้าหมายสามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
และให้การบริหารราชการในหน่วยงานของตนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 29 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: สรุปผลโครงการอบรมให้ความรู้ เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สรุปผลโครงการอบรมให้ความรู้ เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
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