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โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปอ้งกันการทุจรติของกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรมที่ 3 : โครงการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
สอดคล้องกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 
 - ข้อ 10 การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 - แนวทางท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 3 
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หลักการเหตุผลและวัตถุประสงค์ 

  สำนักนายกรัฐมนตรี ได้ออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ซึ่งปรับปรุงให้ 
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. 2539 รวมถึง 
ได้ออกประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขอ
อนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในการป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการและต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่  
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  จากการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ดำเนินการ 
ตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร พบว่า การเรี่ยไร
เป็นบ่อเกิดในเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากการหาทุนเพ่ือการสนับสนุนบริการทางการแพทย์  
เช่น การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ การสร้างอาคารเพ่ือรองรับผู้ป่วย เป็นต้น จำเป็นที่ต้องใช้งบประมาณ
มากกว่าเงินงบประมาณแผ่นดินที่หน่วยงานได้รับ เรื่องเหล่านี้ เป็นเรื่องส่วนรวมที่สมควรให้การสนับสนุน  
แต่ปัญหาจะเกิดขึ้นเมื่อหน่วยงานราชการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคล ที่มีอำนาจให้คุณให้โทษแก่ผู้อ่ืนดำเนินการเรี่ยไร
ด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น ไม่แสดงบัญชีการรับจ่ายเงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากการเรี่ยไรตามระบบบัญชี  
ของทางราชการที่กฎหมายกำหนด ไม่มีการจ่ายภาษีรายได้ และ/หรือภาษีมูลค่าเพ่ิมให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
เป็นต้น พฤติกรรมเหล่านี้ก่อให้เกิดระบบอุปถัมภ์ในวงราชการ และการเกื้อกูลเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์  
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐกับเอกชน นำมาซึ่งปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการทุจริตคอร์รัปชันตามมา 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมแนว
ทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือให้หน่ วยงานในสั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ จัดให้มีการเรี่ย ไร  
มีความเข้าใจในขั้นตอนการขอจัดให้มีการเรี่ยไรที่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จัดให้มีการเรี่ยไร ปฏิบัติ  
ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  3. เพ่ือให้ป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตคอร์รัปชันจากการดำเนินการเรี่ยไร 
ด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม 
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กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรมแนวทางการเรี่ยไร 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 239 คน วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือให้บุคลากรผู้รับผิดชอบหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จัดให้มีการเรี่ยไร  
มีความเข้าใจขั้นตอนการขอจัดให้มีการเรี่ยไรที่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 เนื้อหาการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 1. บรรยายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. บรรยายแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
 3. ซักซ้อมความเข้าใจคู่มือปฏิบัติงานแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 3 จำนวนเงิน 142,150 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งสองพันหนึ่งร้อย 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
 

ผลการดำเนินการ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการในกิจกรรมที่ 3 จัดโครงการ
อบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เป้าหมายจำนวน 239 คน วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์  
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ผู้ เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  นิติกรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป นิติกรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตสุขภาพ และผู้ปฏิบัติงานด้าน ITA สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 219 คน ใช้งบประมาณ 127,441.71 บาท 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
(คน) 

142,150 127,441.71 

(ร้อยละ 89.65) 

239 

 

219 

(ร้อยละ 91.63) 
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 นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำการประเมินผลการเข้ารับ
การอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ในประเด็น ดังนี้ 
 1. เนื้อหาที่วิทยากรนำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อการบรรยาย 
 2. วิทยากรมีวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจน 
 3. วิทยากรสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน 
 4. ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐเพิ่มมากขึ้น 
 5. ท่านคิดว่าขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือ ฯ สามารถนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ 

 ผู้เข้ารับการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 219 คน ตอบแบบสอบถามการประเมินผล ฯ จำนวน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.29 ดังตาราง 

ตาราง ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประเด็นการประเมิน มากที่สุด มาก น้อย 
- เนื้อหาที่วิทยากรนำเสนอมีความสอดคล้อง 
 กับหัวข้อการบรรยาย 

22 
(43.14) 

29 
(56.86) 

 

- วิทยากรมีวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจ ใช้ภาษา 
 ที่เข้าใจง่าย ชัดเจน 

17 
(33.33) 

33 
(64.71) 

1 
(1.96) 

- วิทยากรสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน 14 
(27.45) 

35 
(68.63) 

2 
(3.92) 

- ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการเรี่ยไร 
 ของหน่วยงานของรัฐเพิ่มมากข้ึน 

21 
(41.18) 

28 
(54.90) 

2 
(3.92) 

- ท่านคิดว่าขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือ ฯ 
 สามารถนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได ้

21 
(41.18) 

27 
(52.94) 

3 
(5.88) 

 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
  ขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังผู้รับผิดชอบในโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 779 แห่ง เพ่ือมีความเข้าใจ
ขั้นตอนการขอจัดให้มีการเรี่ยไรที่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐ 
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  26 สิงหาคม  2562 

หัวข้อ: โครงการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนมุัติรับรอง 
พลอยนลนิ  คำ่คณู สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวพลอยนลนิ  คำ่คณู) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  26 สิงหาคม  2562 วันท่ี  26 สิงหาคม  2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ ค่ำคูณ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่  26 สิงหาคม  2562 

 


