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กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน”ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่ าประโยชน์ส่ วนตน น าสู่ การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Ministry of Public Health) 
โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  สอดคล้องกับแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

กระทรวงสาธารณสุข 
ตุลาคม 2565 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน     ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   สถานที่ต้ัง ช้ัน 8 อำคำร 7 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข      
 ชื่อผู้ประสานงาน     นำงสำวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษำกุล  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร โทร. 0 2590 ๑330       
2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 256๕ 196  โครงกำร (รอบ 12 เดือน) 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 256๕ รวม 808903.58  บำท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตฯ เปิดเผย
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
ผ่ำนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตฯ  
ตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำร 
ของรำชกำร พ.ศ. 
2540  
พระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำน 
และกำรให้บริกำร
ภำครัฐ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ 
มกีำรปฏิบตัิงำนด้วย
ควำมโปร่งใส เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
เพื่อใหป้ระชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลและสำมำรถ
ตรวจสอบ 
กำรด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ  
ตำมนโยบำยที่ประกำศไว้กับ
ประชำชน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกจิกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกำศส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  
เรื่อง แนวทำงกำร
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน พ.ศ. 
2561 และค ำสั่งศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข 
โดยมีกำรเปิดเผยข้อมลู
กำรด ำเนินงำนผ่ำน
เว็บไซต ์
จ ำนวน 360 ครั้ง 
และมผีู้เข้ำชมเว็บไซต์ 
ทัง้สิ้น215,546 ครั้ง 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. We are “STRONG” 2022 หัวหน้ำศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทจุรติฯ และ
บุคลำกร  
ในสังกัดทุกรำย ร่วมกัน
ประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
พร้อมลงนำม 
ในประกำศเจตนำรมณ์
ฯ  
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
จ ำนวน 3 ประกำศ  
เมื่อวันท่ี 17 ธันวำคม 
2564 
ดังนี ้
1. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต  
“ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต” 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  
2. ประกำศเจตนำรมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565   

ผู้บริหำรและบุคลำกรใน
สังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ  
ร่วมกันแสดงออกถึงควำม
มุ่งมั่น ตั้งใจ ด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ
กำรทุจริต ทุกรูปแบบ 
ตลอดจนป้องกัน 
และแก้ไขปญัหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศ เพื่อให้ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ “STRONG” 
ตำมเจตนำรมณ ์

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

3. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำร
ล่วงละเมิดหรือคุกคำม 
ทำงเพศในกำรท ำงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

3. ศปท. Smart 
 

1. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ แต่งกำย 
ด้วยเครื่องแบบตำม
ประเภท 
กำรจ้ำงงำน ได้แก ่
- ข้ำรำชกำรแต่งกำย
ด้วยเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำร  
- พนักงำนรำชกำรแต่ง
กำย 
ด้วยเครื่องแบบ
พนักงำนรำชกำร  
- ลูกจ้ำงเหมำบริกำร
แต่งกำยด้วยชุดสุภำพสี
เหลือง  
ทุกวันจันทร์ จ ำนวน 
48 ครั้ง 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจรติ ฯ เป็นผู้มี
คุณธรรม“วินยั” ผำ่นกำร
แต่งกำยตำมแนวทำงที่
ก ำหนด และมีภำพลักษณ์
ที่ด ี
ต่อผู้มำติดต่อรำชกำร ท้ัง
ภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ตลอดจนเป็น
ภำพลักษณ์อันด ี
ต่อประชำชนท่ัวไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ แต่งกำย 
ด้วยชุดผ้ำไทยเป็น
ประจ ำ 
ทุกวันศุกร์ จ ำนวน 42 
ครั้ง 

4. ไมย่ำกถ้ำอยำกมีวินัย บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ปฏบิัติตำม
ข้อตกลงที่ก ำหนด
ร่วมกัน ดังนี ้
1. แต่งกำยด้วย
เครื่องแบบตำมประเภท
กำรจ้ำงงำนตำมข้อ 3 
ศปท. Smart โดยมีกำร
กระท ำผดิข้อตกลงท่ี
ก ำหนดร่วมกัน จ ำนวน 
2 คน รวม 31 ครั้ง 
2. คล้องบัตรประจ ำตัว  
โดยมีกำรกระท ำผิด
ข้อตกลงที่ก ำหนด
ร่วมกัน จ ำนวน 6 คน 
27 ครั้ง  

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ  
เกิดคุณธรรม “วินัย”  
ที่เป็นข้อประพฤติปฏิบตัิ
ตำมกติกำจนเป็นพฤตินัย
ทั้งต่อตนเอง และ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 
กันยำยน 25๖๕) 

5. มำเคลียร์กันหน่อย บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ร่วมกัน
รักษำสภำพแวดล้อมใน
กำรปฏิบัติงำน 
ตำมหลัก 5 ส.  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 
มีนำคม 2565ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 15 มิถุนำยน 2565
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 
สิงหำคม 2565 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เป็นผูม้ี
คุณธรรม “วินัย”  
ผ่ำนกำรปฏิบัติกิจกรรม 
“5 ส.” อย่ำงสม่ ำเสมอ
จนเป็นพฤตินิสัย ส่งผลให้
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติฯ มี
สภำพแวดล้อมท่ี
เหมำะสมแก่กำร
ปฏิบัติงำน เกิดภำพลักษณ์
ที่ดีต่อบุคคลภำยนอก 
ที่มำติดต่อรำชกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓ ✓ ✓ 

6. ขอยืมก ำเนอะ บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ปฏบิัติตำม
แนวทำง 
กำรยืมพสัดุประเภทใช้
คงรูปและกำรยืมพสัดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง
ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

กำรยืมทรัพยส์ินของทำง
รำชกำรในศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ เป็นไป
ตำมกฎหมำยและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง บุคลำกรเป็นผู้
มีคุณธรรม “วินัย” และ 
“สุจริต” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

สำธำรณสุข เฉพำะ
รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร
โดยมีกำรยืมพสัดุ
ประเภท 
ใช้คงรูปและกำรยมื
พัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลือง 
ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เฉพำะ
รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง  
จ ำนวน 45 ครั้ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 
กันยำยน 25๖๕) 

7. ศปท. Awards 2022 บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เข้ำร่วมกิจกรรม
คัดเลือกบุคคล และ
กลุ่มงำน  
ที่สมควรได้รับรำงวัล

1. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ มีบุคลำกร
ต้นแบบที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดี ตำมคุณธรรม
ส ำคัญ  
5 ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู  

856 กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ตำมกิจกรรม “ศปท. 
Awards 2022”  
เมื่อวันท่ี 29 เมษำยน 
2565 

2. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ มีกลุม่งำนใน
สังกัดที่มผีลงำนโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ 

ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ 

8. กิจกรรม  
“สวค.ร่วมใจ แบ่งปันน้ ำใจสูส่ังคม” 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัย และ
ระบบคณุธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80  
สถำนคุ้มครองและ
พัฒนำคนพิกำรบ้ำน
เฟื่องฟ้ำ จังหวัด
นนทบุรี ได้รบัสิ่งของที่
น ำมำบริจำค มูลคำ่
โดยประมำณ 10,840 
บำท 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม ได้รู้จักกำร
แบ่งปัน เรียนรู้ว่ำกำร
ช่วยเหลือบุคคลอื่นเป็นสิ่ง
ที่ดี และปลูกฝังคณุธรรม 
“วินัย” “สุจริต” และ 
“จิตอำสำ”สร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรน ำของมำบริจำค
เพื่อสร้ำงประโยชน์ให้แก่
ผู้ขำดแคลน ส่งเสริมกำร
มีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือสังคม 
 

- คณะท ำ งำน
กิจกรรม สวค.
ร่วมใจแบ่งปัน
น้ ำใจสู่สังคม 

กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. โครงกำรคุณธรรมท ำนุบ ำรุงพระศำสนำ 
    - กิจกรรมประเพณีวันสงกรำนต์ 
      (ท ำบุญเลี้ยงพระผ่ำนทำงระบบออนไลน ์
       และรดน้ ำผู้บรหิำร ศทส.) 
    - กิจกรรมพัฒนำวัดให้ถูกสุขลกัษณะ 
     (ล้ำงห้องสุขำของวัดโตนด) 

บุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๕๐ 
คน 

- เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้
หลักธรรม 
  หลักปรัชำญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ประเพณี วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงำม 

๓๐,๐๐๐ ศทส.     
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

  และน ำไปปรับใช้ในกำร
พัฒนำ  
  คุณภำพชีวิตได้อย่ำง
เหมำะสม 
  สอดคล้องกับสภำพ
เศรษฐกิจและ 
  สังคมไทยในปัจจุบัน 
- เพื่อส่งเสริมให้วัด ศำสน
สถำนเป็น 
  กลไกส ำคญัในกำร
ส่งเสริมด้ำน 
  คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลำกร 
  และประชำชนท่ัวไป 
- เพื่อบุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมได้น้อม 
  น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  และน ำหลักธรรมทำง
ศำสนำ มำ 
  ปรับใช้ในกำรพัฒนำ
จิตใจอย่ำงม ี
  เหตุมีผลในกำร
ด ำรงชีวิต 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

10. ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขบัเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และ 
รวมกันขับเคลื่อนใหส ำนัก
วิชำกำรสำธำรณสุขเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
  
 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
✓  
 

   

11. ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรตอ่ต้ำนทุจริต 
“ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ใสสะอำด ร่วมต้ำน
ทุจริต” 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และ 
รวมกันขับเคลื่อนส ำนัก
วิชำกำรสำธำรณสุขตอต
ำนกำรทุจริต 
 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
✓ 

   

12. ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และ 
รวมกันขับเคลื่อนส ำนัก
วิชำกำรสำธำรณสุขปอง
กันและแกไขปญหำกำรล
วงละเมดิหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
✓ 

   

13. โครงกำร รักษ์ไทย (ด้ำนกำรสืบสำนประเพณี
ไทย/ดำ้นศำสนำ/ดำ้นวัฒนธรรมไทย) 

บุคลำกร สวส. 46 คน ปลูกจิตส ำนึกกำรรักษำ
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี
อันดีงำมมำเป็นพ้ืนฐำนใน
กำรด ำรงชีวิต 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
✓ 

 
✓ 

  

14. กำรจัด/เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรในหน่วยงำน
จงรักภักดีต่อสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์               

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

 
✓ 

 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ด ำเนินงำนและด ำรงชีวิต
ตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์กร
คุณธรรม 

15. กำรสร้ำงคุณธรรม จติอำสำ ควำมรัก ควำม
สำมัคคีในองค์กร 

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรมีควำมรักสมคัร
สมำนกันภำยในองค์กร 
และเป็นทีรู่้จักขององค์กร
ภำยนอก/และมีทัศนคติที่
ดีในกำรช่วยเหลือและ
พัฒนำสังคม 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
✓ 

 
✓ 

  

16. กำรคัดเลือกบุคคลคณุธรรมตน้แบบ บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรและกลุ่มงำนท่ี
ได้รับกำรคัดเลือกมคีวำม
ภำคภูมิใจและท ำให้
บุคลำกรในหน่วยงำนมี
แรงบันดำลใจประพฤติ 
ปฏิบัติตนตำมแบบอยำ่ง 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

   
 
✓ 

 

17. ด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทำงที่ดีขึ้น 

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ด ี

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

   
✓ 

 

18. กิจกรรมกำรถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน เกิดควำมรู้และ
น ำควำมรู้จำกถอด
บทเรียนไปปรับปรุงใช้ใน
กำรท ำงำนไดด้ีขึ้น 

8,550 กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

   
 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

19.ร่วมแสดงผลงำนในโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรในหน่วยงำนได้
ร่วมแรงร่วมใจรวมพลัง
กันด ำเนินกิจกรรม 
รวมทั้งเผยแพร่กิจกรรม
กำรด ำเนินงำนแก่องค์กร
อื่นๆ 

21,450 กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

   
 
✓ 

 

20. กิจกรรมที่ ๑ พัฒนำศักยภำพบุคลำกร
วิทยำลัยนักบรหิำรให้มคีวำมผูกพันภักดีต่อองค์กร 

40 บุคลำกรวิทยำลัยนัก
บริหำรสำธำรณสุข มี
ควำมสำมัคคี ผูกพันรัก
องค์กร ท ำงำนร่วมกันได้
อย่ำงมีควำมสุข 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓   

21. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจิตอำสำ ได้แก่ กำร
พัฒนำปรับภูมิทัศน์ศูนย์ฝึกอบรมวิทยำลัยนัก
บริหำรสำธำรณสุข 

40 บุคลำกรวิทยำลัยนัก
บริหำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติตนตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยน ำของที่เหลือใช้แต่
ยังคงสภำพที่ดีอยู่น ำ
กลับมำใช้ใหม่ให้เกิด
ประโยชน ์

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓   

22. กิจกรรมที่ ๓ กำรสืบสำนประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย ได้แก่ วันปีใหม่ วันสงกรำนต์  
กำรส่งเสริมด้วยกำรแต่งกำยผำ้ไทยทุกวันศุกร์  
กำรประยุกต์กิจกรรม 

40 บุคลำกรวิทยำลัยนัก
บริหำรสำธำรณสุข 
สำมำรถน ำวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำมมำใช้ในกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวัน เช่น 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กำรแต่งกำย กำรไหว้
ทักทำย 

23. จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของ
ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

คณะท ำงำน 7 คน ภำรกิจในกำรขับเคลื่อน
ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิ เป็น
หน่วยงำนคุณธรรม
ต้นแบบประสบ
ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว ้

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 

   

24. จดัท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของ
ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

บุคลำกร 23 คน -บุคลำกรส ำนักสนับสนุน
ระบบสุขภำพปฐมภูมิ มี
แนวปฏิบัติในกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนสู่
องค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่ำงเป็นรูปธรรม 

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 

   

25. จัดท ำประกำศเจตนำรมณเ์ปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบเจตนำรมณ์
และร่วมกันขับเคลื่อนให้
ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 

   

26. จดัท ำประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจรติ 
“ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิใสสะอำด 
ร่วมต้ำนทุจริต”ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบเจตนำรมณ์
และร่วมกันขับเคลื่อนให้
ส ำนักสนบัสนนุระบบ

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

สุขภำพปฐมภูมเิป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

27. จดัท ำประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมดิหรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำนส ำนักสนับสนุนระบบสขุภำพปฐมภูมิ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบเจตนำรมณ์
และร่วมกันขับเคลื่อนให้
ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 

   

28. ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย ปญัหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

บุคลำกร 23 คน - ผู้บริหำรและบคุลำกร
ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิทุกคน  
มีคุณธรรมเป้ำหมำย ใน
กำรด ำรงชีวิตและมคีวำม
พร้อมเผชิญกับปัญหำต่ำง 
ๆ ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
โดยมีปญัหำที่อยำกแก้  
2 ประเด็น ได้แก่  
1.ควำมตรงต่อเวลำ ใน
กำรมำปฏบิัติงำนและเข้ำ
ร่วมประชุม 2.ดูแลรักษำ
ควำมสะอำด ให้เป็น
องค์กรที่น่ำอยู่ น่ำท ำงำน 
ควำมดีที่อยำกท ำ  
2 ประเด็น 1.กำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มคำ่และ

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ประหยดัพลังงำน 2.แต่ง
กำรให้เหมำะสมกับกำร
ท ำงำนและสถำนท่ี
รำชกำร 

29. จดักิจกรรม "ท ำควำมดดี้วยหวัใจ มีวินัยตรง
ต่อเวลำ" 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรสสป.มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้ำนวินัยใน
กำรตรงต่อเวลำ 

- กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

    

30. แต่งตั้งค ำสั่งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมของส ำนัก
สำรนิเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน1 ฉบับ 
 

- - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

31. จดัท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของ
ส ำนักสำรนิเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

แผนปฏิบัติกำรจ ำนวน 
1 แผ่น 
 

-บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศ
มีแนวปฏิบัติในกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนสู่
องค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่ำงเป็นรูปธรรม 

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

32. 3.จัดใหม้ี “กำรส่งเสรมิคุณธรรมของ สสน.”  
ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์ของส ำนกัสำรนิเทศ 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 
เพื่อน ำข้อมูลด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมของส ำนัก
สำรนิเทศข้ึนเผยแพร ่

มีช่องทำงกำรเผยแพร่
กิจกรรม/ผลงำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของ
ส ำนักสำรนิเทศสู่
สำธำรณชนในเมนู 
“กำรส่งเสริมคณุธรรม
ของ สสน.” บนเว็บไซต์
หลักของส ำนัก
สำรนิเทศ จ ำนวน 1 
URL 

- - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

33. จดัท ำประกำศเจตนำรมณ์เปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ประกำศ 1 ฉบับ 
 

- - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

34. จดัท ำประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

ประกำศ 1 ฉบับ - - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

35. จดัท ำประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำรคุกคำม
ทำงเพศ 

ประกำศ 1 ฉบับ - - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

36. ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย ปญัหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

-ปัญหำที่อยำกแก้  
3 ประเด็น 
-ควำมดีที่อยำกท ำ  
3 ประเด็น 

- ผู้บริหำรและบคุลำกร
ส ำนักสำรนิเทศทุกคน มี
คุณธรรมเป้ำหมำย ใน
กำรด ำรงชีวิตและมคีวำม
พร้อมเผชิญกับปัญหำต่ำง 
ๆ ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
โดยมีปญัหำที่อยำกแก้ 3 
ประเด็น ได้แก ่
1.กำรป้องกันโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ 2019 ใน
หน่วยงำน 
2.กำรคดัแยกขยะใน
หน่วยงำน 
3.กำรประหยัดพลังงำน
และใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้
คุณค่ำ 
และควำมดีที่อยำกท ำ 3 
ประเด็นได้แก ่

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

1.จิตอำสำ...ท ำดีด้วย
หัวใจ 
2.มีวินัยต่อตนเองและ
หน่วยงำน 
3.ด ำเนินชีวิตตำมทำง
สำยกลำง 
 

37. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
ตำมโอกำส เพื่อพัฒนำคุณธรรมของบุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศท้ังในระดับหน่วยงำนและส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ 

  - ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

38. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่ำงๆตำม
โอกำส เพื่อพัฒนำคุณธรรมของบคุลำกรส ำนัก
สำรนิเทศท้ังในระดับหน่วยงำนและส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ -: 
 
-  กำรท ำบุญใส่บำตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญ
สมำธิ และสนทนำธรรม เนื่องในวนัพระหรือวัน
ส ำคัญต่ำงๆ ทำงพระพุทธศำสนำ 
 
 
 
 
- งำนพระรำชพิธีและงำนรัฐพิธีต่ำงๆ ของ
กระทรวงสำธำรณสุข 

43 คน บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
พฤติกรรมบริกำรทีด่ีขึ้น 
โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรม
ต่ำง ๆ ดังนี ้
-- บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศเข้ำร่วมท ำบุญ
ใส่บำตรพระสงฆ์ สวด
มนต์ เจรญิสมำธิ และ
สนทนำธรรม ในวันพระ, 
วันข้ึนปีใหม่ และวัน
มำฆบูชำที่ผ่ำนมำ 
- งำนพระรำชพิธีและงำน
รัฐพิธีต่ำงๆ ของกระทรวง

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
 
 
 
 
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยกำรแต่งกำยผ้ำไทย 
สัปดำหล์ะ 2 ครั้ง 
 
 
-  กำรบริจำคโลหิตใหส้ภำกำชำดไทยหรือกำชำด
สำขำ  ทุก 3 เดือน 
 
 
 
-  กำรบริจำคปัจจยัหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำสหรือผู้ยำกไร้ 
 
 
 
 
-  สง่เสริมกำรมีวินัยต่อตนเองในกำรทิ้งขยะ และ
คัดแยกขยะในหน่วยงำน โดยแยกตำมประเภท 
ดังนี้ ถังขยะรไีซเคลิ (สเีหลือง)/ถังขยะเปียก (สเีขียว)/
ถังขยะอันตรำย (สีแดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟ้ำ) 
 

สำธำรณสุข และ
เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของ COVID 
19 จึงท ำให้งำนพระรำช
พิธีและรัฐพธิีถูกยกเลิก 
-  บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศมีกำรแต่งกำย
ผ้ำไทย สัปดำหล์ะ 1-2 
ครั้ง 
-  บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศร่วมบริจำค
โลหิตใหส้ภำกำชำดไทย
หรือกำชำดทุกสำขำ ทุก 
3 เดือน 
-  บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศร่วมบริจำค
ปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อ
ช่วยเหลือผูด้้อยโอกำส
หรือผู้ยำกไร้ “เรำท ำ
ควำมดีด้วยหัวใจ”  
-  บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศ มีพฤติกรรม   
ที่ดีในกำรทิ้งขยะ และคดั
แยกขยะในหน่วยงำน 
โดยแยกตำมประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
 
 
 
 
-  รณรงค์ประหยัดพลังงำน...ลดโลกร้อน ด้วยกำร
ใช้ถุงผ้ำ/ภำชนะกล่องใส่อำหำร/ปิน่โต/แก้วน้ ำ 
(แบบรีไซเคิล) แทนกำรใช้ถุงพลำสติกและกล่อง
โฟม , ปิดไฟฟ้ำ/เครื่องใช้ไฟฟ้ำ/และ
เครื่องปรับอำกำศเมื่อเลิกใช้งำน 
 
 
 
 
 
 
 
- รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้ำนกำรสื่อสำรที่
แสดงถึงควำมออ่นน้อมถ่อมตน (วลี ๓ ค ำ) คือ 
“สวัสดี”,“ขอบคณุ”,“ขอโทษ” 

ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สี
เหลือง)/ถังขยะเปยีก (สี
เขียว)/ถังขยะอันตรำย (สี
แดง) /ถังขยะทั่วไป (สี
ฟ้ำ) 
-  บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศ ร่วมมือกัน    
ในกำรรณรงค์ประหยัด
พลังงำน...ลดโลกร้อน 
ด้วยกำรใช้ถุงผ้ำ/ภำชนะ
กล่องใส่อำหำร/ปิ่นโต/
แก้วน้ ำ (แบบรีไซเคลิ) 
แทนกำรใช้ถุงพลำสติก
และกล่องโฟม , ปดิ
ไฟฟ้ำ/เครื่องใช้ไฟฟ้ำ/
และเครื่องปรับอำกำศ
เมื่อเลิกใช้งำน 
- บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศ
ปฏิบัติตนเป็นนิสัยตำมวิถี
วัฒนธรรมขององค์กรด้ำน
กำรสื่อสำรที่แสดงถึง
ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน 
(วลี ๓ ค ำ) คือ 
“สวัสดี”,“ขอบคณุ”,“ขอ
โทษ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

39. จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และกลุ่ม/ กลุ่มงำน ที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

- - จัดประกำศยกยอ่งเชิดชู
บุคคลตน้แบบส ำนัก
สำรนเิทศ ที่ปฏิบตัิตนได้
ตำมคณุธรรมเปำ้หมำย 
พอเพียง วินัย สุจรต ิจิต
อำสำ กตญัญู ไดแ้ก่ นำย
ชนะพล นลิพตัร 
นักวิชำกำรเผยแพร่ กลุม่
ภำรกิจด้ำนข่ำวและ
สื่อมวลชนสมัพันธ ์

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

40. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 - ด ำเนินกำรถอดบทเรยีน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ส ำนักสำรนเิทศ 

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

41. เข้ำร่วมแสดงผลงำนวิชำกำรกำรด ำเนินงำน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในโครงกำรตลำดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ตลำดนดัคุณธรรม ปี 
2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนัก
สำรนิเทศประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 
2565 (รอบ 6 เดือน) 
จ ำนวน 1 ฉบับ 

- ด ำเนินกำรจดัจ้ำงผลิตค
ลิบวีดีทศัน์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบเพือ่เผยแพร่ผลกำร
ด ำเนนิงำนองค์กรคณุธรรม
ของส ำนกัสำรนเิทศ 

- ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรม “ท ำควำมดดี้วยหัวใจ จิตอำสำ 
พำท ำควำมสะอำดหอพระ” 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลัง มีพฤติกรรมที่พึง

- กลุ่มงำน 
พัฒนำมำตรฐำน

✓ 
 

   



- 21 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กิจกรรม จ ำนวน 83 
คน 

ประสงคด์้ำนจิตอำสำมำก
ขึ้น 
 

และระบบ
คลัง 

2. กิจกรรม “ปฏิทินเก่ำเรำปันสุข” 
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 100 
คน และมีเจ้ำหน้ำที่จำก
หน่วยงำนอื่นๆ  เข้ำร่วมด้วย 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลัง มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์คณุธรรมพื้นฐำน
ด้ำนควำม  มีน้ ำใจ และ
รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อ
ผู้อื่นมำกขึ้น 
 

- กลุ่มงำน 
พัฒนำมำตรฐำน
และระบบคลัง 

✓ 
 

   

3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๓๗ คน 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
มีควำมเข้ำใจในกำรแยก
ประเภทของขยะเพิ่มมำก
ขึ้น และสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรคัดแยกขยะ ท ำให้มี
กำรคัดแยกขยะก่อนทิ้งลง
ถังขยะมำกขึ้น ซึ่งเป็นกำร
ช่วยลดกำรสิ้นเปลือง
พลังงำนและทรัพยำกร 
อันได้แก่ บุคลำกร 
งบประมำณ เครื่องมือ
อุปกรณ์ฯ ในกำรคัดแยก
และก ำจดัขยะแตล่ะ
ประเภท รวมทั้งช่วยลด
ปัญหำขยะต่อสิ่งแวดล้อม 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

4. กิจกรรมจิตอำสำ ๑. บุคลำกรกลุม่
ตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วม
กิจกรรม บริจำคปฏิทิน
เก่ำ จ ำนวน  
๓๗ คน 
๒. กิจกรรมวิทยำกรจิต
อำสำ มีหน่วยงำนตอบ
รับเข้ำร่วมจ ำนวน ๖ 
หน่วย และก ำหนดจัด
กิจกรรมผ่ำนทำง
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี ๓๑ 
สิงหำคม ๒๕๖๕ 
(บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมทั้งสิ้น ๔๐ คน)  

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
มีจิตสำธำรณะ โดยมีกำร
น ำปฏิทินเก่ำมำบริจำค 
เพื่อน ำไปใช้ผลติสื่ออักษร
เบรลล์ให้แก่ผู้พิกำรทำง
สำยตำ และมีกำรจดัท ำ
โครงกำรจติอำสำ 
(วิทยำกรจิตอำสำ) 
บ ำเพ็ญประโยชน์ เพิ่มพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
บุคลำกรทุกระดับของ
หน่วยงำนภำยนอก
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
กฎ ระเบยีบต่ำง ๆ ท่ี
ก ำหนด ซึ่งกิจกรรมจิต
อำสำทั้ง ๒ กิจกรรม
ดังกล่ำว ช่วยเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีให้แก่
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ในกำรท ำสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม มี
ใจบริกำร ท ำประโยชน์
เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน และช่วยสร้ำง
ควำมสำมัคคีในกำรท ำ

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ร่วมกัน แต่เนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ท ำให้มี
อุปสรรคในกำรด ำเนิน
กิจกรรมใหเ้ป็นไปตำม
แผน 
ที่ก ำหนด 

5. กิจกรรมกำรแต่งกำยด้วยเครื่องแบบของ
หน่วยงำน 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๓๗ 
คน 

บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงท่ี
ดี  มีควำมเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ของส่วนรวม 
 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

  ✓ ✓ ✓ 

6. กิจกรรมกำรใช้ทรัพยำกร/วสัดสุ ำนักงำนอย่ำง
ประหยดัและคุ้มค่ำ (ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ กระดำษ) 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลำกร 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

บุคลำกรมีควำมพอเพียง 
และค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน 

- กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมสุขใจที่เป็นผู้ให ้ จ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ ๕ 
ครั้ง 

บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำร
เป็นผู้ให้และกำรเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

- กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำน 
ด้ำนกำร

ต่ำงประเทศ  

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กองกำร
ต่ำงประเทศ 

8. กิจกรรมส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนด้วยรอยยิม้ 
อ่อนน้อม วำจำไพเรำะ แต่งกำยเหมำะสม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงท่ี
ดี มีควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำน 

- กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. กิจกรรมจิตอำสำสำธำรณะ จ ำนวนอย่ำงน้อย ๑ 
ครั้ง 

บุคลำกรเสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อ
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสังคม 

- กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำน 
ด้ำนกำร

ต่ำงประเทศ  
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมกองกำรพยำบำล 

5 นโยบำยและแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

2,850 
 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 

 

✓  ✓ ✓ 

11. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประกำศเจตนำรมณ์ เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

39 ผู้บริหำรและบุคลำกรกอง
กำรพยำบำลใหค้วำม
ร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์และ
ลงนำมเป็นลำยลักษณ์
อักษรสร้ำงควำมเข็มแข็ง
มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินกำรและ
ขับเคลื่อนให้หน่วยงำนให้

7,410 
 

กองกำร
พยำบำล 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2.ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
3.ประกำศเจตนำรมณ์
กำรป้องกันและแกไ้ข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
๑. เพิ่มควำมรู้เกี่ยวกับ
หน่วยงำนคุณธรรมให้แก่
บุคลำกรกองกำรพยำบำล 
2. ให้บุคลำกรมีควำม
ตระหนักในกำรท ำควำมดี
เพื่อหน่วยงำน 
เพื่อเผยแพร่กำร
ด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรม
และเสรมิสร้ำงก ำลังใจใน
กำรกระท ำควำมดตี่อไป 

12. ประชุมชี้แจงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำน 
“หน่วยงำนคุณธรรม” 

39 
 

เพื่อเผยแพร่กำร
ด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรม 
และเสรมิสร้ำงก ำลังใจใน
กำรกระท ำควำมดตี่อไป 

7,410 
 

กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

13. จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดศีรีกองกำร
พยำบำล 
 

39 
 

  กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 

14. ประชุมถอดบทเรียนหน่วยงำนคุณธรรม 39 
 

 7,410 
 

กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 

15. จดัท ำคลิปวดีิทัศน์หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบ 39  26,750 กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 

16. กิจกรรมลดขยะช่วยโลก บุคลำกรกองกลำงร่วม
กิจกรรมเชิดชูบุคลำกร
และกลุม่/กลุ่มงำน 
จ ำนวน 74 (101) คิด
เป็นร้อยละ 73 

บุคลำกรกองกลำงมีกำร
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
กำรใช้วัสดุที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น กำรลด/
งดกำรใช้ถุงพลำสติก ใช้
แก้วน้ ำส่วนตัวแทนกำรใช้
แก้วน้ ำแบบครั้งเดียวท้ิง 
ใช้ถุงผ้ำในกำรซื้อสินคำ้ ใช้
ปิ่นโตหรือภำชนะใส่
อำหำรอื่นๆ 

30,000 
 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 

และ 
กลุ่มอำคำร

สถำนท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

17. กิจกรรมแต่งกำยด้วยผ้ำไทย บุคลำกรกองกลำงร่วม
แต่งกำยด้วยผ้ำไทย 
จ ำนวน 74 คน (101) 
คิดเป็นร้อยละ 73 

บุคลำกรกองกลำงมีกำร
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย  

- กลุ่ม/กลุ่มงำน 
ในกองกลำง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกรและกลุ่ม/กลุ่มงำน   บุคลำกรกองกลำงร่วม
กิจกรรมเชิดชูบุคลำกร
และกลุม่/กลุ่มงำน 

บุคลำกรกองกลำงมคีวำม
ขยันหมั่นเพียรมุ่งมั่น
กระท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ เกิดเป็น

- กลุ่ม/กลุ่มงำน 
ในกองกลำง 

- ✓ ✓ ✓ 



- 27 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

จ ำนวน 74 คน (101) 
คิดเป็นร้อยละ 73 

ขวัญก ำลังใจแก่กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

19. กิจกรรมท ำบญุ ตักบำตร บุคลำกรกองกลำงร่วม
กิจกรรมท ำบญุตัก
บำตร จ ำนวน 89 คน 
(101) คิดเป็นร้อยละ 
88 

บุคลำกรกองกลำงยดึมั่น
ในหลักธรรมทำงศำสนำ 
และน ำมำประยุกต์ใช้ใน
กำรท ำงำนใน
ชีวิตประจ ำวัน 

- กลุ่ม/กลุ่มงำน 
ในกองกลำง 

- - ✓ - 

20. โครงกำรด ำเนินกำรเป็นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนจดัท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของกอง
กฎหมำย 
- จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรมของกอง
กฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 - ผู้บริหำรและบุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นลำยลักษณ์อักษร ดังน้ี 
(1) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
(3) ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกนัและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

บุคลำกรกองกฎหมำย
ร่วมกันด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของกอง
กฎหมำย ไม่น้อยกว่ำรอ้ย
ละ 80 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีกอง
กฎหมำยร่วมกัน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรมตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรมกอง
กฎหมำยและช่วยให้เกดิ
กำรเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของคนใน
หน่วยงำนได้ในเชิง
ประจักษ ์

- กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำรและ

แผนงำน  
กองกฎหมำย 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

20. กองกฎหมำยร่วมกันก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก”้ และ “ควำมดีที่
อยำกท ำ” ไม่น้อยกว่ำ 3 เรื่อง โดยสอดคล้องกับ  
     (1)  คุณธรรม 5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญ ู
      (2) แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ
กระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 
      (3) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit 
System) คือ กำรส่งเสริมกำรให้ดว้ยพลังเชิงบวก 
 

  - กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำรและ

แผนงำน  
กองกฎหมำย 

✓    

22. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรในสังกัดที่ท ำ
ควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ ตำมแนวทำงคุณธรรม 
5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู

มีเจ้ำหน้ำที่กอง
กฎหมำยไดร้ับรำงวัล 
Good Guy 2022 
จ ำนวน 1 รำย 

กองกฎหมำยมีบุคลำกร
ต้นแบบท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนตำมคณุธรรมส ำคัญ 5 
ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญ ู

- กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำรและ

แผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

23. ด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทำงที่ดีขึ้นตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู

เจ้ำหน้ำท่ีกองกฎหมำย
ร่วมกันตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมฯ  

เจ้ำหน้ำท่ีกองกฎหมำยได้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมไป
ในทิศทำงที่ดีขึ้น 

- กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำรและ

แผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

24. เข้ำร่วมกำรจัดท ำวีดิทัศน์กำรส่งเสริม
คุณธรรม ในโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน

บุคลำกรกองกฎหมำย
ร่วมกันด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของกอง

กองกฎหมำยจะ
ด ำเนินกำรตำมคณุธรรม
เป้ำหมำย 
อย่ำงน้อย 3 มิติ คือ 

- กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำรและ

แผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง  
- รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

กฎหมำย ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

ปฏิบัติและยึดมั่นใน
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทย  

25. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
    -ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    -ประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจริต 
    -ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกนั และแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

-บุคลำกรร่วมพิธี
ประกำศเจตนำรมณ์ 
จ ำนวน 184 คน (ร้อย
ละ 87.62) 
-บุคลำกรลงนำม
รับทรำบประกำศ
เจตนำรมณ์ จ ำนวน 
210 คน (ร้อยละ 100) 

บุคลำกรตระหนัก และ
ปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ ์

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน

ยุทธศำสตร ์

✓    

26. แต่งตั้งคณะท ำงำนจดัท ำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม 
 

คณะท ำงำน จ ำนวน 
12 คน 

ภำรกิจในกำรขับเคลื่อน
กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคลเป็นหน่วยงำน
คุณธรรมต้นแบบ ประสบ
ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว ้
 

 กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ฯ 

✓    

27. กิจกรรมประกำศเจตนำรมย์ในกำรขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมดิ

1. ผู้บริหำร 
2. คณะท ำงำน 

บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบเจตนำรมณ์ 
และร่วม 

 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

หรือคุกคำมทำงเพศ ในกำรท ำงำน 
 

3. บุคลำกรใน
หน่วยงำน จ ำนวน 
220 คน 

กันขับเคลื่อนให้กอง
บริหำรทรัพยำกรบุคคล
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต และกำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน 
 

28. ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย ปญัหำที ่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรในหน่วยงำนได้
ร่วมกันแก้ไขปญัหำและ
ร่วมสร้ำงสิ่งดีๆ  ให้เกิดกับ
บุคลำกรและหน่วยงำน
เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ขับเคลื่อนและส่งเสรมิให้
หน่วยงำนไดร้ับกำร
ยอมรับจำกท้ังภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 
2.ปัญหำที่อยำกแก้ไดร้ับ
กำรแก้ไข และมีกำร
ส่งเสริมสนับสนุนควำมดี
ที่อยำกท ำ 
 

 - ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

29. จดัท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม 
ของหน่วยงำน ประจ ำปี 2565 สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้ำหมำย และมีกำรชี้แจงให้บุคลำกรของ
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลทรำบ 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรมีควำมเข้ำใจใน
แผนงำน/โครงกำรและ
เตรียมควำมในกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำร/กิจกรรมท่ี
จะด ำเนินกำรในปี 2565 

 กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ฯ 

 

✓    

30. ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงำน ประจ ำปี 2565 รอบ 6 เดือน 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

เพื่อติดตำม ประเมินผล
และรำยงำนหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓   

31. ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงำน ประจ ำปี 2565 รอบ 12 เดือน 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

เพื่อติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

32. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ ์3 ประกำศ 
 31.1 ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัในกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 31.2 ประกำศเจตนำรมณ์กำรตอ่ต้ำนกำรทุจรติ  
“กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 
(MOPH Zero Tolerance)” ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565  
 31.3 ประกำศกองเศรษฐกิจสุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมดิหรอืคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน 

บุคลำกรกองเศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ 
จ ำนวน 78 คน (ร้อย
ละ 100) 
 

ผู้บริหำรองค์กรและ
บุคลำกรไดร้ับทรำบและ
ถือปฏิบัติร่วมกัน 

0 กลุ่มงำน 
พัฒนำองค์กร 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

33. ประกำศเจตนำรมณ ์
     1.1 เจตนำรมณ์เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
     1.2 เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทจุริต 
     1.3 เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปญัหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวง
เข้ำร่วมกิจกรรม และ
ลงนำมในประกำศ
เจตนำรมณ์ จ ำนวน 3 
ประกำศ  จ ำนวน 17 
คน เมื่อวันท่ี 17 
ธันวำคม 2564      
คิดเป็นร้อยละ 100               

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงทุก
คนแสดงเจตจ ำนงและลง
นำมในประกำศ
เจตนำรมณ์    
  1. เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  2. ต่อต้ำนกำรทุจริต 
  3. กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน 
โดยพร้อมเพรียงกันทุกคน 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓  
 

   

34. กิจกรรม “ใช้ทรัพยำกรอยำ่งประหยดั 
สอดส่อง ลงมือไปไม่ปล่อยผ่ำน” 
ปิด-เปิด เครื่องปรับอำกำศตรงเวลำ ปิดน้ ำ ปิดไฟ 
ช่วยรัฐประหยัดพลังงำน 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวง  
จ ำนวน 17 คน 

บุคลกำรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงมี
ควำมกระตือรือร้นและให้
ควำมส ำคญัในกำรที่จะใช้
ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

35. กิจกรรมส่งเสริมกำรยึดมั่นในหลักธรรมทำง
ศำสนำ “เข้ำวัดท ำบญุ สรำ้งภูมิคุม้กันทำงใจ” 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวง  
จ ำนวน 17 คน  

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงให้
ควำมส ำคญัในวันส ำคญั  

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

36.กิจกรรมท ำควำมดดี้วยหัวใจ 
 
 

ด ำเนินกำรตำมแผนท่ี
ก ำหนดโดยร่วมกันมอบ

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงร่วม
แรงร่วมใจ มีควำมสำมัคคี

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

 ✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 สิ่งของให้กับเด็กด้อย
โอกำส จ ำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  บริจำคเสื้อผ้ำ 
ตุ๊กตำ สิ่งของ ส่งมอบให้
ผู้จัดกำรเกษม อพำร์ท
เม้นท์ เพื่อเป็นตัวแทน 
ในกำรน ำไปบริจำค
ให้กับเด็กผู้ด้อยโอกำส 
ณ จังหวัดพิษณุโลกเมื่อ
วันที่ 14 มกรำคม 2565 
 ครั้งท่ี 2  มอบสิ่งของ
เครื่องใช้และอุปกรณ์
กำรเรยีนให้กับนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนดอนมลู
สุวรรณสำรำษฎร์บ ำรุง 
จังหวัดแพร่   
 

เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียว แสดง
ถึงควำมมุ่งมั่นที่จะช่วยแห
ลือสังคม 
 

ภำยในระดับ
กระทรวง 

37.กิจกรรมองค์กรสวยด้วย 5 ส ด ำเนินกำรตำมแผนท่ี
ก ำหนดโดยด ำเนินกำร
กิจกรรมทุกสัปดำห์ ๆ 
1 ครั้ง  ตั้งแต่เดือน
ธันวำคม  2564 
กันยำยน 2565 
จ ำนวน  40 ครั้ง  
 

บุคลกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงมี
วินัยในกำรที่จะร่วมกัน
ดูแลสิ่งแวดล้อมภำยใน
องค์กรให้สะอำด น่ำอยู่
น่ำท ำงำน  

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

38.กิจกรรมส่งเสรมิสุขภำพ “บุคลำกร กตส.
ร่ำงกำยแข็งแรง...ห่ำงไกลโรค..จิตใจเข้มแข็ง... ร่วม
ออกก ำลังกำยรักสุขภำพ...รักตัวเอง” 

ด ำเนินกำรตำมแผนท่ี
ก ำหนดโดยด ำเนินกำร
กิจกรรมทุกสัปดำห์ ๆ 
1 ครั้ง  ตั้งแต่เดือน
ธันวำคม 2564 - 
กันยำยน  2565 รวม
จ ำนวน 40 ครั้ง 

บุคลกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวงมี
วินัยในกำรที่จะดูแลรักษำ
สุขภำพโดยกำรออกก ำลัง
ร่วมกันเพื่อเป็นแบบอย่ำง
และภำพลักษณ์ทีด่ีของ
กำรเป็นข้ำรำชกำร
กระทรวงสำธำรณสุข 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

39. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูคนดีท่ีเป็นแบบอย่ำง 
“คนดี...ศรตีรวจสอบ”คัดเลือกคนดี 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
ปีละ 1 ครั้ง คัดเลือกผู้
มีคุณสมบัตบิุคลำกร
หน่วยงำน                 
 

ผู้ไดร้ับกำรคัดเลือกมี
ควำมภำคภูมิใจ มี
คุณสมบัติอันเป็น
แบบอย่ำงในด้ำนพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
ข้าราชการ                 
นำงสำวเครือพันธุ์  บุก
บุญหัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับกระทรวง                  
พนักงานราชการนำงสำว
วรำลักษณ์  รำชค ำ         
นักจัดกำรงำนท่ัวไป 
ซึ่งเป็นกำร 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

   ✓ 

40. ประกำศเจตนำรมณ ์
- ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ได้ประกำศ
เจตนำรมณ์ 3 ฉบับ 
- ได้ก ำหนดปญัหำที่
อยำกแก้ และควำมดีที่

เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่พัฒนำ
ระบบบรหิำร มีพฤติกรรม
ตำมค่ำนิยมของ MOPH 
ของกระทรวงสำธำรณสุข

- กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

✓  
 

- - - 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

- ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
- ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
- ร่วมก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำก
ท ำ” 
 

อยำกท ำ จ ำนวน 1 
เรื่อง 
- บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนร้อยละ 100 
ได้ร่วมกันลงนำมและ
ประกำศเจตนำรมณ ์

และคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู) 

ประกำศเจตนำรมณ์ จ ำนวน 3 เรือ่ง 
- กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
- กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- กำรป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ผู้เข้ำร่วมแสดงประกำศ
เจตนำรมณฯ์ 
จ ำนวน 29 คน  

บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตำมหลัก
คุณธรรม 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ และกตัญญู) 

- ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓    

41. โครงกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลศิด้ำนกำร
บริหำรตำมแนวทำงหลักธรรมำภบิำลของ
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อ
ชำวชนบท ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
- กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพควำม
เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมแนวทำงหลัก
ธรรมำภิบำล 
 - กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเพื่อปรับปรุง
และพัฒนำสถำนที่ท ำงำนให้ได้มำตรฐำนและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนในองค์กรให้มีควำมสุข  
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 29 คน 

 
 
 
 
บุคลำกรควำมรู้ ด้ำนกำร
บริหำรจดักำรตำมหลักธรร
มำภิบำล 
 
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงและพัฒนำ
สภำพแวดล้อมในสถำนที่
ปฏิบัติงำนให้มีควำม

 
 
 
 
5,510 
 
 
 
10,450 

ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ปลอดภยั และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

42. โครงกำรพัฒนำและเพิม่ประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของ สบพช. 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 29 คน 

บุคลำกรเกิดควำม
ตระหนัก ในบทบำท
หน้ำท่ี และกำรพัฒนำ
งำนให้ได้มำตรฐำน และ
เพิ่มประสิทธิ- ภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

60,520 ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

43. โครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตบุคลำกรและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ด้ำนบริกำรด้วยใจ
อย่ำงมีควำมสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 29 คน 

1.บคุลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรน ำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
2.บคุลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกีย่วกับทกัษะกำร
สื่อสำร ทักษะกำรท ำงำน
เป็นทมี  

184,677.- ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓    

44. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผูบ้รหิำรและ
บุคลำกร เพื่อเพิม่ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของ 
สบพช. 
 - กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้บริหำรและบุคลำกรเพื่อเพิม่ประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 29 คน 

บุคลำกรมีทักษะด้ำนกำร
สื่อสำร กำรท ำงำนเป็น
ทีม และไปประยุกต์ใช้ใน
กำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

177,654 
 
 

ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

 ✓   

45. โครงกำรพัฒนำคณุธรรมของ สบพช. 
 - กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงนโยบำยและแผนกำร
ด ำเนินงำน “หน่วยงำนคุณธรรม” 

 
 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

  
5,320 
 

ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม

 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 - กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเพื่อให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  

จ ำนวน 29 คน 
 

บุคลำกรได้ทรำบถึงแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 
บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรพัฒนำและ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคณุธรรมได ้

 
4,750 

ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

 
✓ 

 
 
 

46. กิจกรรม “นั่งสมำธิ สงบน่ิง” เป็นเวลำ  
1 นำที ก่อนเริ่มประชุมทุก ๆ ครั้ง (เฉพำะภำยใน
หน่วยงำน)  

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 29 คน 

บุคลำกรมีสมำธิ สติ และ 
ควำมสนใจอยู่กับ
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน หรือ ช่วงเวลำ
นั้นๆ 

- ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

47. กิจกรรม “จติอำสำ สบพช. ท ำควำมดีด้วย
ใจ” 
- สนับสนุนบุคลำกรช่วยเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน ณ 
จุดฉีดวัคซีนป้องกันโควิด - 19 ตึกส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ตำมวันเวลำที่ก ำหนด) 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 29 คน 

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น และสังคม 

- ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
1. เจรญิ Pray เจริญสต ิ
 

ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจรญิสมำธิ  
และสนทนำธรรม  
ตำมหลักศำสนำ ก่อน

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ ไดร้ับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตำมหลัก
ศำสนำและวิถีวัฒนธรรม

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

เริ่มปฏิบตัิงำนเป็น
ประจ ำทุกวันรำชกำร 
ยกเว้นวันรำชกำรที่มี
ภำรกิจรำชกำร  
โดยมีกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน 208 
วัน (ข้อมูล ณ วันที ่13 
กันยำยน 2565) 

ไทย และเกิดคณุธรรม 
“วินัย” จำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

2. ศปท. กตัญญ ู บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เข้ำร่วม
กิจกรรมแสดงควำม
กตัญญูต่อสถำบันชำติ 
ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ และ
ผู้บังคับบัญชำ 
โดยมีกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 3 
ครั้ง ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมลงนำม
ถวำยพระพรสมเด็จ
พระเจ้ำลูกเธอ  
เจ้ำฟ้ำสิริวณัณวรี นำรีรตั
นรำชกัญญำเนื่องใน
โอกำสวันคล้ำยวัน

1. บคุลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคณุของ
พระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยูห่ัว และพระ
บรมวงศำนุวงศ์ และผู้
ก่อตั้งกระทรวง
สำธำรณสุข 
2. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เกดิคุณธรรม
“กตัญญู” ผ่ำนกำรร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ประสูติ วันท่ี 8 
มกรำคม 2565  
ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยรำชกำร
ในพระองค์ 
www.royaloffice.th 
2. กิจกรรมแสดงควำม
ยินดี เนื่องในโอกำสที่นำย
รุ่งเรือง กิจผำตเิข้ำรับ
ต ำแหน่งหัวหน้ำท่ี
ปรึกษำระดับกระทรวง 
เมื่อวันท่ี 24 
กุมภำพันธ ์2565 
3. กิจกรรมลงนำม
ถวำยพระพร เนื่องใน
โอกำสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ
พระปรเมนทรรำมำธบิดีศรีสิ
นทรมหำวชิรำลงกรณ 
พระวชิรเกลำ้เจ้ำอยูห่ัว  
วันท่ี 28 กรกฎำคม 
2565 ผ่ำนเว็บไซต์
หน่วยรำชกำรในพระองค์ 
www.royaloffice.th 
 

http://www.royaloffice.th/
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

3. ตำวิเศษ บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตฯ ปิดไฟ-
เครื่องปรับอำกำศ  
เมื่อไม่ใช้งำน เป็นประจ ำ
ทุกครั้ง จ ำนวน 220 
วัน (ข้อมูล ณ วันที่13 
กันยำยน 2565) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทจุรติฯ 
ตระหนักถึงควำมส ำคญั 
ของพลังงำน เกิด
คุณธรรม “พอเพียง” 
และมี “วินัย” 
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
อย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ เป็น
ตัวอย่ำงที่ดี ในกำร
ประหยัดพลังงำนและ
รักษำสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ตอ่ต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

4. ศปท. ลดเปลีย่นโลก บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ประหยัดวสัดุ
ส ำนักงำน โดยกำรใช้
กระดำษ  
2 หน้ำ (Reuse) / 
ประหยดัหมึก
เครื่องพิมพ์ โดยกำร
จัดพิมพเ์อกสำรเท่ำที่
จ ำเป็น / และไม่เบิก
วัสดสุ ำนักงำนเกินควำม
จ ำเปน็ โดยมีกำรใช้
กระดำษและหมึกพมิพ์ 
ดังนี ้
- กระดำษทั้งหมด 
264 รีม  
- หมึกพิมพ์ท้ังหมด 
241 ตลับ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 
กันยำยน 2565) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
ของกำรประหยดัวัสดุ
ส ำนักงำน เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง”และมี “วินัย” 
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
อย่ำงประหยดั รู้คณุค่ำ  
เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำร
ประหยดัพลังงำนและ
รักษำสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ศปท. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เข้ำร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม โดย

บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ เกิด
ควำมรัก ควำมสำมัคคี และ
สัมพันธภำพที่ดีระหว่ำง

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

บูรณำกำรร่วมกบักำร
จัดกำรประชุมศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตฯ จ ำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย  
1. กำรประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตฯ ครั้งท่ี 
1/2565 และประชุม
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ครั้งที่ 
1/2565  
เมื่อวันท่ี 27 มกรำคม 
2565 
2. กิจกรรมวันตรุษจีน 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 
2565 
3. กิจกรรม “Happy 
we’re smile” เมื่อวันท่ี 
24 มิถุนำยน 2565 
4. กิจกรรม “Happy 
we’re smile” เมื่อวันท่ี 
19 สิงหำคม 2565 

กัน ผ่ำนกำรแลกเปลีย่น
เรียนรู้วัฒนธรรม 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

6. We Show @ Moral Market Season 5 ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ เข้ำร่วม
แสดงผลงำนวิชำกำร 
ในโครงกำรตลำดนัด
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 5  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนำยน 
2565 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ สำมำรถ
ถ่ำยทอดขยำยผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลกำร
ด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ของหน่วยงำน ร่วมกับ
หน่วยงำนอื่น 

3๐,000 กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  

7. We Care บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ร่วมท ำกิจกรรม
จิตอำสำ โดยกำรท ำ
ควำมสะอำด 
หอพระพุทธนิรำมัย 
และบรเิวณลำนพระ
พรหม กระทรวง
สำธำรณสุข เมื่อวันท่ี 15 
มิถุนำยน 2565 

บุคลำกรผู้ร่วมกิจกรรมทุก
คน เกิดคณุธรรม “จิต
อำสำ” มีควำมรัก  
ควำมสำมัคคี และมี
สัมพันธภำพที่ดรีะหว่ำง
กัน เกิดควำมเสียสละ 
อดทน และอุทิศตนเพื่อ
ผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  

8. Let’s give there are share บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ร่วมกันน ำสิ่งของ
ใช้แล้ว ตำมที่ก ำหนดให้
หน่วยงำน 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึง
คุณค่ำของสิ่งของที่ใช้งำน

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร

 
 

✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้
ประโยชน ์
ในเชิงสำธำรณกุศล 
โดยมีกำรด ำเนินกำร
แล้วจ ำนวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  
1. บริจำคปฏิทินใช้แล้ว  
ให้มูลนิธิช่วยคนตำบอด 
แห่งประเทศไทย ใน
พระบรมรำชินูปถัมภ์ 
เพื่อน ำไปผลิตหนังสือ
อักษรเบรลล์ ให้กับผู้พิกำร
ทำงสำยตำเมื่อวันท่ี 15 
กุมภำพันธ์ 2565 
2. บริจำคฝำและขวด
น้ ำพลำสติก ให้วัดจำก
แดง จังหวัด
สมุทรปรำกำร เพื่อ
น ำไปแปรรูปเป็นเส้นใย
รีไซเคิล ส ำหรับจัดท ำ
ผ้ำไตรหรือผ้ำบังสุกลุ 
เมื่อวันท่ี 25 มีนำคม 
2565 
3. บริจำคสลิปสินค้ำ 
ใบเสร็จ ให้โครงกำร 

แล้ว ตลอดจนเกิดกำร
เป็นผู้ให้จำกกำรบริจำค
สิ่งของที่ใช้งำนแล้ว ให้กับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
น ำไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงสำธำรณกุศล 
 

ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

“สมุด Green Way” 
แผนกสื่อสำรองค์กร 
บริษัท ทำงยกระดับ
ดอนเมือง จ ำกัด 
(มหำชน) 
เมื่อวันท่ี 12 กันยำยน 
2565 

9. ศปท. ติวเข้มเติมเต็มควำมรู ้ บุคลำกรประเภท
พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร ใน
สังกัดศูนยป์ฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทจุรติฯ ทุก
รำย เข้ำร่วมกิจกรรมฯ  
เมื่อวันท่ี 22 ธันวำคม 
2565 

1. บุคลำกรประเภท
พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร ใน
สังกัดศูนย์ปฏบิัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ สอบ
ผ่ำนกำรสอบ 
วัดควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทั่วไป (ภำค ก.) ของ
ส ำนักงำน ก.พ. 
2. สรำ้งโอกำสและ
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
ให้บุคลำกรประเภท
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง
เหมำบริกำรในสังกัดศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
ศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

10. ศปท. ยิม้ง่ำยไหวส้วย บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ปฏบิัติจนเป็น
พฤตินิสัย จ ำนวน 
83,088 ครั้ง (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 13 กันยำยน 
2565 ) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ  
เกิดควำมรัก  
ควำมสำมัคคี และ
สัมพันธภำพที่ด ี
ระหว่ำงกัน ผ่ำนกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกกลุ่มงำน 
ในศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11 “สวค.ร่วมใจ แบ่งปันน้ ำใจสูส่งัคม” 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัย และ
ระบบคณุธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80  
สถำนคุ้มครองและ
พัฒนำคนพิกำรบ้ำน
เฟื่องฟ้ำ จังหวัด
นนทบุรี ได้รบัสิ่งของที่
น ำมำบริจำค มูลคำ่
โดยประมำณ 10,840 
บำท 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม ได้รู้จักกำร
แบ่งปัน เรียนรู้ว่ำกำร
ช่วยเหลือบุคคลอื่นเป็นสิ่ง
ที่ดี และปลูกฝังคณุธรรม 
“วินัย” “สุจริต” และ 
“จิตอำสำ”สร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรน ำของมำบริจำค
เพื่อสร้ำงประโยชน์ให้แก่
ผู้ขำดแคลน ส่งเสริมกำร
มีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือสังคม 
 

- คณะท ำ งำน
กิจกรรม สวค.
ร่วมใจแบ่งปัน
น้ ำใจสู่สังคม 
 

กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

12. ขอพรผู้บริหำรในวันปีใหม่ และวันสงกรำนต ์ บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เข้ำร่วม
กิจกรรม 

1. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ แสดงควำม
เคำรพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม

 ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ขอพรผู้บริหำรในวันปี
ใหม่  
และวันสงกรำนต์  
โดยด ำเนินกำรแล้ว 
จ ำนวน 3 ครั้ง 
ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมเข้ำอวยพรและ
รับพรปีใหม่จำกนำย
เกียรตภิูมิ  วงศ์รจิต 
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  
เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 
2565 
2. กิจกรรมเข้ำอวยพรและรับ
พรปีใหม่ จำกนำยธงชัย  
กีรติหัตถยำกร  
รองปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข หัวหน้ำ
กลุ่มภำรกิจ 
ด้ำนสนับสนุนงำน
บริกำรสุขภำพ  
หัวหน้ำศูนยป์ฏิบัตกิำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข 

ต่อผู้บังคับบัญชำ 
2. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เกิดคุณธรรม 
“กตัญญู” ผ่ำนกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
3. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เกดิควำมรัก  
ควำมสำมัคคี ส ำนึกรู้คุณ 
ต่อผู้บริหำรในองค์กร 
และสมัพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงกัน 

กำรทุจริตฯ 
ศูนย์

ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 
2565 
3. กิจกรรมเข้ำอวยพรและ
รับพรปีใหม่ จำกนำย
รุ่งเรือง  กิจผำติ  
หัวหน้ำท่ีปรึกษำระดับ
กระทรวงรองหัวหน้ำ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุขเมื่อวันท่ี 
10 มกรำคม 2565 
 

13. กิจกรรม “ อนุรักษผ์้ำไทย” 
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 100
คน 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลัง ใช้และสวมใส่ผ้ำไทย
อย่ำงน้อยสัปดำหล์ะ  2 
วัน ได้แก่ วันพุธและวัน
ศุกร์ อันเป็นกำรรณรงค์
ส่งเสริมกำรใช้ ผ้ำไทยใน
ชีวิตประจ ำวัน มำกขึ้น 
 

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

 ✓ 
 

  

14. กิจกรรม “ท ำบุญตักบำตร  เนื่องในโอกำสวัน
ส ำคัญทำงศำสนำ”  
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 30 
คน (ตัวแทน) 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลังสืบสำนประเพณีกำร
ท ำบุญตักบำตร เนื่องใน
โอกำสวันมำฆบูชำ  
 

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

 ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

15. กิจกรรม “ยกย่อง เชิดชูเกียรติ คนดีและกลุ่ม
งำนดีเด่น”  
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังจ ำนวน 2 คน 
และ 2 กลุ่มงำน ที่
ได้รับประกำศนยีบัตร 
 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
เป็นคนดี คนเก่ง และ
พัฒนำศักยภำพกำร
ท ำงำน กำรให้บริกำร แก่
ผู้รับบริกำรได้อย่ำงพึง
พอใจสูงสุด 
 

- 
 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

  ✓ 
 

 

16. กิจกรรมท ำบญุ ฟังพระธรรมเทศนำ บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๓๗ 
คน 

บุคลำกรเข้ำใจใน
หลักธรรมค ำสอนทำง
พระพุทธศำสนำ เพิ่มมำก
ขึ้นและสำมำรถน ำ
หลักธรรมค ำสอนดังกล่ำว
ไปปรับใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำรงชีวิตประจ ำวันได้
ดีขึ้น 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

17. กิจกรรมกำรเคำรพผู้อำวโุส ๑. บุคลำกรกลุม่
ตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  
เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๗ คน ยดึถือ
กำรไหว้เคำรพผู้อำวุโส 
๒. กิจกรรมรดน้ ำด ำหัว
เทศกำลสงกรำนต์
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เมื่อวันท่ี ๘ เมษำยน 
๒๕๖๕ 

บุคลำกรมีจิตส ำนึกท่ีดีใน
กำรอยู่ร่วมกันแบบพ่ีน้อง
โดยเป็นกำรปฏิบตัิอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุก ๆ 
วัน และส่งผลถึงกำร
เคำรพปฏิบตัิต่อผู้อำวุโส
ในส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
ทุกคน และมีกำรจัด
กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวและ
สรงน้ ำพระพุทธรปู 
ในเทศกำลสงกรำนต์เพื่อ
เป็นกำรขอพรจำกผู้
อำวุโสในหน่วยงำนและ
เป็นกำรสบืสำน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ไทยให้คงอยู่สืบไป 
 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

18. กจิกรรมกำรมสี่วนร่วมในกจิกรรมตำมวัฒนธรรม
ประเพณไีทย และวันส ำคญัต่ำงๆ ทีห่น่วยงำนใน
ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข/ส ำนักงำน
ปลดักระทรวงสำธำรณสุข/กระทรวงสำธำรณสขุจัดขึน้ 

จ ำนวนอย่ำงน้อย  
๕ กิจกรรม 

บุคลำกรสำมำรถด ำเนิน
ชีวิตตำมวัฒนธรรม
ประเพณีไทยท่ีดีงำม และ
มุ่งมั่นกตญัญตู่อแผ่นดิน 

- กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

19. กิจกรรมกำรมสี่วนร่วมในเวทีตลำดนดั
คุณธรรม (MOPH Moral Market) 

จ ำนวนกำรเขำ้ร่วม
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

บุคลำกรกองกำร
ต่ำงประเทศไดร้ับกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่ำง
หน่วยงำนด้ำนกำรพัฒนำ
หน่วยงำนคุณธรรม 

 - กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร และ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำนด้ำน
กำรต่ำงประเทศ 

กองกำร
ต่ำงประเทศ 

- - ✓ ✓ 

20. ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกจิกรรม และวัน
ส ำคัญทำงศำสนำ ได้แก่  
    -กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และ
สถำบันพระมหำกษัตริย ์
   -กิจกรรมท ำบุญเนื่องในวันส ำคญัทำงศำสนำ 
   -กิจกรรมสวดมนต์ก่อนกำรประชุม 

-จัดท ำสื่อเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 25 
ครั้ง 
-กิจกรรมสวดมนต์ก่อน
กำรประชุม จ ำนวน 16 
ครั้ง 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
และตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรม และหลักทำง
ศำสนำ 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน

ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. โครงกำรอบรมส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยำข้ำรำชกำร กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

-บุคลำกร จ ำนวน 25 
คน เข้ำร่วมโครงกำร 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
และตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรม และหลักทำง
ศำสนำ 

11,000 -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

  ✓  

22. กิจกรรมท ำบุญ ถวำยเพลพระ ณ           
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

1 หน่วยงำน(160 คน) บุคลำกรกองยุทธศำสตร์
และแผนงำนรักษำขนบ
ธรรม เนียมประเพณีทีด่ี
งำมของศำสนำ มีควำม
เสียสละจิตอำสำ เห็น
ประโยชนส์่วนรวม  

- งำนแผนและ
พัฒนำคุณภำพ

องค์กร 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

23. กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระในวันท ำกำร เดือนละ 1 ครั้ง มคีุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตำม
ศำสนำท่ีนับถือ 
 

0 กลุ่มงำน 
พัฒนำองค์กร 

- - - - 

24. กิจกรรมตักบำตรในวันส ำคญัทำง
พระพุทธศำสนำ 

1 ครั้ง สืบต่อ พระพุทธศำสนำให้
มั่นคงถำวร 

 กลุ่มงำน 
พัฒนำองค์กร 

 ✓   
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25. ขับเคลื่อนคณุธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประกำร, 
MOPH และประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย 3 มติิ ตำม
กิจกรรมดังต่อไปนี ้
  2.1 พอเพียง + M + หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   กิจกรรมน ำอำหำรมำรับประทำนร่วมกัน แบบวิถี 
New Normal (เว้นระยะห่ำง กิน ร้อน ช้อนกลำง 
และช้อน ส้อมส่วนตัว) 
  2.2 วินัย  
    กิจกรรม 5 ส  
  2.3 สุจริต + กำรยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
+ วิถีวัฒนธรรมไทย 
    กิจกรรมสวดมนต์เช้ำ เวลำ 09.00 น. 
    กิจกรรมตักบำตรในวันส ำคญัทำงพระพุทธศำสนำ 
  2.4 จิตอำสำ + P + H 
    กิจกรรม Reuse หอ่กระดำษ A4 เป็นถุงกระดำษ
รักษ์โลก เพื่อน ำไปบริจำคให้สถำนพยำบำลส ำหรับใช้
ใส่ยำ 
  2.5 กตญัญู + วิถีวัฒนธรรม 
    กิจกรรมสืบสำนประเพณี “รดน้ ำ ด ำหัว  
ขอพรผู้ใหญ่” 
  2.6 วิถีวัฒนธรรม 
    กิจกรรมส่งเสริมกำรแต่งกำยโดยสวมใส่ผ้ำไทย 
หรือผ้ำพื้นเมืองประจ ำท้องถิ่น ทุกวันศุกร์ 
  2.7 กิจกรรมใน 3 มติิ เพิ่มเติมจำกแผนปฏิบตัิ
กำรส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนด ดังนี้ 
   การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
    กิจกรรมนั่งสมำธิเจริญภำวนำ 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ก ำหนดกิจกรรมไว้ 7
กิจกรรม ท้ัง
ปีงบประมำณ และใน
รอบ 12 เดือน ได้
ด ำเนินกำรครบทั้ง 7 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 
100 ของกิจกรรมทีไ่ด้
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
ก ำหนดกิจกรรม
เพิ่มเตมิใน 3 มิติ ไว้ 4 
กิจกรรม  
ในรอบ 12 เดือน ได้
ด ำเนินกำรครบทั้ง 4 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 
100 ของกิจกรรมทีไ่ด้
ด ำเนินกำรแล้ว 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
เกิดควำมตระหนั ก ใน
ค่ำนิยมของMOPH ของ
กระทรวงสำธำรณสุขและ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประกำร 
 
 
 
 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
เกิดควำมตระหนักใน
ส่งเสริมคณุธรรม และ
น ำมำปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
 

- กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

- ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 



- 54 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

    กิจกรรมกำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก 
    กิจกรรมกำรออมเงิน 
   วิถีวัฒนธรรม 
    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลกั 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมร์ 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
1. ศปท. fit and firm บุคลำกรศูนย์

ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ ออกก ำลังกำย 
เป็นประจ ำ เป็นเวลำ 
20 นำที สัปดำหล์ะ  
1 ครั้งจ ำนวน 32 สัปดำห์ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  
13 กันยำยน 2565) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ  
มีคุณธรรม “วินัย”  
ในกำรออกก ำลังกำย  
เป็นประจ ำตำมเวลำที่
ก ำหนด และเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีด้ำนสุขภำพให้กับ
ประชำชน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (Social Credit) 
1. กิจกรรมขยะแลกบุญ บริจำคพลำสติกเพื่อท ำ
บล็อกรีไซเคลิ (กรีนโรด) 

2 ครั้ง/ป ี บุคลำกรในองค์กรได้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมกำรช่วยเหลือและ
แบ่งปัน แสดงให้เห็นถึง
คุณค่ำของสิ่งที่ไม่ใช่แล้วที่
สำมำรถน ำไปเป็น
ประโยชน์ใหผู้้อื่นต่อไป 

0 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. กิจกรรมรวบรวมลวดเย็บกระดำษท่ีใช้แล้ว  
(ลูกแม็กซ์)/อุปกรณ์อลูมิเนียมที่ใช้แล้วต่ำง ๆ  
เพื่อก้ำวใหม่ (ขำเทียม) 

1 ครั้ง/ป ี บุคลำกรในองค์กรได้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมกำรช่วยเหลือและ
แบ่งปัน แสดงให้เห็นถึง
คุณค่ำของสิ่งที่ไม่ใช่แล้วที่
สำมำรถน ำไปเป็น
ประโยชน์ใหผู้้อื่นต่อไป 

0 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

3. กิจกรรมรับบริจำคปฏิทินเก่ำมอบให้ศูนย์
เทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด 

1 ครั้ง บุคลำกรในองค์กรได้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมกำรช่วยเหลือและ
แบ่งปัน แสดงให้เห็นถึง
คุณค่ำของสิ่งที่ไม่ใช่แล้วที่
สำมำรถน ำไปเป็น
ประโยชน์ใหผู้้อื่นต่อไป 

0 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓   

4. โครงกำรส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม กองเศรษฐกิจ
สุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

บุคลำกรกองเศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ 
จ ำนวน 80 คน 

กำรเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมทีส่ะท้อนกำรมี
คุณธรรม คนมีควำมสุข 
องค์กรมีคุณภำพ 

0 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓ ✓ 

5. โครงกำรตลำดนัดคุณธรรม 1 ครั้ง แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบร่วมกับ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
 

30,000 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. “จิตอำสำ กตัญญตุำ รักษ์ป่ำ รกัสัตว์” 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัย และ
ระบบคณุธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 35 คน 
ซึ่งได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ 
ได้แก่ ต้นรวงผึ้ง  
ต้นรำชพฤกษ์  
ต้นทองอุไร และต้น
จ ำปีขำว รวมทั้งหมด  
8 ต้น ณ บริเวณ
สวนหย่อม ส ำนักงำน
ปลัด กระทรวง
สำธำรณสุข 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม ได้รู้จักใช้เวลำ
ว่ำงให้เกิดประโยชน์ ร่วม
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและเพิม่
แหล่งที่อยู่อำศัยของสัตว์ 
เพื่อก่อให้เกิดควำม
สำมัคคีในหมู่คณะ 
ปลูกฝังกำรเป็นจิตอำสำ 
และสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ใน
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

2,000 บำท คณะท ำงำน
กิจกรรม 
จิตอำสำ 
กตัญญุตำ 
รักษ์ป่ำ  
รักสัตว์  
กลุ่มสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรม “ประกำศเจตนำรมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 87 
คน 

ผู้บริหำรและบุคลำกร    
กองบริหำรกำรคลังเข้ำ
ร่วมกิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ 3 ฉบับ ดังนี ้
1. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ           

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
3. ประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน  
และลงนำมเป็นลำยลักษณ์
อักษร สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
มุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรและ
ขับเคลื่อนให้หน่วยงำน
ด ำเนินกำรบรรลุตำม
เจตนำรมณ์ 

3. โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรมของบุคลำกร ส ำนัก
ส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 
ปีงบประมำณ 2565 
 

จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร / 
กิจกรรม รวม 25 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 82.67 
มีกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตำมคณุธรรม
เป้ำหมำยทีส่อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

30,000 ส ำนักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน
อำหำร
ปลอดภัย 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

4. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร และกลุ่ม ท่ี
ท ำดีจนเป็นแบบอย่ำงได ้

เจ้ำหน้ำท่ีและกลุม่ที่ท ำ
ดีตำมคณุธรรม
เป้ำหมำยของ
หน่วยงำน จ ำนวน 4 
คน และ 1 กลุ่ม ได้รับ
กำรยกย่อง เชิดชู โดยมี

กลุ่ม และเจ้ำหน้ำที่ท่ี
ได้รับเกียรติบัตรมีควำม
ภำคภูมิใจ และมีกำรท ำ
ควำมดี อย่ำงต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่ำงให้คน
อื่น 

- ส ำนักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน
อำหำร
ปลอดภัย 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กำรมอบเกียรติบตัรแก่
เจ้ำหน้ำท่ีด้ำนพอเพียง 
2 คน และด้ำนจิตอำสำ 
2 คน  

5. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์
ของหน่วยงำน 
 

เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 96 มี
ควำมเห็นว่ำกำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมของส ำนัก
ประสบควำมส ำเรจ็ 
และร้อยละ 84.8 มี
ควำม  พึงพอใจต่อ
กิจกรรมกำรด ำเนินงำน
ในระดับมำกถึงมำก
ที่สุด  

พบว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เห็นได้อย่ำง
ชัดเจนในทุกด้ำน โดย
เจ้ำหน้ำท่ีได้ให้
ควำมส ำคญั มีส่วนร่วม 
ร่วมมือ สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำน และปฏิบัติ
ตำมข้อตกลงร่วมกันใน
กิจกรรมต่ำงๆของ
หน่วยงำน 

     ✓ 

6. ด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดในระดับที่ 3 (1) 

พบว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
ให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินงำนท้ังเรื่อง
พอเพียงหรือกำรออม
เงิน เรื่องวินัยในกำร
ป้องกันกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อ COVID-
19 และเรื่องจิตอำสำ 
(กำรให้หรือกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น)   
 

พบว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในเรื่องต่อไปนี้ ดังนี ้
1. พฤติกรรมเรื่อง
พอเพียงหรือกำรออมเงิน 
พบว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 
80 มีพฤติกรรมเรื่อง
พอเพียงหรือกำรออมเงิน
ดีขึ้น แต่ร้อยละ 20 มี
พฤติกรรมเหมือนเดิม
หรือไมเ่ปลี่ยนแปลง 

     ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. พฤติกรรมเรื่องวินัยใน
กำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ 
COVID-19 พบว่ำ 
เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 96 มี
พฤติกรรมเรื่องวินัยใน
กำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อ 
COVID-19 ดีขึ้น แตร่้อย
ละ 4   มีพฤติกรรม
เหมือนเดมิหรือไม่
เปลี่ยนแปลง 
3. พฤติกรรมเรื่อง จิต
อำสำ (กำรให้หรือกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น) พบว่ำ 
เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 72 มี
พฤติกรรมเรื่องจิตอำสำ   
ดีขึ้น แต่ร้อยละ 28 มี
พฤติกรรมเหมือนเดิม
หรือไมเ่ปลี่ยนแปลง 
 

7. เข้ำร่วมแสดงผลงำนวิชำกำรองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในโครงกำรตลำดนัดคณุธรรม (MOPH 
Moral Market) ปีท่ี 5 ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้องคก์รคุณธรรม

สสอป. ได้ส่งวีดิทัศน์ 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเข้ำร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้

เจ้ำหน้ำท่ีของสสอป.ได้
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงำนอ่ืนๆ ใน

     ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงำนในสังกดั ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนกลำง  

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงำนในสังกัด 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขรำชกำร
บริหำรส่วนกลำง 

สังกัด ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

8. ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัตกิำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 

ด ำเนินกิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ครบทุก
กิจกรรมและมีผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมแผนปฏิบัติกำร
ครบทุกกิจกรรม 

มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนปฏิบตัิ
กำร ร้อยละ 100 

     ✓ 

9. ก ำหนดผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมในหน่วยงำน 

คณะท ำงำนฯ จ ำนวน 
29 คน 

มีคณะท ำงำนฯ เพื่อ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ภำยในองค์กร 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

✓   1. ก ำหนด
ผู้รับผิดชอ
บขับเคลื่อน
กำร
ด ำเนินงำน
ด้ำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรมใน
หน่วยงำน 



- 61 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

10. ประชุมคณะท ำงำนฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง -ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อ
วันท่ี  
2 ธันวำคม 2564 
-ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2565 
-ประชุมหำรือจัดท ำวีดิ
ทัศน์กำรส่งเสริม
คุณธรรม เมื่อวันที่  
17 มิถุนำยน 2565 

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
ของหน่วยงำน 

11,400 -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

✓ ✓ ✓ 2. ประชุม
คณะท ำงำ
นฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

11. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมฯ 1 แผน 
ประกอบด้วย 19 
กิจกรรม/โครงกำร 
(ปรับแผน 2 ครั้ง) 

ก ำหนดแนวทำง/
กิจกรรม/โครงกำร ในกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

✓   3. จัดท ำ
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม
คุณธรรม
กองบริหำร
กำร
สำธำรณสุข 
ปีงบประมำ
ณ พ.ศ. 
2565 

12. กิจกรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำย : พอเพียง 
    -กำรรณรงค์ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
    -กำรใช้ระบบบริหำรจดักำรภำยใน 
    -กำรใช้ QR Code แทนกำรใช้กระดำษ 

-บุคลำกรร้อยละ 100 
ใช้ระบบบริหำรจัดกำร
ภำยใน 
-หน่วยงำนภำยใน ร้อย
ละ 100 ใช้ QR Code 
แทนกำรกระดำษ 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรม
ด้ำนควำมพอเพียง และ
น ำไปปฏิบตัิในกำร
ปฏิบัติงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ 4. กิจกรรม
ตำม
คุณธรรม
เป้ำหมำย : 
พอเพียง 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
    -กำร
รณรงค์ใช้
ทรัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำ 
    -กำรใช้
ระบบ
บริหำร
จัดกำร
ภำยใน 
    -กำรใช้ 
QR Code 
แทนกำรใช้
กระดำษ 

13. กิจกรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำย : วินัย 
    -กำรรณรงค์เรื่องกำรตรงต่อเวลำ 
    -กำรแต่งกำยประจ ำวันตำมวัฒนธรรมองค์กร 
    -กำรด ำเนินงำน 5 ส. เสมือนเป็นงำนประจ ำ 
    -กำรแยก และทิ้งขยะให้เป็นท่ี 

-จัดท ำสื่อรณรงค์ดำ้น
วินัย 7 ครั้ง 
-ร้อยละ 100 ของ
บุคลำกร ด ำเนินงำน 5 
ส. เสมือนเป็นงำน
ประจ ำ 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรม
ด้ำนวินัย และน ำไป
ปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ 5. กิจกรรม
ตำม
คุณธรรม
เป้ำหมำย : 
วินัย 
    -กำร
รณรงค์
เรื่องกำร
ตรงต่อเวลำ 
    -กำร
แต่งกำย
ประจ ำวัน
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
ตำม
วัฒนธรรม
องค์กร 
    -กำร
ด ำเนินงำน 
5 ส. 
เสมือนเป็น
งำนประจ ำ 
    -กำร
แยก และ
ทิ้งขยะให้
เป็นที ่

14. กิจกรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำย : สุจรติ 
    -ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำงตำมระเบียบพัสดุอย่ำง
ถูกต้อง โปร่งใส 
   -รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจรติ 

-ร้อยละ 100 
ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ตำมระเบียบพสัด ุ
-รณรงคต์่อต้ำนกำร
ทุจริต 1 ครั้ง 
  

บุคลำกรตระหนักคุณธรรม
ด้ำนสุจริต และน ำไป
ปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ 6. กิจกรรม
ตำม
คุณธรรม
เป้ำหมำย : 
สุจรติ 
    -
ด ำเนินกำร
จัดซื้อจัด
จ้ำงตำม
ระเบียบ
พัสดุอย่ำง
ถูกต้อง 
โปร่งใส 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
   -รณรงค์
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

15. กิจกรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำย : จิตอำสำ 
    -จิตอำสำแบ่งปันน้ ำใจ 
    1) ปฏิทินเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ ปี 2 
    2) มูลนิธิกระจกเงำ  
    -จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน ์
    1) ท ำควำมสะอำดวัดพุทธปญัญำ 
    2) ให้สุขศึกษำประชำชน 
    3) ศูนย์บริกำรวัคซีนกระทรวงสำธำรณสุข 

-บุคลำกร กว่ำร้อยละ 
25 ร่วมจิตอำสำ
แบ่งปันน้ ำใจ 
-บุคลำกร กว่ำ 20 คน 
ร่วมเป็นอำสำสมัคร
บ ำเพ็ญประโยชน์ศูนย์
ฉีดวัคซีนกระทรวง
สำธำรณสุข 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรม
ด้ำนจิตอำสำ และน ำไป
ปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ 7. กิจกรรม
ตำม
คุณธรรม
เป้ำหมำย : 
จิตอำสำ 
    -จิต
อำสำ
แบ่งปัน
น้ ำใจ 
    1) 
ปฏิทินเพื่อ
ผู้พิกำรทำง
สำยตำ ปี 
2 
    2) 
มูลนิธิ
กระจกเงำ  
    -จิต
อำสำ
บ ำเพ็ญ
ประโยชน ์
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
    1) ท ำ
ควำม
สะอำดวดั
พุทธปัญญำ 
    2) ให้
สุขศึกษำ
ประชำชน 
    3) 
ศูนย์บริกำร
วัคซีน
กระทรวง
สำธำรณสุข 

16. กิจกรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำย : กตัญญ ู
    -กำรส่งเสริมวันขึ้นปีใหม่ 
    -กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
    -กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวเนื่องในวันสงกรำนต ์
    -กิจกรรมสัมพันธ์ (กีฬำสี) 
    -กิจกรรมมุทิตำจติผู้เกษยีณอำยุรำชกำร 

-ร้อยละ 100 ของ
บุคลำกร ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมควำมรักควำม
ผูกพันองค์กร  

บุคลำกรตระหนักคุณธรรม
ด้ำนกตัญญู และน ำไป
ปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ 8. กิจกรรม
ตำม
คุณธรรม
เป้ำหมำย : 
กตัญญ ู
    -กำร
ส่งเสริมวัน
ขึ้นปีใหม่ 
    -
กิจกรรม
อวยพรวัน
เกิด 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
    -
กิจกรรมรด
น้ ำด ำหัว
เนื่องในวัน
สงกรำนต ์
    -
กิจกรรม
สัมพันธ์ 
(กีฬำสี) 
    -
กิจกรรม
มุทิตำจิตผู้
เกษียณอำยุ
รำชกำร 

17. กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้ำนคอรัปช่ันสำกล 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรในหน่วยงำนเกิด
ทัศนคติที่ดี และตั้งใจ
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

 - ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓    

18 กิจกรรมตำมคณุธรรมเปำ้หมำย รณรงค์รักษำ
ควำมสะอำดภำยในองค์กรให้เป็นประจ ำและ
สม่ ำเสมอ  
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก มีวินัย
ในกำรรักษำควำมสะอำด 
สภำพแวดล้อมและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

19. กำรส่งเสรมิกำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ด้วย “สมำธิกับกำรท ำงำน” 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรเข้ำใจและน ำ
หลักสมำธิไปปรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได ้

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓    

20 กิจกรรมตำมคณุธรรมเปำ้หมำย รณรงค์แต่ง
กำยด้วยผำ้ไทยสืบสำนวัฒนธรรม สัปดำหล์ะ 1 
วัน (วันศุกร์) 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคคลำกรเกิดค่ำนยิมสวม
ใส่ผ้ำไทยทุกวันศุกร์เพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. กิจกรรมถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรในหน่วยงำนได้
ทรำบกำรด ำเนินงำนของ
คณะท ำงำนและให้ควำม
ร่วมมือในกำรท ำกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงำน  

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  

22. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทำง
ที่ดีขึ้นตำมคณุธรรมเป้ำที่ก ำหนด 
ในระดับ 3 (1) 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรในหน่วยงำนมี
พฤติกรรมตำมคณุธรรม
เป้ำหมำย 5 ประกำร อยู่
ในระดับดังนี้  
พอเพียง =ปฏิบัติเป็นส่วน
ใหญ่ 
วินัย =ปฏิบัติเป็นส่วน
ใหญ่ 
สุจรติ =ปฏิบัตเิป็นส่วน
ใหญ่ 

- ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

จิตอำสำ =ปฏิบัติเป็นส่วน
ใหญ่ 
กตัญญู =ปฏิบตัิเป็น
ประจ ำ 

23. จดัท ำวีดีทัศน์กำรส่งเสริมคณุธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญู” 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

1.บุคลำกรในหน่วยงำน
ตระหนักถึงกำรมี
คุณธรรม และให้ควำม
ร่วมมือกำรด ำเนิน
กิจกรรมของหน่วยงำน
และใช้เป็นแบบอย่ำง
อย่ำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตน 
2. หน่วยงำนอื่นหรือ
ผู้สนใจใช้เป็นแนวกำรจดั
กิจกรรมฯ 

30,000 
บำท 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  

24. กิจกรรม 3 มิติ (เพ่ิมเตมิ) 
1) กำรปฏิบตัิและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ
ของแต่ละศำสนำ (กิจกรรม : ฝึกสมำธิและรับฟัง
ธรรมะ ณ วัดพุทธปัญญำ) 
2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(กิจกรรม : กำรจัดสรรแพทย์และทันตแพทย์
ออนไลน์) 
3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม (กิจกรรม : วัฒนธรรม
ประจ ำกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

1. บุคลำกรในหน่วยงำน
น ำหลักค ำสอนและกำร
ฝึกสมำธิมำปรับใช้ในกำร
ท ำงำนได ้
2. ส่วนรำชกำรประหยัด
งบประมำณ ลดขั้นตอน 
เวลำ และบุคลำกรในกำร
ด ำเนินกำร 3. สร้ำงควำม
รักควำมผูกพัน ก่อให้เกิด

 - ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ควำมรักองค์กร และ
ควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 

25. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำม          
อัตลักษณ์ กองยุทธศำสตร์และแผนงำน “บุคลิกดี
ตรงเวลำ จิตอำสำ พัฒนำตน” ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้น ด้ำนจิตอำสำ  
- รวบรวมสลำกกินแบ่งรัฐบำล ท่ีไม่ถูกรำงวัล เพื่อ
จัดส่งให้วัด น ำไปประดิษฐ์ดอกไมจ้ันทน์ สร้ำง
รำยได้ให้ผูด้้อยโอกำส 
- รวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะ ท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว 
จัดส่งปฏิทิน ให้กับมลูนิธิช่วยคนตำบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ ท ำหนังสือ
อักษรเบรลล์ ให้ผู้บกพร่องทำงกำรมองเห็น 
- รวบรวมขวดน้ ำพลำสติก PET เพื่อผลิตเป็นชุด 
PPE ให้บุคลำกรทำงกำรแพทยผ์่ำนโครงกำร “แยก
ขวด ช่วยหมอ” เพื่อน ำไปบริจำคให้กับสถำนี
บริกำร พีทีที สเตชั่น 

1 หน่วยงำน(166 คน) 
 
 
 
8,456 ฉบับ 
 
 
122 เล่ม 
 
 
 
 
1,278 ขวด 

1. บุคลำกรกอง
ยุทธศำสตร์และแผนงำน 
มีควำมกระตือรือรั้นใน
กำรช่วยเหลือผู้อื่น 
2.บุคลำกร กอง
ยุทธศำสตร์และแผนงำน 
มีควำมเสียสละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 
3.บุคลำกร กอง
ยุทธศำสตร์และแผนงำน 
มีกำรสื่อสำรเซิงบวก เพื่อ
สร้ำงบรรยำกำศที่เป็น
มิตร แก่ผู้อื่น 

 
- 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 

2. กิจกรรม
รณรงค์ให้
บุคลำกร
ปฏิบัติตำม          
อัตลักษณ์ 
กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 
“บุคลิกดีตรง
เวลำ จิต
อำสำ พัฒนำ
ตน” 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
โดยมุ่งเน้น 
ด้ำนจิตอำสำ  
- รวบรวม
สลำกกิน
แบ่งรัฐบำล 
ที่ไม่ถูก
รำงวัล เพื่อ
จัดส่งให้วัด 

1 
หน่วยงำน 
(166 คน) 
 
 
8,456 
ฉบับ 
 
 
 
 
122 เล่ม 
 
 
 
1,278 
ขวด 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

น ำไป
ประดิษฐ์
ดอกไม้จันท
น์ สร้ำง
รำยได้ให้
ผู้ด้อยโอกำส 
- รวบรวม
ปฏิทินตั้ง
โต๊ะ ท่ีไม่ได้
ใช้ประโยชน์
แล้ว จัดส่ง
ปฏิทิน 
ให้กับมูลนิธิ
ช่วยคนตำ
บอดแห่ง
ประเทศไทย 
ในพระบรม
รำชินูปถัมภ์ 
ท ำหนังสือ
อักษรเบรลล์ 
ให้ผู้
บกพร่อง
ทำงกำร
มองเห็น 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

- รวบรวม
ขวดน้ ำ
พลำสติก 
PET เพื่อ
ผลิตเป็นชุด 
PPE ให้
บุคลำกร
ทำงกำร
แพทย์ผ่ำน
โครงกำร 
“แยกขวด 
ช่วยหมอ” 
เพื่อน ำไป
บริจำค
ให้กับสถำนี
บริกำร พีที
ที สเตช่ัน 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างเสรมิแกนน าแบบอย่างที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมคนดีศรี สวค. 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและ
ระบบคณุธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม 42 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรมได้รับกำร
คัดเลือกเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
ในด้ำนต่ำงๆ 
6 ด้ำน ดังนี ้
-ด้ำนพอเพียง 

๑,๕๐๐ บำท กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
 
 
 

-ด้ำนสุจรติ 
-ด้ำนจิตอำสำ 
-ด้ำนวินัย 
-บุคคลที่เป็นแบบอย่ำง
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
-ด้ำนกตัญญ ู

2. กิจกรรมแสดงผลงำนวิชำกำรในโครงกำรตลำด
นัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี5 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

- - - กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

   ✓ 

3. แต่งตั้งคณะท ำงำน จัดท ำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม      
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ได้ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 1 คณะ 

คณะท ำงำนจัดท ำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
สำธำรณสุขฉุกเฉิน 

 
 
- 

งำนพัฒนำ
องค์กร 
กสธฉ. 

✓    

4. ผู้บริหำรและบุคลำกรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ เป็นลำยลักษณ์อักษร 
3 เรื่องได้แก ่
(1) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน 
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ผู้บริหำรและบุคลำกร
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน
ร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณจ์ ำนวน 47 
คน คิดเป็น 88.67 % 
 
 

1. เพื่อให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีควำม
ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีตำมกฎระเบียบ
ของทำงรำชกำรด้ำนกำร

- งำนพัฒนำ
องค์กร 
ร่วมกับ
บุคลำกร 
กสธฉ. 

✓    



- 73 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

(3) ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกนัและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
เคร่งครดั 
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิ
ตนกำรป้องกันและแกไ้ข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 

5. ผู้บริหำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉนิและบุคลำกร 
ร่วมกันก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่
อยำกแก”้ และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับ คุณธรรม 5 ประกำร ตำมแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยำยกรอบเวลำถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2565 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู

ผู้บริหำรและบุคลำกร
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน
ร่วมกันก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยจำก
“ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ“ควำมดีที่อยำก
ท ำ” จ ำนวน 40 คน 
คิดเป็น 75.47 % 
 

เจ้ำหน้ำท่ีมสี่วนร่วมใน
กำร ก ำหนดคณุธรรม
เป้ำหมำย “ปญัหำที่อยำก
แก้” และ“ควำม ดีที่
อยำกท ำ” 
 

1,050 
 
 

งำนพัฒนำ
องค์กร 
ร่วมกับ
บุคลำกร 
กสธฉ. 

 ✓   

6. โครงกำร / กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร ใน
สังกัดที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได ้

บุคลำกรกอง
สำธำรณสุขฉุกเฉิน
ได้รับกำรคัดเลือก เป็น
บุคคลที่ท ำควำมดีจน
เป็นแบบอย่ำง “Good 
Guy” 

บุคลำกรในองค์กรที่ได้รับ
คัดเลือก มีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

700 
 
 
 

กสธฉ 
ร่วมกับ 

ศปท สธ. 
 
 

 
 
 
 

✓   

7. โครงกำร CSR “สำนฝัน ปันน้ ำใจ สู่น้อง” ผู้บริหำรและบุคลำกร
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน
เข้ำร่วมโครงกำร “สำน

๑.) ได้น ำสิ่งของที่รับ
บริจำคภำยใน กสธฉ ไป
มอบให้เด็กด้อยโอกำส ณ 

14,086.58   งำนพัฒนำ
องค์กร 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ฝัน ปันน้ ำใจ สู่น้อง” 
จ ำนวน 43 คน คดิเป็น 
81.13 % 
 

มูลนิธิชัยพฤกษ์  
อ.องครักษ์ จ.นครนำยก 
๒.) ได้ควำมรูส้ึกต่อกำร
เป็น ผู้ให้ สรำ้งจิตส ำนึก
รับผิดชอบ ต่อสังคม รู้จัก
กำรเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน 

ร่วมกับ
บุคลำกร 
กสธฉ. 

8. จัดท ำคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน  
ตำมโครงกำรตลำดนดัคณุธรรม (MOPH Moral 
Market) ระดับส ำนักงำนปลดักระทรวง
สำธำรณสุข ตำมกิจกรรมถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินกำรเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 70 ของ
บุคลำกรกอง
สำธำรณสุขฉุกเฉินมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่
เสนอผ่ำนคลิปวีดิทัศน์
น ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบกองสำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

บุคลำกรในองค์กรได้ร่วม
แสดงควำมคดิเห็น 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลู
ทำงวิชำกำร ในกำรจัดท ำ
คลิปวีดิทัศน์ 

− 
 

งำนพัฒนำ
องค์กร 
กสธฉ. 

 
 

  ✓  

9. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน จำกกำรด ำเนินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

บุคลำกรกองสำธำรณสุข
ฉุกเฉินทีเ่ข้ำร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม เข้ำรว่ม
ถอดบทเรียน 

บุคลำกรในองค์กรมสี่วน
ร่วมในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทีผ่่ำนมำ 
เพือ่พัฒนำแนวคิดหรือ
วิธีกำรท ำงำนใหม่โดยมี
ฐำนจำกประสบกำรณ์เดิม 

5,700 งำนพัฒนำ
องค์กร 
ร่วมกับ
บุคลำกร 
กสธฉ. 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

10. แกนหนุนคณุธรรมกองบริหำรกำรสำธำรณสุข สมำชิกแกนหนุน
คุณธรรม จ ำนวน 30 
คน 

บุคลำกรมีช่องทำง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรม 

- -กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ 1. แกน
หนุน
คุณธรรม
กองบริหำร
กำร
สำธำรณสุข 

11. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม บุคลำกรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

บุคลำกรเข้ำร่วมประชุม 
70 คน 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักทำงศำสนำ 

16,000 -กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

 ✓  2. 
โครงกำร
ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร
พัฒนำ
คุณธรรม
จริยธรรม 
บุคลำกร
กองบริหำร
กำร
สำธำรณสุข 

12. จดัท ำฐำนข้อมูลบคุคล/หน่วยงำนที่มีกำร
พัฒนำคุณธรรมเด่น เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู ้

ฐำนข้อมูลบุคคล จ ำนวน 
11 คน และหน่วยงำน 
จ ำนวน 1 แห่ง 

บุคลำกรมีช่องทำงสืบค้น
ข้อมูลบุคคล/หน่วยงำน ที่
มีกำรพัฒนำคณุธรรมเด่น 
เพื่อเป็นแรงบันดำลใจใน
กำรท ำควำมด ี

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

  ✓ 3. จัดท ำ
ฐำนข้อมูล
บุคคล/
หน่วยงำนท่ี
มีกำร
พัฒนำ
คุณธรรม
เด่น เพื่อ
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
เป็นแหล่ง
เรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
1. กำรประชุมคณะท ำงำนจดัท ำ  
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข 
 

1.  จัดกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ ครั้งท่ี 
3/2564 (ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2565)เมื่อวันท่ี 
26 พฤศจิกำยน 
2564 
2. จัดกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันที่ 
30 มีนำคม 2565 
3. จัดกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ ครั้งท่ี 
2/2565 เมื่อวันที่ 11 
สิงหำคม 2565 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ มีกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
อย่ำงเป็นระบบ ภำยใต ้
กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร 

3,500 กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓  ✓ 

2. We learn  
to growth 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจรติฯ จัดให้
บุคลำกรในสังกัด
ร่วมกันถอดบทเรยีนจำก
กำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต ฯ  
มีเอกสำรบทเรียนจำก
กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
สำมำรถถ่ำยทอดให้
หน่วยงำนอ่ืน  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

เมื่อวันท่ี 11 
พฤษภำคม 2565 

ได้ศึกษำเรียนรู้และปรับ
ใช้ในกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน 
 

ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
1. กิจกรรม “ถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินกำร
องค์กรคุณธรรม” 
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 82 คน 
 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้
จำกกำรถอดบทเรียนใน
กำรท ำกิจกรรมไปต่อยอด
และด ำเนินกำรพัฒนำ
เรื่องคุณธรรมอย่ำงต่อ
เนือง และมีกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
ไปในทิศทำงที่ดีขึ้น 
 

- 
 
 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

 

✓ 
 

   

2. กิจกรรม “ตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market” ปี 5  
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 100 
คน / ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (ส่วนกลำง) 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง
ให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วม
กิจกรรมฯ และบุคลำกรยัง
มีควำมสำมัคคี ท ำงำนเป็น
ทีม ส่งผลให้หน่วยงำน
สำมำรถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรแสดงผลงำน

- 
 
 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 วิชำกำรจนประสบ
ควำมส ำเร็จ 
 

3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมภำยในหน่วยงำน 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ จ ำนวน 2 ครั้ง 
และบุคลำกรเข้ำร่วม
ร้อยละ 100 

ส่งเสริมให้เกิดกำรแปลก
เปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงำน  

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

  ✓ ✓ 

4. ยกย่องบุคคล/หน่วยงำน พี่มีกำรพัฒนำ
คุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่ำง 

2 รำงวัล ได้แก ่
-รำงวัลคนดี กบรส. ปี 3 
-รำงวัลชื่นชม แชร์ โชว์ 
ปี 2 

บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรท ำควำมดี  

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓  

5. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมภำยในหน่วยงำน 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ จ ำนวน 2 ครั้ง 
และบุคลำกรเข้ำร่วม
ร้อยละ 100 

ส่งเสริมให้เกิดกำรแปลก
เปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงำน  

- -คณะท ำงำน 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

  ✓ ✓ 

6. ส่งเสริมให้บคุลำกรกองยุทธศำตร์และแผนงำน 
เข้ำร่วมกิจกรรมและวันส ำคัญของประเทศไทย 
เช่น 
   - เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคญัของชำติ 

1 หน่วยงำน(166 คน) 
 

บุคลำกรกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน ร่วมลงนำม
ถวำยพระพรเนื่องใน
โอกำศมหำมงคลเฉลิม

- งำนแผนและ
พัฒนำ
คุณภำพ
องค์กร 

  
 
 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

   - เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคญัทำงศำสนำ 
   - เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบนั
พระมหำกษตัริย ์
 

พระชนมพรรษำสมเด็จ
พระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ        
พระบรมรำชชนนีพันปี
หลวง 

✓  
✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

น ำเสนอผลงำนด้วยวดีิ
ทัศน์กำรส่งเสริม
คุณธรรม ตำมโครงกำร
ตลำดนดัคณุธรรม ปี 5 
(MOPH Moral 
Market) 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ
ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

30,000 -คณะท ำงำน
ฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-แกนหนุน
คุณธรรม 

  ✓  

2. กิจกรรมเครือข่ำยคณุธรรม หน่วยงำนภำยนอกเข้ำ
ร่วมกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ำยคุณธรรม 
จ ำนวน 2 หน่วยงำน 

สร้ำงรูปแบบควำมร่วมมือ
ในกำรพัฒนำคุณธรรม
รวมกับหน่วยงำนอ่ืน 

- -คณะท ำงำน
ฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-แกนหนุน
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓  

3. กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย จิตอำสำเพื่อ
สังคม  

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม
ให้มีทัศนคติในกำร
ช่วยเหลือและพัฒนำ
สังคม 

- คณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

4. กิจกรรมยกย่อง Good Guy 2022) เพื่อ 
ยกย่องเชิดชู บุคลำกรในสังกัดท่ีท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประกำร 
ค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH) และ 
อัตลักษณ์กองบริหำรทรัพยำกรบคุคล  
(HR Spirit)  

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

1.ผูไ้ดร้ับคัดเลือกมีควำม
ภำคภูมิใจและมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็น
แบบอย่ำงท่ีดี แก่ผู้อื่นได ้
2.บุคลำกรในหน่วยงำนมี
แรงบันดำลใจในกำรที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตนตำม
แบบอย่ำงผู้ได้รับเลือก 

 -  คณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม
คุณธรรมๆ 
 

  ✓  

4. กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุในประเพณ ี
วันสงกรำนต ์
 

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

1.บุคลำกรได้รับกำร
ปลูกฝังให้มีพฤติกรรม
อ่อนน้อมถ่อมตน 
2. ประเพณรีดน้ ำด ำหัว
ได้รับกำรสบืสำนไมสูญ
หำยไปจำกสังคมไทย 

- คณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม
คุณธรรมๆ 
 

  ✓  

5. จัดช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม  

บุคลำกรจ ำนวน 220 
คน 

บุคลำกรในหน่วยงำนมี
กำรแลกเปลี่ยนองค์
ควำมรู้ในกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่ำนช่องทำงสื่อออนไลน ์
 
 
 
 

 - คณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริม
คุณธรรมๆ 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กร สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1. พัฒนำและปรบัปรุงระบบฐำนข้อมูลองค์กร
คุณธรรม ตลอดจนเผยแพร่สื่อ ข่ำวสำร และกิจกรรม 
บนเว็บไซต์กำรส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

-ระบบฐำนข้อมูล
องค์กรคุณธรรม 1 
ระบบ 
-กำรน ำเสนอ 4 รูปแบบ 
ได้แก่ โปสเตอร์ 
บทควำม ภำพถ่ำย และ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
-เผยแพร่ข่ำว/กิจกรรม/
สื่อคุณธรรม จ ำนวน 
34 เรื่อง 

เกิดกำรจดักำรข้อมลู
สำรสนเทศอย่ำงเป็น
ระบบ สำมำรถเผยแพร่
ข้อมูลที่มีคณุภำพต่อ
สำธำรณะ ให้ง่ำยต่อกำร
เข้ำถึง 

- -กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์  
-กลุ่มงำน
เทคโนโลยี
และสำรสนเทศ 
-คณะท ำงำนฯ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร และกลุ่มงำน ที่
มีคุณธรรมดีเด่น 
    ติดตำม รำยงำนผล ถอดองค์ควำมรู้จำก
กิจกรรมและเผยแพร่ทำงเว็บไซตห์น่วยงำน 
    ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น
ของบุคลำกร 
    โครงกำรตลำดนัดคณุธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 

- บุคลำกรไดร้ับกำรเชิดชู
คุณธรรมดเีด่นประจ ำ
หน่วยงำน จ ำนวน 1 คน 
และ 1 กลุ่มงำน  
- น ำควำมรู้ทีไ่ดจ้ำกกำร
ถอดบทเรียนในกำรท ำ
กิจกรรมเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์หน่วยงำน 1 
เรื่อง 
- น ำกิจกรรมผลงำนมำ
แสดงในตลำดนดั
คุณธรรม 1 ครั้ง 
 
 

- หน่วยงำนท ำงำนกันเป็น
ทีมส่งผลให้งำนมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกขึ้น 
- เจ้ำหน้ำที่ได้ร่วมกันแสดง
ผลงำนที่หน่วยงำนได้
ด ำเนินกำรในโครงกำร
ตลำดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 5 ใน
รูปแบบคลิปวิดีทัศน์ 

- กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

- - -  
 

✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
กิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มิติท่ี 1 ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
1. ท ำสมำธ ิ
ตำมหลักทำงศำสนำ 

ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ ให้บุคลำกร
ในสังกัดร่วมกัน 
ท ำสมำธิตำมหลักทำง
ศำสนำ เมื่อวันท่ี 18 
สิงหำคม 2565 

ส่งผลให้บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ มีคณุธรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปทำงด้ำน
กำยภำพ คือ สุขภำพดี มี
ภูมิต้ำนทำนในร่ำงกำย
เพิ่มขึ้น และในด้ำนจิตใจ ท ำ
ให้อำรมณ์ดี ลดควำมเครียด 
สำมำรถควบคุมตนเองได้ใน
ทุกสถำนกำรณ ์

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

2. ท ำบุญถวำยภัตตำหำรเพล 
แด่พระสงฆ ์

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ ให้บุคลำกร
ในสังกัดร่วมกันท ำบุญ
ถวำยภัตตำหำรเพลแด่
พระสงฆเ์มื่อวันท่ี 26 
สิงหำคม 2565 
ณ วัดพุทธปัญญำ 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ไดร้่วมกัน
รักษำขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
และวัฒนธรรมอันดีงำม
และมีจติใจที่ผ่องใส มุ่งสู่
ควำมดีและควำมเสียสละ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

3. ท ำสมำธเิป็นเวลำ 5 นำที ก่อนกำรประชุม ทุก
กำรประชุม 

ผู้บริหำรและบุคลำกร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ ร่วมกันท ำ

ส่งผลให้บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ มีคณุธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข 

สมำธิเป็นเวลำ 5 นำที
ก่อนกำรประชุมศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ครั้งท่ี 
7/2565 
เมื่อวันท่ี 29 สิงหำคม 
2565 

ที่เปลี่ยนแปลงไปทำงด้ำน
กำยภำพ คือ สุขภำพดี มี
ภูมิต้ำนทำนในร่ำงกำย
เพิ่มขึ้น และในด้ำนจิตใจ ท ำ
ให้อำรมณ์ดี ลดควำมเครียด 
สำมำรถควบคุมตนเองได้ใน
ทุกสถำนกำรณ ์

และ
ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

4. กิจกรรมท ำบุญที่วัดพุทธปญัญำ เพื่อด ำรงตนให้
เป็นพุทธศำสนิกชนท่ีด ี

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและ
ระบบคณุธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม 39 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม ได้ร่วมกันจดั
กิจกรรมท ำบญุที่วัดพุทธ
ปัญญำ เพื่อด ำรงตนให้
เป็นพุทธศำสนิกชนท่ีดี  

- กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

 ✓   

5. กิจกรรม “สวดมนต์” 
(ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำของแต่
ละศำสนำ) 
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเขำ้ร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 80 คน 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลังให้ควำมร่วมมือเข้ำ
ร่วมกิจกรรมท ำสมำธิก่อน
กำรเริม่ปฏิบตัิงำน 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

   ✓ 
 

๖. มิติปฏิบัติและยดึมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
 
 
 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ที่มีเวลำจำกงำนตำม
ภำรกิจสำมำรถเข้ำร่วม
ปฏิบัติตำมหลักธรรมค ำ

- กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 สำธำรณสุข เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๑ คน 

สอนทำงพระพุทธศำสนำ 
รวมทั้งไดฝ้ึกจิตฝึกสมำธิ 
ปลูกฝังให้บุคลำกรใช้สติ
เป็นพื้นฐำนในกำรด ำเนิน
ชีวิต 
 

ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

7. ปฺฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ  
 

ปฺฏิบัติและยึดมั่นใน
หลักธรรมทำงศำสนำ : 
ก ำหนดให้มีกำรสวด
มนต์ก่อนกำรประชุม 
 

มีกำรปฏิบตัิตำมกิจกรรม
เพิ่มเตมิใน 3 มิติ ได้แก่ 
กำรสวดมนต์ก่อนกำร
ประชุม กำรปดิไฟ ปิด
แอร์ในช่วงเที่ยงของทุก
วันและกำรสวัสดี อย่ำง
สม่ ำเสมอ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมองค์กรรักษ์ศีล (ผลิตสื่อ ตำมหลักค ำสอน
ทุกศำสนำ เผยแพร่บนเว็บไซต์กำรส่งเสริมคณุธรรม
, Facebook กองบริหำรกำรสำธำรณสุข และกลุ่ม 
Line) 

เผยแพรส่ื่อคณุธรรม
องค์กรรักษ์ศีล ผำ่นสื่อ
ช่องทำงต่ำง ๆ ของกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข 
กว่ำ 15 ครั้ง 

บุคลำกรไดต้ระหนักถึง
กำรด ำรงตนด้วยศลีอยู่
เสมอ 

- -คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-แกนหนุน
คุณธรรม 

  ✓ ✓ 

9.ปฏิบตัิและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
กิจกรรม ประชำสมัพันธ์เข้ำร่วม โครงกำรสร้ำง
เสรมิคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกรสำธำรณสุข 
ด้วยหลักสูตรชินนสำสมำธิ : สมำธิชนะใจตนเองใน
วันศุกร์ ที่ 22 เมษำยน 2565 เวลำ 08.30-
16.30 น. ณ. ศำลำพระธรรมโกศำจำรย์ วัดพุทธ
ปัญญำ 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้พัฒนำจิตและปญัญำ 
ตลอดจนสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับมำ
ประยุกต์ใช้ทั้งในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต และ
กำรปฏิบัติงำน  
 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่
องค์กร
คุณธรรม 

 
 
 

  
 
 
✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

มิติท่ี 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. Happy we’re saving ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น

กำรทุจริตฯ จัดให้บคุลำกร
ในสังกัดรว่มกันออมเงิน
โดยมยีอดเงินรวม
ทั้งหมด 6,324 บำท  
มีบุคลำกรที่ออมเงินได้
มำกทีส่ดุ จ ำนวน 
1,300 บำท 
และน้อยที่สดุ จ ำนวน 
33 บำท 
 

1. บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข  
มีโอกำสในกำรออมเงิน
ตำมบริบทของแตล่ะ
บุคคล 
2. บุคลำกรเกิดค่ำนิยม
กำรออมเงินท่ีมุ่งเน้น
ควำมพอเพียง 
3. ยกระดับควำมสุขของ
บุคลำกรในมติิสุขภำพเงิน
ด ี

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

2. Happy Reuse บุคลำกรในสังกัดศูนย์
ปฏิบัติกำรตอ่ต้ำนกำร
ทุจริตฯ ร่วมกันบรจิำค
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว ดังน้ี 
- กระเปำ๋ 1 ใบ 
- เสือ้ผำ้ 37 ตัว 

1. บุคลำกรมีโอกำสใน
กำรใช้ประโยชน์จำก
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว 
2. เสริมสร้ำงกำรลด
รำยจ่ำยของบุคลำกร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

3. กิจกรรมประกอบอำหำรร่วมกนัในตอนพัก
กลำงวัน ท ำให้รู้จักควำมพอดี พออยู่ พอกิน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและ

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ

- กลุ่ม
เสรมิสร้ำง

✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ระบบคณุธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม 35 คน 

คุณธรรม ได้ประกอบ
อำหำรร่วมกันในตอนพัก
กลำงวัน ท ำให้รู้จักควำม
พอดี พออยู่ พอกิน  

วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

 
 

4. กิจกรรม “ศึกษำดูงำนโครงกำรพระรำชด ำรฯิ 
สวนไม้และดอกไม้หอมไทยและ เข้ำชมงำนศูนย์
เรียนรูเ้ศรษฐกิจหมุนเวียน” 
(หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง) 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลังเข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 93 คน  

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลัง สำมำรถน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได ้
 

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

   ✓ 
 

5. หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง : ก ำหนดให้มี
กำรปิดไฟ ปิดแอร์ในช่วงเที่ยงของทุกวัน 
 

หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง : ก ำหนดให้มี
กำรปิดไฟ ปิดแอร์
ในช่วงเที่ยงของทุกวัน 
 

มีกำรปฏิบตัิตำมกิจกรรม
เพิ่มเตมิใน 3 มิติ ได้แก่ 
กำรสวดมนต์ก่อนกำร
ประชุม กำรปดิไฟ ปิด
แอร์ในช่วงเที่ยงของทุก
วันและกำรสวัสดี อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 

  ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. วิถีวัฒนธรรม :  
จัดกิจกรรมรดน้ ำด ำหัว และกำรสวัสดี เพื่อสืบสำน
ประเพณีไทย 

วิถีวัฒนธรรม : จัด
กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวใน
วันท่ี 5 เมษำยน 
2565 และกิจกรรม
กำรสวสัดี เพื่อสืบสำน
ประเพณีไทย 
 

มีกำรปฏิบตัิตำมกิจกรรม
เพิ่มเตมิใน 3 มิติ ได้แก่ 
กำรสวดมนต์ก่อนกำร
ประชุม กำรปดิไฟ ปิด
แอร์ในช่วงเที่ยงของทุก
วันและกำรสวัสดี อย่ำง
สม่ ำเสมอ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
8. กิจกรรมถุงยำกระดำษน้ ำใจ รไีซเคิล (กำรน ำถุง
ห่อกระดำษ ท่ีไม่ใช้แล้ว มำประดษิฐ์เป็นถุงใส่ยำ 
แก่ผู้รับบริกำรสถำนบริกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
โดยควำมร่วมมือจำกแกนหนุนคุณธรรมภำยใน
หน่วยงำน) 

ผลิตถุงยำจำกถุงห่อ
กระดำษทีไ่ม่ใช้แล้ว 
กว่ำ 600 ถุง ส่งมอบ
สถำนบริกำรกระทรวง
สำธำรณสุข 

บุคลำกรตระหนักในหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน ำสิ่งของ
เหลือใช้มำประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

- -คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-แกนหนุน
คุณธรรม 

  ✓ ✓ 

9. หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม ประชำสมัพันธ์แผ่นพับเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในหัวข้อเรื่อง  
“ฝ่ำ COVID ด้วย เศรษฐกิจพอเพยีง” ในรูปแบบ
แผ่นพับ ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้น ำแนวคิดปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
น ำมำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันสำมำรถใช้
ชีวิตได้อย่ำงสมดลุ 
ท่ำมกลำงกำร
เปลี่ยนแปลงต่ำงๆ 

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
 

  
 
✓ 

 

มิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
1. แต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยเข้ำร่วมกิจกรรมท ำบญุถวำย
ภัตตำหำรเพล 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจรติฯ จัดให้
บุคลำกรในสังกัด
ร่วมกันแต่งกำยด้วยชุด
ผ้ำไทยเข้ำร่วมกจิกรรม
ท ำบุญถวำยภตัตำหำร
เพลแด่พระสงฆ์ เมื่อ
วันท่ี 26สิงหำคม 
2565 ณ วัดพุทธปญัญำ 

รักษำวัฒนธรมไทยที่ดี
งำม ภำยใต้กำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. แต่งกำยด้วยชดุผ้ำไทยเข้ำร่วมงำนสมัชชำ
คุณธรรมแห่งชำต ิ

ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตฯ ให้บุคลำกร
ในสังกัดร่วมกันแต่งกำย
ด้วยชุดผ้ำไทยเข้ำ
ร่วมงำนสมัชชำคณุธรรม
แห่งชำติ ครั้งที่ 12 เมื่อ
วันที่ 24-25 สิงหำคม 
2565ณ หอศลิป์
แห่งชำติ กระทรวง
วัฒนธรรม 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ร่วมกัน 
สืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
 

   ✓ 

3. แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอำหำรทอ้งถิ่น ให้บุคลำกรศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข น ำอำหำร
ท้องถิ่นของแต่ละ
ภูมิภำคมำรับประทำน
ร่วมกัน เมื่อวันที่ 26 
สิงหำคม 2565 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เกิดควำม
สำมัคคี  
และสมัพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงกัน  
ผ่ำนกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และ

ปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

4. กิจกรรม “สรงน้ ำพระ เนื่องในวันสงกรำนต์” 
(วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม) 
 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังเขำ้ร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 80 คน 

บุคลำกรกองบริหำรกำร
คลัง มีให้ควำมส ำคัญกับ
ประเพณีที่สืบทอดมำ
อย่ำงยำวนำน ให้คงอยู่
และรักษำวิถีวัฒนธรรมที่
ดีงำมนี้ต่อไป 
 

- กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำนและ
ระบบคลัง 

  ✓ 
 

 

5. กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ในเทศกำลสงกรำนต ์ เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและ
ระบบคณุธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม 42 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่ม
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม ได้จัดกิจกรรม
รดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ใน
เทศกำลสงกรำนต์ ท ำให้
รู้จักส ำนึกในบุญคุณของผู้
มีพระคณุ  

- กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

  ✓  

6. กิจกรรมสวัสดี ขอบคณุ ขอโทษ (ผลติสื่อ 
Infographic และวีดิทัศน์ รณรงค์สง่เสริมวิถี
วัฒนธรรมในองค์กร) 

-ผลิตสื่อ Infographic 
จ ำนวน 4 ช้ิน 
-ผลิตสื่อวีดิทัศน์ 
จ ำนวน 1 เรื่อง 

บุคลำกรตระหนัก และ
ปฏิบัตติำมวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงำม ด้วยกำรยิ้ม 
ไหว้ ทักทำย สวัสดี 
ขอบคุณ ขอโทษ  

- -คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
 

  ✓  

7. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม กิจกรรม ยิ้มสวย ไหว้งำม 
ทักทำยด้วยวำจำไพเรำะ สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำน
ที่ด ี

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้แสดงเอกลักษณ์ของ
ชำติ 
วีถีกำรด ำรงชีวิตที่ดีงำม 
ก่อให้เกิดควำมรูส้ึก ควำม
สำมัคค ี

- กลุ่ม
บริหำรงำน
ทั่วไป/กลุม่

องค์กร
คุณธรรม 

 
 

  
 
✓ 

 

รวม 808903.58      
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หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 
3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน   23    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
  ชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่ำย จ ำนวน     1,530     คน 

• จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ ำนวน    1,530    คน โดยแยกช่วงอำยุได้ดังนี ้
o อำยุ 13 - 24 ปี จ ำนวน     146      คน 
o อำยุ 25 - 40 ปี จ ำนวน     477      คน 
o อำยุ 41 - 60 ปี จ ำนวน     903      คน 
o อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน     4          คน 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน     23    แห่ง  
• จ ำนวนผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน     1,530      คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง      กระทรวงสาธารณสุข        หน่วยงาน        กรมควบคุมโรค        สถานที่ต้ัง      88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสิรโิสภาวรรณ  รัตนสูรย ์ โทรศัพท์      0 2590 3045    
 
2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     18 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  659,492  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ  
1. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ (หลกัสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี) รุ่นที่ 14 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ  จ านวน 62 คน 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ ผ่านการเข้าร่วม
อบรมสัมมนาร่วมกันและ
เข้าใจคุณลักษณะ 
ข้าราชการยุคใหม่ และ
การประพฤตปิฏิบัตติน
เป็นข้าราชการที่ดี และ
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรม เป็นคนดี คน
เก่งท่ีมีจิตสาธารณะ 
ท างานเพื่อประเทศชาติ
และตอบสนอง ต่อความ
ต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

50,805 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัใน
สังกัดกรมควบคุมโรค ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการ
ป้องกันและการด าเนินการกรณเีจา้หน้าท่ี
กระทรวงสาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานจรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค และแจ้งเวยีนทางระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์

บุคลากรทุกระดับของ
หนว่ยงานในสังกดักรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ไดต้ระหนัก
รู้และปฏิบัตตินตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนอย่าง
เคร่งครดั พร้อมท้ัง
รับทราบแนวทางการ
ป้องกันและการ
ด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือน 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    3.1 การประกาศเจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจรติ และแกไ้ขปญัหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3.2 การประชุมถ่ายทอดแผน

ผู้บริหารและบุคลากร
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
1. ตระหนักรู้ในเรื่อง
ของการปฏิบัติราชการที่
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มคีวาม
ซื่อสัตย์ ยดึหลักธรรมาภิ
บาล ตามหลักเกณฑ์ของ
การประเมินคณุธรรม

945 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. ขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
และมีทิศทางเดียวกัน 
น าสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
หน่วยงาน 
3. มีความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสที่
ชัดเจน สามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

4. กิจกรรมรณรงค์และประชาสมัพันธ์การ
เสรมิสร้างความรู้ในการดูแลสุขภาพวัย
ท างาน ภายใต้แนวคิด “New trend 
office in healthy work : องค์กรยุคใหม่ 
ใส่ใจสุขภาพ” 

ประชาชน/กลุม่วัยท างาน ประชาชนมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ
คนท างาน ในยุคที่มีการ
ท างานหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น ทั้ง
ท างานในสถานท่ีท างาน

250,000 กองโรคจาก
การประกอบ
อาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 

  ✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
และท างานผ่านช่องทาง
ดิจิทัล ให้วัยท างาน 
ปลอดภัย มีความสุขทั้ง
สุขภาพกาย และสุขภาพใจ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
5. การรณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
    5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ และพระมหากษัตริย ์
         5.1.1 พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
         5.1.2 รบัเสด็จทลูกระหมอ่มหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ใน
วโรกาสเสด็จเป็นองค์ประธานในพิธี
ประกาศผลและพระราชทางรางวลัการ
ประกวดผลงานจังหวัด อ าเภอ และชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
         5.1.3 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวาย
ราชสักการะ “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของ
ไทย” 
         5.1.4 พิธีถวายพระพรชัยมงคล
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมล

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หนว่ยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค 
1. ไดต้ระหนักถึงสิทธิ 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินยั ท่ีมีต่อ
ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาต ิ
2. ไดต้ระหนักถึงพระ
ราชกรณยีกิจที่ส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
3. ไดร้ับการปลูกฝัง
วิถีศาสนธรรมและวิถี
ชีวิตของไทย และการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
4. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
การด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

- ส านักงาน
เลขานุการ

กรม, กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565  
         5.1.5 จดักิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์และสาธารณกุศล เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลมิพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 
         5.1.6 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
         5.1.7 กิจกรรมจิตอาสา “รู้รัก
สามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต” เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 5 ธันวาคม 2564 และเนือ่งในวัน
รู้รักสามัคคี 4 ธันวาคม 2564 เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล 
  5.2 กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ และ
สนทนาธรรม กรมควบคมุโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   5.3 กิจกรรมจิตอาสา รูร้ักสามคัคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต 
   5.4 กิจกรรมถวายผ้ากฐินสามัคคีกรม
ควบคุมโรค 
  5.5 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

5. ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ
ให้เข้มแข็ง มีสุขภาพ
ชีวิตที่ดี คดิดี พูดดี ท าดี 
มีความสุขในการท างาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
  5.6 เข้าร่วมพิธีไหว้ครูและพิธีเจมิจากครู
บาอาจารย์แพทย์แผนไทย 
  5.7 เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคี
กระทรวงสาธารณสุข 
   5.8 กิจกรรมตักบาตร พระสงฆ ์9 รูป
ในโอกาสส่งท้ายปีเกา่ ต้อนรับปีใหม่ 
6. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
กรมควบคุมโรค ครั้งท่ี 1/2565 โดยมี
การพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินฯ 
องค์กรคุณธรรมและบุคคลต้นแบบฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และพิจารณาเกณฑก์าร
ประเมินองค์กรคุณธรรม และบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (DDC Good Guy)  

คณะกรรมการจรยิธรรมฯ 
จ านวน 5 คน 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค มีทิศ
ทางการด าเนินงานท่ี
ชัดเจนในการน า
แนวทางไปสู่การปฏิบัติ  

8,645 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

   ✓ 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลกั 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) โดยก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการและหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
7. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม กรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคมุโรค 
1. ไดร้ับการปลูกฝัง
วิถีศาสนธรรมและวิถี
ชีวิตของไทย และการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
2. มีเครือข่ายความ

- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ร่วมมือในการส่งเสริม
การด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
3. ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ
ให้เข้มแข็ง มีสุขภาพ
ชีวิตที่ดี คิดดี พูดดี ท าดี 
มีความสุขในการท างาน 

8. กิจกรรมขยับกาย สู้ภัยโควิด 
    8.1 เข้าร่วมกจิกรรมก้าวท้าใจ Season 4 
    8.2 กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ  
          เต้นแอโรบิค  

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 43 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค มี
สขุภาพดี รา่งกาย
แข็งแรง ออกก าลังกาย
เป็นประจ าจนมีวินัย 
เป็นตัวอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพให้แก่ประชาชน 

- ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

  ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
9. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจรติ และแกไ้ขปญัหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
1. ตระหนักรู้ในเรื่อง
ของการปฏิบัติราชการที่
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มคีวาม
ซื่อสัตย์ ยดึหลักธรรมาภิ
บาล 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2. ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
และมีทิศทางเดียวกัน 
น าสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
หน่วยงาน 
3. มีความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสที่
ชัดเจน สามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

10. การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 43 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานใน
สงักัดกรมควบคุมโรค ได้
มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม และบุคคล
ตน้แบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม กรมควบคุม
โรค ประจ าปี

675 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 และใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

11. ประชุมคณะกรรมการประเมนิ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็น
องค์กรคุณธรรมและบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน/บุคลากรใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 43 หน่วยงาน 

หน่วยงาน/บุคลากรใน
สังกัดกรมควบคุมโรค
ได้รับผลการประเมินไป
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยดึ
หลักธรรมาภิบาล สรร
หาบุคลากรกรมควบคุม
โรค มกีารพิจารณา
คะแนนตัดสินผลการ
ประเมินหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และบุคคลต้นแบบฯ  

1,350 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

   ✓ 

12. การประเมินหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรรม และ
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรมจรยิธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

1. หน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค มี
บทบาทและ
ความสามารถในการ
สร้างคนดี เพื่อสังคมดี มี
การด าเนินงานเป็นไป

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   



10 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยดึ
หลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
ที่มีผลงานดเีด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถเป็นต้นแบบทีด่ี
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลอื่นได้ ไดร้ับการ
ยกย่องเชดิชูประกาศ
เกียรติคณุ สร้างขวัญ
ก าลังใจและความ
ภาคภูมิใจให้กับ
หน่วยงานและบุคลากร 
รวมทั้งสร้างแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาใน
การท าความด ี

13. กิจกรรมตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
เสรมิสร้างพลังด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทุจริต ประจ าปี

- สถาบันป้องกันควบคุม
โรค 
  เขตเมือง 

หน่วยงานไดร้ับ
ค าแนะน า ค าแนะน าใน
การด าเนินงาน ประเด็น

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

  ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ พ.ศ. 2565    - กองด่านควบคุม

โรคตดิต่อ 
  ระหว่างประเทศและกัก
กักโรค 
- ส านักงานเลขานุการ    
  คณะกรรมการโครงการ 
  พระราชด ารฯิ กรม
ควบคมุโรค 

ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ได้
อย่างเป็นรูปธรรม เกิด
ประสิทธภิาพสูงสดุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
14. การเผยแพร่องค์ความรู้จากการถอด
บทเรียนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใน
โครงการปลูกฝังจติอาสา พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานดเีด่นดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม กับ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก
ย่องเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มีแนวทางการ
ปฏิบัตทิี่ดี และมีการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
15. โครงการปลูกฝังจติอาสา พัฒนา
เครือข่ายคณุธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 62 คน 

1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม มีจิต
อาสา และมีความรู้
ความเข้าใจในการ

249,152 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ด าเนินงานท่ียึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม โปร่งใส 
เพื่อให้กรมควบคมุโรค 
มีผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น 
3. กรมควบคุมโรคมี
เครือข่ายคณุธรรมและ
จิตอาสาเพิ่มมากข้ึน 

16. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค ได้
เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักธรรม
ทางศาสนาของชุมชน 
เพื่อเป็นการสร้างเครือข่าย
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
17. โครงการรณรงคเ์สริมสร้างการมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
กรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

1. กรมควบคุมโรค  
มเีวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตของหนว่ยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค เพื่อ
น าผลงานรว่มขับเคลื่อน
การส่งเสรมิคณุธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เขม้แข็ง  
น าสู่การเปน็กรมคณุธรรม
อย่างยั่งยนื 

46,000 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

  ✓  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม ท้ังบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
18. การจัดท าท าเนยีบบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ แผนการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
และแผนการจัดการความรู้ด้านองค์กร
คุณธรรม กรมควบคุมโรค และจัดพิธีมอบ
รางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคณุองค์กร
คุณธรรมและบุคคลต้นแบบฯ 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

1. กรมควบคุมโรค มี
การน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบันทึก และ
รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลไดโ้ดยง่าย 
2. บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค มี
ขวัญก าลังใจและแรง
บันดาลใจในการท าความดี  

 51,920   กลุ่มงาน
จริยธรรม 

   ✓ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  51  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน 1,500 คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน 1,500 คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน.....175........คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน.....750....... คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน.....550........คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน.....25...........คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  51   แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  700  คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข    หน่วยงาน          กรมการแพทย์ สถานที่ต้ัง   จังหวัดนนทบุรี   
  ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวพิชชานี วงศ์ซื่อสัตย ์ โทรศัพท์   0 2590 6159   
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    21 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   95,150 บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต กรมการแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจรติใน
หน่วยงานของท่านอย่าง
จริงจัง ส่งเสริมการดา
เนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษอย่าง
จริงจัง 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    

 2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต กรมการแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

 แก้ไขปัญหาการทุจรติใน
หน่วยงานของท่านอย่าง
จริงจัง ส่งเสริมการดา
เนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษอย่าง
จริงจัง 
 

-   ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับ
ความรู้ความเข้าใจในข้อค าถามแบบวัดผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายในและผูม้ีส่วนไดเ้สยี
ภายนอก ในข้อค าถามของส านักงาน ปปช. 
 
 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส 

๒,๑๕๐ กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

4. กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2565 (การประกวดค าขวัญ 
หัวข้อ “การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมการแพทย์”) 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

6,500 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

5. . กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2565 (การประกวด
เรียงความ ๑. หัวข้อ  
“การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมการแพทย์”) 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

10,000 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

6. กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2565 (การประกวดภาพถ่าย 
หัวข้อ “ยกย่อง เชิดชู บุคคลเพื่อสง่เสริม
คุณธรรม จรยิธรรม กรมการแพทย์” 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

6,500 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

7. โครงการการประชุมเชิงปฏิบตักิาร หน่วยงานในสังกัด เสรมิสร้างวัฒนธรรม 2,150 กองกฎหมาย   ✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เกี่ยวกับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย ์

๔๕ หน่วยงาน องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

และคุ้มครอง
จริยธรรม 

8. โครงการการประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

2,150 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
ด าเนินการทางวินัยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ c 

๙,๑๐๐ กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายและระเบียบ
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดภุาครัฐ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ c 

2,150 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

3. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ โดยคานึงถึง
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓    



4 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ที่ตั้งไว้ และลงโทษอย่างจริงจัง 

และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
เรี่ยไร การไมร่ับของขวัญ การรับทรัพย์สิน  
และกรณีศึกษาคดีที่ส านักงาน ป.ป.ช. ช้ีมูล
แล้ว 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

2,120 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

2,150 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
กระท าผดิวินัยที่เข้าข่ายการทุจรติ 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

2,150 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 



5 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
7. จัดท าเป็นสื่อเผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ 
(สื่อสิ่งพิมพ์  

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

48,000 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 

8. จัดท าคูม่ือหรือหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และระบบการก ากับ
ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ การยืมและคืน 
รวมถึงการลงโทษอย่างเคร่งครดั เผยแพร่
ให้ทราบอย่างท่ัวถึง 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

- กองบริหาร
การคลัง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ กลไกก ากับ
ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บดิเบอืน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ 
     - คัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
     - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคณุภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
    - การมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

และเสรมิสร้างองค์กรให้
มี การปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับ
เครือข่ายดา้นจริยธรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

14,000 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

2. มีมาตรการด าเนินการกรณีการ
ร้องเรียนการทจุริต การสืบสวนข้อเท็จจริง
เบื้องต้นและการเผยแพร่การลงโทษการ
กระท าความผิดกรณีทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การตรวจสอบภายในตามการประเมิน
ความเสีย่งประจ าป ี

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 

- ก ลุ่ ม
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   44    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

  ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน     543     คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    543    คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน       64      คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน     200      คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน     279      คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน         -       คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     44    แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     440      คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน            กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง  ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนตวิานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธ์ุ    โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕  
 
2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      9 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   398,580   บาท 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมของส่วนราชการ 
1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๕ “การอบรมสมัมนาร่วมกัน หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ด”ี 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
จ านวน 120 คน 

ข้าราชการในสังกัดกรม
สขุภาพจิต มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของตนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  มสีมรรถนะและ
จรรยาทีเ่หมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

127,200 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓  
 

✓   

๒. การถ่ายระดบัตัวช้ีวัดตามค ารบัรองการ
ปฏิบัตริาชการ : ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จ านวน ๔๕ 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจติส่งเสริม
คุณธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดโดยปลูกฝังและ
ปลุกจิตส านึกความ

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
ของระบบราชการมีความ
ถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

๓. การประชุมเครือข่ายพัฒนาคณุธรรม
และเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA)  จ านวน ๘๐ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
และตัวช้ีวัดตามค า
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ ค่าคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

4,700 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
และสามารถน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ประเมนิในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน
โครงการและแนวทาง
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 

๔. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลไก การป้องกันการทจุริตและระบบ
บริหารจดัการ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จ านวน 574 คน 

1. บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีคณุธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการทีด่ ี
และสร้างความเข้มแขง็ 
ในการต่อต้าน การทจุรติ
คอร์รัปชันและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน2. ผู้บังคบับญัชาของ
หน่วยงาน  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องวินัย

36,680 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
และสามารถน าไป
เสรมิสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย 
รวมถึงมีการป้องกัน มิ
ใหผู้้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผดิวินยั หรือมี
ความเสีย่งที่อาจก่อใหเ้กิด
การกระท าผดิวินัย 
3. บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีวินัย มี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่ดทีี่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ของทางราชการ 

5.โครงการจิตอาสา “รูร้ักสามัคคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” 
 

ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ใน  
สังกัดกรมสุขภาพจติ
ส่วนกลาง จ านวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีคณุธรรมที่
พึงประสงค์ตาม ๕ 
คุณธรรมหลกั คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” ซึ่ง
เป็นผลจากการท า
กิจกรรมจติอาสา Big 
Cleaning ภายในกรม
สุขภาพจติและหนว่ยงาน
ในสังกดั รวมทั้งบริจาค

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
สิ่งของให้องค์กรการกุศล  

6. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจ าปี 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จ านวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
ต้นแบบ ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นขา้ราชการที่
ด ีเปน็แบบอยา่ง ที่ดีให้
บุคลากรอื่นได้ประพฤติ
ปฏิบัติและพัฒนาตนให้
ดียิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการ
สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการแก่
บุคลากร 

170,000 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
7. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน 
สงักัดกรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตเข้าถึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
เป็นฐานในการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและท าความด ี

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
8. โครงการสร้างสุขด้วยสติในองค์กร 
(Mindfulness in Organization: MIO) 

บุคลากรเครือข่ายการ
สร้างสุขในองค์กร จ านวน 
9๐ คน 

การพัฒนาเครือข่ายด้าน
การสร้างสุขด้วยสติใน
องค์กรเพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร มคีวามรูค้วาม
เข้าใจในวิธีการสรา้งสุข
ด้วยสติในองค์กรโดยใช้
เครื่องมือ MIO และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปถ่ายทอดและ
ขยายการรบัรูไ้ด ้

60,000 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
9.คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
สขุภาพจิต 

บุคลากรในสังกดักรม
สขุภาพจติ จ านวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตาม
กระบวนการรักษา
จริยธรรมทีใ่ห้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับนโยบายด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติตามหลัก
คุณธรรมจรรยาบรรณ 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดย

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓  
 

 ✓ 
(ประกาศมผีล
ตั้งแต ่ 
1 เม.ย.65) 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
มีการก าหนดแนวทาง
หรือจัดกิจกรรมเพื่อปรับ  
เปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
    ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  45  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน  6,728  คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน  4,997  คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน     73     คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน  2,078   คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน  2,846   คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน       -      คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     45    แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  6,728  คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง      กระทรวงสาธารณสุข          หน่วยงาน       กรมอนามัย สถานที่ต้ัง  กรมอนามัย หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา    เสือแดง โทรศัพท์     0 2590 4036   
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน)    12 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดือน) รวม    427,680 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การเสรมิสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันทุจรติ แก่
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันควรไดต้ามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
- มาตรฐานทางจรยิธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมให้ความรู้  
๒ เรื่อง (ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรม) 
 

บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯและข้อบังคับ
จรรยาฯและสามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และ
สังคมการท างานบน
สภาวะความหลากหลาย
ของช่วงวัย 

- ทุกหนว่ยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย บุคลากรเข้ารับการ
คัดเลือกจ านวน 110 คน 

/ 36 หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่านคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(รอบ 1) จ านวน 110 คน 

180,750 กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 

✓ ✓ - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เพื่อเป็นบุคคลต้นแบบ
แก่บุคลากรในกรมอนามยั 

กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาล ที่สอดคล้อง กับสถานการณ์ การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ ปัจจุบัน 
3. โครงการส่งเสรมิค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคณุธรรม
เฉพาะกาล (พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

มีการด าเนินการตามหลัก
คุณ ธรรมจากปัญ หาที่
อยากแก้ และความดีที่
อยากท า จ านวนอย่างละ 
5 เรื่อง  

มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของบุคลากร และ
สร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน โดยการ
ปลูกฝังค่านิยม ความ
ผูกพัน วัฒนธรรมองค์กร 
และคณุธรรมเฉพาะกาล 

- ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
4. การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส  
กรมอนามัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มียุทธศาสตรส์่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสฯ จ านวน ๑ ฉบับ 

ทุกหนว่ยงานเข้ารว่ม
ประชุมและมสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ 

212,280 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

- ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

5. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์
จ านวน ๑ ครั้ง และมี
บุคลากรเข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณไ์ม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหารและบุคลากรมี
ส่วนร่วม ในการแสดง
เจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและต่อตา้น
ทุจริต 

- กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๖. การประกวดหน่วยงานคณุธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ) 

หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวดจ านวน 36 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการ
พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกัน  การทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

34,650 กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

7. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ชมรมจรยิธรรมเข้ารว่ม
ประกวด/เสนอผลงานท่ี
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมอย่าง
น้อย๑ เรื่อง/๑ ครั้ง 

หน่วยงานมีการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
เครือข่ายคณุธรรม
จริยธรรม ให้เป็นแกนน า
ขับเคลื่อนค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร 

- ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
8. การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทจุริต 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกัน  การทุจริตอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

หน่วยงานมีการพัฒนา
กลไก วางระบบ ก าหนด
มาตรการการป้องกัน
ทุจริต หรือทบทวน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
(SOP) ของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 

- ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓  

9. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การน ามาตรฐานทางจรยิธรรมไปใช้ในการ

มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมใหค้วามรู้

บุคลากรเกิดความรู้
ความเข้าใจและเตรียม

- กองการ
เจ้าหนา้ที่และ

✓ ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
บริหารงานบุคคล อย่างน้อย 

๑ ครั้ง 
ความพร้อมหน่วยงานใน
การน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม

อนามัยจ านวน 
36 หน่วยงาน 

๑0. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

หน่วยงานมีการพัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารงานของ
หน่วยงานในสังกัด      
กรมอนามยัให้มคีวาม
โปร่งใส ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

- กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
11. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน 

แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้อ งเรียน เกี่ ย วกั บการ
ทุจริต และฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมฯ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือผู้ รับบริการมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
ทุจริตผ่านช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/การไม่ปฏิบัติ

- ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ตามจรรยาข้าราชการ ไม่
ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ให้บริการ 

๑2. การเผยแพรส่ื่อการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจรติ 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์ อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

บุคลากรปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

- ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัด      

กรมอนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม   427,680      
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน        36        แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนา 

  ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน      1,189      คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน     1,189     คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน      513    คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      396    คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน      280   คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน        -      คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ……36……………. แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ………1,264..……….. คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน่วยงาน  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สถานที่ต้ัง  ๘๘/๗  ซอยโรงพยาบาลบ าราศนราดูร ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี 
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ/ นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด     โทรศัพท์  ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖, ๙๙๘๘๗  
 
2.โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๑๔ โครงการ  
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม    ๔๔๙,๕๕๓ บาท 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผา่นระบบ  
E-learning ของส านักงาน กพ. (MS02 
การเรยีนรู้ตามรอยพระยุคลบาท, MS08 
เสรมิสร้างเกียรติ ภูมิข้าราชการ : ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง, KD06 วินัยและ
จรรยาข้าราชการ และ MS06 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด)ี 

บุคลากรทุกประเภทผ่าน 
การอบรมและได้รับ
ประกาศนียบัตร ครบทุก
หลักสตูร ร้อยละ ๑๐๐ 
ภายในเดือน มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

บุคลากรที่ยังไม่ผา่นการ
อบรม ไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ  
E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. ครบทุก
หลักสตูรปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  โดยเรียน
ทั้งหมด ๔ หลักสูตร 
ดังนี ้
๑.MS02 การเรยีนรู้ตาม
รอยพระยคุลบาท,  
๒.MS08 เสรมิสร้าง

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
เกียรติ ภูมิข้าราชการ : 
ส านึกข้าราชการไทยไม่
โกง 
๓. KD06 วินัยและ
จรรยาข้าราชการ 
๔. MS06 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี) 
ผลการด าเนินงาน : ผล
การอบรมหลักสตูร e-
Learning ส านักงาน 
ก.พ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ของหน่วยงาน
ในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ ณ วันท่ี ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ มี
บุคลากรทีผ่่านการ
อบรมครบตามหลักสตูร
ที่ก าหนด จ านวน 
๑,๙๑๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๘.๒๐ โดยผู้ที่ยังไม่
ผ่านการอบรมเป็น
ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
การลาศึกษา ข้าราชการ
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
บรรจุใหม่ที่อยูร่ะหว่าง
การอบรมหลักสตูร
ข้าราชการใหม่ และ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ียังไม่ผา่น
การอบรมในบาง
หลักสตูร 

๒. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณแ์ละ
แลกเปลีย่นการปฏิบัตตินตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๑ หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๑ เชียงใหม่ 
ภายใต้โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติ การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
ถ่ายทอดประสบการณ์
และแลกเปลีย่นการ
ปฏิบัติตนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๙๑,๕๘๘ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

- - - ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
จากการปลูกผักสวนครัว
ในพื้นที่ของศูนย์ฯ และมี
การประกวดพืชผักสวน
ครัว และประกวดการ
ท าอาหารจากพืชผัก 
สวนครัว เมื่อในวันท่ี ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๖๔ คน  

๓.โครงการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวนั โดยจัด
ตลาดนดัพอเพียง 

๕๐๐ คน 
 

บุคลากรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- กลุ่มงาน
จริยธรรม / 

คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเด่นดา้น
ต่าง ๆ 

๒๓ คน บุคลากรต้นแบบมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานโดยการ
คัดเลือกและมอบรางวัล
ให้แก่ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีที่มีผลงาน
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 

- ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

✓ ✓ - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
จริยธรรม และเข้ารบั
รางวัลในวันครบรอบวัน
สถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ ปีท่ี ๘๐ เมื่อวันท่ี 
๑๐มีนาคม ๒๕๖๕ 
๑. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน ๒ คน 
๒. คนดีศรีกรม จ านวน ๓ คน  
๓. บุคลากรดีเด่น 
แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  
   ๔.๑ กลุ่มข้าราชการ 
- สายงานวิชาการ  
จ านวน ๖ ราย           
- สายงานสนับสนุน 
จ านวน ๕ ราย 
   ๔.๒ กลุ่มลูกจ้าง 
(ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
บ ารุง) 
- สายงานวิชาการ  
จ านวน ๑ ราย  
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
- สายงานสนับสนุน 
จ านวน ๖ ราย 

๕. กิจกรรมการค้นหาคนดตี้นแบบท่ีปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคณุธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

 หน่วยงานให้ความสนใจ
เสนอรายชื่อ 
ผู้สมควรได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนดี
ต้นแบบ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๔๔ คน 
เสนอในนามหน่วยงาน 
จ านวน ๔๑ คน และ
เสนอในนามบุคคล 
จ านวน ๓ คน แบ่งเป็น 
ข้าราชการ จ านวน ๓๑ 
คน ลูกจ้างประจ า 
จ านวน ๓ คน พนักงาน
ราชการ จ านวน ๕ คน 
และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน ๕ 
คน ซึ่งผ่านคุณสมบตัิ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน ๔๓ คน ผลการ
คัดเลือกคนดีต้นแบบ 

๑,๖๑๐ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ดังนี ้
๑. นางสาวเพชรา  จติร
บรรจง นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ช านาญการ 
ส านักคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร 
๒.นางสาวเอมอร อุยยาหาร 
นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๕ 
สมุทรสงคราม 
๓. นางสาวพรรณเกษม แผ่พร 
นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์เช่ียวชาญ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข 
๔. นางศศิวมิล  พัฒเสมา 
เภสัชกรช านาญการ
พิเศษ 
ส านักยาและวัตถุเสพตดิ 
๕. นางสาวดาราวรรณ  เวยีงยศ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ช านาญการ
พิเศษ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๗ 
ขอนแก่น 

๖. โครงการพี่เลีย้งคุณธรรม ๓๑ หน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ  กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - - ✓ 

๗. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมฯ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ 

 บุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน
ใหม่ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ จ านวน 
๑๕๒ คน โดยเป็น
บุคลากรจากหน่วยงาน
ส่วนกลาง ๘๔ คน ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จ านวน ๖๘ คน  เข้า
ร่วมโครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ คนรุ่นใหม่
หัวใจ
คุณธรรม DMSc Young 

๕๕,๒๖๐ กลุม่งาน
จรยิธรรม 

 

- - ✓ - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
Blood  เมื่อวันท่ี ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุม ๑๑๐ 
อาคาร ๑๐๐ ปี การ
สาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ และผ่านระบบ
ออนไลน์ Application 
Zoom โดยไดเ้รียนรู้
เรื่องประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๖๔ และการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม การ
เป็นข้าราชการยคุ 
๔.๐  ให้มีจติส านึก 
สร้างความตระหนักถึง
ความส าคญัของการมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมี
วิทยากรจากภาคเอกชน 
สรุปผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ มี
บุคลากรผ่านการ
ทดสอบ จ านวน ๑๓๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๙๑.๔๔  
 

๘. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการลดการใช้
ดุลพินิจจากการปฏิบตัิงาน 

๑๘๗ คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ได้เรียนรูห้ลักการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ได้
อย่างถูกต้องเกิดความ
เป็นธรรม เหมาะสม 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ โดยจัดการ 
สัมมนาขึ้นในวันท่ี ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๑๑๐ ช้ัน ๑ 
อาคาร๑๐๐ ปี การ
สาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์  และถ่ายทอดผา่น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โปรแกรม Zoom 
ผลการประเมินความพึง
พอใจโดยรวมของ

๓๑,๒๖๐ กลุม่งาน
จรยิธรรม 

 

- ✓ - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
โครงการอยู่ที่ ร้อยละ 
๙๔.๓๙ 

๙. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม (COI) 

๑๕๐ คน ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและสามารถ
ปฏิบัติ ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเห็น
ความส าคญัในการ
ด าเนิน การต่อต้านการ
ทุจริต โดยจัดการ
สัมมนาขึ้นในวันท่ี ๘ 
มีนาคม๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๘๐๑ ช้ัน ๘ 
อาคาร ๘ กรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์  
และถ่ายทอดผ่านผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โปรแกรม Zoom 

๑๗,๑๐๐ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- ✓ - - 

๑๐. การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑๖๙ คน ผู้รับผิดชอบระดับ
หน่วยงาน ได้รับความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์การ

๕,๑๘๐ กลุม่งาน
จรยิธรรม 

 

- ✓ - - 



12 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
ภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕โดยจัดการ
สัมมนาช้ีแจง ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุม ๘๑๕ ช้ัน ๘ 
อาคาร ๑๐๐ ปี การ
สาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ และ ผ่านโปรแกรม 
zoom โดยมี
กลุ่มเป้าหมายได้แก่  
ผู้ประสานงาน ITA ของ
หน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับกอง 
(DIO)  หัวหน้าฝ่าย
บริหารทั่วไประดับกอง 
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ เข้าร่วม
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๑๑. กิจกรรมการจดักิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 
และส่งเสรมิวัฒนธรรม ประเพณตีา่งๆ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

๕๐๐ คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมท ากิจกรรมส าคัญ 
ได้แก ่
-กิจกรรมสวดมนต์
ประจ าสัปดาห์ ทุกเช้า
วันพฤหัสบดี เวลา 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ณ 
ห้องพระ ช้ัน ๙ อาคาร 
๑๐๐ ปีการสาธารณสุข
ไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทยแ์ละถ่ายทอดผ่าน
โปรแกรม Zoom 
- กิจกรรมพิธีวางพวง
มาลา หน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์  

 ส านักงาน
เลขานุการ
กรม/ชมรม
จริยธรรม

กรมวิทยาศาส
ตร์การแพทย์ 

/กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
- กิจกรรมเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
- กิจกรรมเนื่องในวันรัก
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเป็นการ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
ย่า เพื่อสร้างจติส านึกให้
เกิดความรักและหวง
แหนทรัพยากรป่าไม้ของ
ชาติ จัดขึ้นในวันที่  ๑๘ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
- กิจกรรมงานประเพณี
ลอยกระทง กรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
“ลอยกระทง...ส่ง 

โควดิเป็นมติรกับ
สิ่งแวดลอ้ม” 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWFcvO_H5LhRd22AleXYVXs4PVIkNKQwcA2hF3nv5gDO2TjljgrK2FBdoFrqlReYBo_JP_1FyFuP_BgSeyY7iThf3uIHghgK_FWUZ6myeOLgl0-YtE0QM56iGhtMGf9Z_BwLuRaeu03S0zC8LZGFwMdocGgvD0yyhbjriaVJOUoQg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWFcvO_H5LhRd22AleXYVXs4PVIkNKQwcA2hF3nv5gDO2TjljgrK2FBdoFrqlReYBo_JP_1FyFuP_BgSeyY7iThf3uIHghgK_FWUZ6myeOLgl0-YtE0QM56iGhtMGf9Z_BwLuRaeu03S0zC8LZGFwMdocGgvD0yyhbjriaVJOUoQg&__tn__=*NK-R
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
  ในวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน 

พ.ศ.๒๕๖๔ 
- กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึนปี
ใหม ่ในวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
-จัดกิจกรรมวันครบรอบ
วันสถาปนากรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
๘๐ ปี ในวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
- จัดกิจกรรมสรงน้ าพระ 
และรดน้ าด าหัวขอพร
ผู้บริหาร เนื่องในวัน
สงกรานต์  ในวันที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

      

๑๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการก ากับติดตาม 
 
 

 มีการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ า
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์  จ านวน ๔ ครั้ง  
- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ
วั น ที่  ๘  กุ ม ภ า พั น ธ์  
๒๕๖๕ 

๔๗,๕๕๕ กลุม่งาน
จรยิธรรม 

 

- - ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
- ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อ
วั น ที่  ๒ ๑  เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๕ 
-  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 
- ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

๑๓. โครงการจติอาสา เราท าความดีด้วย
หัวใจ เทิดไท้องค์ราชา  

๓๑ หน่วยงาน ผู้บริหารและบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ ร่วมโครงการจิต
อาสา ดังน้ี ๑.โครงการ
จิตอาสาส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ 
วัดล าโพ ต าบลล าโพ 
อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี วันท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

/ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๒. กิจกรรมจิตอาสา
ถวายเป็นพระราชกุศล 
“ปณิธานความดี ท าดี
เริ่มได้ที่ใจเรา” โดยมี
การลอกท่อระบายน้ าอุด
ตัน บริเวณด้านข้าง
อาคารสถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
เมื่อวันท่ี ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 
๓. กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ 
โดยปลูกพืชสมุนไพรไม้
หอม จ านวน ๑๘๐ 
ต้น ณ สวนสมุนไพร
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ทย์ อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม่ 
- กิจกรรมการบริจาค
เงิน เสื้อผ้า อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม และ
เครื่องใช้จ าเป็น ให้แก่
ประชาชนในชุมชนขุน
สอง ต าบลยางเปยีง 
อ าเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ โดยก าหนด
มอบของในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

๑๔. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมเฉพาะกาลที่
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 

๑๖ หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์มีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมเฉพาะ
กาลที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และ

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
สถานการณ์ปัจจุบัน 
จ านวน ๒๙ โครงการ 

๑๕ โครงการองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ๓๑  หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ร่วมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดย
ด าเนินการตามแนวทาง
ที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด โดยหน่วยงานท่ี
ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
เข้าร่วมการประเมิน 
จ านวน ๑๕ หน่วยงาน 
ผลการประเมินสรุปว่า มี
หน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๗ หน่วยงาน 
และองค์กรคณุธรรม 
จ านวน ๘ หน่วยงาน 

- กลุม่งาน
จรยิธรรม 

✓ ✓ ✓ - 
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หมายเหตุ:  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

๓. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคญัสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน   32    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก

  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน    2,990    คน 
• จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    450    คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ ๑๓ - ๒๔ ปี จ านวน       -       คน 
o อายุ ๒๕ - ๔๐ ปี จ านวน    135     คน 
o อายุ ๔๑ - ๖๐ ปี จ านวน    315     คน 
o อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป จ านวน.......-.............คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     32     แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1,000 คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง      กระทรวงสาธารณสุข                    หน่วยงาน    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    สถานที่ต้ัง  88/4 ถนนตวิานนท ์ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุร ี           
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม โทรศัพท์      09 5894 2898     
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      1 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  529,100   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1.จ านวนหน่วยงานท่ีผา่น
การประเมินองค์กร
คุณธรรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.กลุม่จิตอาสาที่มี
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐของ
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

529,100.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การประกาศนโยบายเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

80 คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

20,600.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กิจกรรมที่ 2  
การจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 
พ.ศ.2570 

35 หน่วยงาน 
 

แผนการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565–พ.ศ.2570) 
 

53,600.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

✓ 

  

กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

17 หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนได้รบัการ
พัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 1 
หน่วยงาน 

320,640.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 3.2  
การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ป ระ เมิ น  ITA ร ะดั บ ก รม แ ล ะ ระดั บ
หน่วยงาน 

35 หน่วยงาน 

1.กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผา่นเกณฑ์การ
ประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผา่นเกณฑ์การ
ประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

32,880.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กิจกรรมที่ 3.3  
การบริหารความเสี่ ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 70 คน 

แผนบริหารความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติ
มิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 
2565 ท่ีครอบคลมุ
บทบาทกรม 
 

34,800.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

 ✓  

กิจกรรมที่ 4  
การส่ งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

80 คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้รับการพัฒนาส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากรดา้น
คุณธรรมจริยธรรมสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

52,330.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

  ✓ 

กิจกรรมที่ 5  
ก า รก า กั บ ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

3 ครั้ง 

การประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
1.การประเมินด้าน
คุณธรรมความโปร่งใสฯ 
(ITA) 
2.การคดัเลือกบุคลลากร 

14,250.- 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

✓ ✓ ✓ 



4 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ดีเด่นประเภทต่าง ๆ 
3.การคดัเลือก
หน่วยงานดีเด่นประเภท
ต่างๆ  

 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน         35     แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนา 

  ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน    100     คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน.......80...........คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน....................คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      35     คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน      30     คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน      15     คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน      35      แหง่  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     200     คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง    กระทรวงสาธารณสขุ    หน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ จังหวดันนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ ์  โทรศัพท์   0 2965 9372  
 
2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       1 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    50,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
กิจกรรมการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

มีผู้เข้าร่วม จ านวน 50 
คน 

1. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อพบ
เห็นการกระท าทุจรติ 
และเกดิความละอาย 
2. กรมฯ มีผลคะแนน
การประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

17,494 กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

  ✓  

2. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

มีผู้เข้าร่วม จ านวน 50 
คน 

บุคลากรไดร้ับ 
การส่งเสริมจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

23,250.5
0 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

  ✓  

3. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ การจดัท าสื่อ

- ผู้พบเห็นสื่อ
ประชาสมัพันธ์มี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

9,255.50 กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ประชาสมัพันธ์ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 

ต่อการกระท าทุจริต 
และมีจติส านกึท่ีด ี

และจริยธรรม 

 

หมายเหตุ:  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 16   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน 50 คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    50    คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน  - คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน  40  คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน  10  คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน  -  คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 16    แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน    100    คน 

 





 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสขุ   หน่วยงาน  ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  สถานที่ต้ัง    88/24  ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวญั  อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางพนิดา  ซินถวัลย์  โทรศัพท์    0-2590-7241     
 
2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3  โครงการ   
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 537,246.04 บาท 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
1. โครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 (คน อย. ตื่นรู้สู้โกง) เป็นเงินจ านวน 
116,200.- ประกอบด้วย 2 โครงการ
ย่อย ดังนี้ 
    1.1 โครงการสรา้งความเข้าใจในระบบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 
   1.2 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการยดึมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 % 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

66,499.0
4 

(81.10%) 
 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

  
 
 
 
 
 
 
✓ 

82,000.- 
จัดอบรม
วันท่ี 25 
มี.ค. 65 

 
 
✓ 

34,200.- 
จัดอบรม

วันท่ี 2 พ.ค. 
65 

 

 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละ 100   
ของข้าราชการที่บรรจุใหม่  

ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้   

470,747.
- 

ส านักงาน
เลขานุการ

  ✓ 
498,900.

  
 



2 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2565 
 

พนักงานราชการ และ
พนักงาน ทุนหมุนเวียน มี
ความเข้าใจถึง  วิสัยทัศน์ 
พันธกิจเพิ่มมากข้ึน 

ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ใน การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ  

(94.41%) 
 

กรม  - 
จัดอบรม
วันท่ี 24-

26  
มิ.ย. 65 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ……20……. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนา 

  ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน …………300……..….. คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน...............คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

     อายุ 13 - 24 ปี จ านวน........10.......คน 
    อายุ 25 - 40 ปี จ านวน.......250.....คน 
    อายุ 41 - 60 ปี จ านวน.......40......คน 
    อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน.........-...........คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ……20……. แห่ง  
•  จ านวนผู้ที่เขา้ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน …250... คน 





 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสขุ     หน่วยงาน     สถาบันพระบรมราชชนก     สถานที่ต้ัง อาคาร 4 ช้ัน 8 ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวสุภทัรา  สุดใจ โทรศัพท์   0 2590 1918   
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    7 โครงการ/กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 1,248,151 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่พึง
ประสงค์ เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเปน็มนุษย์
ที่สมบูรณ์แบบตามค่านิยม 
- พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
- วินัย หน้าที่ สามัคคี เสยีสละ สจัจะ 
กตเวที 
- บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

วิทยาลัยในสังกัด 39 
แห่ง 

นักศึกษาของสถาบัน 
พระบรมราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับค่านิยมที่พึงประสงค์
และอตัลักษณข์อง
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

- 
 

วิทยาลัยในสังกัด
สถาบัน 
พระบรมราช
ชนก 

    

2. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการ
ทุจริต การยดึถือประโยชน์ของ

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 

เพื่อใหผู้้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา
ในสังกัดสถาบันพระบรม

662,089 - กองกลางและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และวิทยาลัย 39 แห่ง ราชชนกยึดมั่นในหลัก

ความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสีย่ง 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัด สบช. ของมี
สว่นร่วมในการประชุม/
จัดท า 
รายงานการด าเนินงาน 
การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

435,244 กองกลางและ
ประชาสัมพันธ ์

    

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. โครงการเทิดทูนพระมหากษตัริย์ ท านุ
บ ารุงศาสนาและสืบสานวฒันธรรมไทย 
 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 

94,086 ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
สถาบันพระ
บรมราชชนก 

    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา2019และสถานการณ์ปัจจุบัน 
1. กิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กรตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 
ภายใต้สถานการณโ์ควิด 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน

56,732 ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
สถาบันพระ
บรมราชชนก 

    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
การขับเคลื่อนกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม ต่อต้านการทุจรติ และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน   

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
หน่วยงานในสังกดัสถาบัน
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 

- - กองกลางและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

    
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หมายเหตุ:  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  50   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนา  

  ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน   200   คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    200   คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน    1,131    คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      412     คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน      410    คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน      47      คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     50     แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     1,256     คน 

 







 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน่วยงาน    สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง ๘๘/๔๐ หมู่ 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์  

 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  11๐๐๐ 
  ชื่อผู้ประสานงาน        นางสาวดวงพร เสืออินทร์        โทรศัพท์         08๕ ๒๒๔ 1669  
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   จ านวน     ๑    โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕        รวม   ๑๙,๐๐๐  บาท 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการองค์กรอัจฉริยะเพ่ือบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ
ประเทศ 
วัตถปุระสงค์ที่ 5 เพื่อพัฒนาให้เปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (ITA 
ISO TQA ความเสีย่ง การควบคุมภายใน) 

  1๙,๐๐๐ บาท กลุ่มพัฒนาองค์การ /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

    

กิจกรรมรองที่ ๒  การยกระดับประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบัน ITA 
๑. การบริหารจัดการระบบคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ทุกคนท้ังองค์กร 
 
 
 
 

พนักงานขานรับ
นโยบายและปฏิบตัิตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



2 

 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 ๑.๑ วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ประกาศ เรื่อง
นโยบายงดรับของขวัญหรือของก านัล
ในช่วงเทศการปีใหม่ ประจ าปี 2565 และ
ในทุกเทศกาล 
https://www.niems.go.th/1/Ebook/D
etail/14754?group=121 
 
   ๑.๒ สพฉ. ประกาศเจตจ านงสจุริต  
   วันท่ี 30 ธันวาคม 2564  ร.อ.นพ.
อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าคณะ
ผู้บริหารและพนักงานของสถาบัน กล่าวค า
ปฏิญาณตน แสดงเจตนารมณ์ยดึมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคณุธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความช่ือสัตยส์ุจรติเป็นหลักส าคัญมั่นคง 
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกท่ีดี รบัผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

 
 
 
 
 
 
 
 
110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้บริหารและบุคลากร
รับทราบข้อตกลง และ
พร้อมท่ีจะปฏิบตัิตามที่
ประกาศเจตจ านงสุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14754?group=121
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14754?group=121
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรม ปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาล กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความ
ทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามคัคี มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่ง
ในผลสมัฤทธ์ิของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัตตินตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
จรรยาบรรณของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของสถาบัน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=79 
 
๑.๓  วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 สพฉ. จัด
ประชุมประชุมผู้บริหารพบบคุลากร สพฉ. 
ณ ห้องประชุมชั้น B 602 อาคารพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรระลึกถึงพระ
บิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจุบันและสรา้ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักบริหารทั่วไป 
สพฉ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=79
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=79
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

บุคลากรการแพทย์ฉุกเฉิน โดยมี ร.อ.
อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นประธาน 
และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม ร่วมร้องเพลงเทิดพระบดิา เพื่อ
ระลึกถึงพระบิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจุบันของไทย และสร้างจติส านกึให้
ผู้ปฏิบัตืงานของ สพฉ. ทุกคนปฏบิัติงาน
อย่างสุดความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=81 
 
  ๑.๔. วันพฤหัสบดีที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕   
นายแพทย์ชัยพร  สุชาติสุนทร ผู้ช่วย
เลขาธิการ เป็นประธานในการอบรมให้
ความรู้เสรมิสร้างคุณธรรมความโปร่งใส  
เรื่อง ธรรมาภิบาลกบัการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
๒๕๖๕ บรรยายโดย นายบุญแสง  ชีระ
ภากร ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ณ ห้องประชุม A๖๐๑ ช้ัน ๖ 
อาคารสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
และ ผ่านระบบ MST  จัดโดยกลุม่พัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตส านึกใหผู้้ปฏิบตัืงาน
ของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสดุ
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒,๓๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

องค์การ  
https://www.niems.go.th/1/Ebook/D
etail/14470?group=121 
                 

 

2  จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือการพัฒนาจิตใจ 
และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน  (จิต
อาสา) 
     ๒.๑ เพื่อถวายพระราชกุศลเนือ่งใน
โอกาสวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวัน
ชาติและวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ กิจกรรมจิตอาสา “สพฉ. รัก
สามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์”ณ บริเวณหน้าอาคาร A ช้ัน ๑ 
และวัดพุทธปัญญา  กระทรวงสาธารณะ
สุข ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2564  ใน
กิจกรรมครั้งนี้จึงขอสนับสนุน ค่าต้นไม้ 
(ไทรเกาหลี)จากบุคลากร สพฉ. ในราคา 
ต้นละ 99 บาท (จ านวน50 ต้น)  
https://www.niems.go.th/1/SubWeb
site/?id=1722 

 
 
 
 
60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุธิคณุ และ
สร้างจิตส านึกในการท า
ความด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
4,135.55 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มพัฒนาองค์การ /

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14470?group=121
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14470?group=121
https://www.niems.go.th/1/SubWebsite/?id=1722
https://www.niems.go.th/1/SubWebsite/?id=1722
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

  ๒.๒ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 ดร.
พิเชษฐ์  หนองช้าง ผู้ช่วยเลขาธิการ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็น
ประธานในพิธีเปิดศูนย์การเรียนรูด้้านการ
ปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขัน้
พื้นฐาน ของเทศบาลต าบลล าไทร อ.ล าลูก
กา จ.ปทุมธานี ซึ่งเป็นศูนย์ที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 65 และเปิดการอบรม
หลักสตูรผู้ช่วยครผูู้สอนการปฐมพยาบาล
ฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน ให้กับผู้
ปฏิบัติการในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และ
ประชาชนจิตอาสา จ านวน 60 คน  
https://www.niems.go.th/1/News/De
tail/8267?group=5 
 
2.3 วันอังคารที่ 12 เมษายน พ.ศ. 
2565 เวลา 8.30 น. ร.อ.นพ.อจัฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ น าทีมผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “สพฉ. รัก
สามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม รักชาติศาสน์
กษัตริย์” ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาส

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
70 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ไดเ้ข้ารับการอบรม 
สามารถกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน 
และสามารถเป็นถาย
ทอดการปฐมพยาบาล
ฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้น
พืน้ฐานได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อถวายพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,290 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8267?group=5
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8267?group=5


7 

 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2564 และวันสงกรานต์  ณ วัดพุทธ
ปัญญา กระทรวงสาธารณสุข     
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=89 
 
2.4 8  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 เวลา ร.อ.
นพ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าทีมผูบ้ริหาร
และบุคลากรสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ “กิจกรรม NIEM อาสา พาปลูก
ป่า รักษาสิ่งแวดล้อม” เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมและ
กิจกรรมเสริมสร้างการท างานเป็นทีม ณ 
เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=94 
 
2.5 วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 ศนูย์ 
EMPAC สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประมาณ 1,000 คน 
 

แห่งชาติ และเพื่อให้
บุคลากรได้ท ากิจกรรม
จิตอาสาร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=94
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=94
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ให้การสนับสนุนครูจติอาสาในโครงการ
อบรมCPR เฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 
โดยมลูนิธิโรคหัวใจแห่งประเทศไทยใน
พระยรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ
กรุงเทพมหานคร และภาคีเครือข่าย ณ เจ
เจ มอล จตจุักร โดยมผีู้เข้ารับการอบรม 
เช้า-บ่าย ประมาณ 1,000 คน 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(niems.go.th) 

 
๓. รณรงค์การใช้วัสดสุ านักงานอย่าง
ประหยัด 
 
  ๓.๑ ประกาศองค์กรคณุธรรม  วันท่ี 30 
ธันวาคม 2564 สพฉ. น าทีมโดย เรือ
อากาศเอก นายแพทย์อัจฉริยะ แพงมา 
และบุคลากร ประกาศเเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีข้อตกลงรวมกันอย่างเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารและบุคลากร
รับทราบข้อตกลง และ
พร้อมท่ีจะปฏิบตัิตามที่
ประกาศนโยบายองค์กร
คุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=95
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=95
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ทางการ  ของผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์กร เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=83   
ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
เรื่อง การเป็นองค์กรคณุธรรม ประจ าปี 
2565   
https://www.niems.go.th/1/Ebook/D
etail/14522?group=121 
 
๔.จัดกิจกรรมเชิดชูพระมหากษัตริย์  
จัดกิจกรรมถวายพระพร และ ถวายพระ
พรหน้าเว็บไซต์ สพฉ. 
 
      ๔.๑ ในวันท่ี 24 กันยายน 2564  
สพฉ. วางพวงมาลาถวายราชสักการะต่อ
หน้าพระบรมสาทสิลักษณ์สมเดจ็พระมหติ
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช
ชนก เนื่องใน "วันมหิดล" 24 กันยายน 
ของทุกปี ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา 
เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉนิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุและ
สร้างจิตส านึกใหผู้้ปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสดุ
ความสามารถ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักบริหารกลาง /
สถาบันการแพทย ์

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

แห่งชาติ น าคณะผู้บริหาร และเจา้หน้าที่
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วมพิธี
วางพวงมาลาถวายพระราชสักการะ ณ 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=72 
 
        ๔.๒ วันท่ี 13 ตลุาคม 2564  
สพฉ.น้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแหง่ชาติ น าคณะ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวาย
พระราชสักการะ ร่วมพิธีวางพวงมาลา ยืน
สงบนิ่งเป็นเวลา 89 วินาที เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพื่อร่วมกันแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุอันหาที่สดุมไิด้ ในพระมหา

 
 
 
 
 
 
 
๑๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุและ
สร้างจิตส านึกใหผู้้ปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสดุ
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักบริหารกลาง /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=72
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=72
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

กรุณาธิคณุและพระเมตตา ที่ได้ทรงทุ่มเท
ก าลังพระวรกายและก าลังพระสตปิัญญา 
ปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อ
ประโยชนส์ุขแห่งปวงพสกนิกรชาวไทย
ตลอดระยะเวลา 70 ปีแห่งรัชสมยั ณ 
สถาบนัการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ    
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=73 
        ๔.๓.วันท่ี 27 พฤศจิกายน เรือกา
ศเอก นายแพทย์อัจฉริยะ แพงมา 
เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉนิ
แห่งชาติ น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วมวาง
พานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาท 
นเรนทร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2564 
พร้อมท้ังร่วมพิธีสดัปกรณ์ท าบุญอทุิศส่วน
กุศลให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุขท่ีล่วงลับไปแล้วโดยมี 
นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานใน
พิธี ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จ

 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุและ
สร้างจิตส านึกใหผู้้ปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสดุ
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักบริหารกลาง /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=73
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=73
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชยันาท
นเรนทร กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=77 
 
       ๔.๔.วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 
สพฉ. จัดประชุมประชุมผู้บริหารพบ
บุคลากร สพฉ. ณ ห้องประชุมชั้น B 602 
อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์ฉกุเฉิน 
โดยมี ร.อ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็น
ประธาน และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ร่วมร้องเพลงเทิดพระ
บิดา เพื่อร าลึกถึงพระบิดาแห่งการแพทย์
แผนปัจจุบันของไทย และสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัตืงานของ สพฉ. ทุกคนปฏบิัติงาน
อย่างสุดความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา 
- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนพรัตน์
วชิระ  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=81 
 

 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงพระ
บิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจุบันของไทย และ
สร้างจิตส านึกใหผู้้ปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสดุ
ความสามารถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักบริหารกลาง /
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=77
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=77
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๔.๕   วันท่ี 2 เมษายน 2565 สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติจัดตั้งโตะ๊หมู่
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่องราชสักการะ เนื่องในวันคลา้ยวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ณ บริเวณช้ัน 1 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=87 
 
     4.6 วันท่ี 3 มิถุนายน สถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ จัดตั้งโต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่อง   ราชสักการะ จดัตกแต่งสถานท่ี
ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิม พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชิน ี
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=30 
 
      4.7 วันพุธท่ี 27 กรกฎาคม 2565 
เวลา 07.45-08.30 น. เรืออากาศเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=87
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=87
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=30
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=30
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

นายแพทย์ อัจฉริยะ   แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าทีม
ผู้บริหารระดับสูง ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ
พิเศษ ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม ผู้เช่ียวชาญ 
และผูจ้ัดการกลุ่มงานทุกท่าน ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ หอ้ง 
B602 อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์
ฉุกเฉิน 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail? 
group=93 
  
    4.8 28 กรกฎาคม 2565 สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งขาติ จัดตั้งโต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่องราชสักการะ จัดตกแต่งสถานท่ี
ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

สินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  ณ บรเิวณช้ัน 1 สถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ      
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=92 
 
4.9 12 สิงหาคม 2565 สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ จัดตั้งโต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อม
เครื่อง   ราชสักการะ จดัตกแต่งสถานท่ี
ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ 
พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ณ บริเวณช้ัน 1 สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=11 
 
๕. ยกย่องเชิดชูการกระท าความดี (มอบ
เข็มเชิดชูเกียรติ) 
    ๕.๑ กพฉ.มอบเข็มเชิดชูเกยีรติ
ผู้ปฏิบัติงานแพทย์ฉุกเฉินประจ าป ี2563 

 
 
 
 
 
 
เข้าร่วม ณ สพฉ. 
ประมาณ 50 คน 
ผ่านระบบ ออนไลท์ และ 
FB LIVEประมาณ 500 
คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ สพฉ.ประมาณ 80 คน 
ออนไลท์ FB Live 

 
 
 
 
 
 
แสดงความร าลึกถึงพระ
มาหากรณุาธิคณุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ  
ต่อผู้มีคุนูปการต่องาน

 
 
 
 
 
 

ส านักรับรองและ
ก ากับมาตรฐาน/
สถาบนัการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักสนับสนุนการ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน/

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=92
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=92
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=11
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=11
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ที่อาคารพัฒนา
บุคลากร ห้อง B602 สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ ได้จดัพิธีมอบเข็มเชิดชู
เกียรติ ให้กับผู้ที่มีคุนูปการต่องาน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติของประเทศไทย 
ใน 3 ประเภท ท้ังประเภทสรรเสรญิ, 
ประเภทกิตติมศักดิ์ และประเภทสมนาคณุ 
ก่อนท่ีคณะผู้บริหารสพฉ. ร่วมบรรยาย
พิเศษเกี่ยวกับนโยบายในการขับเคลื่อน
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าปี
งบประมาณ 2565  โดยในเวลา 09.00 น. 
ได้รับเกียรติจาก นายแพทย์หม่อมหลวง
สมชาย จกัรพันธุ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นตัวแทนนายอนุทิน ชาญวีรกูล รอง
นายกรัฐมนตรีและรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี
และให้เกียรตมิอบเข็มเชิดชูเกยีรต ิพร้อม
ด้วยเรืออากาศเอก นายแพทย์อัจฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นผู้การต้อนรับและ
กล่าวรายงาน  ผ่านระบบออนไลท์ และ
ถ่ายทอดสอด ทาง FB LIVE 

ประมาณ 200 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแพทย์ฉกุเฉิน
แห่งชาติของประเทศ
ไทย และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

https://www.niems.go.th/1/News/De
tail/8252?group=2 
        
       ๕.๒  พิธีมอบใบประกาศเกยีรติคณุ
แก่ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่ร่วมปฏิบตัิการ
ช่วยเหลือน าส่งผู้ป่วยตดิเช้ือ COVID-19 
ในเขต กทม.และปริมณฑล 28 ธันวาคม 
2564  ณ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  ออนไลท ์FB Live 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=80 
 
 ๖. การจัดกิจกรรมตามวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา งานกฐิน ผ้าป่า และ
กิจกรรมเสริมสร้างสมาธ ิ
 
   ๖.1 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564  เรือ
อากาศเอกนายแพทย์อัจฉริยะ  แพงมา 
เลขาธิการ สพฉ. ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ วัดพุทธไอศวรรย์ 
น.ส าเภาลม่ อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระ
นครศรีอยุธยสโดยมี ท่านอนุทิน ชาญวีรกูล 

 
 
 
10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เพื่อมอบใบประกาศ
เกียรติคณุแกผู่้
ปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่ร่วม
ปฏิบัติการช่วยเหลือ
น าส่งผู้ป่วยติดเชื้อ 
COVID-19  สร้างความ
ภาคภูมจิให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักอ านวยการ
กลาง/สถาบัน

การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 

 

https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8252?group=2
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8252?group=2
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=80
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=80
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=75 
 
  ๖.๒. สพฉ. จดัพิธีท าบุญและอุทิศส่วน
กุศล ให้พนักงานสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ และผู้ปฎิบัติการในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินท่ีล่วงลับเนื่องในวาระวัน
คล้ายวันสถาปนาสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ ครบรอบ 14 ปี ในวันจันทร์ที่ 7 
มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม 
B602 ช้ัน 6 อาคารพัฒนาบุคลากร
การแพทย์ฉุกเฉิน สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แหง่ชาติอ 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=82 
 
6.3  วันท่ี 30-31 มีนาคม 2565 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาตนเองและพฒันา
องค์กร “งานได้ผล คนมีสุข” ณ วัดวชิร
ธรรมาวาส เขตลาดกระบัง กทม  (เปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม มาจดัที่ สพฉ.แทน 

 
 
 
 
 
90 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักอ านวยการ
กลาง/สถาบัน

การแพทย์ฉุกเฉิน
แหง่ชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=75
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=75
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=82
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=82


19 

 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

เนื่องจาก วัดติดสถานการณ์โควดิ) 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=85 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
๑ การบรหิารจดัการระบบคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 256๕ 
 
    1.1 ประชาสัมพันธ์ท าความเขา้ใจถึง
ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทราบ   ในการ
ประชุม SMS ประจ าเดือน ตค. 256๔  
วันท่ี 30 ธันวาคม 256๔ 
 
   1.2 จัดประชุมผูบ้ริหารและคณะท างาน
ในการก าหนดยุทธศาสตร์ในการบริหาร
ระบบ ITA   ประจ าเดือน กันยายน 
๒๕๖๔  
https://www.niems.go.th/1/UploadA
ttachFile/2022/EBook/414627_2022
0119141723.pdf 
 

 
 
 
 ๑๑๕ คน 
 
 
 
 
 
๓๐ คน 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ/
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 
ส านักยุทธศาสตร/์
กลุ่มพัฒนาองค์การ 
 
กลุ่มพัฒนาองค์การ/
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=85
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=85
https://www.niems.go.th/1/UploadAttachFile/2022/EBook/414627_20220119141723.pdf
https://www.niems.go.th/1/UploadAttachFile/2022/EBook/414627_20220119141723.pdf
https://www.niems.go.th/1/UploadAttachFile/2022/EBook/414627_20220119141723.pdf
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โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๕ 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

   1.3 วิเคราะห์และออกแบบแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน ในเดือน  ตลุาคม 
๒๕๖๔ 
 
  1.4  ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ านัก/กลุ่ม
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าเว็บไซร์ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
  1.๕  ก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส และ
รายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุม MEC  
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

6 ครั้ง 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลขององค์กรได้จาก
หน้าเว็บไซร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาองค์การ/
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
 
กลุ่มพัฒนาองค์การ/
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ……… แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก 

  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน      ๒๕๐    คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    ๑๓๐     คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน     250    .คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      130    คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน.................... คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน.....................คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน …………………. แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน      ๑๓๐      คน 





 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน    สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  สถานทีต้ั่ง    อาคารสุขภาพแห่งชาติ ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี 
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางกญุชลี  คงสมโอษฐ ์  โทรศัพท์  0 20๒๗ ๙๗๐๑ ต่อ 90๓๑  
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน   ๓   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  ๑๐๓,๙๒๔  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตรที ่๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”กลยุทธที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยใหสามารถแยกระหว่างผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน์สวนรวม 
กลยุทธที่ ๓ ประยุกตหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสขุ”  
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติศาสนา และ พระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑. กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน สวรส. 
ในวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสุปัญญา สถาบันวิจยัระบบ
สาธารณสุข 

1.ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

0 หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 
 

 ✓   

๒.การศึกษาดูงานโครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังวิธีคิดตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือการท ากิจกรรม
เพือ่สังคมในวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
Online ถ่ายทอดสญัญาณ ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting จากศูนย์การเรยีนรู้

1.ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

๗๔,๙๔๕ หน่วยงาน 
ทรัพยากร

มนุษย์ 

 ✓   
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เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี มายงัห้อง
ประชุมสุปญัญา สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 
 
๓.สวรส. 30 ปี จติอาสา แบ่งปันสุข ปลูก
ต้นไม ้

๑.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

๐ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

  ✓  

๔.โครงการท ากิจกรรมเพื่อสังคม “ผลิตเต้า
นมเทียม เพื่อผู้ป่วยมะเร็งเตา้นม” 
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

1.ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
๗0 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมมีความตั้งใจ
สามารถผลิตเต้านมได้ 
๗๐ เต้านมสอดคล้อง
กับวัถตุประสงค์ของ
โครงการ 
 

28,979 หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 
 

   ✓ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคญัสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   1    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

 ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน     80     คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน    80    คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน     40      คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน     40      คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน               คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน         -       คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     1    แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     80      คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน่วยงาน สถาบันวคัซีนแห่งชาติ สถานที่ต้ัง อาคาร 4 ช้ัน 5 สถาบันบ าราศนราดูร ถนนติวานนท์ อ าเภอตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
  ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา โทรศัพท์ 02 580 9729 – 31     
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    1   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   -   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่  2 การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
กิจกรรม 
- นิมนต์เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา เพื่อมา
เผยแพร่ธรรมเทศนา ในวาระวันสถาปนา
สถาบันครบรอบ 10 ป ี  

ด าเนินการ 
ช่วงเดือนสิงหาคม 

ด าเนินการ 
ช่วงเดือนสิงหาคม 

- ส านัก
อ านวยการ 

    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของ
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2565 การพัฒนาองค์กร 
-ศึกษาดูงานหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการพระราชด าริหรือหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อน าไปปรับใช้ในการท างานหรอื
โครงการ  
(ขอยกเลิก) 

- - - - - - - - 

 
 



2 

 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   -   แห่ง   รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน   ไม่น้อยกว่า  -  คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน.   -   คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน      -     คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      -     คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน      -     คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน       -       คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน    -    แห่ง  
จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน    -    คน 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   สถานที่ต้ัง ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ถ.แจ้งวัฒนะ  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์  โทรศัพท์  08 4439 0104  
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    6 โครงการ/กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  15,866.66 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ / กิจกรรมยกย่องคนดี 3  คน (สปสช. เขต 2, 3 

และ ส่วนกลาง) 
1 ทีม (ทีม ส านักบริหาร
ทั่วไป ประมาณ 20 คน) 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียน
ในจุดแข็ง  และมีการ
บันทึกเป็น 
organization 
knowledge ของ 
สปสช. 

- กลุ่มภารกิจ
สื่อสาร

หลักประกัน
สุขภาพ 

✓ ✓   

2. โครงการ / กิจกรรมจติอาสา  
(1. รับด่วน 1330   2. โทรหาผูป่้วยโควิด
ที่รอการรับบริการนานกว่าก าหนด เพื่อส่ง
ยาให้อย่างเร่งด่วน)  

รับสายด่วน  250  คน 
โหรหาผู้ป่วย 230  คน 
ทหาร   200 นาย 
(กระจายยาฟ้าฯ ไปยัง
หน่วยสาธารณสุขชุมชน) 

เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีการพัฒนา
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการกระจายความ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที   

- กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมและ
คุ้มครองสิทธิ 

 ✓   

3. โครงการ / กิจกรรมร่วมร าลึกวัน
ครบรอบการเสยีชีวิต นพ.สงวน นิตยารมัภ์
พงศ์     

20 คน  (ท าบุญที่วัด
ชลประทาน)  
ประมาณ 120 คน  
(online จัดที่ ส านักงาน

ผู้ร่วมงาน และบุคลากร
ภายใน สปสช. ได้รับ
การสื่อสารย  าถึง
อุดมการณ์ของระบบ

- สายงาน
สนับสนุน
องค์กร 

และกลุม่

✓ ✓   



2 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
คณะกรรมการสขุภาพ
แห่งชาติ : สช) 

หลักประกันสุขภาพฯ   ภารกิจสื่อสาร
หลักประกัน

สุขภาพ 
4. กิจกรรมบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราช
กุศล แด่พระพันปหีลวง สองช่วงเวลา คือ  
วันท่ี 1 มิ.ย. และ วันท่ี 8 ก.ย. 65  
(ร่วมกับกรมที่ดิน และกรมที่ดิน) 

18 คน  มีการสื่อสารทัว่ทั ง
องค์กรให้ได้ตระหนักถึง
การเสยีสละโลหติเพื่อ
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์  
เป็นการสร้างการรับรู้
และสละเลือดเนื อ  เป็น
กุศลที่มีอานิสงคม์าก 

- สายงาน
สนับสนุน
องค์กร 

 

  ✓ ✓ 

5. กิจกรรมออมบุญ วันเข้าพรรษา ท าบุญ 
ตักบาตร บ าเพ็ญกุศล ถวายพระพนัปีหลวง   
วันท่ี 8 ก.ค. 65  (ร่วมกับกรมพฒันา
ชุมชน) 

12 คน มีการสื่อสารให้บคุลากร
ได้รับรู้วันส าคัญทาง
ศาสนา และตระหนักใน
การท าบุญท าทาน และ
ท ากุศล อันเป็นคุณธรรม
ของพทุธศาสนิกชนท่ีดี 

- สายงาน
สนับสนุน
องค์กร 

 

   ✓ 

6. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “ใจถึงใจ 
ก่อนไกลกัน” 7 ก.ย. 65  (มุทิตาจิต กับผู้
เกษียณอายปุระจ าปี 2565) 

80 คน ร่วมงานท่ี
ส านักงาน 122  คน ผ่าน
ระบบ zoom 

ผู้เกษียณ ได้ถ่ายทอด
ความรู้ประสบการณ์ 
(tacit knowledge) 
และไดใ้ห้ก าลังใจแก่
บุคลากรที่ยังปฏิบัติหน้า
ต่อ   บุคลากรได้แสดง
การกตเวทิตา และ
มทิุตา กับบุคลที่เกษียณ 
น้อมรับข้อแนะน าจาก

15,866.6
6 

สายงาน
สนับสนุน
องค์กร 

และกลุม่
ภารกิจสื่อสาร
หลักประกัน

สุขภาพ 

   ✓ 



3 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ผู้ใหญ่ เป็นคณุธรรมที่ดี
ของสังคมไทย 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน …………๔………. แหง่ (กองทัพไทย, กอรมน, 
สช, ไปรษณีย์)  รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน ……๕๖๒..….. คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน......๕๖๒.....คน โดยแยกช่วงอายุได้
ดังนี  
o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน.........๑๒๐ ...คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน........ ๒๓๘.. คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน.........๑๕๒....คน 
o อายุ 60 ปีขึ นไป จ านวน............๕๒....คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ……๒……. แห่ง (กรมที่ดิน  กรมพัฒนาชุมชน) 
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ………๓๐…….. คน 







รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  หน่วยงาน    โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สถานที่ต้ัง  เลขท่ี 198 หมู่ 1 ต าบลบ้านแพ้ว  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
 ชื่อผู้ประสานงาน   นางจารี  ศรีพารตัน์       โทรศัพท์    08 1342 6142              
 

2.โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนนิการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน    8    โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม      -     บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการฝึกอบรม ปลูกฝังสร้างจิตส านึก
หลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบยีบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

- บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน
ใหม่ได้รับการอบรม 100% 
 
 
 
 
 

- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่ รับรู้ 
เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรมี
พฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ดีงาม สอดคล้องทิศทาง
องค์กร 

- 
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 
วันท่ี 23 
ก.ย. 65  
เชิญวิทยากร
จากศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต
กระทรวง
สาธารณสุข 
มาบรรยาย 
หัวข้อ 
"ความเสี่ยง
ด้านการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ” 
 



2 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
2. กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขององค์กร 

- เจ้าหน้าท่ีไดร้ับรู้
รับทราบเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มากกว่า 3 ครั้ง 
(ทางระบบไลน,์ ข่าว
ประชาสมัพันธ์ทางระบบ 
Intranet) ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณต์่าง ๆ ของ
โรงพยาบาล, การ
ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานองค์การ
มหาชน, การรณรงค์การ
สวมหมวกนริภัยขณะขับขี่
รถจักรยานยนต์ ฯลฯ 

- บุคลากรได้รับทราบ 
และเรียนรู้ข้อมลูต่าง ๆ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติที่ดี 
ลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหรือ
ผู้ร่วมงาน และมี
ความสุขในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
 

- 
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดี ขององค์กร 
 

- จ านวนคนดีขององค์กร 
10 คน 

- ผู้กระท าความดีได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นท่ีประจักษ์ ใน
สังคม มีแรงจูงใจ ในการ
ท างาน และเป็นต้นแบบ
การท าความดีอยา่ง
ต่อเนื่อง และมีความสุข
ในการท างาน 
 
 

50,000 
บาท 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์
และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

✓ - - ด าเนินการ
เรียบร้อย 

เมื่อ 
ธันวาคม 
2564 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
4. จัดช่องทางเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียนเกีย่วกับการด าเนนิ งาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร หรือ
ประพฤติตนไมเ่หมาะสม 
 

ช่องทางเสนอความคิดเห็น
ร้องเรียน มากกว่า 5 
ช่องทาง 
- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ไกล่เกลี่ย 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของทาง
ราชการ 
 - ระบบ Line ของ
โรงพยาบาล 
- ระบบสารสนเทศบริหาร
ความเสีย่งของ
สถานพยาบาล 
 - แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
ทางระบบ Intranet ฯลฯ 

- รับทราบข้อมูล 
หลายมมุมองจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ท้ัง
ภายในและภายนอก
เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  
และเป็นองค์กรที่
เรียนรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรม 

- 
 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์
และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
 

5. โครงการรณรงค์ให้แต่งกาย 
ชุดผ้าไทย และส่งเสริมชุดไทย 
เป็นอัตลักษณ์ประจ าชาติ  
ตามนโยบายของประเทศ 

- บุคลากรหน่วยงาน
สนับสนุนบริการ 
แต่งกายชุดผ้าไทย  
ในวันปฏิบัติงาน 
(วันอังคารและวันศุกร์) 

- บุคลากรแต่งกายชุด
ผ้าไทย ตามนโยบาย
ของประเทศและใน
วาระโอกาสต่าง ๆ 
ส่งเสริมชุดไทยเป็น 
อัตลักษณ์ประจ าชาต ิ

- งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
6. จัดกิจกรรมในวันส าคัญ เทิดทนู  
สถาบันชาติ  ศาสนา ระมหากษัตริย ์

 - บุคลากรร่วมกจิกรรม
เทิดทูน สถาบันชาติ 

- บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมและแสดงความ

- งาน 
ทรัพยากร

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
และประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม 
 
 

ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรม  มากกว่า 5 ครั้ง 
-* วันคล้ายวันสวรรคต ร. 
9 (13 ตุลาคม 2564 ) 
* วันปิยมหาราช ( 23 
ตุลาคม 2564) 
* วันลอยกระทง (19 
พฤศจิกายน 2564) 
* วันพ่อแห่งชาติ ( 5 
ธันวาคม 2564) 
* ท าบุญตักบาตรกจิกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
(24 ธันวาคม 2564) 
* ท าบุญตักบาตรวัน
มาฆบูชา (16 กุมภาพันธ์ 
2565) 

จงรักภักดีเทดิทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  ได้รับ
การกล่อมเกลาจติใจ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งดี
งาม 

มนุษย ์
และคณะคณะ

กรรม- 
การ 

จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรม 
ทุกเดือน เช่น การ
ประชาสมัพันธ์การ 
ช่ืนชมการท าความดีของ
บุคลากร, รณรงค์เชิญ
ชวนบุคลากรร่วมบริจาค
โลหิต ฯลฯ 

- บุคลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มีความสุขในการ ท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย ด้วย
ความขยัน หมั่นเพียร   
ท าให้การท างาน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
องค์กรมีความเป็นมิตร 

- งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
และเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ 
8. ประสานความร่วมมือเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอกและเพิ่มช่องทาง
ขับเคลื่อน ด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เครือข่ายที่มีส่วนร่วม
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
* ชมรมผู้สูงอาย ุ
* ชมรมเพื่อนโรคไต 
* มูลนิธิฉือจี้ 
 

- มีเครือข่าย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการด าเนินงาน 
บริหารจดัการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม 

- งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิตความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   1-2   แห่ง   
 รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน   ไม่น้อยกว่า 500   คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน.   1,456   คน 

โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 
o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน      145     คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน      981     คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน      330     คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน       -       คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน    1    แห่ง  
จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     100-200    คน 

 





 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) สถานที่ตั้ง  88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5  กระทรวงสาธารณสุข 

 ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล โทรศัพท์   02 027 8844 ต่อ 9310    
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน    4   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       รวม   630,000   บาท 

  

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑. วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กลยุทธ์ที ่1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรภายในสถาบัน ( 560,000 บาท ) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
1.๑ โครงการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้
บุคลากรภายในสถาบัน 

         

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และองค์กรเครือข่าย ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม (25,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี  
๒.๑ การสร้างมาตรการ
และกลไกการก ากับการ
ปฏิบัตติามเกณฑ์คุณธรรม
ของหน่วยงาน ITA  

         

๒.๑.๑ ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

๒.๑.๑ ผลคะแนนขององค์กรที่
ได้รับอยู่เกณฑ์ระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส่การด าเนินงาน

๒.๑.๑ 
๑. ไดเ้ห็นถึงความร่วมมือ

ร่วมใจของทุกคนใน

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

   ✓ 
๑ ส.ค. 65 

 

ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๙ 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

สูง ถึง ๙๓.๗๙ คะแนน หรือใน
ระดับคะแนน A 

สถาบัน 
๒. ไดเ้ห็นถึงความพยายาม 

และการสนับสนุนของ
ผู้บริหารในการร่วม
ผลกัดัน และติดตามของ
ทีมงาน ITA 

๓. ผลที่ไดจ้ากการร่วมแรง
ร่วมใจ ท าให้เกิดความ
ปลาบปลืม้ และภูมิใจท่ี
ยังคงรักษาต้นแบบ
องค์กรคุณธรรมความ
โปร่งใสได้ในระดับ A 

ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 
และ 
คณะท างาน 
ITA 
 

 

๒.๑.๒ สรพ. ร่วมใจวันต่อต้าน
คอร์รัปชันแห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๕ (ออนไลน์) 

๒.๑.๒ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ปฏิบัติการ ๕ คน 
2. หน่วยงานท่ีเข้าร่วม 

จ านวน  10  หน่ยงาน 
 

๒.๑.๒ 
1. ได้เห็นถึงพลังของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมที่มคีวามมุ่งมั่น 
ตั้งใจ และพร้อมท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
ปราศจากการคอร์รปัชัน  

2. ได้เห็นการมสี่วนร่วมของ
ภาครัฐและเอกชน ใน
กิจกรรมครั้งนี้เป็นจ านวน
มาก 

3. ได้เห็นผู้น าหลายระดับให้
ความส าคญัในการปราบ

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 
และ 
คณะท างาน 
ITA 
 

   ✓ 
๖ ก.ย. ๖๕ 

 

ภาพ 
กิจกรรม
ที่ ๑๔ 

 



3 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
โกงจากการคอรร์ัปชันท่ียัง
มีในสังคมไทยใหห้มดสิ้นไป 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
กลยทุธ์ท่ี ๓ โครงการปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมความดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (5,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
๓.๑ กิจกรรมถวายพวง
มาลาพานพุ่ม ในวันส าคัญ 
ร่วมกับกระทรวง
สาธารณสขุ และองค์กร
เครือข่าย  

         

๓.๑.๑ สรพ. ร่วมพิธีวางพวง
มาลาถวายราชสักการะ
พระราชานสุาวรีย์ สมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดลุยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก และสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
 
 

๓.๑.๑ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๓ คน 
2. นักวิชาการ ๑ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๕ คน 
๔. หน่วยงานท่ีเข้าร่วม  
    จ านวน 10-๑๕ หนย่งาน 
รวม ๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓ 
 

๓.๑.๑ 
๑. เป็นการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

๒. เพื่อเป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุที่พระองค์
ทรงเป็นต้นแบบของ
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุขไทยใน
ปัจจุบัน 

๓. ท าให้เกิดความปราบ
ปลื้มใจท่ีได้เป็นหนึ่งใน
องค์กรทีใ่ห้การขับเคลื่อน

๒,๐๐๐ 
บาท 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 

   ✓ 
๒๔ ก.ย. 

๖๕ 
 

ภาพ 
กิจกรรม
ที่ ๑๖ 

 



4 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ระบบสุขภาพให้มี
คุณภาพทดัเทียมนานา
ประเทศ  

๓.๒ กิจกรรมถวายความ
จงรักภักดี เน่ืองในวันส าคัญ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา หรืองานพิธี
การต่างๆ จัดโดยกระทรวง
สาธารณสขุ  

         

๓.๒.๑ สรพ. ร่วมถวาย พระ
พรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลมิพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
      
 

๓.๒.๑ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๕ คน 
2. นักวิชาการ ๕ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๒๗ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๓ คน 
รวม ๔๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๙ 
 

๓.๒.๑  
๑. ท าให้เกิดความจงรักภักดี 

ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  

๒. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ทุกคนต่างปลื้มปตีิทีไ่ด้ช่ืน
ชมพระบารม ี

๓. ไดม้ีโอกาสถวายพระพร
ชัยมงคล เนื่องในโอกาส
ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา  

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 
 

  ✓ 
3 มิ.ย. 65 

 

 ภาพ
กิจกรรม

ที่ ๓ 
 

๓.๒.๒ ร่วมพิธีไหว้ครแูพทย์
แผนไทยตระกลูแพทยานนท์ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๓.๒.๒ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 1 คน 
2. นักวิชาการ 2 คน 
๓. ปฏิบัติการ ๖ คน 

๓.๒.๒  
๑. ไดเ้ห็นถึงความศรัทธา

การร่วมแรงร่วมใจ และ
น้อมระลึกถึงผู้ก่อตั้งการ
แพทยสาธารณสุข 

 งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ สรพ. 
 

  ✓ 
๓๐ มิ.ย. 

65 
 

 ภาพ
กิจกรรม

ที ่๗ 
 



5 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๑ คน 
๕. หน่วยงานเข้าร่วม 4

หน่วยงาน 
รวม ๑๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗  

๒. ไดส้ืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ส าคัญ
เกี่ยวกับการแพทย์แผน
ไทย 

 

๓.๒.๓ พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นพลเมืองที่
ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่อง
ในโอกาสวัน เฉลมิพระชนม 
พรรษา วันที ่๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 
 
 

๓.๒.๓ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๔ คน 
2. นักวิชาการ ๑ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๑๓ คน 
รวม ๑๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๗ 

๓.๒.๓ 
๑. สรา้งความปราบปลื้มใจ

ที่ได้เป็นส่วนหน่ึงในพธีิ
การ 

๒. ได้ถวายสตัย์ปฏญิาณต่อ
พระบรมฉายาลักษณ์ 
เพื่อเปน็พลเมืองที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน 

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 
 

   
 
 
 
 

 

✓ 
๒๕ ก.ค. 

65 
 
 

 

ภาพ
กิจกรรม

ที ่๘ 

3.3 กิจกรรมเจริญสมาธิ 
สติ ปัญญา เน่ืองในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ตามค าสั่งสอนองค์สัมมาสมั
พุทธเจ้าด้วยการปฏิบัติดี 
ปฏิบัตชิอบ และสร้างความ
เข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/ 
โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓.๓.๑  สรพ. ร่วมสนบัสนุน
ชุมชนในการแกไ้ขปญัหาด้าน
สุขภาพ 
 

๓.๓.๑ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
๑. ผู้บริหาร ๑ คน 
๒. ทีมงาน สรพ. ๓ คน 
รวม ๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๘ 
 

๓.๓.๑  
๑. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ของผูเ้ชี่ยวชาญผ่าน
เครือข่าย และส่งมอบ
คุณค่าให้กับกลุ่ม 
เป้าหมาย 

๒. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
จากผู้ให้บริการ ผ่าน
ความรู้หรือข้อมูลตาม
ฐานข้อมูลที่ไดม้ีการ
พัฒนาด้านคุณภาพ และ
ความปลอดภัย จาก
แพทย์ พยาบาล  สู่
ประชาชน  

๓. ไดม้ีการส่งผ่าน ความรู้
ความสามารถจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผ่านลงไป
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ หรือ
โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี ได้
เกิดการเรียนรู้ และลงมือ
ปฏิบัติจริงจากฐานข้อมูล
ด้วยการแบ่งปันข้อมลู
ร่วมกัน 

 สรพ. 
 

  ✓ 
๒๙ มิ.ย. 

65 

 ภาพ
กิจกรรม

ที่ ๖ 
 

๓.๓.๒ สรพ. ร่วมพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพของ อปท. 

๓.๓.๒ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  

๓.๓.๒ 
๑. ภูมิใจท่ี สรพ.ได้เป็นส่วน

 สรพ.    ✓ 
๑๙ ส.ค. 

ภาพ
กิจกรรม



7 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 
 
 
 
 
 
 
      
      

๑. ผู้บริหาร ๑ คน 
๒. ทีมงาน สรพ. ๕ คน 
รวม ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนึ่งของการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒. แสดงให้เห็นถึงพลังของ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีร่วม
ด้วยช่วยกันในการ
ขับเคลื่อน อปท. ให้
สามารถยืนหยดัและมี
ระบบบริการสุขภาพที่ดี
ยิ่งข้ึน 

๓. ช่วยให้ประชาชน สังคม 
และประเทศเกดิการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

65 
 

ที ่๑๐ 

กลยุทธ์ที ่4. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา (40,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี ้

4. โครงการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญ  

         

4.๑ กิจกรรมร่วม เชิดช ู
คนดี การท าความดี หรือ

         



8 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
บุคคลผู้มีคุณธรรม ด้วย
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ทั้งบุคคลภายใน 
และภายนอก 
๔.๑.๑ สรพ. สนับสนุน
ผลงานนวัตกรรม  
(2P Safety Tech)     

๔.๑.๑ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
๑. ผู้บริหาร ๑ คน 
๒. ทีมงาน สรพ. ๓ คน 
รวม ๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๘ 
 

๔.๑.๑  
๑. ไดเ้ห็นถึงการปฏิบัติงาน

อย่างตั้งใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
ส่วนรวม 

๒. ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรทางการแพทย์ 
ได้รับขวัญและก าลังใจใน
การส่งผ่านผลงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. ช่วยสร้างต้นแบบของ
องค์กรที่มคีุณธรรม มี
วินัย สุจริต จติอาสา และ
กตัญญู  

 สรพ. 
 

  ✓ 
๒๖ พ.ค. 

๖๕ 
 
 

 ภาพ
กิจกรรม

ที่ ๒ 
 

๔.๑.๒ โครงการเชิดชูเกียรติ
และเสรมิสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

๔.๑.๒ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๙ คน 
2. นักวิชาการ ๕ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๕๖ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๕ คน 

๔.๑.๒ 
๑. ท าให้ผู้ปฏบิัติงานในทุก

ระดับ เกดิความ
ภาคภูมิใจ ทีไ่ด้ยกย่อง
เชิดชูเกียรติในพิธีส าคัญ
ของสถาบัน 

๒. ไดเ้ห็นถึงแบบอย่างทีด่ี 

46,235 บาท คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 

  ✓ 
๒๒ มิ.ย. 

๖๕ 
 

 ภาพ
กิจกรรม

ที่ ๔ 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
รวม ๗๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๗ 
 

และคณุค่าของบุคลากร 
สรพ. ที่มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ เสียสละ และอยู่คู่
กับองค์กรมาจน
เกษียณอาย ุ 

๓. สรา้งแบบอย่างคนดี คน
เก่ง สรพ.ในอนาคต 

 

 

๔.๑.๓  สรพ. ร่วมส่งแรงใจลง
พื้นที่เยี่ยมชมเครือข่าย
สถานพยาบาล 
 

๔.๑.๓ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
๑. ผู้บริหาร ๑ คน 
๒. ทีมงาน สรพ. ๗ คน 
รวม ๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๖ 
 

๔.๑.๓ 

๑. ไดเ้ห็นถึงการสร้าง
ทีมงานท่ีพร้อมไปด้วย
คุณภาพ มีความตั้งใจ ใส่
ใจในการให้บริการ และ
ดูแลผูป้่วยอย่างเตม็
ความสามารถ 

๒. ไดเ้ห็นการพัฒนา
นวัตกรรมการท างาน ที่
ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน และ
ผู้ป่วย มีคณุภาพชีวิตที่ด ี

๓. เกิดการสร้างโรงพยาบาล
ต้นแบบ และร่วมผลักดัน
ให้เกิดโรงพยาบาลที่ผา่น
การรับรองในทุกพื้นที ่

 สรพ. 
 

  ✓ 
๒๘ มิ.ย. 

๖๕ 
 

 ภาพ
กิจกรรม

ที ่๕ 
 

๔.๑.๔  สรพ. รับมอบเกยีรติ
บัตรการจดัท าวีดีทศัน์การ

๔.๑.๔ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  

๔.๑.๔  
๑. เกิดความภาคภูมิใจ ท่ีได้

 สรพ. 
 

   ✓ 
๒๒ ส.ค. 

ภาพ
กิจกรรม
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ส่งเสรมิคุณธรรม ด้วย 
“พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา 
และกตญัญ” 
 

๑. ผู้บริหาร ๒ คน 
๒. นักวิชาการ ๑ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๒ คน 
รวม ๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๕ 

มีโอกาสเขา้ร่วมรับรางวลั 
๒. เป็นแรงผลักดันใหเ้กิด

การท างานใหด้ียิ่งขึ้นไป 
๓. ผลงานจะเป็นเครื่องมือท่ี

ช่วยให้เกิดการท าดี คดิดี 
และเป็นคนดีของสังคม 

 

65 
 

ที ่๑๑ 
 

๔.๑.๕ สรพ.ให้การต้อนรับ 
President, Planetree 
International 

๔.๑.๕ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
๑. ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
๒. ผู้บริหาร ๔ คน 
๓. แขกรับเชิญ ๕ คน 
รวม ๑๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๗ 

๔.๑.๕ 
1. สรพ. ได้มโีอกาสต้อนรับ

แขกผู้มาเยือน และสร้าง
ความประทับใจใหแ้ขกผู้
มาเยือน 

๒. ไดเ้ห็นศักยภาพ ของ 
สรพ. มผีู้บริหารที่มี
ความรู้ความสามารถ 
และสร้างสมัพันธภาพที่ดี
ระหว่างกันในอนาคต 

 

 สรพ. 
 

   ✓ 
๒๓ ส.ค. 

65 
 

ภาพ
กิจกรรม
ที ่๑๒ 

 

๔.๑.๖ คณุภาพเป็นพลังของ
การขับเคลื่อนองค์กร ด้วย
การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

๔.๑.๖ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๙ คน 
2. นักวิชาการ ๕ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๕๑ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๙ คน 

๔.๑.๖ 
1. ไดเ้ห็นถึงความตั้งใจ และ

การเตรียมตัวของ
เจ้าหน้าท่ีในการแสดง
ศักยภาพ และผลงานท่ีได้
เตรียมมาได้อย่างน่าสนใจ 

๒. ไดเ้ห็นถึงการท างานเป็น

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 

   ✓ 
๒๙ ส.ค. 

65 
 
 

ภาพ
กิจกรรม
ที ่๑๓ 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
รวม ๗๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๖ 
 

ทีม และการแสดงออกถึง
พลัง ในการร่วมกิจกรรม 
ถึงแม้จะเหนื่อยแต่ก็ มี
ความสนุกสนาน 

๓. ไดเ้ห็นถึงการเอาใจใส่ 
และกระตุ้นของผู้บริหาร 
เพื่อให้ทุกคนร่วมกิจกรรม 
โดยการส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด จากท่ีคาดการณ์
ว่าจะส่งผลงานน้อย 
ปรากฎว่า มีหลายทีม
ส่งผลงานเขา้ร่วมเป็น
จ านวนมาก 

 

๔.๑.๗ สรพ. จัดพิธีมอบโล่ 
Quality Experts วิทยากร
หัวใจคณุภาพ และที่ปรึกษาฯ 
หัวใจคณุธรรม 

๔.๑.๗ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้ทรงคณุวุฒิ ๓ คน 
๒. ผู้บริหาร ๓ คน 
๓. นักวิชาการ ๕ คน 
๔. ผู้เยี่ยมส ารวจ ๖๙ คน 
รวม ๘๐ คน  
 
 

๔.๑.๗ 
๑. ท าให้เกิดการสร้าง

เครือข่ายที่เข้มแข็งใน
อนาคต 

๒. ได้เห็นถงึความเสยีสละ
ของทีมครูผู้เยีย่ม และผู้
เยี่ยมที่มีใจรักในอาชีพ มี
ความเสยีสละ ทุ่มเท เพื่อ
สร้างทีมงานคณุภาพ  

๓. ได้เห็นถึงการมีขวัญและ
ก าลังใจที่ด ีเต็มไปด้วย
ร้อยยิ้มของครผูู้เยี่ยมที่

 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์สรพ. 
และงาน
จัดการความรู ้
 
 

   ✓ 
๖-๗ ก.ย. 

65 
 

ภาพ 
กิจกรรม
ที ่๑๕ 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
พร้อมจะถ่ายทอดองค์
ความรู้ใหก้ับผูเ้ยี่ยมราย
ใหม ่

๔. เกิดการสร้างแรงบันดาล
ใจในการเป็นผู้เยี่ยม ซึ่ง
กว่าจะมาเป็นผู้เยีย่มที่มี
ความรู้ความสามารถใน
ทุกวนันี้ ต้องสะสม
ประสบการณ์ และสร้าง
องค์ความรู้ ตลอดจนการ
ยอมรับของหน่วยงาน
ต่างๆ ซึ่งมีอยู่ในตัวของผู้
เยี่ยมทุกคน   

 
๔.๒ สรพ. มอบอาหารและน้ า
ดื่ม ช่วยเหลือผู้ป่วยโควดิ 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
๑. ผู้บริหาร ๑ คน 
๒. ปฏิบัติการ ๑ คน 
รวม ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๔ 

๑. ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือสังคม  

๒. เกิดความภาคภูมิใจ ที่ได้
เป็นผู้มอบให้ ผูร้ับก็มี
ความสุข 

๓. เป็นแบบอย่างท่ีดี ท าให้
คนในองค์กร อยากที่จะ
มีส่วนร่วมเพื่อช่วย
ขับเคลื่อนต่อในอนาคต 

 สรพ.   ✓ 
เม.ย. 65 

 ภาพ 
กิจกรรม

ที ่๑  
 

รวม   ๔๘,๒๓๕       
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ………17……แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน …………9……..….. คน ( จากการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ในช่วงปีงบประมาณ 2565 ) 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน.....๗๓.............คน โดยแยกช่วงอายุ 

ได้ดังนี้ ( จากจ านวนเจ้าหน้าท่ี สรพ. ) 
o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน....................คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน......๒๘....... คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน......๔๕........คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน.....................คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ……๑๕……………. แห่ง  
จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ………๘๐..……….. คน 







 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธันยาพร หวังชอบ โทรศัพท์ 02-2038199 , 090-9846653  
 

2.โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  8    โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 874,450 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1.1 โครงการ GPO Stronger แขง็แกร่ง 
แข็งแรง  
#คนจีพีโอ อบรมให้ความรู้ให้กับผูบ้ริหาร
และผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต การรับ
สินบน และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 

80% ของกลุ่มเปา้หมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7,500 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
29 มี.ค. 

65 
 

  

1.2 โครงการ GPO Young Blood เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 

80% ของกลุ่มเปา้หมาย 

ไม่พบการกระท าผิด
ระเบียบจากผู้ปฏิบัติงาน

ที่บรรจุใหม ่

ไม่ใช่
งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
15 ก.พ. 

65 

  

1.4 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างกลุ่ม
ตัวแทน CG & CSR Agent 

เข้าร่วม 
80% ของกลุ่มเปา้หมาย 

มีเครือข่ายตัวแทนจาก
ทุกหน่วยงาน 
ที่มศีักยภาพ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
(งบจัดรวม
ในข้อ 1.1) 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
29 มี.ค. 

65 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2.1 หน่วยงานคณุธรรม ทุกหน่วยงานใน อภ. เข้า

ร่วม 
มีหน่วยงานของ อภ. 

เป็นต้นแบบ 
องค์กรคุณธรรม 

5,000 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

 
 

 
 

 
 

 
26 ก.ค.65 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคคลต้นแบบ GPO 
Role model ในทุกมิติของการพฒันา
องค์กรคุณธรรม  
(ผู้บริหาร 2 คน พนักงาน 5 คน และ
ลูกจ้าง 2 คน )  

อย่างน้อย 
 1 กิจกรรม 

 

อภ. มีบุคลากรที่
ทรงคุณค่าที่เป็นตัวอย่าง

ที่ดีให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 

294,450 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
1 2 -
14 
 ม . ค . 
65 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ  
3.1 สัปดาหส์่งเสริมการบรหิาร 
กิจการที่ดีประจ าปี 2565 

เข้าร่วม 
80% ของกลุ่มเปา้หมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

250,000 
 

     
27 – 28 
ก.ย. 65 

3.2 จดักิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านการ
ทุจริต 

มีกิจกรรม 
การต่อต้านการทุจรติ 

อย่างน้อย 
 2 กิจกรรม 

 

ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันต่อต้าน

การทุจริต และได้
เครือข่ายภาคีกับ

หน่วยงานภายนอก 

317,500 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

 
8 ธ.ค. 64 

   
27 – 28 

ก.ย. 65 

รวม   874,450      
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน …………3………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

  ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน ……………3…..….. คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน.......3,332...........คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

o อายุ 13 - 24 ปี จ านวน..........114..........คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จ านวน..........2,027......... คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จ านวน...........1,191.........คน 
o อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน..........-..........คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ………3…………. แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ………3,332..……….. คน 




