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(แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ
เขตสุขภาพท่ี 1 214 206 96.26 96.83 8 3.74
เขตสุขภาพท่ี 2 99 99 100.00 99.47 0 0.00
เขตสุขภาพท่ี 3 113 104 92.04 91.19 9 7.96
เขตสุขภาพท่ี 4 149 127 85.23 93.72 22 14.77
เขตสุขภาพท่ี 5 137 114 83.21 94.05 23 16.79
เขตสุขภาพท่ี 6 150 125 83.33 92.57 25 16.67
เขตสุขภาพท่ี 7 158 139 87.97 93.91 19 12.03
เขตสุขภาพท่ี 8 182 179 98.35 95.64 3 1.65
เขตสุขภาพท่ี 9 181 153 84.53 95.51 28 15.47
เขตสุขภาพท่ี 10 146 139 95.21 95.87 7 4.79
เขตสุขภาพท่ี 11 163 157 96.32 95.54 6 3.68
เขตสุขภาพท่ี 12 162 130 80.25 92.52 32 19.75

รวม 1,854 1,672 90.18 94.73 182 9.82

หมายเหตุ : 1. ส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS จ านวน                     1,823 แห่ง

2. หน่วยประเมินไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน                         14 แห่ง

3. หน่วยประเมินไม่ log in เข้าระบบ MITAS จ านวน                         17 แห่ง
 

 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (MOPH ITA 2023) ไตรมาสท่ี 3

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ไตรมาสท่ี 3 (≥ 75)ร้อยละคะแนนเฉล่ีย
ของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 75

ข้อมูล ณ วันท่ี  10 กรกฎาคม 2566

หน่วยงาน
จ านวน
แห่ง

ไตรมาสท่ี 3 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 87 )

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ฯ ไตรมาสท่ี 3 (≥ 75)
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ตัวชี�วดัรอ้ยละของหน่วยงานในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA  

ไตรมาส 1-3 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจ าปี เพราะการตรวจสุขภาพ 
จะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และช่วยให้เราวางแผนในการดูแลตนเอง 
เพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ก็เช่นกัน ควรที่จะมีการตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  
ผ่านการประเมิน MOPH ITA ทั้งนี้  เพื่อช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ  
อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนเพื่อพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ โดยน าเนื้อหารายละเอียดข้อค าถาม
ในภาพรวมมาสังเคราะห์ปรับปรุงเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) โดยการมุ่ งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญและรวมพลัง 
ในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด  
จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุ จริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการก ากับตัวชี้ วัด 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่  1-3  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับไตรมาสที่ 3 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 75 ทั้งนี้  
ในไตรมาสที่  3 มีค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเท่ากับร้อยละ 87 ความส าเร็จของการประเมินนั้นจะสามารถบ่งชี้ผล 
ได้อย่างชัดเจนในไตรมาสที่ 4 ผลการประเมินที่ได้รับจะสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
กล่าวคือหน่วยงานต้องมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจ าโดยต้องค านึงถึงความส าคัญกับการ “รักษา”  
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลในแง่การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
อีกทั้งการประเมินจะส่งผลต่อการพัฒนาระบบราชการไทยไปสู่การเป็น Digital Government อีกด้วย 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      กรกฎาคม 2566 
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บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตผุล 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ

เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพ
องค์กรประจ ำปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ 
ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก
และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่ งขึ้ น  ซึ่ งถือ เป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ  
ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน กำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร  
และกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร
ประชำชน กำรอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพ 
ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำง มำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป 
 ในขณะเดียวกัน ITA ยังเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทรำบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำร  และก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน 
ให้มีประสิทธิภำพเกิดประโยชน์ต่อประชำชน และให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมำกขึ้น นอกจำกนี้ กำรประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะกำรตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแฟลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจมำกขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบ และเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริม 
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ให้เกิดตรวจสอบอีกด้วย นอกจำกนี้ ในด้ำนของประชำชนและสังคมไทยแล้วกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ
ที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในกำรสะท้อนควำมคิด เพื่อน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพื่อให้ประชำชน 
คนไทยได้รับบริกำรจำกภำครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับ
ติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นด้วย 

 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐนี้  เริ่มด ำเนินกำร 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 จำกนั้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีกำรขยำย
ขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดให้เป็นเป้ำหมำยที่ส ำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อน
นโยบำยและแผนงำนระดับประเทศหลำยระดับ ได้แก ่

 1. คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 ได้มีมติรับทรำบผลกำรประเมิน 
และเห็นชอบรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธ์โดยหน่วยงำนภำครัฐต้องให้ควำมร่วมมือ 
และเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565-2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยของหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรประเมินฯ 
และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

 2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
จะต้องได้คะแนน 85 ขึ้นไป 

 3. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง
เดือนกันยำยน 2563) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
เป็นตั วชี้ วัดของแผนกำรปฏิ รูปประเทศ โดยก ำหนดให้หน่ วยงำนที่ เข้ ำร่วมกำรประเมินประเมิ นคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 4. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อย 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้ปีงบประมำณ 2566-2570 ค่ำเป้ำหมำยหน่วยงำน 
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป ดังนี ้
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ปี พ.ศ. ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

2566 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 82 

2567 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 84 

2568 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 86 

2569 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 93 

2570 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 

 
 5. แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนำเศรษฐิกิจและสังคมแห่งชำติ  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ) ได้ก ำหนดให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นตัวชี้วัดตำมแนวทำงที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 84 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 
1.2 วัตถุประสงค ์

 
  1.2.1 เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ที่เป็นเป้ำหมำยได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
ในแต่ะปีงบประมำณ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำหน่วยงำนและกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในมิติต่ำง ๆ ในปีงบประมำณถัดไป  
  1.2.2 เพื่ อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ที่เป็นเป้ำหมำย ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงำน 
และกำรให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนระบบสำรสนเทศเป็นหลัก (Empowerment) 
  1.2.3 เพื่อผลักดันให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ที่ เป็นเป้ำหมำย ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตจำกรำกฐำนของปัญหำหรือควำมเสี่ยงที่พบภำยในหน่วยงำน  
และน ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระดับนโยบำย ระดับปฏิบัติกำร มำบังคับใช้ให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง และครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
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  1.2.4 เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ที่เป็นเป้ำหมำย เกิดกำรพัฒนำและได้รับกำรตรวจสุขภำวะองค์กรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเนื่อง
เป็นประจ ำในทุก ๆ ปี (Continuous Improvement) 
 
1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

 
  หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ที่ เข้ ำรับกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำน ในสั งกั ดส ำนั กงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย 
  1.3.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด    จ ำนวน     76 หน่วยงำน 
  1.3.2 โรงพยำบำลศูนย ์และโรงพยำบำลทั่วไป   จ ำนวน    116 หน่วยงำน 
  1.3.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ   จ ำนวน    878 หน่วยงำน 
  1.3.4 โรงพยำบำลชุมชน   จ ำนวน    784 หน่วยงำน 
 
1.4 ขอบเขตการด าเนินงาน 

 
  ขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ครอบคลุมตำมประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
   ด ำเนินกำรประเมินหน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน โดยใช้แบบวัด 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่จัดท ำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข พัฒนำและปรับปรุง
รำยละเอียดข้อค ำถำมในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ำบริบทกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในยุควิถีใหม่ (Next Mormal) 
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประเมินตนเองโดยกำรตอบค ำถำมต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำร หรือกิจกรรมที่หน่วยงำนเป้ำหมำยด ำเนินกำรจริงและมีหลักฐำน
ประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ตำมแบบวัด 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
   2. หน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน จัดเก็บข้อมูลเอกสำร / หลักฐำน  
ที่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 บนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ 
เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว  หน่วยงำน
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เป้ำหมำยน ำ URL ที่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลบนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน วำง URL ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมำส ตำมปฏิทินก ำหนด  
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภำพและระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 2547/2565 ลงวันที่ 7 ตุลำคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ระดับเขตสุขภำพและระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ที่ 38/2566 ลงวันที่ 6  มกรำคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค ำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับ 
เขตสุขภำพและระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตรวจประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ
ของหน่วยงำนเป้ำหมำยที่มีกำรจัดเก็บข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อก ำหนดของแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ได้วำง 
URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมำส ตำมปฏิทินก ำหนด 
 
1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ 

 
  1.5.1 แบบวัดกำรเปิ ดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
  1.5.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
  1.6.1 ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง และเกิดกำรพัฒนำ 
หน่วยงำนและกำรป้องกันกำรทุจริตในมิติต่ำง ๆ ในปีงบประมำณถัดไป  
  1.6.2 กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีควำมเป็นระบบ และพัฒนำแพลตฟอร์ม 
ให้มีควำมทันสมัย เพื่อให้บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงคล่องตัว และตรวจสอบได ้
  1.6.3 ผลกำรประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค สำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ งำน  
กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 
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  1.6.4 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ได้น ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ เกิดจำกรำกฐำนของปัญหำหรือควำมเสี่ยงที่พบ 
ภำยในหน่วยงำน มำบังคับใช้และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร  
  1.6.5 ประชำชนผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำ และพึงพอใจต่อกำรบริหำรรำชกำร 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคโดยรวม 
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ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
2.1 ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจ าปี สาเหตุเพราะการตรวจ
สุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และช่วยให้เราวางแผนในการดูแล
ตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคก็เช่นกัน ควรที่จะมีการตรวจสุขภาพองค์กร 
ประจ าปีผ่านการประเมิน MOPH ITA ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน 
ในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง หากพิจารณาจากประเด็นการประเมิน 
แต่ละตัวชี้วัดในภาพรวมแล้ว จะเห็นได้ว่าการประเมิน MOPH ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่า
หน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน และไม่ได้เป็นเครื่องมือที่ตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระท าถูก 
หรือผิด แต่เป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถสนองตอบต่อความต้องการ 
ของประชาชน สนองตอบต่อความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม
ในทางปฏิบัติแล้ว ผลที่เกิดจากกระบวนการประเมินนั้นไม่ได้มีเพียงค่าคะแนน MOPH ITA แต่เพียงเท่านั้น  
หากแต่กรอบการประเมิน MOPH ITA ที่ก าหนดขึ้นมานั้น ยังมาจากแนวนโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานการด าเนินงาน และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสาระส าคัญเหล่านี้ยังสามารถ 
ใช้เป็นกรอบชี้น าทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคแต่ละแห่งได้ ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
 

2 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” 
โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
และในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดี 
ในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมี และยึดถือ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักการพื้นฐานในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการเปิดเผยข้อมูล และเกิดการพัฒนางานให้มีความโปร่งใส
น าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมินที่ สู งขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่ งหวังให้หน่ วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่ งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น ากรอบ 
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ โดยน ามาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดของค าถาม จัดท าเป็น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
เพื่อให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประเด็นการประเมิน 
จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
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MOIT 

ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่5  การป้องกันการรับสินบน 

ตัวชี้วัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที ่7  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที ่8  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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2.2 กรอบแนวคิด MOPH ITA 2023 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

MOIT 

MITAS  

(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

MOPH 

ITA  

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

TOOL INDICATORS 

การเปิดเผยขอ้มูล 

การป้องกันการรับสนิบน 

การป้องกันการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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2.3 สัดส่วนข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
 
 

ตัวชี้วัด MOIT จ านวน (ข้อ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 - MOIT 2 2 
2. การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ MOIT 3 - MOIT 5 3 
3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล MOIT 6 - MOIT 8 3 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 9 - MOIT 11 3 
5. การป้องกันการรับสินบน MOIT 12- MOIT 13 2 
6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สนิของราชการ MOIT 14 1 
7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT 15 - MOIT 19 5 
8. การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน MOIT 20  1 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21 - MOIT 22 2 

รวม 22 
 
 

2.4 เกณฑก์ารให้คะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2023   

 
  2.4.1 การให้คะแนน 
    ให้คะแนนตามค าตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนด 
ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินก าหนด เพื่อเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี ้
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ล าดับ รายละเอียด คะแนน 

1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด 
MOIT หรือมีมากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และ / หรือสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน ในทุกไตรมาส 

100 

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT 
2.2 วาง URL ไม่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล 
2.3 ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 
2.4 กรณีหน่วยงานไม ่Log in เข้าระบบ MITAS จะไม่ได้รับการตรวจ
ประเมิน  
2.5 กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมนิ จะไม่ได้รับการตรวจประเมิน 

0 

 
 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานต้อง Log in เข้าระบบ MITAS เพื่อเข้าประเมิน 

 ในทุกไตรมาส 

2. หน่วยงานต้องบันทึก URL เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ปรากฏ 

 ข้อมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS 

3. หน่วยงานต้องยืนยันการส่งประเมินในทุกไตรมาส 

4. หน่วยงานไม่ได้รับสิทธิ์การอุทธรณ์ หากพบการไม่ปฏิบัต ิ

 ตามข้อก าหนดในแต่ละไตรมาส และในทุกกรณี 

5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 จะรายงานผลการไม่ด าเนินการตามหมายเหตุข้อ 2.  

 และข้อ 3. ให้ผู้ ตรวจราชการกระทรวง และผู้ บริหาร 

 ของหน่วยงานทราบเป็นรายไตรมาส 
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  2.4.2 ค่าคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนเต็ม  
100 คะแนน วิเคราะห์คะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส และระดับผลการประเมินระดับ F ถึงระดับ AA ซึ่งระดับผลการประเมิน
จะปรากฏในไตรมาสที่ 4 จ าแนกออกแป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

 

2.5 เป้าหมายตัวชี้วัด 

 
  1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ป ีพ.ศ. ...  
2564 2565 2566 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

 
 
 



14 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

2.6 การก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข
  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
 
 ไตรมาสที่ 1 (ระดับ 5) 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 1 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ และจ านวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1 - MOIT 2 และ (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุจ านวน 4 ข้อ ได้แก ่ข้อ MOIT 3 - MOIT 5 วัดระดับขั้นของความส าเร็จ (ระดับ 5) 
 
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 5 (จ านวน 5 ข้อ) 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

MOIT 1 ข้อ  MOIT 2 ข้อ MOIT 3 ข้อ MOIT 4 ข้อ MOIT 5 ข้อ 

 
 ไตรมาสที่ 2 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 82) 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 2 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ และจ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) การป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัด
การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่2  ร้อยละ 60  

(ประมาณการจ านวน 14 ข้อ) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 ไตรมาสที ่3 (ค่าเป้าหมายรอ้ยละ 87) 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 3 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ และจ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) การป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัด
การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่3  ร้อยละ 75 

(ประมาณการ 17 ข้อ) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 ไตรมาสที่ 4 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92) 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 4 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ และจ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) การป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัด
การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่4  ร้อยละ 90 

(ประมาณการ 20 ข้อ) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 
2.7 สรุปเป้าหมายที่หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาส และค่าเป้าหมาย
 ในแต่ละไตรมาส 
 
 

ไตรมาส เป้าหมายที่หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย  
1 ผ่านเกณฑ์จ านวน 5 ข้อ ระดับ 5 

2  ร้อยละ 60 82 

3  ร้อยละ 75 87 

4  ร้อยละ 90 92 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 
 
 
 
 
 

 

ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2565-31 ธันวาคม 2565)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 1 
ประเมินตนเอง 2 ตัวชี้ วัด คือ ตัวชี้ วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่  ข้อ MOIT 1-MOIT 2  
และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3-MOIT 5 วัดความส าเร็จ 
ระดับ 5  
 การประเมินในไตรมาสที่ 1 มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างเป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา 
มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้  ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของภาครัฐคือการท าให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐ (access to information) ได้ง่ายและเป็นระบบ เป็นไปตามมาตรการ 
และระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

3 

3.1 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่1  
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1-3  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร 
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 43  
และมาตรา 44 เนื่องจากข้อมูลข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความส าคัญ  จะเป็นเครื่องมือส่งเสริม 
และเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
 ตลอดจนการเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก / มาตรการ และมีการวางระบบการด าเนินการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ด้วยการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
 1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” 
ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลา 
ที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  ภายใน 30 วันท าการ  
หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
 2. เผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ” ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการ 
ที่ ได้ซื้อจ้างแล้ว (2) วงเงินที่ ได้จัดซื้อจัดจ้าง (3) ระยะเวลาที่ ได้จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจ าปีของหน่วยงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
คือ งบลงทุนและงบด าเนินงาน รายงานผลทุกไตรมาส ทั้งนี้ ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ต้องสามารถสอบทานกลับได ้เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการประเมิน 
 3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
ทั้งนี้  ข้อก าหนดการประเมินฯ ก าหนดให้หน่วยงานใช้หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 
และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
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 นอกจากนี้ ประเด็นส าคัญอีกประเด็นหนึ่งคือการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ที่ผ่านมา) 
หน่วยงานต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
และปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณน้ี 
 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 1 ค่าเป้าหมายระดับ 5 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑแ์ละไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ ไตรมาสที่ 1 
 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ร้อยละผ่านเกณฑ์การประเมนิระดับ 5 ร้อยละไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบั 5 
แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

1 214 179 83.64 5.00 35 16.36 2.49 
2 99 93 93.94 5.00 6 6.06 2.33 
3 113 88 77.88 5.00 25 22.12 2.88 
4 149 123 82.55 5.00 26 17.45 1.23 
5 137 114 83.21 5.00 23 16.79 1.70 
6 150 104 69.33 5.00 46 30.67 2.54 
7 158 131 82.91 5.00 27 17.09 1.48 
8 182 157 86.26 5.00 25 13.74 2.32 
9 181 147 81.22 5.00 34 18.78 1.76 
10 146 138 94.52 5.00 8 5.48 1.25 
11 163 121 74.23 4.34 42 25.77 5.05 
12 162 114 70.37 5.00 48 29.63 2.67 
รวม 1,854 1,509 81.39 4.94 345 18.61 2.29 

 
 จากตารางที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1 -
MOIT 5 จ าแนกรายเขตสุขภาพ โดยภาพรวมพบว่า ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 
ร้อยละ 81.39 (จ านวน 1,509 หน่วยงาน) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตนเองระดับ 5 ร้อยละ 18.61 (จ านวน 345 หน่วยงาน) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.32  
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 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 มากที่สุด ได้แก่  
เขตสุขภาพที่ 10 ร้อยละ 94.52 (จ านวน 138 หน่วยงาน) รองลงมาคือเขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 93.94 (จ านวน  
93 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 86.26 (จ านวน 157 หน่วยงาน) ตามล าดับ และร้อยละของหน่วยงาน 
ในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่  6 ร้อยละ 30.67 (จ านวน  
46 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 29.63 (จ านวน 48 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่  11 
ร้อยละ 25.77 (จ านวน 42 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 2 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่มีคะแนน 
 (เท่ากับ 0) ไม่ login และไม่ยืนยันการส่ง ไตรมาสที่ 1 
 

เขต เป้าหมาย 

(แห่ง) 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงมคีะแนนจากการประเมิน รวม 

หน่วยงาน

ไม่ผ่าน

เกณฑ ์

(แห่ง) 

ระดับ 

4 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 

3 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 

2 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 

1 

(แห่ง) 

ร้อยละ 0  

คะแนน 

ร้อยละ ไม่ 

log in  

ใน

ระบบ 

(แห่ง) 

ร้อยละ ไม่

ยืนยัน

การส่ง 

 

ร้อยละ 

1 214 13 6.07  10 4.67 4 1.87 1 0.47 2 0.93 2 0.93 3 1.40 35 

2 99 3 3.03 - - 1 1.01 - - - - 1 1.01 1 1.01 6 

3 113 14 12.39 4 3.54 1 0.88 2 1.77 - - 1 0.88 3 2.65 25 

4 149 6 4.03 4 2.68 2 1.34 4 2.68 3 2.01 4 2.68 3 2.01 26 

5 137 7 5.11 3 2.19 - - 2 1.46 2 1.46 5 3.65 4 2.92 23 

6 150 16 10.67 12 8.00 6 4.00 5 3.33 3 2.00 - - 4 2.67 46 

7 158 5 3.16 2 1.27 6 3.80 2 1.27 1 0.63 4 2.53 7 4.43 27 

8 182 10 5.49 4 2.20 3 1.65 - - 1 0.55 3 1.65 4 2.20 25 

9 181 11 6.08 3 1.66 2 1.10 3 1.66 1 0.55 8 4.42 6 3.31 34 

10 146 - - 3 2.05 - - 1 0.68 1 0.68 2 1.37 1 0.68 8 

11 163 7 4.29 9 5.52 3 1.84 6 3.68 7 4.29 1 0.61 9 5.52 42 

12 162 23 14.20 7 4.32 6 3.70 3 1.85 1 0.62 1 0.62 7 4.32 48 

รวม 1,854 115 6.20 61 3.29 34 1.83 29 1.56 22 1.19 32 1.73 52 2.80 345 

 
 จากตารางที่ 2 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่มีคะแนน มีจ านวน
ทั้งสิ้น 345 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ดังนี้ (1) ระดับ 4 จ านวน 115 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 6.20) (2) ระดับ 3 จ านวน 61 หน่วยงาน (ร้อยละ 3.29) (3) ระดับ 2 จ านวน 34 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.83) 
(4) ระดับ 1 จ านวน 29 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.56) และ (5) ไม่มีคะแนน (ได้ 0 คะแนน) จ านวน 22 หน่วยงาน  
(ร้อยละ 1.19) 
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 เมื่อพิจารณาตารางที่ 2 ยังพบว่ามีหน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS จ านวน 32 หน่วยงาน  
(ร้อยละ 1.73) และหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน ในระบบ MITAS จ านวน 52 หน่วยงาน (ร้อยละ 2.80)  
ดังตารางที่ 3 ถึงตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 3 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 52 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

1 แพร่ สสอ.ร้องกวาง  สสอ.สูงเม่น 
 พะเยา สสจ.พะเยา 
2 พิษณุโลก รพ.พุทธชินราช 
3 ก าแพงเพชร สสอ.โกสัมพีนคร  สสอ.คลองลาน 
 พิจิตร สสจ.พิจิตร 
4 พระนครศรีอยุธยา สสอ.บางปะหัน 
 อ่างทอง รพ.โพธิ์ทอง  รพ.วิเศษชัยชาญ 
5 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
 กาญจนบุร ี สสอ.ห้วยกระเจา 
 สมุทรสาคร รพ.สมุทรสาคร  สสอ.เมืองสมุทรสาคร 

6 ชลบุร ี รพ.พานทอง 
 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี  รพ.ประจันตคาม 
 ระยอง สสอ.บ้านฉาง 
7 ขอนแก่น สสอ.เมืองขอนแก่น  สสอ.เปอืยน้อย  สสอ.แวงน้อย  สสอ.ภูผาม่าน 
  รพ.บ้านไผ่ 
 ร้อยเอ็ด รพ.เชียงขวัญ  รพ.โพนทอง 
8 นครพนม สสอ.โพนสวรรค ์ รพ.นาทม 
 เลย รพ.หนองหิน 
 หนองคาย รพ.ศรีเชียงใหม ่
9 นครราชสีมา สสอ.ขามทะเลสอ  สสอ.ประทาย 
 บุรีรัมย ์ สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ
 สุรินทร ์ สสอ.เขวาสินรินทร์  สสอ.ศรณีรงค ์ รพ.ศีขรภูม ิ

10 มุกดาหาร รพ.ดอนตาล 
11 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.เวียงสระ  สสอ.พุนพิน  รพ.เกาะเต่า 
 ชุมพร สสจ.ชุมพร  สสอ.ปะทิว 
 นครศรีธรรมราช รพ.ปากพนัง  รพ.พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์  
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ตารางที่ 3 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 52 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

 ภูเก็ต สสอ.เมืองภูเก็ต  รพ.ถลาง 
12 ตรัง รพ.นาโยง  รพ.ย่านตาขาว  
 นราธิวาส สสอ.จะแนะ  สสอ.ระแงะ  สสอ.รือเสาะ  สสอ.สุไหงโก-ลก 
 พัทลุง รพ.ป่าบอน 

 
ตารางที่ 4 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 จ านวน 32 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1  
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย รพ.แม่ฟ้าหลวง 
 พะเยา รพ.ภูซาง 
2 เพชรบูรณ ์ รพ.บึงสามพัน 
3 ก าแพงเพชร สสอ.ทรายทองวัฒนา 
4 อ่างทอง สสอ.เมืองอ่างทอง  สสอ.แสวงหา  สสอ.ป่าโมก  สสอ.สามโก ้
5 กาญจนบุร ี สสอ.ทองผาภูมิ  สสอ.หนองปรือ 
 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร  สสอ.บ้านแพ้ว  รพ.กระทุ่มแบน 
7 กาฬสินธ์ุ สสอ.สามชัย  รพ.นาคู  รพ.ห้วยเม็ก 
 ร้อยเอ็ด สสอ.โพนทอง 
8 นครพนม สสอ.เรณูนคร  สสอ.ศรสีงคราม 
 หนองคาย รพ.สังคม 
9 ชัยภูมิ สสอ.แก้งคร้อ  
 นครราชสีมา สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ
 สุรินทร ์ สสอ.บัวเชด  สสอ.ปราสาท  สสอ.ศีขรภูม ิ สสอ.สนม   
  สสอ.ส าโรงทาบ  รพ.ศรีณรงค์ 

10 มุกดาหาร สสอ.ดงหลวง  สสอ.หนองสูง 
11 นครศรีธรรมราช สสอ.ลานสกา 
12 ตรัง สสอ.วังวิเศษ 
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ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 2 
ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด จ านวน 22 ข้อค าถาม ประกอบด้วย 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
  3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 82 และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ  ร้อยละ 60 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่2  
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ตารางที่ 5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 2 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 82) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  60  

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ  60 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  60 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 202 94.39 92.21 12 5.61 

2 99 99 100 97.99 - 0.00 

3 113 106 93.81 83.43 7 6.19 

4 149 129 86.58 90.27 20 13.42 

5 137 117 85.40 88.74 20 14.60 

6 150 130 86.67 86.12 20 13.33 

7 158 134 84.81 89.31 24 15.19 

8 182 169 92.86 91.46 13 7.14 

9 181 150 82.87 93.18 31 17.13 

10 146 138 94.52 91.01 8 5.48 

11 163 160 98.16 89.77 3 1.84 

12 162 128 79.01 86.93 34 20.99 

รวม 1,854 1,662 89.64 90.04 192 10.36 

 
 จากตารางที่ 5 ไตรมาสที่ 2 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร 
/ หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน  
9 ตัวชี้วัดโดยที่ในไตรมาสที่ 2 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  ร้อยละ 60 พบว่า ตัวชี้วัดร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 82) 
เท่ากับร้อยละ 89.64 (จ านวน 1,662 หน่วยงาน) สามารถจ าแนกได้ดังนี้  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ 60 มีจ านวน 1,662 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 89.64 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ 60 มีจ านวน 192 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.36 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
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การประเมิน  ร้อยละ 60 ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 90.04 ร้อยละของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 60 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  11 คิดเป็นร้อยละ 98.61 (จ านวน 160 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 94.52 (จ านวน 138 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ร้อยละ 60 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 20.99 (จ านวน  
34 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 17.13 (จ านวน 31 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 7  
คิดเป็นร้อยละ 15.19 (จ านวน 24 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
  ในไตรมาสที่ 2 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐาน
เชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้ าหมาย ด้ วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี้ 
  1. หน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS  จ านวน 1,817 หน่วยงาน 
  2. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จ านวน     27 หน่วยงาน 
  3. หน่วยงานไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (log in)  จ านวน     10 หน่วยงาน 
ดังตารางที่ 6 ถึงตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 6 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 27 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

3 ก าแพงเพชร สสอ.คลองลาน 
5 กาญจนบุร ี สสอ.ทองผาภูมิ 
 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร  รพ.สมุทรสาคร  สสอ.บา้นแพ้ว   
 ประจวบคีรีขันธ ์ สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ ์ สสอ.ทับสะแก 
6 สมุทรปราการ รพ.พระสมุทรเจดีย์สวาทยานนท ์
7 ขอนแก่น สสอ.ภูผาม่าน 
 มหาสารคาม สสอ.บรบือ 
 กาฬสินธ์ุ สสอ.เมืองกาฬสินธ์ุ  สสอ.ฆ้องชัย 
 ร้อยเอ็ด สสอ.เมืองร้อยเอ็ด  สสอ.โพนทอง 
8 นครพนม สสอ.นาหว้า 
9 นครราชสีมา สสอ.ปักธงชัย  สสอ.ขามทะเลสอ  สสอ.สีคิ้ว  สสอ.เฉลิมพระเกียรติ   

รพ.ล าทะเมนชัย  
 บุรีรัมย ์ สสจ.บุรีรัมย ์ สสอ.โนนสุวรรณ  สสอ.บ้านกรวด 
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ตารางที่ 6 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 27 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

12 สงขลา สสอ.คลองหอยโข่ง 
 ตรัง สสอ.วังวิเศษ 
 นราธิวาส สสอ.จะแนะ  สสอ.รือเสาะ 

 
 
ตารางที่ 7 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 2 จ านวน 10 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2  
จังหวัด รายชื่อ 

5 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
 สมุทรสาคร สสอ.เมืองสมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
6 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.เมืองบุรีรัมย ์ สสอ.พุทไธสง  สสอ.นาโพธิ ์ สสอ.หนองหงส์ 
 สุรินทร ์ สสอ.สนม 

 
 
ตารางที่ 8  จ าแนกหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมิน / ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS และไม่เข้าสู่ระบบ 
 MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 
 

ไตรมาส จ านวนรวม 
(หน่วยงาน) 

หน่วยงานทีส่่งตรวจ  
(หน่วยงาน) 

ไม่ยืนยนัการส่งฯ 
(หน่วยงาน) 

ไม่เข้าสูร่ะบบ (Log in) 
(หน่วยงาน) 

1 1,854 1,770 52 32 

2 1,854 1,817 27 10 

 
 จากตารางที่  8 จะเห็นได้ว่าจ านวนหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมินในไตรมาสที่  2 มีจ านวนทั้งสิ้น  
1,817 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.00 ของจ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคทั้งหมด หรือมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่  1 คิดเป็นร้อยละ 2.67 เมื่อพิจารณา 
จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS และหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ ในไตรมาสที่ 2 พบว่า 
หน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS มีจ านวน 27 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.46 ของจ านวน 
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หน่วยงานทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 48.08 และหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) 
ในไตรมาสที่ 2 มีจ านวน 10 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.54 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่ 1 
คิดเป็นร้อยละ 68.75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 จ านวนหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 
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ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566) 
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 3 
ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด จ านวน 22 ข้อค าถาม ประกอบด้วย 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
  3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 87 และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ  ร้อยละ 75 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่3  
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ตารางที่ 9 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 3 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 87) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  75  

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ  75 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  75 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 206 96.26 96.83 8 3.74 

2 99 99 100 99.47 - - 

3 113 104 92.04 91.19 9 7.96 

4 149 127 85.23 93.72 22 14.77 

5 137 114 83.21 94.05 23 16.79 

6 150 125 83.33 92.57 25 16.67 

7 158 139 87.97 93.91 19 12.03 

8 182 179 98.35 95.64 3 1.65 

9 181 153 84.53 95.51 28 15.47 

10 146 139 95.21 95.87 7 4.79 

11 163 157 96.32 95.54 6 3.68 

12 162 130 80.25 92.52 32 19.75 

รวม 1,854 1,672 90.18 94.73 182 9.82 

 
 จากตารางที่ 9 ไตรมาสที่ 3 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร 
/ หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน  
9 ตัวชี้วัดโดยที่ในไตรมาสที่ 3 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  ร้อยละ 75 พบว่า ตัวชี้วัดร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 87) 
เท่ากับร้อยละ 90.18 (จ านวน 1,672 หน่วยงาน) สามารถจ าแนกได้ดังนี้  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ 75 มีจ านวน 1,672 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 90.18 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ 75 มีจ านวน 182 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 9.82 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
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การประเมิน  ร้อยละ 75 ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 94.73 ร้อยละของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 75 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  8 คิดเป็นร้อยละ 98.35 (จ านวน 179 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 96.32 (จ านวน 157 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ร้อยละ 75 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 19.75 (จ านวน  
32 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 16.79 (จ านวน 23 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 6  
คิดเป็นร้อยละ 16.67 (จ านวน 25 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
  ในไตรมาสที่ 3 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐาน
เชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2566 บนเว็ บ ไซต์ หลั ก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน  
9 ตัวชี้วัด สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
  1. หน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS  จ านวน 1,823 หน่วยงาน 
  2. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จ านวน     14 หน่วยงาน 
  3. หน่วยงานไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (log in)  จ านวน     17 หน่วยงาน 
ดังตารางที่ 10 ถึงตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 10 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 จ านวน 14 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

5 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
 กาญจนบุร ี รพ.พหลพลพยุหเสนา  รพ.ไทรโยค  รพ.เลาขวัญ 
 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร 
 ราชบุร ี สสอ.ปากท่อ 
7 กาฬสินธ์ุ สสอ.ค าม่วง 
9 นครราชสีมา สสอ.ปักธงชัย  สสอ.ปักธงชัย 
10 ศรีสะเกษ สสอ.กันทรารมย์ 
12 ตรัง สสอ.ย่านตาขาว  สสอ.ปากพะยูน  รพ.นาโยง  
  รพ.หาดส าราญเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 
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ตารางที่ 11 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 3 จ านวน 17 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3  
จังหวัด รายชื่อ 

5 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ  สสอ.ทองผาภูมิ   
 สมุทรสาคร สสอ.เมืองสมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน  สสอ.บ้านแพ้ว 
6 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี 
7 ขอนแก่น สสอ.ภูผาม่าน 
9 นครราชสีมา สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ สสอ.ทะเลสอ 
10 มุกดาหาร สสอ.ดงหลวง  สสอ.หนองสูง 
12 ตรัง สสอ.วังวิเศษ  สสอ.กันตัง  สสอ.มายอ  สสอ.ยะหริ่ง รพ. ป่าพะยอม 
  รพ.สมเด็จพระยุพราชสายบุร ี

 
ตารางที่ 12  จ าแนกหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมิน / ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS และไม่เข้าสู่ระบบ 
 MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาส จ านวนรวม 
(หน่วยงาน) 

หน่วยงานทีส่่งตรวจ  
(หน่วยงาน) 

ไม่ยืนยนัการส่งฯ 
(หน่วยงาน) 

ไม่เข้าสูร่ะบบ (Log in) 
(หน่วยงาน) 

1 1,854 1,770 

(ร้อยละ 95.47) 

52 

(ร้อยละ 2.80) 

32 

(ร้อยละ 1.73) 

2 1,854 1,817 

(ร้อยละ 98.00) 

27 

(ร้อยละ 1.46) 

10 

(ร้อยละ 0.54)  

3 1,854 1,823 

(ร้อยละ 98.33) 

14 

(ร้อยละ 0.75) 

17 

(ร้อยละ 0.92) 

 
 จากตารางที่  12 จะเห็นได้ว่าจ านวนหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมินในไตรมาสที่  3 มีจ านวนทั้งสิ้น  
1,823 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.33 ของจ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคทั้งหมด หรือมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่  2 คิดเป็นร้อยละ 0.33 เมื่อพิจารณา 
จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS และหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ ในไตรมาสที่ 3 พบว่า 
หน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS มีจ านวน 14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.75 ของจ านวน 
หน่วยงานทั้งหมด ลดลงจากไตรมาสที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 48.15 และหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) 
ในไตรมาสที่ 3 มีจ านวน 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.92 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 
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แผนภูมิที่ 3 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 4 จ านวนหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in) ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 
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 1. การบริหารจัดการการประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงาน ไม่ด าเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทิน 
 2. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ ขาดพี่เลี้ยง (Coach) ในการให้ค าปรึกษา และให้ค าชี้แนะ 
 3. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน มีการเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบระหว่างการประเมิน ท าให้การด าเนินงานอาจมีการชะงักงัน เนื่องจากผู้รับผิดชอบใหม่ขาดองค์ความรู้
ในการประเมิน 
 4. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน ไม่ยืนยัน 
การส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 มีจ านวนถึง 52 หน่วยงาน และไม่เข้าสู่ระบบ MITAS (Log in)  
ซึ่งมีจ านวนถึง 27 หน่วยงาน  
 5.  ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน ไม่ยืนยัน 
การส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 มีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 1 เหลือ 27 หน่วยงาน และไม่เข้าสู่
ระบบ MITAS (Log in) มีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 1 เหลือ 10 หน่วยงาน  
 6. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน ไม่ยืนยัน 
การส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 มีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 2 เหลือ 14 หน่วยงาน และไม่เข้าสู่
ระบบ MITAS (Log in) มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ถึง 17 หน่วยงาน  
 
 
 
 
    1. ผู้ รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ต้องประเมินตนเองเป็นไปตามแนวทางคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    2. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.5 แนวทางแก้ไข และข้อเสนอในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

3.4 ปัญหา / อุปสรรคที่พบระดับหน่วยงานและระดับเขตสุขภาพ 
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    3. ผู้รับผิดชอบหลักของส านักงานเขตสุขภาพและส านักสาธารณสุขจังหวัด จ าเป็นต้องกระตุ้น  
หนุน เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง  
ตลอดจนการเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  
    4. สร้างเครือข่ายทีมพี่เลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
    5. ควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพื่อให้กระบวนการประเมิน 
เกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
    6. ผู้ ตรวจประเมิ น แบบวั ดการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ต้องศึกษารายละเอียดของข้อค าถามในคู่มือผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    7. ผู้ ตรวจประเมิ น แบบวั ดการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามข้อก าหนดในคู่มือผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่านั้น นอกจากนี้  การให้ข้อเสนอแนะควรให้ข้อเสนอแนะ 
ในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์ 
    8. ผู้ ต ร วจป ระ เมิ น แบบวั ดการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ต้องให้ความส าคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินให้เป็นไปตาม
ปฏิทินที่ก าหนด 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำต.ิ ITA 2021 More open, more 
Transparent ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปรง่ใส. นนทบุร ี: ส ำนกัประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส. 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช., 2564. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำต.ิ คู่มือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุร ี: ส ำนักประเมิน
 คุณธรรมและควำมโปร่งใส. ส ำนักงำน ป.ป.ช., 2565. 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข. คู่มือ MOPH ITA 2021 Open Data to 
 Transparency ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564. นนทบรุี : ศูนยป์ฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 กระทรวงสำธำรณสุข., 2564. 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข. คู่มือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
 ส่วนภูมิภาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี : ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต  
 กระทรวงสำธำรณสุข., 2565. 

4 
บรรณานุกรม 
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4 

ภาคผนวก 
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ข้อ ประเด็นค าถาม 

ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก  
ในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที ่5 การป้องกันการรับสินบน 
MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 
 

โครงสร้างข้อค าถาม 
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ข้อ ประเด็นค าถาม 

ตัวชี้วัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
อย่างเป็นระบบ 

MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)  
พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ 

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  

และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

 
 



0 2590 1330

www.stopcorruption.moph.go.th
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 




