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ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

รายงานการวเิคราะห์

สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือทีช่่วยพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งจากภายใน 
และจากต่างประเทศ ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่อาจสร้างความเสียหายตามมาในภายหลัง  
ผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ  
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA มิได้มีเพียง 
แค่กิจกรรมการประเมินผลแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ทักษะองค์ความรู้  
ที่เรียกว่าเป็น Anti- Corruption Literacy ควบคู่ไปด้วย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.85 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ AA (95.00-100)  
ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท ารายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022)  
สาระส าคัญเป็นการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินในมิติที่มีความส าคัญ รวมไปถึงการอภิปรายผล 
และข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพ่ือการยกระดับและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป  
 หวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานใช้ประกอบ 
การพัฒนาปรับปรุงงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ผู้รับบริการของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางต่อไป 
 

             ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 

                  มกราคม 2566 
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ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ นําไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก  
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ  
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง 
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับนําไป  จัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
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 1.1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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 การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการดําเนินการ 
ที่ผ่านมา และเป็นปีที่  5 ที่ ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์  อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้าย 
ของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหน่ วยงานภาครัฐ จํานวน 8,303 แห่ งทั่ วประเทศ เข้าร่วม 
การประเมินกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุด 
ของประเทศไทยในปัจจุบันการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมิน
ตนเองเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแล
การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว 
และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ  
มากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ  เป็นระเบียบ  
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ
อีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ให้ประชาชน 
คนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
กํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ยังได้รับการให้ความสําคัญและการยอมรับในระดับประเทศ 
ดังจะเห็นได้จากถูกกําหนดเป็นเป้าหมายหรือส่วนหน่ึงของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก ่
  2.1 คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 ได้มีมติ เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 
 
 

 1.2 เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 
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  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จํานวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  2.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  2.4 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่  1  
(พ.ศ. 2563-2565) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  นอกจากนี้ หน่วยงานที่กํากับดูแลหน่วยงานภาครัฐ ยังได้มีการนําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไปประกอบการประเมินผลประสิทธิภาพของหน่วยงานหรือประเมินผลผู้บริหารองค์การ  
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
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หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
  หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 
8,303 หน่วยงาน ดังนี ้
  1. หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา (หน่วยงานธุรการ) จํานวน       3 หน่วยงาน
  2. องค์กรศาล (หน่วยงานธุรการ) จํานวน       3 หน่วยงาน
  3. องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (หน่วยงานธุรการ) จํานวน       5 หน่วยงาน 
  4. องค์กรอัยการ (หน่วยงานธุรการ) จํานวน       1 หน่วยงาน
  5. ส่วนราชการระดับกรม จํานวน    146 หน่วยงาน
  6. องค์การมหาชน จํานวน      57 หน่วยงาน
  7. รัฐวิสาหกิจ จํานวน      51 หน่วยงาน 
  8. หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ จํานวน      18 หน่วยงาน 
  9. กองทุน จํานวน        7 หน่วยงาน 
  10. สถาบันอุดมศึกษา จํานวน      86 หน่วยงาน
  11. จังหวัด จํานวน      76 หน่วยงาน
  12. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน      76 หน่วยงาน
  13. เทศบาลนคร จํานวน      30 หน่วยงาน
  14. เทศบาลเมือง จํานวน     195 หน่วยงาน
  15. เทศบาลตําบล จํานวน   2,247 หน่วยงาน 
  16. องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน   5,300 หน่วยงาน 
  17. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จํานวน         2 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กรอบแนวทางการประเมิน ๒. กรอบแนวทางการประเมิน  1.3 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
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แผนภาพที ่1 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน จํานวน 8,303 หน่วยงาน 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนดกรอบแนวทาง 
ในการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้คํานึงการเก็บข้อมูล 
อย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ รวมไปถึงการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม 
หลักการทางสถิติและทางวิชาการ โดยมีการเก็บขอ้มูลจาก 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 เก็ บ ข้ อมู ล จ ากบุ คล ากรในห น่ วย งาน ภาค รั ฐ  ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสเท่าเทียมในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่
   ตัวชี้วัดที ่2  การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที ่3  การใช้อํานาจ 
   ตัวชี้วัดที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที ่5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 เก็บข้อมูลจากผู้ รับบริการหรือผู้ ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  เป็ น ก า ร เปิ ด โอ ก า ส ให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น 
ต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่6  คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที ่8  การปรับปรุงการทํางาน 
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมกับ 
ให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการการประเมินที่กําหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่9    การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที ่10  การป้องกันการทุจริต 
 
 
 

๒. กรอบแนวทางการประเมิน ๒. กรอบแนวทางการประเมิน  1.4 หลักการพื้นฐาน 
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เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ยังได้รับการให้ความสําคัญและการยอมรับในระดับประเทศ 
ดังจะเห็นได้จากถูกกําหนดเป็นเป้าหมายหรือส่วนหนึ่งของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ 
  1. คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน
และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ ์โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี ้
   (1) กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กําหนด 
   (2) ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คําแนะนํา 
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   (3) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ (ฉบับที่  ...) พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับหลักการที่ กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ 
   (4) หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ต้องดําเนินการ 
กํากับติดตามการประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กํากับดูแลดําเนินการให้เป็นไปตาม 
แนวทางการประเมินฯ ที่กําหนด 
   (5) หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จํานวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 
 

 1.5 เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 
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  3.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  4. แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็ น ตั วชี้ วั ด ของแนวท างที่  1  ปลู กฝั งวิ ธี คิ ด  
ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน  
85 คะแนนขึ้นไป 
  5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่  1  
(พ.ศ. 2563-2565) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  นอกจากนี้ หน่วยงานที่กํากับดูแลหน่วยงานภาครัฐ ยังได้มีการนําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไปประกอบการประเมินผลประสิทธิภาพของหน่วยงานหรือประเมินผลผู้บริหารองค์การ  
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
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1. ระเบียบวิธีการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 กํ าหนดกรอบแนวทาง 
ในการดําเนินงานที่ เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้คํานึงการเก็บข้อมูล 
อย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ รวมไปถึงการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการ 
ทางสถิติและทางวิชาการ โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 เก็ บ ข้ อ มู ล จ ากบุ ค ล าก รใน ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ 
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสเท่าเทียมในการสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อํานาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่6  คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที ่8  การปรับปรุงการทํางาน 
 ส่วนที่ 3 การเปิ ดเผยข้ อมู ลทางเว็บไซต์ของหน่ วยงาน  (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมกับ 
ให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการการประเมินที่กําหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที่ 9    การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
 

 1.6 ระเบียบวิธีการประเมิน 
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2. ตัวชี้วัดการประเมิน 
  รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. 
ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้ เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา 
ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้ งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง 
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่
 ตัวชี้วัดที ่2  การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที ่3  การใช้อํานาจ 
 ตัวชี้วัดที ่4  การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 ตัวชี้วัดที ่5  การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่6  คุณภาพการดําเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที ่8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 ตัวชี้วัดที ่9  การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที ่10  การป้องกันการทุจริต 
 
3. เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมนิ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้เครื่องมือการประเมิน 
จํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 
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 3.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่
   ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อํานาจ 
   ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 3.2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นแบบวัดที่ ให้ ผู้ ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล  พร้อมทั้ งระบุ  URL  
เพื่ อเชื่ อมโยงไปสู่ แหล่ งที่ อยู่ ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคํ าอธิบายเพิ่ มเติมประกอบคํ าถาม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
 
4. ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / การเก็บรวบรวมข้อมูล จะกําหนดประชากรที่ครอบคลุมในทุกมิติ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือ 
การประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
  4.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
    หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ / หัวหน้า 
ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นําเข้าข้อมูล 
   2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
    ใช้ แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT)  
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   3. การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
    กําหนดให้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีจํานวน 
ร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง  
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง โดยระบบ ITAS จะคํานวณจํานวน 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 
   4. การรวบรวมข้อมูล 
    หน่ วยงานเผยแพร่และประชาสัมพั นธ์ช่องทางการตอบแบบสํ ารวจ  IIT  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITAS ด้วยตนเอง ทั้ งนี้  หน่วยงาน 
จะเป็นผู้กํากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา  หรือตามที่ 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  4.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
    หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
    ใช้ แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT)  
   3. การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
    กํ าหนดให้ ขนาดกลุ่ มตั วอย่ างขั้ นต่ํ าของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก 
มีจํานวนร้อยละ 10 ของประมาณการจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวน 
ไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จํานวนมากกว่า  
4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจํานวนไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  
   4. การรวบรวมข้อมูล 
    สํานักงาน ป.ป.ช. จะวิเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแต่ละประเภท 
ตามที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลไว้ในระบบ ITAS เพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานและสะท้อนความเป็นตัวแทนที่ดี จากนั้นจะกําหนดแนวทางและดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามหลักวิชาการให้ได้ไม่น้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําตามที่กําหนด ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช.  
อาจขอรับข้อมูลรายชื่อและช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพิ่มเติม หรืออาจขอเข้าเก็บ 
รวบรวมข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงาน หรือแหล่งข้อมูลตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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  4.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
   1. เว็บไซต์ 
    หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
   2. หน่วยงาน  
    หมายถึง หน่วยงานภาครัฐส่วนราชการระดับกรม ที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมาย 
ในการประเมิน 
   3. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
    แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
   4. ปี พ.ศ. 2565 
    หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ  
   5. การให้บริการ 
    หมายถึ ง การให้บริการตามหน้ าที่ และอํ านาจ หรือภารกิจตามกฎหมาย 
ของหน่วยงาน   
   6. การรวบรวมข้อมูล 
    หน่วยงานตอบแบบสํารวจ OIT ลงในระบบ ITAS หน่วยงานละ 1 ชุด จากนั้น 
สํานักงาน ป.ป.ช. จะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานจากคําตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่สํานักงาน ป.ป.ช.  
กําหนด แล้วทําการให้คะแนน ให้ความเห็น และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS  
   7. เงื่อนไขทั่วไปของการด าเนินการในแบบวัด OIT 
    - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
    - หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตามในกรณีเกิดเหตุจําเป็นทางเทคนิคทําให้เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายใน
ระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน ป.ป.ช. 
    - หน่วยงานต้องอธิบายให้ขัดเจนว่าข้อมูลเปิดเผยอยู่ในตําแหน่งใดบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างไรจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เนื่องจากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล  
ของประชาชนทั่วไป 
    - กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้  เนื่ องจากมีข้อจํากัด 
หรือเหตุผลความจําเป็นทําให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ ให้หน่วยงานอธิบาย
เหตุผลความจําเป็นมาอย่างละเอียดหรือจะต้องระบุเหตุผลด้านกฎหมายหรือข้อจํากัดอันสุดวิสัย  
ลงในช่องคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําถาม 
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    - ในกรณีหน่วยงานไม่สามารถดําเนินการหรือจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา หรือศึกษาดูงานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดที่กําหนดไว้ในแบบวัด OIT อันเนื่องมาจาก 
มติคณะคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งจังหวัด หรือคําสั่งของแต่ละส่วนราชการ ขอให้ระบุเหตุผลที่ไม่สามารถ
ดําเนินการตามประเด็นการประเมินที่กําหนด รวมถึงระบุคําสั่ง หรือประกาศ หรือมาตรการที่ส่งผลให้
หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการได้ไว้ในช่องคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ โดยไม่ต้องเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวต่อสาธารณะทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหากสํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณาแล้วเห็นว่า 
มีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้จะไม่นําประเด็นการประเมินน้ันมาคิดคะแนน 
 
5. การรายงานการประเมินผล 
  ค่าคะแนนและระดับผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม  
100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 

ค่าคะแนน ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
6. การประมวลและเกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ย 
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนจากผูป้ระเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 

คะแนนตัวชี้วดั คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคําถาม 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนเครื่องมือ คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
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 เงื่อนไขการค านวณและการแสดงผลการประเมิน 
  หน่วยงานจะไม่ได้รับการประกาศผลการประเมินอย่างเป็นทางการและไม่มีการแสดงผล
ต่อสาธารณะในกรณีดังต่อไปนี ้
  1. กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กําหนด 
  2. กรณีหน่วยงานไม่ได้นําเข้าและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามขั้นตอน 
  3. กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT หรือแบบวัด EIT น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ํา 
ที่กําหนด 
  4. กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
 
7. กรอบระยะเวลาการประเมิน 
  กรอบระยะเวลาการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี ได้มีการดําเนินการประเมินผล 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 
ล าดบั กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 

1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ มกราคม-กมุภาพันธ ์2565 
2 การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน / ภายนอก มกราคม-กมุภาพันธ ์2565 
3 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT มีนาคม-พฤษภาคม 2565 
4 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT มีนาคม-พฤษภาคม 2565 
5 การตอบแบบวัด OIT มีนาคม-เมษายน 2565 
6 การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT  พฤษภาคม-มิถุนายน 2565 
7 การช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT มิถุนายน 2565 
8 การประมวลผลการประเมิน กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 
9 การจัดทํารายงานผล กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 
10 การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 
11 การประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สิงหาคม 2565 

 
8. กลไกการประเมิน 
  สํานักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผลหลักโดยกํากับติดตาม 
และให้คําแนะนําร่วมกับหน่วยงานกํากับติดตามการประเมิน ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ 
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9. ผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เมื่ อเปรียบเที ยบตามค่ าเป้ าหมายของตั วชี้ วั ด 
ที่กําหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
นอกจากนี้ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้กําหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2565  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ดังนี้  
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

 
 



18 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
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ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

 
 

 
 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งนับว่ำเป็นปีที่  10 ของกำรด ำเนินงำน และเป็นปีที่  5 ที่ปรับตัว 
เข้ำสู่กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ นอกจำกนี้ กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นตัวชี้วัด 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ด้ำนบริหำรเป็นเลิศ
ด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนที่ 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ 
โครงกำรที่  1 โครงกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใส ตั วชี้ วัดที่  62 ร้อยละของหน่ วยงำนในสั งกั ด 
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้มำรับบริกำร ประชำชนและสังคม เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน และให้กำรบริหำร
รำชกำรมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำล เห็นกำรพัฒนำในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้ผู้มำรับบริกำร ประชำชน และสังคม มีส่วนร่วมในกำรประเมินมำกขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบไปด้วย หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 17 หน่วยงำน ได้แก่  
 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

การประเมิน ITA 

2 
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ส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน 10 หน่วยงำน หน่วยงำนของรัฐในก ำกับรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
จ ำนวน 4 หน่วยงำน องค์กำรมหำชน จ ำนวน 2 หน่วยงำน และรัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 1 หน่วยงำน หน่วยงำน
เป้ ำหมำยมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป ซึ่ งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เป็นหน่วยงำนเป้ำหมำยของตัวชี้วัดดังกล่ำว  
  กระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้ง 
  - ผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ตำมค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565  
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 เป็นผู้ประสำนกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอกและผู้ รับบริกำรของหน่วยงำน  จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
กระทรวงสำธำรณสุข ตำมจ ำนวนโควตำและระยะเวลำที่ก ำหนด 
   2.2 เป็นผู้ประสำนงำนกลุ่มตัวอย่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตำมจ ำนวนโควตำ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด เพื่อตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
   2.3 เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
   2.4 เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในกำรเข้ำบรรยำยให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้หลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำ กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับปรับปรุง ปีงบ 
   2.5 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้ง 
  - คณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่ 64/2565 ลงวันที่ 13 มกรำคม พ.ศ. 2565 
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1  พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็ บ ไซต์ หน่ วยงำนที่ เกี่ ยวข้ อง ตำมเกณ ฑ์ กำรประเมิ นคุ ณ ธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ ก ำหนดในแบบวัด 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.2 ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลส ำหรับบุคคลภำยนอก  
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ในลักษณะกำรสื่อสำรได้สองทำง ตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
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and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่  9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1 ข้อมูล
พื้นฐำน ประเด็น กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 Q&A และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
   2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

  เพื่ อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์กำรทุจริต ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีประสิทธิภำพ  
  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวงสำธำรณสุข  ในฐำนะเจ้ำภำพหลัก 
ได้ด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ ด้วยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ต่อผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชน ให้ เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้องด้วยควำมเป็นธรรม ผ่ำนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีมำตรฐำนตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ตำมกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 8 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 
 
 

 
 
 1. เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ได้รับทรำบถึง 

สถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ผลกำรประเมินที่ ได้จะช่วยให้ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ 
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏบิัติงำน 

 2. เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีกำรจัดกำร 
ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบ โดยกำรส่งเสริมวัฒนธรรม 
กำรเปิดเผยข้อมูลครอบคลุมทุกหน่วยงำนย่อย และส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบอีกด้วย 

 3. เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่ถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และน ำไปจัดท ำ 
แนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

 

 2.2 วัตถุประสงค ์
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 4. เพื่ อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำร 
อย่ำงมีธรรมำภิบำลที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรทุจริต 

 
 

 
 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน 
   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตั้งอยู่เลขที่ 88/20 หมู่ที่ 4 ถนนติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 11000 หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2590 1000 เว็บไซต์ : https://ops.moph.go.th มีภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติรำชกำร ตลอดจน 
จัดสรรทรัพยำกรและบริหำรรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิ ดผล
สัมฤทธิ์ตำมภำรกิจของกระทรวงสำธำรณสุข แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
    มีหน่วยงำนจ ำนวน 15 หน่วยงำน ดังนี้ 
    1. หน่วยงำนที่ขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 3 หน่วยงำน 
ประกอบด้วย กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เละศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
    2. หน่วยงำนจ ำนวน 12 หน่วยงำน ประกอบด้วย กองกลำง กองกฎหมำย  
กองกำรต่ำงประเทศ กองกำรพยำบำล กองตรวจรำชกำร กองบริหำรกำรคลัง กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
   1.2 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
    มีหน่วยงำนดังนี ้
    1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 แห่ง 
    2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 แห่ง  
   1.3 หน้าที่และอ านาจ  
    มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี ้
    1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพื่อให้สอดคล้อง
ตำมแนวทำงพระรำชด ำริ นโยบำยรัฐบำล สภำพปัญหำของพื้นที่ สถำนกำรณ์ของประเทศ และขับเคลื่อน
นโยบำยตำมแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 

 2.3 ข้อมลูพืน้ฐานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 
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    2. พัฒนำยุทธศำสตร์กำรบริหำรของกระทรวงและบูรณำกำรด้ำนสุขภำพ
ระหว่ำงองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรจัดกำรสำธำรณสุขในภำวะปกติ ฉุกเฉิน วิกฤติ 
กำรคุ้มครองผู้บริโภค และกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐและภำคเอกชน 
    3. จัดสรรและพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรของกระทรวง เพื่อให้เกิด 
กำรประหยัด คุ้มค่ำ และสมประโยชน ์
    4. ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผล รวมทั้งประสำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข 
    5. ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข 
    6. พัฒนำระบบกำรเงินกำรคลัง และระบบบริกำรด้ำนสุขภำพให้เหมำะสม 
และได้มำตรฐำน 
    7. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ สำรนิเทศและกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรบริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง 
    8. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 
    9. ด ำเนินงำนและพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสุขภำพระหว่ำงประเทศ 
    10. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยและพัฒนำกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรแพทย์ 
และกำรสำธำรณสุขให้ทันสมัยและเหมำะสมยิ่งขึ้น 
    11.  ผลิตและพัฒนำบุคลำกรด้ำนสุขภำพ รวมทั้งศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ 
และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนระบบบริกำรสุขภำพและด้ำนกำรพยำบำลแก่องค์กรภำครัฐ  
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    12.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี มอบหมำย 
   1.4  อัตราก าลัง 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีอัตรำก ำลัง 
จ ำนวนทั้งสิ้น 1,357 คน จ ำแนกเป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน 978 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 334 คน 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 1 คน และลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 44 คน 
   ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคนั้น 
จะประเมิ นคุณ ธรรมและควำม โปร่ งใส ในกำรด ำ เนิ น งำนของหน่ วยงำนภำครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในนำมของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดของแต่ละจังหวัด ตลอดจน
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน โรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไป จ ำนวน  
116 หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 หน่วยงำน และโรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน  
784 หน่ วยงำน ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนในสั งกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ที่ ศู นย์ ปฏิ บั ติ กำรต่ อต้ ำนกำรทุ จริ ต  กระทรวงสำธำรณสุ ข ก ำหนด  
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ซึ่งเครื่องมือ ITA และเครื่องมือ MOPH ITA กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้เป็นเครื่องมือและตัวชี้วัด 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2565 ยังเป็นเครื่องมือภำยใต้กำรขับเคลื่อนนโยบำย
กระทรวงสำธำรณสุข ปี 2565 ตำมพันธะสัญญำกำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2565 
ประเด็นที่ 8 ธรรมำภิบำล “ยึดหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ประโยชน์ของประชำชน” 
 
 

 
 
  การด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ด ำเนินกำรพัฒนำ 
และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่ วนกลำง ให้ มี คะแนนที่ เพิ่ มมำกขึ้ น ประกอบกับกำรพัฒนำกระบวนงำนต่ ำง  ๆ 
โดยได้น ำแนวคิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มำเป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินงำน 
ภำยใต้เครื่องมือ ITA เพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีจุดเน้นอยู่ที่กำรเรียนรู้  และกำรท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประเมิน 
ในแต่ละข้อค ำถำมในแต่ละเครื่องมือ ได้แก ่ 
  1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT)  
  2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT)  
  3. แบบวั ดกำรเปิ ด เผยข้ อมู ลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
  และท ำกำรวิเครำะห์โอกำสในกำรปรับปรุง ตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรแบบ “ADLI” 
ที่มุ่งเน้นให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และค ำนึงถึงควำมส ำคัญกับกำร “รักษำ” 
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงมีธรรมำภิบำลที่ดีให้ต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในระดับก้ำวหน้ำ  (Progressive Level) 
ที่ต้องด ำเนินกำรในปีต่อไป คือปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  Approach (A) มีกระบวนกำร / ระบบที่มีประสิทธิภำพ และท ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อรองรับ
กิจกรรมในหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  Deployment (D) กระบวนกำร / ระบบ เป็นที่ เข้ำใจ ยอมรับ และมีแนวทำงปฏิบัติ 
กระบวนกำร / กิจกรรมสนับสนุน ให้ครอบคลุมหั วข้อที่ ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 2.4 การด าเนินงานการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 
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  Learning (L) ให้บุคลำกรทุกคนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ร่วมกัน และมีกำรประเมิน 
ประสิทธิผลของกระบวนกำร / ระบบ มีกำรปรับปรุงกระบวนกำร / ระบบให้ดีขึ้น 
  Integration (I) กระบวนกำร / ระบบ ต้องสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับส ำคัญที่ระบุ 
ในข้อค ำถำม และสนองตอบต่อแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560-2564) ที่ ขยำยระยะเวลำกำรใช้แผนฯ ถึ งวันที่  
30 กันยำยน 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยำยระยะเวลำกำรใช้แผนฯ ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 ที่เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยระยะเวลำกำรใช้แผนฯ ถึงวันที่  
30 กันยำยน 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยำยระยะเวลำ 
กำรใช้แผนฯ ถึงวันที่  30 กันยำยน 2565ตลอดจนกำรปรับฐำนควำมคิด (Mind set) ของบุคลำกร 
ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในภำพรวม และก ำหนดมำตรกำรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในเชิง
รูปธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตเป็นส ำคัญ 
  นอกจำกนี้  ได้น ำหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) มำปรับใช้ เพื่ อให้ทรำบ 
จุดแข็ง และจุดอ่อน เพื่อเป็นโอกำสในกำรปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมกับ
ปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีธรรมำภิบำล  
ภำยใต้ตัวชี้วัดที่ก ำหนด และข้อค ำถำมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) และแบบวัดกำรเปิ ดเผยข้ อมู ล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำกนั้นท ำกำรประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) อีกครั้ง เพื่อเตรียมเข้ำสู่กำรประเมินในปีถัดไป 
  ที่ ส ำคัญยิ่ ง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ยังได้น ำ 
แนวคิ ด SMS มำใช้ ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของส ำนั กงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง โดยกรอบแนวคิด SMS ประกอบด้วย (1) Systematic 
ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปได้อย่ำงชัดเจน กระตุ้นควำมร่วมมือ 
และกำรเรียนรู้ เป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มี เข็มมุ่ ง และสอดประสำนกันทั่ วทั้ งองค์กรโดยไม่คิด 
แบบแยกส่วน (2) Measurable กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค ำตอบ มีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม  
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรศึกษำเทียบเคียง (Benchmark) กับหน่วยงำน
หรือองค์อื่นทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำท ำให้ดีขึ้นกว่ำเดิมมุ่งสู่ควำมสมบูรณ์แบบ
หรือดีเลิศ และ (3) Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรที่วำงไว้
อย่ำงเป็นระบบ ลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร  
  ดังนั้น เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์กำรทุจริต ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ให้มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมมำตรกำร 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม  
และสร้ำงเครือข่ำย) ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงสำธำรณสุข ที่มุ่งเน้นกำรป้องกัน
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กำรทุจริตให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 
  1. แต่งตั้ งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565 
เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่มีอยู่และพัฒนำต่อยอดให้ เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรทุจริต  
ภำยใต้ กำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ให้มีประสิทธิภำพ 
   ผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี มีหน้ำที่และอ ำนำจดังนี้ 
   1.1 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บ ไซต์หน่ วยงำนที่ เกี่ ยวข้อง  ตำมเกณฑ์ กำรประเมินคุณ ธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัด 
กำรเปิ ด เผยข้อมู ลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   1.2 ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลส ำหรับบุคคลภำยนอก  
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในลักษณะกำรสื่อสำรได้สองทำง  ตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ตั วชี้ วั ดที่  9 ก ำร เปิ ด เผยข้ อมู ล  ตั วชี้ วั ด ย่ อ ยที่  9.1  
ข้อมูลพื้นฐำน ประเด็น กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 Q&A และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำม 
อย่ำงต่อเนื่อง 
   1.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   1.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  2. จัดประชุมชี้แจงผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2565 เวลำ 09.00-16.30 น. เป็นห้องประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
เพื่อรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำรตำมกรอบธรรมำภิบำลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
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รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 
และมำตรกำร 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำยกำรบริหำรงำน 
ที่โปร่งใส) ที่มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
  3. ผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ตำมค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จัดเก็บ 
   3.1  ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) หมำยถึง บุคลำกรในหน่วยงำนตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร / หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร / พนักงำน  
ไปจนถึงลูกจ้ำง / พนักงำนจ้ำง ที่ท ำงำนให้กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง มำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี จ ำนวนและแบบฟอร์มตำมที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด  
   3.2  ข้ อมู ลผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่นที่มำรับบริกำร 
หรือมำติดต่อตำมภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 จนถึงวันที่จัดส่งข้อมูล จ ำนวนและแบบฟอร์มตำมที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด  
  4. แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 64/2565 ลงวันที่ 13 มกรำคม พ.ศ. 2565 
   มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
   4.1 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัด 
กำรเปิ ด เผยข้อมู ลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   4.2 ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลส ำหรับบุคคลภำยนอก  
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ในลักษณะกำรสื่อสำรได้สองทำง ตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ตั วชี้ วั ดที่  9  กำรเปิ ด เผยข้ อมู ล  ตั วชี้ วั ดย่ อยที่  9 .1  
ข้อมูลพื้นฐำน ประเด็นกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 Q&A และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำม 
อย่ำงต่อเนื่อง  
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   4.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   4.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  5. พัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ดังนี ้
   5.1  ทบทวนกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่ ต้องเผยแพร่  วิธีกำร ขั้นตอน  
และผู้มีหน้ำที่ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   5.2  พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บไซต์หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ตำมข้อก ำหนดของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   5.3  น ำเข้ ำข้ อมู ลตำมข้ อก ำหนดของกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
  6. ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนใน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System : ITAS)” ส านักงาน ป.ป.ช. ตำมปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
   6.1 ผู้ใช้งำน (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) น ำเข้ำข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
   6.2 ผู้ใช้งำน (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) น ำเข้ำข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
   6.3 ผู้บริหำร (รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุขและหัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) อนุมัติกำรน ำเข้ำข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก 
  7. ผู้ ใช้งำน (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) ตอบแบบตรวจ 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
 
 
 
 
 



29 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

 
 
  ผลกำรประเมิ น คุ ณ ธรรมและควำม โปร่ งใส ในกำรด ำเนิ น งำนของส ำนั ก งำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2565 มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของส ำนั กงำน 
  ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2565 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนนร้อยละ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2555 44.73 ไม่ผ่านการประเมิน 
2557 77.73 สูง 
2558 81.86 สูง 
2559 88.82 สูง 
2560 92.46 สูงมาก 
2561 94.34 สูงมาก 
2562 94.84 A  
2563 95.56 AA 
2564 96.67 AA 
2565 96.85 AA 

หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2562 ผลกำรประเมินฯ ระดับ A มีควำมหมำยคือ มีระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  ในระดับสูงมำก 
 
  จำกตำรำงที่ 1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำร่วม 
กำรประเมิ นคุ ณ ธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 จะเห็นว่ำ
คะแนนที่ได้ร้อยละ 44.73 นั้น ไม่ผ่ำนกำรประเมิน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. จะเรียกว่ำ “ดัชนีชี้วัดความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
พ.ศ. 2555” ซึ่งก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐระดับกรม 
หรือส่วนรำชกำรที่ เรียกอย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำกรม รวม 147 หน่วยงำน ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ได้จัดแบ่งประเภทหน่วยงำนภำครัฐระดับกรมหรือส่วนรำชกำรที่เรียกอย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำกรม  
  

 
2.5 ผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 
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เป็น 5 กลุ่มภำรกิจ ดังนี้ (1) กลุ่มภำรกิจด้ำนเศรษฐกิจ (2) กลุ่มภำรกิจด้ำนสังคมและควำมสัมพันธ์ 
ระหว่ำงประเทศ (3) กลุ่มภำรกิจด้ำนนโยบำยและวิชำกำร (4) กลุ่มภำรกิจด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 และ (5) กลุ่มภำรกิจด้ำนควำมมั่นคงและกระบวนกำรยุติธรรม ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เข้ำรับกำรประเมินดัชนีวัดควำมโปร่งใสในของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2555 
ในกลุ่มภำรกิจที่  (2) คือ กลุ่มภำรกิจด้ำนสังคมและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  รำยงำนดัชนี 
วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ. 2555 โดยศูนย์วิจัยเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ป๋วย อึ๊งภำกรณ์ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. รวม 110 หน่วยงำน พบว่ำ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่งประเมิน
จ ำนวน 7 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กรมกำรแพทย์ กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ กรมควบคุมโรค และส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มี 2 หน่วยงำนที่ไม่ส่งเข้ำประเมิน 
ได้แก่ กรมสุขภำพจิต และกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ในกำรประเมินปีนี้พบว่ำ กรมอนำมัย มีคะแนน
รวมคิดเป็นร้อยละ 86.81 มีคะแนนควำมโปร่งใสสูงเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทยอีกด้วย  
คะแนนกำรประเมินของส่วนรำชกำรระดับกรม มีดังนี้  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ  
มีคะแนนร้อยละ 64.67 กรมกำรแพทย์ มีคะแนนร้อยละ 60.97 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  
มีคะแนนร้อยละ 59.42 กรมควบคุมโรค มีคะแนนร้อยละ 52.80 ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขนั้นไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  ซึ่งมีคะแนนรวม 
คิดเป็นเพียงร้อยละ 44.73 (ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน) 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์ 
แนวคิดของกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน (Integrity Assessment) ขององค์กำรต่ำงประเทศ 
ที่ประสบควำมส ำเร็จคือ องค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) 
จำกสำธำรณรัฐเกำหลี  บูรณำกำรเข้ำกับดัชนีวัดควำมโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยได้ก ำหนด 
เป็ นกรอบแนวคิดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นกำรสังเครำะห์องค์ประกอบหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็น 
ในกำรประเมิน โดยจ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมิน และแปลงไปสู่ค ำถำม 
ที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็นหรือรวบรวมจำกข้อมูลเอกสำร / หลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี ้
 1. ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ และจำกข้อมูลเอกสำร / 
หลักฐำนเชิงประจักษ ์(Evidence Base) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 2. ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 3. กำรทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรง 
ของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็ นของเจ้ ำหน้ ำที่ 
ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ และจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence Base) บนพื้นฐำน 
ของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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 5. คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ ำที่ 
ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

  ผลกำรประเมิ นคุ ณ ธรรมและควำม โปร่ งใส ในกำรด ำเนิ น งำนของส ำนั กงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำงได้ด ำเนินกำรภำยใต้ควำมส ำคัญที่มุ่ง “รักษำ” ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
อย่ำงมีธรรมำภิบำลที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในระดับก้ำวหน้ำ (Progressive Level) ที่ต้องปรับปรุงพัฒนำส่วนที่ขำด 
ในปีถัดไป ผลกำรประเมินได้สะท้อนให้เห็นถึงคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีกำรพัฒนำตำมล ำดับขั้น  
โดยใช้กลยุทธ์มุ่งเน้นกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนที่เป็นส่วนขำด กำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร
เป็นส ำคัญ และกำรก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตที่ปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
ดังผลคะแนน 
  1. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2557 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 77.73 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
  2. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2558 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 81.86 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
  3. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2559 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 88.82 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 
  4. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2560 ผลคะแนนกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ำกับ 
ร้อยละ 92.46 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการ 
ระดับกรม จ านวน 147 หน่วยงาน 
  5. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 ผลคะแนนกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ ำกั บ 
ร้อยละ 94.34 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม 
จ านวน 146 หน่วยงาน ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
  6. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำ
รำยละเอียดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2564 โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน 
อย่ำงเป็นระบบ ลดภำระของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ลดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเพิ่มประสิทธิภำพ 
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ของกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุน 
ต่อกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ประกอบกับ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)  
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ดังกล่ำว ถือเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถ 
บริหำรจัดกำรข้อมู ลได้ อย่ ำงรวดเร็ว ท ำให้ กำรด ำเนิ นกำรประเมินสำมำรถท ำได้ อย่ ำงรวดเร็ว 
และเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศโดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่  
(2) กำรใช้งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
(6) คุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรของหน่วยงำน (8) กำรปรับปรุง 
ระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผยข้อมูล และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
  7. ปี งบประมำณ พ.ศ. 2562 ผลคะแนนกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ในกำรด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เท่ ำกั บ 
ร้อยละ 94.84 มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ A อยู่อันดับที่ 4 ของส่วนรำชกำรระดับกรม  
จ ำนวน 145 หน่วยงำน รองจำกกองทัพบก กรมที่ดิน และส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม คะแนนเท่ำกับ 
ร้อยละ 97.96, 95.99 และ 95.76 ตำมล ำดับ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  8. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.56 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ระดับ AA (95.00-100) และมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในอันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 146 หน่วยงาน  
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  9. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564  
โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.67 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
อยู่ระดับ AA (95.00-100) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  10. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565  
โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.85 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
อยู่ระดับ AA (95.00-100) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่ร่วมยกระดับคุณธรรมและควมโปร่งใสในระดับก้ำวหน้ำ (Progressive 
Level) สะท้อนให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนที่มีกำรพัฒนำตำมล ำดับ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2555 ถึงปีงบประมำณพ.ศ. 2565 ดังแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 
   
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนิ นงำนของส ำนั กงำน 
  ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555-2565 
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บทที่ 3 
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ผลการประเมิน ITA  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
 

 
 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมนั้น
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.85 มี เกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ AA  
(95.00-100) ผลการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการด า เนิ น งานของส านั ก งาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
3.1 ผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ 

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ ค่าคะแนน 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

98.60 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 

90.89 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

100.00 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 96.85 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ 
 

 
3.2 คะแนนการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง จ าแนกตามแหล่งขอ้มูล 
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  จากตารางที่  2 และแผนภู มิ ที่  2 คะแนนการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อจ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ (3 แหล่งข้อมูล และ 3 เครื่องมือ) ประกอบด้วย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
จะเห็นว่าแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีคะแนนสูงสุด คือ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 และแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.89 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
  ปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ 

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ ค่าคะแนน เปรียบเทียบ 
ปีที่ผ่านมา ปี 2564 ปี 2565 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment 
System : IIT) 

98.26 98.60 +0.34 

- แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment 
System : EIT) 

90.65 90.89 +0.24 

- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) 

100.00 100.00 คงที ่

ผลรวมค่าเฉลี่ย 96.67 96.85 0.18 

  จากตารางที่  3 เมื่ อ เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือจะเห็นได้ว่า คะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
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System : IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเพิ่มจากปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 0.34 ส่วนแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 0.24 ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนเท่ ากับปีก่อนหน้า เท่ากับร้อยละ 100 
 
 

 
 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 นั้น  
ผ่านตัวชี้วัดจ านวน 10 ตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัด เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ดังตาราง 
 
ตารางที่ 4 คะแนนการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   จ าแนกตัวชี้วัด และแบบวัด 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วดั (ร้อยละ) แบบวัด 

การปฏิบัติหน้าที่ 98.70 IIT 
การใช้งบประมาณ 98.17 IIT 
การใช้อ านาจ 98.83 IIT 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 98.67 IIT 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.63 IIT 
คุณภาพการด าเนินงาน 91.89 EIT 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.68 EIT 
การปรับปรุงการท างาน 89.09 EIT 

การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 
การป้องกันการทุจริต  100 OIT 

 
 
 

 
3.3 คะแนนการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง จ าแนกตัวชี้วัดและแบบวัด 



39 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 
  จากตารางที่  4 และแผนภูมิที่  3 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่า ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสูดและมีคะแนนที่เท่ากัน  
คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา  
คือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.83 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 98.70 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.67 ตัวชี้วัดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต คือ เท่ากับร้อยละ 98.63 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.17  
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.89 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 91.68 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 89.09 ตามล าดับ 
  สรุปได้ว่า ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีผลการประเมิน 
ตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
   จ าแนกรายตัวช้ีวัดและรายแบบวัด 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วดั (ร้อยละ) เปรียบเทียบ 
ปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติหน้าที่ 98.33 98.70 +0.37 
การใช้งบประมาณ 97.67 98.17 +0.50 
การใช้อ านาจ 98.03 98.83 +0.80 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 98.89 98.67 -0.22 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.40 98.63 +0.23 
คุณภาพการด าเนินงาน 92.27 91.89 -0.38 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.58 91.68 +1.10 
การปรับปรุงการท างาน 89.11 89.09 -0.02 
การเปิดเผยข้อมูล 100 100 คงที ่
การป้องกันการทุจริต  100 100 คงที ่

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกรายตัวช้ีวัด 
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  จากตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คือ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ลดลงร้อยละ 0.38 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ลดลงร้อยละ 0.22 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ลดลงร้อยละ 0.02 ตามล าดับ ส่วนตัวชี้วัด 
ที่มีคะแนนสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.10 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.80 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.37 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.23
ส าหรับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนคงเดิม คือ ร้อยละ 100 
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ภูมิหลังผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) 

 
ตาราง ที่ 6 ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
   Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 20 ป ี
 

- - - 

20-30 ป ี 7 
(4.55) 

26 
(16.88) 

- 

31-40 ปี 11 
(7.14) 

41 
(26.62) 

1 
(0.65) 

41-50 ป ี 10 
(6.49) 

28 
(18.18) 

- 

51-60 ปี 2 
(1.30) 

27 
(17.53) 

- 

มากกว่า 60 ป ี - 1 
(0.65) 

- 

รวม 30 
(19.48) 

123 
(79.87) 

1 
(0.65) 

 
   จากตารางที่ 6 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 154 คน ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดฯ 
จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 79.87 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.48 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ตามล าดับ อายุของผู้ตอบ 
แบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.62 
รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 อายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 16.88  
และอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 
 
 

 3.4 ภูมิหลังข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบวัด 
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   นอกจากนี้ อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 รองลงมาคือ มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.49 อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 และอายุอยู่ระหว่าง  
51-60 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้ยละ 1.30 ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 
 

ตาราง ที่ 7 ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
   Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
 

- - - 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 
 

- - - 

อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า - 3 
(1.95) 

- 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 18 
(11.69) 

79 
(51.30) 

- 

สูงกว่าปริญญาตรี 12 
(7.79) 

41 
(26.62) 

1 
(0.65) 

รวม 30 
(19.48) 

123 
(79.87) 

1 
(0.65) 

 
   จากตารางที่ 7 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 154 คน ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบ
แบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 79.87 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 และเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ตามล าดับ การศึกษา
ของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน  
79 คน คิดเป็นร้อยละ 51.30 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.62 
และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 
   นอกจากนี้ การศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.69 รองลงมาคือ และสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.79 ยังพบอีกว่ามีเพศอื่น ๆ จ านวน 1 คน ที่มีการศึกษาสูงกว่า 
ปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 
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ภูมิหลังผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) 

 
ตาราง ที่ 8 ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
   Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ต่ ากว่า 20 ป ี
 

- - - 

20-30 ป ี 5 
(4.76) 

11 
(10.48) 

- 

31-40 ปี 4 
(3.82) 

14 
(13.33) 

- 

41-50 ป ี 14 
(13.33) 

19 
(18.09) 

- 

51-60 ปี 13 
(12.38) 

17 
(16.19) 

- 

มากกว่า 60 ป ี 5 
(4.76) 

3 
(2.86) 

- 

รวม 41 
(39.05) 

64 
(60.95) 

- 

 
   จากตารางที่  8 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) จ านวน 105 คน ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบ
แบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 60.95 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน  
41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.05 ตามล าดับ อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุ 
อยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 อายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 และอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.86 
   นอกจากนี้ อายุของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 41 -50 ปี 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 รองลงมาคือ มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 12.38 อายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 อายุมากกว่า 60 ปี 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76  และอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้ยละ 3.82  
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ตาราง ที่ 9 ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
   Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 

ข้อมูลส่วนบคุคล เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
 

2 
(1.90) 

7 
(6.67) 

- 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 
 

5 
(4.76) 

4 
(3.82) 

- 

อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 7 
(6.67) 

7 
(6.67) 

- 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 16 
(15.24) 

36 
(34.28) 

- 

สูงกว่าปริญญาตรี 11 
(10.48) 

10 
(9.51) 

- 

รวม 41 
(39.05) 

64 
(60.95) 

- 

 
   จากตารางที่  9 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : EIT) จ านวน 105 คน ข้อมูลด้านการศึกษา
ของผู้ตอบแบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 60.95 รองลงมาคือ เพศชาย 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.05 ตามล าดับ การศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่ เป็นเพศหญิง  
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 34.28 รองลงมา
คือ สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.51 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
และระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82 
   นอกจากนี้ การศึกษาของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.24 รองลงมาคือ และสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46 และระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90  
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ตาราง ที่ 10 ข้อมูลประเภทการติดต่อหน่วยงานของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
   ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 

ประเภทการตดิต่อหน่วยงาน เพศ 
ชาย หญิง อื่น ๆ 

บุคคลทั่วไป 
 

12 
(11.43) 

15 
(14.29) 

- 

หน่วยงานของรัฐ 
 

16 
(15.24) 

39 
(37.14) 

- 

องค์กรธุรกิจ 8 
(7.62) 

8 
(7.62) 

- 

อื่น ๆ  5 
(4.76) 

2 
(1.90) 

- 

รวม 41 
(39.05) 

64 
(60.95) 

- 

 
   จากตารางที่ 10 มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : EIT) จ าน วน  105  คน  ข้ อมู ล ป ระ เภ ท 
การติดต่อหน่วยงานของผู้ตอบแบบวัดฯ จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 60.95 
รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.05 ตามล าดับ ประเภทการติดต่อหน่วยงาน
ของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่ เป็นประเภทหน่วยงานของรัฐ จ านวน 39 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 37.14 รองลงมาคือ บุคคลทั่วไป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 องค์กรธุรกิจ  
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 และอื่น ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90  
   นอกจากนี้ ประเภทการติดต่อหน่วยงานของผู้ตอบแบบวัดฯ ที่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่ 
เป็นประเภทหน่วยงานของรัฐ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.24 รองลงมาคือ บุคคลทั่วไป  
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 องค์กรธุรกิจ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 และอื่น ๆ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
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  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.65 0.00 3.90 95.45 98.06 
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.69 0.00 5.19 94.16 97.64 

รวม 97.85 
 
 
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อ 
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงาน / ให้บริการแก่ผูม้าติดต่อ 
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รูจ้ัก 
เป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทยีมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

1.95 0.00 3.90 94.16 96.77 

รวม 96.77 
 
 
 
 
 
 
 

 3.5 คะแนนการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วดัย่อย 
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i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 

หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.00 0.00 3.90 96.10 98.71 
▪ ให้ความส าคัญกับงานมากกว่า 
ธุระส่วนตัว 

0.00 0.00 6.49 93.51 97.86 

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

0.00 0.00 5.84 94.16 98.07 

รวม 98.21 
 
 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ เงิน 0.00 100.00 100.00 
▪ ทรัพย์สิน 0.00 100.00 100.00 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงินได ้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

0.00 100.00 100.00 

รวม 100.00 
 
 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ เงิน 0.00 100.00 100.00 
▪ ทรัพย์สิน 0.00 100.00 100.00 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงินได ้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

0.00 100.00 100.00 

รวม 100.00 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการใหส้ิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวงัให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ เงิน 0.65 99.35 99.35 
▪ ทรัพย์สิน 0.65 99.35 99.35 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงินได ้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

0.65 99.35 99.35 

รวม 99.35 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0.00 3.25 3.25 93.51 96.75 

รวม 96.75 
 
 
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ คุ้มค่า 0.00 0.69 3.47 95.83 98.39 
▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค ์
ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

0.00 0.00 3.47 96.53 98.85 

รวม 98.62 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 

หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

96.10 2.60 0.00 1.30 97.84 

รวม 97.84 
 
 
i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.35 0.65 0.00 0.00 99.79 

รวม 99.79 
 
 
i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง / การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี ้
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 0.00 0.00 3.25 96.75 98.93 
▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

98.05 1.95 0.00 0.00 99.36 

รวม 99.14 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ สอบถาม 0.65 0.00 3.90 95.45 98.06 
▪ ทักท้วง 1.95 0.00 3.90 94.16 96.77 
▪ ร้องเรียน 1.95 1.30 3.25 93.51 96.11 

รวม 96.98 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านได้รับมอบหมายงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 4.55 95.45 98.50 

รวม 98.50 
 
 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านได้รับการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ 
ของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 5.19 98.81 98.29 

รวม 98.29 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i15 ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เขา้รบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการใหทุ้นการศึกษา อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 5.19 94.81 98.29 

รวม 98.29 
 
 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.05 1.30 0.00 0.65 98.92 

รวม 98.92 
 
 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง หรือมีความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

98.70 1.30 0.00 0.00 99.57 

รวม 99.57 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 

หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 97.40 2.60 0.00 0.00 99.14 
▪ มีการซื้อขายต าแหน่ง 99.35 0.65 0.00 0.00 99.79 
▪ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 98.05 1.95 0.00 0.00 99.36 

รวม 99.43 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว  
หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ 
เอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น 
ของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.35 0.65 0.00 0.00 99.79 

รวม 99.79 
 
 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

0.65 1.30 3.90 94.16 97.19 

รวม 97.19 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 1.95 98.05 99.36 

รวม 99.36 
 
 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.35 0.00 0.00 0.65 99.35 

รวม 99.35 
 
 
i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.65 0.65 3.90 94.81 97.63 

รวม 97.63 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ 
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 3.90 96.10 98.71 

รวม 98.71 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  
ให้ความส าคญักับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 3.25 96.75 98.93 

รวม 98.93 
 
 
i26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

98.70 1.30 98.70 

▪ จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

98.70 1.30 98.70 

รวม 98.70 
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i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 

หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ ปัญหาการทจุริตในหน่วยงานของท่าน 
ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

98.70 0.65 0.00 0.65 99.14 

รวม 99.14 
 
 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เฝ้าระวังการทุจริต 0.00 0.65 3.25 96.10 98.49 
▪ ตรวจสอบการทุจริต 0.00 0.65 3.90 95.45 98.28 
▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.65 0.65 3.25 95.45 97.84 

รวม 98.21 
 
 
i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานของท่าน มีการน าผล 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 3.90 96.10 98.71 

รวม 98.71 
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i30 หากทา่นพบเหน็แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อยา่งไร 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน 
ได้อย่างสะดวก 

0.00 0.00 4.55 95.45 98.50 

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00 0.65 4.55 94.81 98.06 
▪ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา 

0.00 0.00 5.84 94.16 98.07 

▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

0.00 1.30 3.90 94.81 97.84 

รวม 98.12 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
e1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน / ใหบ้ริการแก่ท่าน ตามประเดน็ดงัต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 1.90 1.90 21.90 74.29 89.59 
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 1.90 2.86 24.76 70.48 88.01 

รวม 88.80 
 
 
e2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน / ใหบ้ริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอืน่ ๆ  
อย่างเทา่เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน / ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

0.00 1.90 23.81 74.29 90.87 

รวม 90.87 
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e3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ / ให้บริการแก่ท่าน  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูล มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ /
ให้บริการแก่ท่าน อย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล  
มากน้อยเพียงใด 

81.90 9.52 4.76 3.81 89.86 

รวม 89.86 
 
 
e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ ร้องขอให้จ่าย 
หรือใหส้ิ่งดังตอ่ไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ เงิน 1.90 98.10 98.10 
▪ ทรัพย์สิน 1.90 98.10 98.10 
▪ ประโยชน์อืน่ ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได ้เชน่ 
การลดราคา การใหค้วามบันเทงิ เป็นต้น 

1.90 98.10 98.10 

รวม 98.10 
หมายเหตุ: เป็นการให้ทีน่อกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

 
 
e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มกีารด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.95 22.86 76.19 91.82 

รวม 91.82 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00 1.90 33.33 64.76 87.72 
▪ มีช่องทางหลากหลาย 0.00 0.95 35.24 63.81 87.73 

รวม 87.73 
 
 
e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มกีารเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

0.95 0.00 35.24 63.81 87.42 

รวม 87.42 
 
 
e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มชี่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน /  
การให้บริการ หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง 
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
/ การให้บริการ หรือไม ่

97.14 2.86 97.14 

รวม 97.14 
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e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มกีารชี้แจงและตอบค าถาม เมือ่มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง 
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  
มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.95 31.43 67.62 88.99 

รวม 88.99 
หมายเหตุ: หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสยัให้ตอบ “มากที่สุด” 

 
 
e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 
หรือไม่ 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง 
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

97.14 2.86 97.14 

รวม 97.14 
 
 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มกีารปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการให้ดีขึน้  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน /  
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.00 3.81 32.38 63.81 86.76 

รวม 86.76 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคณุภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้กอ่นมาติดต่อ 
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e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดขีึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน / 
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.00 3.81 32.38 63.81 86.76 

รวม 86.76 
หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน / การให้บริการที่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมา

ติดต่อ 

 
 
e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน / การให้บริการ  
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการด าเนินงาน / การให้บริการ  
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่

98.10 1.90 98.10 

รวม 98.10 
 
 
e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าไปมสี่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดขีึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.00 6.67 37.14 56.19 83.28 

รวม 83.28 
หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น รว่มวางแผน ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และร่วมติดตามประเมินผล เป็นตน้ 
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e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ให้มีความโปรง่ใสมากขึน้  
มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด 
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

▪ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง 
การด าเนินงาน / การให้บริการ  
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

0.00 1.90 24.76 73.33 90.55 

รวม 90.55 
 
 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี 100 
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
100 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 100 
 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 
การให้บริการ 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ - 
O17 E–Service - 

 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 100 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

รอบ 6 เดือน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
100 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

100 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

100 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

100 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

100 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

100 

 
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
100 

 
ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าป ี
100 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี 100 
O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
100 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

100 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเดน็ข้อมลูการตรวจ คะแนน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
100 
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บทที่ 4 
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อภิปรายผลการประเมนิ ITA  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงพัฒนา และแนวทางแก้ไข 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมนั้น
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.85 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ AA (95.00-100)  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยที่ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อจ าแนกรายตัวชี้วัด 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ร้อยละ 85 ทุกตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาในภาพรวมของตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสูด 
และมีคะแนนที่เท่ากัน คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับ 
 

 
4.1 อภิปรายผลการประเมิน ITA  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง  

4 
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ร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.83 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.70 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.67 ตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.63 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 98.17 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.89 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.68 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 89.09 ตามล าดับ 
  เมื่อจ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ (3 แหล่งข้อมูล และ 3 เครื่องมือ) ประกอบด้วย 
แหล่งข้อมูล / แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) แหล่งข้อมูล / แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแหล่งข้อมูล / แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จะเห็นว่าแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) คะแนนสูงสุด คือ มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment System : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 และแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.89 ตามล าดับ ดังนี ้
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

 
  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด จ าแนกดังนี ้
 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไ ป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ  
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ  ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 
ได้ในอนาคต ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เท่ากับร้อยละ 98.70 
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  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้  
ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เท่ากับร้อยละ 98.17 
 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง 
จากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เท่ากับร้อยละ 98.83 
  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงาน  
จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 
ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เท่ากับร้อยละ 98.67 
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  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด  
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่
มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 
ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เท่ากับร้อยละ 98.63 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 90.89 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด จ าแนกดังนี ้
 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ / ให้บริการ 
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรง
ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  
ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เท่ากับร้อยละ 91.89 
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  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน  
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน / การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน  
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 91.68 
 
  ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง  
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การท างาน เท่ากับร้อยละ 89.09 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 
  แบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด จ าแนกดังนี้ 
 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
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  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่ งใสในการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เท่ากับร้อยละ 100  
 
  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
  (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่ง เสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม  
ของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน 
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย  
(10 ข้อมูล) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากั บ 
ร้อยละ 100   
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  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มีคะแนน 
ภาพรวมเท่ากับร้อยละ 96.85 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ AA (95.00-100)  
เมื่อพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัด 10 ตัวชี้วัด ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสูดและมีคะแนนที่เท่ากัน คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 98.83 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.70 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.67 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต คือ เท่ากับร้อยละ 98.63 ตัวชี้วัด 
การใช้งบประมาณ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.17 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 91.89 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.68 และตัวช้ีวัดการปรับปรุง 
การท างาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 89.09 ตามล าดับ ถือได้ว่าเป็นจุดแข็งของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ธ ารงรักษาไว้และเป็นความภาคภูมิใจ เนื่องจากคุณธรรมและความโปร่งใส
ถือเป็นคุณสมบัติส าคัญที่ส่วนราชการต้องยึดมั่น ในขณะที่การให้บริการนั้นถือเป็นภารกิจที่ส าคัญ
ส าหรับหน่วยงานราชการเช่นกัน ดังนั้น ตัวชี้วัดที่ถือว่าเป็นจุดอ่อนต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง คือ  
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 ถึงตัวชี้วัดที่ 5 ตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT)  
   ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   แม้ว่าคะแนนการประเมินจะเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าถึง 0.34 คะแนน ก็ตาม  
แต่ยังมีความจ าเป็นที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง โดยทุกกอง /  
ส านัก / ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน 30 หน่วยงาน ต้องปรับปรุงและพัฒนาการบริหารราชการภายใน  
โดยการปรับฐานความคิดบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และมุ่ ง เน้นให้ เกิดการรับรู้  เข้ า ใจ และน าไปปฏิบัติอย่ าง เป็นรูปธรรมมากขึ้น ในประเด็น 
การปฏิบัติงานยึดหลักการปฏิบัติตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส และพฤติกรรมการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 4.2 ข้อเสนอเพื่อการปรบัปรุงพัฒนา และแนวทางแกไ้ขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



74 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานยึดหลักการปฏิบัติตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยการก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร 

2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนนุ
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

3. การประเมนิความพึงพอใจต่อผู้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

4. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  (Performance Management 
System : PMS) โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

- กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

5. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี(Organization Governance) 
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
น าไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรม ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ  
4 ด้าน ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 2. นโยบายด้านผู้รับบบริการและผู้มีสวนได้ส่วนเสีย 
 3. นโยบายด้านองค์การ 
 4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 

- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ที่เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่  
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

พฤติกรรมการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
1. ขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 5/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

2. อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด MOPH 
Together Against Corruption  

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

3. อบรมใหค้วามรูก้ารต่อต้านการทุจริต ภายใต้หัวข้อ “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต MOPH Together Against 
Corruption” ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

- กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

 
ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. การรายงานกิจกรรม / โครงการในระบบ eMENSCR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. การรายงานกิจกรรม / โครงการในระบบ SMART E-Vision ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
  5. การรายงานการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน 
  6. การรายงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การใช้งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย การจดัหาพัสดุ  
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
1. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

2. ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ SMS (Strategic Management System) 

- กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต / 
โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

4. รายงานสถานการณก์ารใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จ าแนกรายเดือน 

- กองบริหารการคลัง 

5. ทุกหน่วยงานปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ม ี4 ประเด็น ประกอบด้วย (1) มาตรการการใช้รถราชการ  
(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการการท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสด ุ

- กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 

6. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2565 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 14 พฤศจกิายน 2565 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

7. กระบวนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย - กองบริหารการคลัง 
8. กระบวนการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รายงานผล 
ผ่านกระบวนการควบคุมภายใน และการสอบทาน 

- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
- กลุ่มตรวจสอบภายในฯ 

 
 
 
 
 
 



77 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การรายงานในระบบ eMENSCR 
  3. การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ SMS (Strategic Management System)  
และระบบ GFMIS 
  4. การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบ สงป. 301 
  5. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต / โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แบบ สงป. 301 และแบบ สงป. 302 
  6. การรายงานสถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายเดือน 
  7. รายงานการควบคุมภายในผ่านระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ  
  8. การรายงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การใช้อ านาจของผู้บังคบับัญชา กระบวนการบริหารบคุคล  
1. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

- กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

2. อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด MOPH 
Together Against Corruption : TAC  

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

 
ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด สป.สธ. 
(ส่วนกลาง) (ระบบ PA-OPS) รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  2. การรายงานในระบบ eMENSCR 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
1. ก าหนดแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง 
 1.1 ออกแบบใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 1.2 ออกแบบผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปและพัสดุประเภท 
ใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง ที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธกีาร และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยมืใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงาน
ของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานทีข่องหน่วยงานของรัฐ  
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภท
ใช้สิ้นเปลืองของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหาร
ส่วนกลาง และแจ้งเวียนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

 
ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด สป.สธ. 
(ส่วนกลาง) (ระบบ PA-OPS) รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  2. การรายงานในระบบ eMENSCR 
  3. การรายงานในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System : MITAS) รอบไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
1. ก าหนดให้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุในยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) 

- ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข  
และกองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

2. ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนกระทรวงสาธารณสุข เป็นนโยบายมุ่งเน้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ตามเกณฑ์ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

- ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข  
และกองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

3. จัดท าแผนการปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

4. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต MOPH Together 
Against Corruption : TAC” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

5. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล)  
และปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์)  

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

6. ก าหนดแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

7. สื่ออินโฟสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต MOPH Together Against Corruption : TAC” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

8. สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
9. การด าเนินโครงการความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

10. โครงการจดัซื้อจัดจ้างในการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

11. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

12. มาตรการการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
กระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

13. มาตรการการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

14. มาตรการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย 
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

15.  มาตรการการใช้ทรัพย์สนิของราชการและการขอยืมทรัพย์สิน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

16. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
และมาตรการการจัดหาพัสดุ 

- กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

17. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

18. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย  
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
ไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
19. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ  
และกองทุนสวสัดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

20. มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

21. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

22. มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

23. มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

24. มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

25. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกลไกชมรมจริยธรรม - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

26. การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
- กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

27. การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปปรบัปรุงการท างานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในการป้องกันการทุจริตในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด สป.สธ. 
(ส่วนกลาง) (ระบบ PA-OPS) รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  2. การรายงานในระบบ eMENSCR 
  3. การรายงานในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) รอบไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
  4. ระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) (MOPH Solicit Report System : MSRS) ไตรมาสที่ 2  
และไตรมาสที่ 4 
   5. รายงานผลผ่านระบบ Health KPI (การรายงานผลตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) รอบไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
  6. รายงานผลการด าเนินงานผ่านรายงานสรุปผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  7. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป การรับเรื่องร้องเรียน /  
แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 
  8. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  9. รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรกรบุคคล 
  10. รายงานผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 
  11. รายงานผลการด าเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  
  12. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System : GIS) ชมรมจริยธรรม 
ที่เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
จ านวน 76 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 แห่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
จ านวน 878 แห่ง และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 แห่ง ดังนี้ 
   12.1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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   12.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   12.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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  2. ตัวชี้วัดที่ 6 ถึงตัวชี้วัดที่ 8 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
   ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 0.24 อย่างไรก็ตาม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จ าเป็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
บริหารราชการเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน พึงพอใจการด าเนินการ การสื่อสาร  
และการปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพในวงกว้าง  
และจ าเป็นต้องรักษามาตรฐานการให้บริการที่ดีอยู่แล้ว พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการด าเนนิงานที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐาน  
1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยการก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สว่นกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนนุ
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

3. การประเมนิความพึงพอใจต่อผู้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

พฤติกรรมการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
1. การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สว่นกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

2. อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด MOPH 
Together Against Corruption : TAC 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
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ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  3. การรายงานกิจกรรม / โครงการในระบบ eMENSCR 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องตา่ง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
1. คณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซตส์ ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

2. จัดท าประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

3. รายงานผลการด าเนินงานทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- ศูนย์บริหารจดัการ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
- ส านักสารนิเทศ 
- กองกฎหมาย 
- กองกลาง 
- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 

 
ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  3. รายงานผลการด าเนินงานทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
วิธีการ / ขัน้ตอน / วิธีปฏิบตั ิ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
คุณภาพการด าเนนิงานที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐาน  
1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยการก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สว่นกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร 

2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนนุ
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร 

3. การประเมนิความพึงพอใจต่อผู้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
 

4. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็ว 

- ทุกกอง / ส านัก / 
ศูนย์ / กลุ่ม จ านวน  
30 หน่วยงาน 
- กลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร 
- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
ก ากับติดตามผ่าน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด สป.สธ. 
(ส่วนกลาง) (ระบบ PA-OPS) รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  2. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 4.0 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

  3. ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนเท่ากับปีก่อนหน้า เท่ากับร้อยละ 100  
แต่อย่างไรก็ตามส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จ าเป็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการบริหารราชการที่มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน สามารถใช้และได้รับประ โยชน์ 
จากการเปิดเผยข้อมูล ดังนี ้ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2. การประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับ 
การด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ หรือภารกิจของหน่วยงาน  

   3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ประกอบด้วย Q&A Social Network และแสดงนโยบาย
    คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ที่ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดเตรียมข้อมูล ดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
   1. การด าเนินงาน ประกอบด้วย แผนด าเนินงานประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
   2. การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   3. การให้บริการ ประกอบด้วย คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ และ e-Service 

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
และทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดเตรียมข้อมูล 
ดูแลรักษาคงสภาพดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เว็บไซต์กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูล 
การบริหารงานที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ประกอบด้วย แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
   2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประกอบด้วย แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดเตรียมข้อมูล ดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณที่ เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
   4. ก ากับติดตามผ่านกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพนากรบุคคลประจ าปี  

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล และทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดเตรียมข้อมูล ดูแลรักษาคงสภาพดูแลรักษาคงสภาพ 
เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลการบริหาร 
เงินงบประมาณที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   4. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (ร้อยละ 92)
   5. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
   6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก ากับติดตามการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการประเมินสมรรถนะร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



93 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข กองตรวจราชการ จัดเตรียมข้อมูล 
ดูแลรักษาคงสภาพดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
เว็บไซต์กองตรวจราชการ และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส 
ที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ เป็นไปตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 2022) 

  

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  ที่ประกอบด้วย เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (ปีที่ประเมิน) 
    1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
    1.2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การด าเนินงาน (ปีที่ประเมิน) 
    1.3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน (ปีที่ประเมิน) 
   2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง (ปีที่ประเมิน) 
   3. แผนป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ปีที่ประเมิน) 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (ปีที่ประเมิน) และรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี (ปีก่อนหน้า) 

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จัดเตรียมข้อมูล ดูแลรักษาคงสภาพดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
   4. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ของแต่ละหน่วยงาน 
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรอง 
การเผยแพร่รายงานฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ประกอบด้วย มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม และการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   มอบหมายและก ากับติดตาม 
   1. คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ที่เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดเตรียมข้อมูล ดูแลรักษาคงสภาพดูแลรักษาคงสภาพเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีข้อมูลการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. ก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
   4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข น าการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในการประเมินสมรรถนะร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
  ทั้งนี้ จากความส าเร็จดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้น าหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และท าการวิเคราะห์โอกาส 
ในการปรับปรุง ตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” ที่มุ่งเน้นให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และค านึงถึงความส าคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
อย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี ให้ต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ที่ต้องด าเนินการในปีต่อไป 
ประกอบด้วย 
  1. Approach (A) มีกระบวนการ / ระบบที่มีประสิทธิภาพ และท าอย่างเป็นระบบ  
เพื่อรองรับกิจกรรมในหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  2. Deployment (D) กระบวนการ / ระบบ เป็นที่เข้าใจ ยอมรับ และมีแนวทางปฏิบัติ 
กระบวนการ / กิจกรรมสนับสนุน ให้ครอบคลุมหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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  3. Learning (L) ให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน และมีการประเมินประสิทธิผล
ของกระบวนการ / ระบบ มีการปรับปรุงกระบวนการ / ระบบให้ดีขึ้น 
  4. Integration (I) กระบวนการ / ระบบ ต้องสอดรับสนับสนุนกิจกรรมระดับส าคัญ 
ที่ระบุในข้อค าถาม สนองตอบต่อแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนการปรับฐานความคิด (Mind set)  
ของบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในภาพรวม และก าหนดมาตรการเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในเชิงรูปธรรมในการป้องกันการทุจริตเป็นส าคัญ 
  ที่ส าคัญยิ่ง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้น าแนวคิดที่ใช ้
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ราชการบริหารส่วนกลาง ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ SMS ประกอบด้วย 
  1. Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้ 
อย่างชัดเจน กระตุ้นความร่วมมือและการเรียนรู้เป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีเข็มมุ่ง และสอดประสานกัน 
ทั่วทั้งองค์กรโดยไม่คิดแบบแยกส่วน 
  2. Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค าตอบ มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการศึกษาเทียบเคียง (Benchmark) กับหน่วยงาน
หรือองค์อื่นทั้งภายในและภายนอก เพื่อการปรับปรุงพัฒนาท าให้ดีขึ้นกว่าเดิมมุ่งสู่ความสมบูรณ์แบบ 
หรือดีเลิศ 
  3. Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้ 
อย่างเป็นระบบลงสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร  
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  จากการทบทวนหลังการปฏิบัติ  (After Actin Review : AAR) การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง กล่าวได้ว่าปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อค่าคะแนนระดับ AA ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หรือค่าคะแนนในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ถึงปัจจุบัน มีดังน้ี 
  1. เจตจ านงและความมุ่งมั่นของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารทุกระดับ ก าหนดให้ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  
(ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การใช้แผนฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนฯ ถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 

  2. ผู้บริหารก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
การกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา  
  3. ผู้บริหารก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา 

  4. การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลและบริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์ของทุกหน่วยงานย่อย 

  5. ความร่วมมือของผู้ปฏิบัตงิาน ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการประเมิน 

  6. คณะท างานและผู้ประสานงานการประเมิน เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนประเด็น
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  7. การแจกของรางวัลในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) เสริมแรงในการมีส่วนร่วม 
 

 
4.3 ปัจจัยความส าเร็จในการประเมิน ITA  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง 

ที่ส่งผลต่อคา่คะแนนระดับ AA  
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  ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ได้ก าหนดให้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การให้ข้อเสนอจึงมุ่งเป้าหมายการแก้ไขปัญหาที่ค้นพบจาก 
ผลการประเมินเป็นหลัก โดยมีข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อการยกระดับและการพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพิ่มเติมดังนีค้ือ 
  1. ผู้บริหาร ต้องเร่งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล 
และบริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นหลัก แม้ว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม การควบคุมก ากับ และก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการผ่านระบบสารสนเทศก็ตาม และต้องรักษาวัฒนธรรม 
การเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นความท้าทาย 
ที่จะพัฒนาให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในการปฏิบัติราชการยุคปัจจุบัน นอกจากนี้  
ยังช่วยลดโอกาสในการทุจริตของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และเพิ่มการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานจากภาคประชาชน ตลอดจนเพื่อให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง สามารถพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุซึ่งเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข น ากิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1.1 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift Policy) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่   
8 ธันวาคม 2563 และประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อส่งผลต่อการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคอย่างเป็นระบบ 
 

4.4 ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อการยกระดับและการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงฐานความคิดและพฤติกรรมจริยธรรมต่อบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค อย่างมีนัยส าคัญ 
รวมถึงดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อีกด้วย 
  3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพิ่มกิจกรรมเสริมสร้าง 
แรงจูงใจเชิงบวกในการพัฒนาและยกระดับการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ 
มากกว่าที่ เคยปฏิบัติอยู่ เดิม เช่น ยกระดับรางวัลเชิดชูเกียรติที่มีคุณค่าทางจิตใจของหน่วยงาน 
ที่ได้ปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ  
  4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นการออกแบบในการก าหนด
มาตรการ กลไกในการป้องกันการทุจริตที่ เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ข้อมูลในมิติของการพัฒนา 
และการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Machine Readable) และได้รับประโยชน์จากการ
เปิดเผยข้อมูล 
  5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานการด าเนินงาน 
กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าตัวชี้วัดอื่น เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นและมีความศรัทธาต่อการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สร้างการรับรู้ ในวงกว้าง 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในประเด็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด  
และสร้างการรับรู้ เพื่อปฏิบัติตามมาตรการ กลไกในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
  7. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สกัดองค์ความรู้และถอดบทเรียน 
ที่ เป็น Best Practice ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้กับหน่วยงานอื่นใช้เป็นต้นแบบการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถสะท้อนถึงความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ได้อย่างแท้จริง 
  8. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ที่เป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในแผนย่อยที่  4 ส่งเสริม 
มาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
  9. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  10.  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  11.  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ที่ประกอบด้วย มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  12.  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ต้องรักษากลไกการปฏิบัติ
ราชการภายใต้กรอบธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ และบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ต้องยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและบริการภาครัฐผ่านระบบ
สารสนเทศ เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงา  นของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลัก 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 96.85 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้มีคะแนน 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ  สูงสุด ทั้ งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นที่  บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่ าที่ ควร  หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก O18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิกหรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook)  
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ ประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร  หน่วยงาน 
ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม (อ้างอิงจาก O8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น
สอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก O29, O30) อีกทั้ง ประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก O18) พร้อมทั้งก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้  (อ้างอิงจาก O19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
(อ้างอิงจาก O20) 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. 
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ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้มีคะแนน 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่สูงสุด ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน  ซึ่ งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน / การให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก O33) ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก O8) โดยมีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
นอกจากนี้ ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน / การให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก O12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก O42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส (อ้างอิงจาก O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก O16) นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจนและควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นต้น อีกทั้ง ประเด็นทีก่ารปรับปรุงวิธีการและการส ารวจ
ความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน / การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้ เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยสามารถ 
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  (อ้างอิงจาก O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส (อ้างอิงจาก O42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(อ้างอิงจาก O 43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
O16) นอกจากน้ีหน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจนและควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ ์หรือผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

และหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดี เยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง 



105 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



106 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



107 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 



108 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



109 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



110 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



111 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



112 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 



113 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 



114 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 



115 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA : DECADE OF ITA JOURNEY 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ : ประกาศเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ระดับ AA 
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ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 เมษายน 2566 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 วันท่ี  20  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

 


