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หน่วยงาน 
(แห่ง)

ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย หน่วยงาน 
(แห่ง)

ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 4 
(แห่ง)

ร้อยละ ระดับ 3 
(แห่ง)

ร้อยละ ระดับ 2 
(แห่ง)

ร้อยละ ระดับ 1 
(แห่ง)

ร้อยละ 0 
คะแนน

ร้อยละ ไม่ log in 
ในระบบ

ร้อยละ ไม่ยืนยัน

การส่ง

ร้อยละ

เขตสุขภาพท่ี 1 214 197 92.06 5.00 17 7.94 3.35 11 5.14 4 1.87 0 0.00 1 0.47 1 0.47 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 2 99 96 96.97 5.00 3 3.03 3.00 2 2.02 0 0.00 0 0.00 1 1.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 3 113 109 96.46 5.00 4 3.54 4.00 4 3.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 4 149 130 87.25 5.00 19 12.75 1.84 5 3.36 6 4.03 3 2.01 1 0.67 1 0.67 1 0.67 2 1.34

เขตสุขภาพท่ี 5 137 120 87.59 5.00 17 12.41 0.71 2 1.46 1 0.73 0 0.00 1 0.73 0 0.00 7 5.11 6 4.38

เขตสุขภาพท่ี 6 150 119 79.33 5.00 31 20.67 3.13 21 14.00 2 1.33 3 2.00 1 0.67 1 0.67 1 0.67 2 1.33

เขตสุขภาพท่ี 7 158 141 89.24 5.00 17 10.76 3.12 11 6.96 1 0.63 2 1.27 2 1.27 1 0.63 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 8 182 168 92.31 5.00 14 7.69 2.71 6 3.30 3 1.65 1 0.55 1 0.55 2 1.10 1 0.55 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 9 181 174 96.13 5.00 7 3.87 1.00 1 0.55 1 0.55 0 0.00 0 0.00 3 1.66 0 0.00 2 1.10

เขตสุขภาพท่ี 10 146 143 97.95 5.00 3 2.05 3.67 2 1.37 1 0.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 11 163 159 97.55 5.00 4 2.45 3.25 3 1.84 0 0.00 0 0.00 1 0.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00

เขตสุขภาพท่ี 12 162 139 85.80 5.00 23 14.20 2.04 8 4.94 3 1.85 2 1.23 2 1.23 2 1.23 1 0.62 5 3.09

รวม 1,854 1,695 91.42 5.00 159 8.58 2.65 76 4.10 22 1.19 11 0.59 11 0.59 11 0.59 11 0.59 17 0.92

                                                            

หมายเหตุ : 1. ส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS จ านวน 1,826  แห่ง

2. หน่วยประเมินไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน 17  แห่ง

3. หน่วยประเมินไม่ log in เข้าระบบ MITAS จ านวน 11  แห่ง

ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5

 (MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA)

 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (ค่าเป้าหมายระดับ 5) ร้อยละ 80

จ านวน
(แห่ง)

หน่วยงาน

จ าแนกรายละเอียดหน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5



ไตรมาสที่
1

รายงานผลการกำกับตัวชี้วัด
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ก 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับเป็นปีที่ 10 ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข น ากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. น าเนื้อหารายละเอียดข้อค าถามในภาพรวม 
มาประยุกต์และสังเคราะห์เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลและให้บริการสาธารณะ 
ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษ
ของ MOPH ITA 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment)  
หรือ MOPH ITA ในไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จัดท ารายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 ร้อยละ 80) โดยที่หน่วยงานเป้าหมายประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2  
และตัวชี้วัดที่  2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3-MOIT 5 (จ านวน 5 ข้อ)  
อนึ่ง ความส าเร็จของการประเมินฯ นั้นจะสามารถบ่งช้ีผลอย่างชัดเจนได้ในไตรมาสที่  4 ซึ่งผลการประเมินฯ  
จะสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน หน่วยงานต้องพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจ าโดยค านึงถึง
ความส าคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลในแง่การพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขและตรงตาม 
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง อีกทั้งการประเมินฯ จะส่งผลต่อการพัฒนาระบบราชการไทยไปสู่การเป็น 
Digital Government อีกด้วย 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)” 
หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
ขององค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  ดังนั้น  
การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร  
และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชน การอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ในขณะเดียวกัน ITA ยังเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหาร และกำกับดูแลการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะการตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ 
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

 

1 
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 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน 
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้  เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายระดับ ได้แก่ 

 1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน 
และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธ์โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือ
การประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 
 

ไม่น้อยกว่า 89 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 93 
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 นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด 
ในแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด โดยมีคะแนน 
การประเมินฯ ดังนี้ 
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 
 

ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 100 

 
 3. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570)  

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ดังนี้  

 

ปี พ.ศ. ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 
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 4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการดำเนินงาน 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นตัวชี้วัดตามแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

  1.4.1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  
  1.4.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน  
และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก (Empowerment) 
  1.4.3 เพ่ือผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคที่เป็นเป้าหมาย ดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน 
และนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่างทั่วถึงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
  1.4.4 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เป็นเป้าหมาย ได้พัฒนาตนเองและได้รับการตรวจสุขภาวะองค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำในทุกปี (Continuous Improvement) 
 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่ เข้ ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีจำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
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  1.5.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด    จำนวน 76 หน่วยงาน 
  1.5.2 โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป   จำนวน 116 หน่วยงาน 
  1.5.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   จำนวน 878 หน่วยงาน 
  1.5.4 โรงพยาบาลชุมชน   จำนวน 784 หน่วยงาน 
 

1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 

  ขอบเขตการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ดำเนินการประเมินหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน โดยใช้แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จัดทำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียด 
ข้อคำถามในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) เพ่ือให้เข้ากับบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองโดยการตอบคำถามต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานเป้าหมายดำเนินการจริงและมีหลักฐานประกอบ
ที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน จัดเก็บข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน ที่เป็นไป
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว หน่วยงานเป้าหมาย
นำ URL ที่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินทีก่ำหนด  
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเป้าหมายที่มีการจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ที่ ได้ วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินทีก่ำหนด 
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1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  1.5.1 แบบวัดการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
  1.5.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.6.1 ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง และเกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
และการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ ในปีงบประมาณถัดไป 
  1.6.2 การเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความเป็นระบบ และพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ให้มีความทันสมัย เพ่ือให้บริการสาธารณะได้อย่างคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
  1.6.3 ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
  1.6.4 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้นำ
มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกิดจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน  
มาบังคับใช้และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร 
  1.6.5 ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยรวม 
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ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหนว่ยงานในสังกัด 

ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
2.1 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

 ของหนว่ยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจ าปี  สาเหตุเนื่องจาก 
การตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และยังช่วยให้เราวางแผน 
ในการดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ก็เช่นกัน ควรที่จะมีการตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าปีผ่านการประเมิน MOPH ITA ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน 
ในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง หากพิจารณาจากประเด็นการประเมินฯ 
แต่ละตัวชี้วัดในภาพรวมแล้ว จะเห็นได้ว่าการประเมิน MOPH ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่า
หน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน และไม่ได้เป็นเครื่องมือที่ตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระท าถูก 
หรือผิด แต่เป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
สนองตอบต่อความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงานมากย่ิงขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติแล้ว 
ผลที่ เกิดจากกระบวนการประเมินฯ นั้นไม่ได้มี เพียงค่าคะแนน MOPH ITA แต่เพียงเท่านั้น หากแต่กรอบ 
 

2 



8 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

การประเมิน MOPH ITA ที่ก าหนดขึ้นมา ยังมาจากแนวนโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ 
มาตรฐานการด าเนินงาน และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสาระส าคัญเหล่านี้ยังสามารถใช้เป็นกรอบชี้น าทิศทาง 
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่ละแห่งได ้
ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” 
โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรมของหน่วยงาน” ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม 
การก ากับดูแลองค์กรที่ ดี ค่านิยมสุจริต และยังประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อน 
ให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักการพื้นฐานในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการเปิดเผยข้อมูล และเกิดการ
พัฒนางานให้มีความโปร่งใส น าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น ากรอบ 
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2566) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถาม 
ที่ใช้ในการประเมิน จัดท าเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเด็น
การประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOIT 
ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที ่5 การป้องกันการรับสนิบน 
ตัวชี้วัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน 
ตัวชี้วดัที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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2.2 กรอบแนวคิด MOPH ITA 2024 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

TOOL 

MOIT 

MITAS  

(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

MOPH 

ITA  

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

การเปิดเผยขอ้มูล 

การป้องกันการรับสนิบน 

การป้องกันการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

INDICATORS 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 



11 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

2.3 สัดส่วนข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  

 

ตัวชี้วัด MOIT จ านวน (ข้อ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 - MOIT 2 2 
2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ MOIT 3 - MOIT 5 3 
3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล MOIT 6 - MOIT 8 3 
4. การส่งเสรมิความโปร่งใส MOIT 9 - MOIT 11 3 
5. การป้องกันการรับสินบน MOIT 12- MOIT 13 2 
6. การป้องกันการใช้ทรัพยส์ินของราชการ MOIT 14 1 
7. การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทุจริต MOIT 15 - MOIT 19 5 
8. การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน MOIT 20  1 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21 - MOIT 22 2 

รวม 22 
 

2.4 เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2024 

  2.4.1 การให้คะแนน 
    ให้คะแนนตามค าตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ทุ กไตรมาส ตามปฏิทิ นก าหนด เพื่ อเชื่ อมโยงไปสู่ แหล่ งที่ อยู่ 
ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี ้
 

ล าดับ รายละเอียด คะแนน 
1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด 

MOIT หรือมีมากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และ / หรือสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานในทุกไตรมาส 

100 

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT 
2.2 วาง URL ไม่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล 
2.3 ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 
2.4 กรณีหน่วยงานไม ่Log in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไม่ได้รบั 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมนิฯ 
2.5 กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมนิ หน่วยงานจะไม่ได้รับ 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมนิฯ 

0 
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หมายเหตุ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4.2 ค่าคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนเต็ม  
100 คะแนน วิเคราะห์คะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ระดับผลการประเมินจะปรากฏในไตรมาสที่ 4 จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ 
ตั้งแต่ระดับผ่านดี เยี่ยม (95.00-100) ผ่านดี  (85.00-94.99) ผ่าน (75.00-84.99) ต้องปรับปรุง 
(65.00-74.99) และต้องปรับปรุงโดยด่วน (0-64.99) ดังนี ้
 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
  95.00-100  ผ่านดีเยี่ยม 

  85.00-94.99  ผ่านด ี

  75.00-84.99  ผ่าน 

  65.00-74.99  ต้องปรับปรุง 

  0-64.99  ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 
 
 

1. หน่วยงานต้อง Log in เข้าระบบ MITAS เพื่อเข้าประเมิน 
 ในทุกไตรมาส 
2. หน่วยงานต้องบันทึก URL เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ปรากฏ 
 ข้อมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS 
3. หน่วยงานต้องยืนยันการส่งประเมินในทุกไตรมาส 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 จะรายงานผลการไม่ด าเนินการตามหมายเหตุข้อ 2. และข้อ 3. 
 ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
 เป็นรายไตรมาส 
5. หน่วยงานไม่ได้รับสิทธิ์การอุทธรณ์ หากพบการไม่ปฏิบัต ิ
 ตามข้อก าหนดในแต่ละไตรมาส และในทุกกรณ ี
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

2.5 เป้าหมายตัวชี้วัด 

  1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ป ีพ.ศ. ....  
2565 2566 2567 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 

 
2.6 การก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 

 
 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาส และค่าเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 
 

ไตรมาส หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละไตรมาส ค่าเป้าหมายแต่ละไตรมาส  

1 ผ่านเกณฑ์จ านวน 5 ข้อ (ร้อยละ 80) ร้อยละ 80 

2  ร้อยละ 60 (14 ข้อ) ร้อยละ 84 

3  ร้อยละ 75 (17 ข้อ)  ร้อยละ 89 

4  ร้อยละ 90 (20 ข้อ) ร้อยละ 94 

 

 ไตรมาสที ่1 (ระดับ 5 / ร้อยละ 80) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 5 ข้อ ใน 2 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก ่ข้อ MOIT 1 - MOIT 2  
 2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก ่ข้อ MOIT 3 - MOIT 5  
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หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 (จ านวน 5 ข้อ / ร้อยละ 80) 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

MOIT 1 ข้อ  MOIT 2 ข้อ MOIT 3 ข้อ MOIT 4 ข้อ MOIT 5 ข้อ 
ร้อยละ 80 

 
 ไตรมาสที ่2 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่2  ร้อยละ 60  

(ประมาณการจ านวน 14 ข้อ) 

 
 ไตรมาสที ่3 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 89) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่3  ร้อยละ 75 

(ประมาณการ 17 ข้อ) 
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 ไตรมาสที ่4 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที ่4  ร้อยละ 90 

(ประมาณการ 20 ข้อ) 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 
 
 
 
 
 

 

ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
3.1 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่1  

 
  ไตรมาสที ่1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566)  

 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย 
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพื่ อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 1 ประเมินตนเอง 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ์จ านวน 5 ข้อ ใน 2 ตัวชี้วัด ประกอบดว้ย 
 1. ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก ่ข้อ MOIT 1-MOIT 2  
 2. ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก ่ข้อ MOIT 3-MOIT 5 
ทั้งนี้ หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 ร้อยละ 80  
 การประเมินในไตรมาสที่ 1 มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างเป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา 
มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของภาครัฐคือการท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของภาครัฐ (access to information) ได้ง่ายและเป็นระบบ เป็นไปตามมาตรการและระบบการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) มติคณะรัฐมนตรี 

3 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 43 และมาตรา 44 เนื่องจากข้อมูล
ข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความส าคัญ จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมและเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ตลอดจนการเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก / มาตรการ และมีการวางระบบการด าเนินการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ด้วยการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” 
ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลา 
ที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  ภายใน 30 วันท าการ  
หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
 2. เผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ” ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการ 
ที่ ได้ซื้อจ้างแล้ว (2) วงเงินที่ ได้จัดซื้อจัดจ้าง (3) ระยะเวลาที่ ได้จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจ าปีของหน่วยงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
คือ งบลงทุนและงบด าเนินงาน รายงานผลทุกไตรมาส ทั้งนี้ ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ต้องสามารถสอบทานกลับได ้เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการประเมิน 
 3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
ทั้งนี้  ข้อก าหนดการประเมินฯ ก าหนดให้หน่วยงานใช้หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 
และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 ประเด็นส าคัญอีกประเด็นหนึ่งคือการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
และปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 1 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 ร้อยละ 80 ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑแ์ละไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ ไตรมาสที่ 1 
 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(หน่วยงาน) 

ร้อยละผ่านเกณฑ์การประเมนิระดับ 5 ร้อยละไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินระดบั 5 
หน่วยงาน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย หน่วยงาน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

1 214 197 92.06 5.00 17 7.94 3.35 

2 99 96.97 5.00 5.00 3 3.03 3.00 

3 113 109 96.46 5.00 4 3.54 4.00 

4 149 130 87.25 5.00 19 12.75 1.84 

5 137 120 87.59 5.00 17 12.41 0.71 

6 150 119 79.33 5.00 31 20.67 3.13 

7 158 141 89.24 5.00 17 10.76 3.12 

8 182 168 92.31 5.00 14 7.69 2.71 

9 181 174 96.13 5.00 7 3.87 1.00 

10 146 143 97.95 5.00 3 2.05 3.67 

11 163 159 97.55 5.00 4 2.45 3.25 

12 162 139 85.80 5.00 23 14.20 2.04 

รวม 1,854 1,695 91.42 5.00 159 8.58 2.65 
 
 จากตารางที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-
MOIT 5 จ าแนกรายเขตสุขภาพ โดยภาพรวมพบว่า ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 
(MOIT1-MOIT 5 จ านวน 5 ข้อ) ร้อยละ 91.42 (จ านวน 1,695 หน่วยงาน) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  
และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 5 (MOIT1-MOIT 5 จ านวน 5 ข้อ) ร้อยละ 8.58 (จ านวน 
159 หน่วยงาน) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 



19 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 (MOIT1-MOIT 5 จ านวน 
5 ข้อ) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่  10 ร้อยละ 97.95 (จ านวน 143 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  11  
ร้อยละ 97.55 (จ านวน 159 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 96.97 (จ านวน 96 หน่วยงาน) ตามล าดับ  
 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 (MOIT1-MOIT 5 จ านวน  
5 ข้อ) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 20.67 (จ านวน 31 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 12  
ร้อยละ 14.20 (จ านวน 23 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที ่4 ร้อยละ 12.75 (จ านวน 19 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 2 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่มีคะแนน 
 (เท่ากับ 0) / ไม่ login และไม่ยืนยันการส่งประเมิน ไตรมาสที ่1 
 

เขต

สุขภาพ 

เป้าหมาย 

(หน่วยงาน) 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงไมม่ีคะแนน (เท่ากับ 0) / ไม่ login  

และไม่ยืนยันการส่งประเมิน 

รวม 

หน่วยงาน

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

(แห่ง) 

ระดับ 4 
(หน่วยงาน) 

ร้อยละ ระดับ 3 
(หน่วยงาน) 

ร้อยละ ระดับ 2 
(หน่วยงาน) 

ร้อยละ ระดับ 1 
(หน่วยงาน) 

ร้อยละ 0  
คะแนน 

ร้อยละ ไม่ log in  
ในระบบ 

(หน่วยงาน) 

 ไม่ยืนยัน
การส่ง 

(หน่วยงาน) 

ร้อยละ 

1 214 11 5.14  4 1.87 -- - 1 0.47 1 0.47 - - - - 17 

2 99 2 2.02 - - - - 1 1.01 - - - - - - 3 

3 113 4 3.54 - - - - - - - - - - - - 4 

4 149 5 3.36 6 4.03 3 2.01 1 0.67 1 0.67 1 0.67 2 1.34 19 

5 137 2 1.46 1 0.73 - - 1 0.73 - - 7 5.11 6 4.38 17 

6 150 21 14.00 2 1.33 3 2.00 1 0.67 1 0.67 1 0.67 2 1.33 31 

7 158 11 6.96 1 0.63 2 1.27 2 1.27 1 0.63 - - - - 17 

8 182 6 3.30 3 1.65 1 0.55 1 0.55 2 1.10 1 0.55 - - 14 

9 181 1 0.55 1 0.55 - - - - 3 1.66 - - 2 1.10 7 

10 146 2 1.37 1 0.68 - - - - - - - - - - 3 

11 163 3 1.84 - - - - 1 0.61 - - - - - - 4 

12 162 8 4.94 3 1.85 2 1.23 2 1.23 2 1.23 1 0.62 5 3.09 23 

รวม 1,854 76 4.10 22 1.19 11 0.59 11 0.59 11 0.59 11 0.59 17 0.92 159 

 
 จากตารางที่  2 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่มีคะแนน  
(เท่ากับ 0) มีจ านวนทั้งสิ้น 159 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ดังนี้ (1) ระดับ 4 
จ านวน 76 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.20 (2) ระดับ 3 จ านวน 22 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.19 (3) ระดับ 2 
จ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.59 (4) ระดับ 1 จ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.59 และ (5) ไม่มี
คะแนน (ได ้0 คะแนน) จ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.59 
 
 



20 
 

รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 เมื่อพิจารณาตารางที่ 2 ยังพบอีกว่ามีหน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS มีจ านวน 11 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 0.59 และหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน ในระบบ MITAS มีจ านวน 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
0.92 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้า log in และไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ปรากฎดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 3 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้า Log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 (11 หน่วยงาน) 
จังหวัด รายชื่อ 

4 สระบุร ี รพ. บ้านหมอ 
5 กาญจนบุร ี สสอ. ท่ามะกา  สสอ.ท่าม่วง  สสอ.สังขละบรุี  
 สมุทรสาคร สสอ.เมืองสมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน  สสอ.บ้านแพ้ว 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
6 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี 
8 หนองคาย รพ.สังคม 
12 สงขลา สสอ.จะนะ 

 
 
ตารางที่ 4 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 และจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 (17 หน่วยงาน) 
จังหวัด รายชื่อ 

4 อ่างทอง สสอ.ไชโย 
 สระบุร ี สสอ.เมืองสระบุร ี
5 กาญจนบุร ี สสอ.ศรีสวัสดิ ์ สสอ.หนองปรือ  อ.เลาขวัญ 
 เพชรบุร ี รพ.หนองหญ้าปล้อง  รพ.ท่ายาง   
 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร 
6 ปราจีนบุรี สสอ.บ้านสร้าง  รพ.นาด ี
9 สุรินทร ์ สสอ.เขวาสินรินทร์  สสอ.ปราสาท 
12 ตรัง รพ.วังวิเศษ  
 สงขลา สสอ.เมืองสงขลา   
 ปัตตานี สสอ.หนองจิก 
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3.2 ปัญหา / อุปสรรค 

 1. การประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงาน ไม่ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนดในปฏิทิน  
 2. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ ขาดพี่เลี้ยง (Coach) ในการให้ค าปรึกษา และให้ค าชี้แนะ  
 3. บางหน่วยงาน เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ ท าให้ไม่สามารถเข้าใจการประเมินฯ อย่างรอบด้าน 
 4. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่เข้า Log in ในระบบ 
MITAS ไตรมาสที่ 1 มีจ านวน 11 หน่วยงาน 
 5. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่ยืนยันการส่งประเมินฯ 
ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 มีจ านวน 17 หน่วยงาน  
    6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไม่ตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
 7. ใบรับรองความปลอดภัยทางอิ เล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer)  
บางหน่วยงานนั้นหมดอายุ ท าให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไม่สามารถ
เข้าถึงหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้ 
 
3.3 แนวทางแก้ไข และข้อเสนอเพื่อพัฒนา 

    1. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ต้องประเมินตนเองเป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    2. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3. ผู้รับผิดชอบหลักของส านักงานเขตสุขภาพและส านักสาธารณสุขจังหวัด จ าเป็นต้องกระตุ้น  
หนุน เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับในการประเมินตนเอง ตลอดจน 
การเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  
    4. สร้างเครือข่ายทีมพี่เลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
    5. ควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพื่อให้กระบวนการประเมิน 
เกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
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    6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามข้อก าหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์ 
    7. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ต้องให้ความส าคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินฯ ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
    8. หน่วยงานเป้าหมาย จ าเป็นต้องต่ออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน 
SSL (Security Socket Layer) และเฝ้าระวังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 
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โครงสร้างข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ ประเด็นค าถาม 

ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน  

และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 10 หน่วยงานมีสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรยีนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อ ประเด็นค าถาม 

ตัวชี้วัดที ่5 การป้องกันการรับสินบน 
MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา 
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
MOIT 14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง 
ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อย่างเป็นระบบ 

MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 มกราคม 2567 
หัวข้อ: หนังสือรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 


