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จำนวนข้อมูล Internal และ External  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดับ หน่วยงาน ข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  
(EIT) 

1 กองกลาง  20 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
2 กองกฎหมาย 15 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
3 กองการต่างประเทศ 10 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
4 กองการพยาบาล 10 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
5 กองตรวจราชการ 20 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
6 กองบริหารการคลัง 25 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
7 กองบริหารการสาธารณสุข 45 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 60 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 30 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 15 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 10 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 15 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
14 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 10 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
17 สำนักสารนิเทศ 10 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
18 สำนักวิชาการสาธารณสุข 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
19 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 

20 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
21 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
22 ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 2 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
23 สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
24 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
25 สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

และกิจกรรมพิเศษ 
5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 

26 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 4 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
27 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
28 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

3 เก็บข้อมูลทั้งหมด 

   ลำดับ ... 
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ลำดับ หน่วยงาน ข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  
(EIT) 

29 สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษา 
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

5 เก็บข้อมูลทั้งหมด 

30 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 2 เก็บข้อมูลทั้งหมด 

 จำนวนรวม 366 เก็บข้อมูลทั้งหมด 
 
หมายเหตุ  
 1. ข้อมูลบุคลากร (Internal) หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  (ปฏิบัติงาน 
ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2565) 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เก็บจำนวนทั้งหมด 
 3. ใช้แบบฟอร์มที่กำหนดเท่านั้น จัดส่งเป็น Excel (ห้ามแปลงไฟล์) จัดส่งที่ E-mail : possavee@moph.mail.go.th 
ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 4. ผู้ประสานงาน 
  4.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 1931 5388 
  4.2 นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 9493 3537 
 5. ข้อมูลนี้จะไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และใช้เพ่ือการเก็บข้อมูลสำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่านั้น 



ช่ือหน่วยงาน ...........................................................................

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี เลขประจ าตัวประชาชน
1 นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 0 2590 1330 08 1931 5388 .... ตัวอย่าง

หมายเหตุ 1. ข้อมูลบุคลากร (Internal) หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย ข้าราชการ และพนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2565)
2. ใช้แบบฟอร์มน้ีเท่าน้ัน จัดส่งเป็น Excel (ห้ามแปลงไฟล์) จัดส่งท่ี E-mail :  possavee@moph.mail.go.th ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566
3. ผู้ประสานงาน 
    3.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 1931 5388
    3.2 นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 9493 3537
4. ข้อมูลน้ีจะไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะและใช้เพ่ือการเก็บข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่าน้ัน

แบบกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวนบุคลากรท้ังหมดตามโควตา ...................... คน จ าแนกเป็น : ข้าราชการ จ านวน .....................................คน  พนักงานราชการ จ านวน .....................................คน  (ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2565))

แบบฟอร์มท่ี 1



แบบฟอร์มท่ี 2

ช่ือหน่วยงาน..........................................................................................................................................

ล าดับท่ี
ช่ือองค์กร / ช่ือ-สกุล

(ผู้รับบริการ / ผู้ติดต่อ)
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี อีเมล์ ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ประเภทการติดต่อ

1 นางสาวธนรัตน์  เมฆบุตร 0 2502 6366 09 2566 6666 ita@gmail.com ภารกิจหลักตามนโยบายด้าน …. ตัวอย่าง

2 บริษัท รักดี จ ากัด 0 2502 6670 คู่สัญญา ตัวอย่าง

หมายเหตุ

1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เก็บจ านวนท้ังหมด

 2. ใช้แบบฟอร์มน้ีเท่าน้ัน จัดส่งเป็น Excel (ห้ามแปลงไฟล์) จัดส่งท่ี E-mail :  possavee@moph.mail.go.th ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566
3. ผู้ประสานงาน 
    3.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 1931 5388
    3.2 นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 9493 3537
4. ข้อมูลน้ีจะไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะและใช้เพ่ือการเก็บข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่าน้ัน

แบบกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

mailto:ita@gmail.com


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส าหรับการประเมิน ITA 2566 : 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส าหรับการประเมิน ITA 2566 : 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  16  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 


