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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ

Office of the National Anti-Corruption 
Commission of Thailand

DECADE OF ITA 
JOURNEY
ทศวรรษแห่งกำรเดินทำงของ 
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส

INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY 

ASSESSMENT

คู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั ประจ�าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

 Manual 2022



 ตัวชีว้ดัท่ี 9 การเปดิเผยขอ้มูล
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข้่อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนด�าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ 
การให้บรกิาร (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรอื 
การจัดหาพสัด ุ(4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด�าเนินการ 
ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และ (5) การสง่เสรมิ 
ความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการด�าเนินงาน
ของหน่วยงาน

ตัวชีว้ดัท่ี 9 กำรเปดิเผยขอ้มูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ดัย่อย ดังน้ี

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o1 โครงสรา้ง • แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน
• แสดงต�าแหน่งที่ส�าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น ส�านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผังโครงสรา้ง ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ�า

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร • แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการ
บรหิารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บรหิารสูงสุด
และรองผู้บรหิารสูงสุด

• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง  
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บรหิารแต่ละคน

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงข้อมูลผู้บรหิารในฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ�า

o3 อ�านาจหน้าที่ • แสดงขอ้มลูหน้าทีแ่ละอ�านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก�าหนด

ขอ้มูลพ้ืนฐาน

 ตัวชีว้ดัและขอ้ค�าถามของแบบวดั OIT
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o34 นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy)

• แสดงนโยบายว่าผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน  
จะต้องไม่มีการรบัของขวัญ (No Gift Policy)

• ด�าเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบัน
• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

* ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส�านักงาน ป.ป.ท. ก�าหนด

 ตัวชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกันการทุจรติ
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 

การด�าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด�าเนินการเพือ่ปอ้งกันการทจุรติ 
ได้แก่ เจตจ�านงสุจรติของผู้บรหิารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติ และ (2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทจุรติ ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุรติ ซึง่การเผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส�าคัญ
ต่อผลการประเมินเพ่ือน�าไปสู่การจัดท�ามาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก�ากับติดตาม 
การน�าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชีว้ดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ดัย่อย ดังน้ี

ตัวชีว้ดัย่อยท่ี 10.1 การด�าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทุจรติ

เจตจ�านงสุจรติของผู้บรหิาร

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o32 ช่องทางการรบัฟัง 
ความคิดเห็น

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการด�าเนินงานตามอ�านาจหน้าที่หรอืภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์

• สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนรว่ม

• แสดงการด�าเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่มในการด�าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน

• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม
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ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o36 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติ 
มิชอบประจ�าปี

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด�าเนินงานหรอื 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ

• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
และการด�าเนินการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง

• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

o37 การด�าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ

• แสดงการด�าเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรอืการด�าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรอืการด�าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36

• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

การประเมนิความเส่ียงเพ่ือปอ้งกันการทุจรติ

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o38 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม

• แสดงถึงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
มทีศันคติ ค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ มจิีตส�านึกท่ีดี 
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั

• เป็นการด�าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด�าเนินการเอง
• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

ขอ้ ขอ้มูล องคป์ระกอบด้านขอ้มูล 

o35 การมีส่วนรว่มของผู้บรหิาร • แสดงการด�าเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนรว่ม 
ของผู้บรหิารสูงสุด

• เปน็การด�าเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส�าคัญ 
กับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปรง่ใส

• เป็นการด�าเนินการในปี พ.ศ. 2565

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202250



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มีนาคม 2565 
หัวข้อ: หนังสือลงนามอนุมัติในโครงการฯ หนังสืออนุมัติให้จัดโครงการฯ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม 
 TAC Watch MOPH and COI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  17 มีนาคม 2565  
 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือลงนามอนุมัติในโครงการฯ หนังสืออนุมัติให้จัดโครงการฯ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม 
 TAC Watch MOPH and COI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  17 มีนาคม 2565  
 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

  
 




