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วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) เสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 2) เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2565-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2565-2570) ที่เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครอง 
จริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2024 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ ร้อยละ 92 
 

ด าเนินการตามเกณฑ์ที ่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ก าหนดการประเมิน 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังาน 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้มากกว่าหรือเท่ากบั ร้อยละ 92  

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม / สัมมนา  เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ 
  สร้างเครือข่าย   ก ากับ / ติดตาม / ประเมินผล  
 

 

 

 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบตัิงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 
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6. สอดคล้องกับนโยบาย / แผนปฏิบัติการด้าน / แผนปฏิบัติราชการ  
 นโยบายรัฐบาล   
 การป้องกันและขจัดการทจุริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
 แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7. แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
คิดเป็นร้อยละ 

2566 
ไปพลางก่อน 

269,203.00 13,680.00 5.08 

10. เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
• ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด : ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 94 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ก าหนด : การบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ  
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 

ทศวรรษของ MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีด าเนินการ : จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ครั้งดังนี้ 

    ครั้งที่ 1  วันที่ 26-27 ตุลาคม 2566   เขตสุขภาพท่ี 5, 7, 10 
       ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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    ครั้งที่ 2  วันที่ 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566  เขตสุขภาพท่ี 3, 9, 11 
       ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ครั้งที่ 3  วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566   เขตสุขภาพท่ี 1, 2, 8 
       ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ครั้งที่ 4  วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566   เขตสุขภาพท่ี 4, 6, 12 
       ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : จ านวนทั้งสิ้น 1,875 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
MOPH ITA 2024 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานเขตสุขภาพ รายละเอียดดังนี้ 

  1. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด    จ านวน   76 คน 
  2. โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป   จ านวน 116 คน 
  3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   จ านวน 878 คน 
  4. โรงพยาบาลชุมชน    จ านวน 784 คน 
  5. ส านักงานเขตสุขภาพ    จ านวน   12 คน 
  6. ผู้จัดการประชุม     จ านวน     9 คน 

  ระยะเวลาในการด าเนินการ :   
    ครั้งที่ 1  วันที่ 26-27 ตุลาคม 2566   เขตสุขภาพท่ี 5, 7, 10 
    ครั้งที่ 2  วันที่ 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3, 9, 11 
    ครั้งที่ 3  วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566   เขตสุขภาพท่ี 1, 2, 8 
    ครั้งที่ 4  วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566   เขตสุขภาพท่ี 4, 6, 12 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 2 จ านวนเงิน 17,940.00 บาท 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Date 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุภาพ และระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  วิธีด าเนินการ : จัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Date 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุภาพ และระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
ระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : จ านวนทั้งสิ้น 843 คน ประกอบด้วย ผู้ตรวจประเมินแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ผู้บริการ และผู้จัดการอบรม 

 ระยะเวลาในการด าเนินการ :  วันที่  27-28 พฤศจิกายน 2566 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 3 จ านวนเงิน 248,793.00 บาท 
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12. ผลการด าเนินการ : 

กิจกรรมที่  2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมร มจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิ้น 1,875 คน ประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบจากประเมิน MOPH ITA 2024 และผู้รับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานเขตสุขภาพ มีผู้เข้าประชุม 
จ านวนทั้งสิ้น 1,935 คน คิดเป็นร้อยละ 106.94 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,260.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 57.19 ของเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 2 นี้ ดังตาราง 
รายละเอียดดังนี้ 

 กลุ่มเป้าหมาย 

วันที ่ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน (คน) 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

26-27 ตุลาคม 2566 398 เขตสุขภาพที่ 5, 7, และ 10 
31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 542 เขตสุขภาพที่ 3, 9, และ 11 
2-3 พฤศจิกายน 2566 581 เขตสุขภาพที่ 1, 2, และ 8 
6-7 พฤศจิกายน 2566 475 เขตสุขภาพที่ 4, 6, และ 12 
26 ตุลาคม 2566 ถึง 7 พฤศจิกายน 2566 9 ผู้บริหาร และ ผู้จดัการอบรม 

รวม 2,005  
 

 งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน (คน) 

17,940.00 10,260.00 
(รอ้ยละ 57.19) 

1,875 2,005 
(ร้อยละ 106.94) 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Date Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุภาพ และระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่  28-29 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) กลุ่มเป้าหมายจ านวน 843 คน ประกอบด้วย 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ผู้บริหาร และผู้จัดการอบรม เป้าหมายผู้ที่เข้าประชุมในครั้งนี้จ านวน 843 คน มีผู้เข้าประชุมฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 430 คน คิดเป็นร้อยละ 51.01 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 3,420.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.38 ของเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 3 นี้ ดังตาราง 

 

 

 



-d-

{turJtsillfu

(urm)

quilrcurorfiArl
(urm)

,frurunciun3T4illu

(nu)

c ,t9 t
a1u?ur.rnr1u:stilrut

'thuau 
(nu)

[odd,alcten.oo endoo.oo

(ioaav o.md)

dsno

(iouac do.oo)

om. flrgurua;qda::n
o riouritfiunr: :lilfi
o :vu'irln'rrfiunr: : hifi

o raa-rsftrfiunr: : trifi

ed. ltU??llturTtt :lilfi

,5{./
(urrarr{rgrgn: arurd)

finliuurn:qnna

{:rumuamnr:s{tiulrur

/,,fuffi.
' (u'rou.'riffinmuyru;

9a a l o
un?rni1cr4u Luulu uauttrJu1t1u1rUn1:

vova

tn?uqlJ fl 'lflu fl 'r::1u{1ue{an1:ftlLuud'tu1



 

 

 

 

 

วัตถุประสงค :  1) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) เสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเปนประจําทุกเดือน 

 2) เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจรติ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบรรลเุปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2565-2570) แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2565-2570) ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565-2570) 

 
 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง 
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
โครงการท่ี ๓  โครงการยกระดับ ITA 2024  ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย  ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ รอยละ 92 N/A ดําเนินการตามเกณฑท่ี  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
กําหนดการประเมิน 

 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA  

3. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตามคาเปาหมายรอยละ 94 เม่ือสิ้นสุด
ไตรมาสท่ี 4 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการท่ีเสร็จสิ้นภายใน 1 ป  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม / สัมมนา  เผยแพร / ประชาสัมพันธ 
  สรางเครือขาย   กํากับ / ติดตาม / ประเมินผล  
 
 
 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

ประจําเดือนพฤศจกิายน 2566 
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6. สอดคลองกับนโยบาย / แผนปฏิบัติการดาน / แผนปฏิบัติราชการ  
 นโยบายรัฐบาล   
 การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวม 
 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

 แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

7. แนวทางการดําเนินงานภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

9. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย  

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจาย 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
คิดเปนรอยละ 

2566 

ไปพลางกอน 

77,285.00 30,82700 39.89 

10. เปาหมายของโครงการท่ีกําหนด 

• ผลผลิต (Outputs) ท่ีกําหนด : ผลการดําเนินงาน รอยละ 100 

• ผลลัพธ (Outcome) ท่ีกําหนด : การบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

11. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการสงเสริมความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  วิธีดําเนินการ : จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการสงเสริมความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชมุ 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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วัตถุประสงค :  1) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) เสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเปนประจําทุกเดือน 

 2) เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจรติ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสรมิจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565-2570) 

 
 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
โครงการท่ี 5  โครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย  ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ รอยละ 90 
 

ดําเนินการตามเกณฑ 
ท่ีกรมการศาสนากําหนด ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคณุธรรม 

ตนแบบของกระทรวงสาธารณสุข  

3. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือสรางความเขมแข็งในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 

และยั่งยืน 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการท่ีเสร็จสิ้นภายใน 1 ป  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม / สัมมนา  เผยแพร / ประชาสัมพันธ 
  สรางเครือขาย   กํากับ / ติดตาม / ประเมินผล  
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏบัิติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 
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6. สอดคลองกับนโยบาย / แผนปฏิบัติการดาน / แผนปฏิบัติราชการ  
 นโยบายรัฐบาล   
 การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวม 
 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 
แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

7. แนวทางการดําเนินงานภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

8. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย  

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจาย 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
คิดเปนรอยละ 

2566 

ไปพลางกอน 
114,920.00 9,680.00 8.42 

9. เปาหมายของโครงการท่ีกําหนด 

• ผลผลิต (Outputs) ท่ีกําหนด : ผลการดําเนินงาน รอยละ 90 

• ผลลัพธ (Outcome) ท่ีกําหนด : กระทรวงสาธารณสุข มีผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 

10. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 

 งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วิธีดําเนินการ : จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
  ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
  ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ : จํานวนท้ังสิ้น 7 คน ประกอบดวย คณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ระยะเวลาในการดําเนินการ : วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 

 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในกิจกรรมท่ี 1 จํานวนเงิน 53,840.00 บาท 

กิจกรรมท่ี 3  การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีดําเนินการ : จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ : จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ประกอบดวย คณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ระยะเวลาในการดําเนินการ : วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 

 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในกิจกรรมท่ี 3 จํานวนเงิน 16,740.00 บาท 

11. ผลการดําเนินการ : 
กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเปาหมาย จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเปาหมาย 
ผูท่ีเขาประชุม ในครัง้นี้จํานวน 7 คน มีผูเขาประชุมฯ จํานวนท้ังสิ้น 4 คน คิดเปนรอยละ 
57.15 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 8,350.00 บาท คิดเปนรอยละ 15.51 ของเงินงบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรรในกิจกรรมท่ี 4 นี้ ดังตาราง 

ลําดับ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

1.1 คาใชจายในการจัดประชุมฯ 
1.2 คาตอบแทนคณะกรรมการฯ  

1,550.00 
6,800.00 

 รวม 8,350.00 
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วัตถุประสงค :  1) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) เสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเปนประจําทุกเดือน 

 2)  เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจรติ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหบรรลเุปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสรมิจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

 

 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

โครงการท่ี 6  โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม สงเสริม
 คุมครองและการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย  ผลท่ีได วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ  ระดับ 5 N/A วัดความสําเร็จตามกิจกรรม 
ท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติการฯ ระดับความสําเรจ็ของกิจกรรมสนับสนุน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการตอตานการทุจริต  

 เกณฑเปาหมายระดับข้ันของความสําเร็จ 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
1 ผลการดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รอยละ 20 
2 ผลการดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รอยละ 40 
3 ผลการดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รอยละ 60 
4 ผลการดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รอยละ 80 
5 ผลการดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการ รอยละ 100 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
  เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม อันจะเปนกลไก

สําคัญในการตอตานการทุจริต 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 
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4. ลักษณะโครงการ :   โครงการท่ีเสร็จสิ้นภายใน 1 ป  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม / สัมมนา  เผยแพร / ประชาสัมพันธ 
  สรางเครือขาย  กํากับ / ติดตาม / ประเมินผล  

6. สอดคลองกับนโยบาย / แผนปฏิบัติการดาน / แผนปฏิบัติราชการ  
 นโยบายรัฐบาล   
 การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวม 
 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 
แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 
 แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

7. แนวทางการดําเนินงานภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

8. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในโครงการและเบิกจาย  

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจาย 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
คิดเปนรอยละ 

2566 

ไปพลางกอน 
1,688,387.00 237,920.10 14.10 

9. เปาหมายของโครงการท่ีกําหนด 

• ผลผลิต (Outputs) ท่ีกําหนด : ผลการดําเนินงาน รอยละ 100 

• ผลลัพธ (Outcome) ท่ีกําหนด : ประสิทธิภาพการเสริมสรางการตอตานการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุขดีข้ึน 
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10. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 10.1  ประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 11/2566  

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
 10.2  คาจางเหมาพนักงานเอกชน 
  - ประจําเดือนพฤศจกิายน 2566 
 10.3  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 10.4  คาใชจายเดินทางไปราชการของบคุลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 

 กลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ :  กระทรวงสาธารณสขุ 

 ระยะเวลาในการดําเนินการ : ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

11. ผลการดําเนินการ :  

ลําดับ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
กิจกรรมท่ี 1  สนับสนนุการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรม 
                  จริยธรรม สงเสริมคุมครองและการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 คาใชจายประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 11/2566  
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

1.2 คาจางเหมาพนักงานเอกชน 
- ประจําเดือนพฤศจกิายน 2566 

1.3 การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
- คาไปรษณียเดือนตุลาคม 2566 
- คาตอบแทนนอกเวลาราชการ  

ระหวางวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2566 
- คาจางทําตรายาง 
- คาจางซอมเครื่องแฟกซ Brother MFC 1815 
- คาจางซอมเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องสํารองไฟ 
- คาจางเหมาบริการถายเอกสาร ประจาํเดือนตุลาคม 2566 
- คาเชา Private Cloud server ประจําป พ.ศ. 2567 

ประจําเดือนตุลาคม 2566 
- คาจัดซ้ือน้ําดื่ม ประจําเดือนตุลาคม 2566 
- คาจางดูแลเว็บไซต ประจําเดือนตุลาคม 2566 

1.4 คาใชจายเดินทางไปราชการของบุคลากร 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3,255.00 
 
 

24,913.00 
 
 
 

105,760.00 
42,780.00 

 
830.00 

2,800.00 
3,830.60 

17,783.50 
21,400.00 

 
3,150.00 
8,025.00 
3,393.00 

 รวม 237,920.10 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
  ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  วัน/เดือน/ปี :  15 ธันวาคม 2566 
  หัวข้อ:  รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
            และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
 
  รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
 Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชัญญกร  ลามาล ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

   

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
ชัญญกร  ลามาล ี

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันท่ี 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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