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รายละเอียด
ตัวชีว้ดักระทรวงสาธารณสุข 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวช้ีวัดท่ี รายการตัวช้ีวัด หนา 

45 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบำบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

ตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

215 

46 รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 

6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน 

218 

47 รอยละของผูปวยท่ีเขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 223 

48 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ำดีและหรือถุง

น้ำดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS) 

239 

49 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย 242 

50 อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง  

ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

258 

51 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 261 

52 รอยละของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ 264 

53 รอยละของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี

เกาะตามท่ีกำหนด 

268 

54 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

271 

55 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึน 274 

56 มูลคาการบริโภคผลิตภัณฑสมุนไพรในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 278 

57 รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

283 

58 รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 287 

59 รอยละของบุคลากรท่ีมีความพรอมรองรับการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนไดรับการพัฒนา 291 

60 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 295 

61 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การประเมิน ITA 

299 

62 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 304 

63 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

308 

64 รอยละความสำเร็จของสวนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกำหนด 

314 

65 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง 

HA ข้ัน 3 

319 

66 รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 326 



(แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ
เขตสุขภาพท่ี 1 214 206 96.26 99.23 8 3.74
เขตสุขภาพท่ี 2 99 97 97.98 99.87 2 2.02
เขตสุขภาพท่ี 3 113 110 97.35 97.37 3 2.65
เขตสุขภาพท่ี 4 149 138 92.62 97.82 11 7.38
เขตสุขภาพท่ี 5 137 134 97.81 98.33 3 2.19
เขตสุขภาพท่ี 6 150 133 88.67 96.45 17 11.33
เขตสุขภาพท่ี 7 158 152 96.20 98.06 6 3.80
เขตสุขภาพท่ี 8 182 172 94.51 98.30 10 5.49
เขตสุขภาพท่ี 9 181 176 97.24 99.41 5 2.76
เขตสุขภาพท่ี 10 146 146 100.00 98.11 0 0.00
เขตสุขภาพท่ี 11 163 135 82.82 98.93 28 17.18
เขตสุขภาพท่ี 12 162 135 83.33 97.91 27 16.67

รวม 1,854 1,734 93.53 98.32 120 6.47
ข้อมูล ณ วันท่ี  27 กันยายน 2565

** สรุป  1,854 แห่ง จ าแนกเป็น 1. ส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS    จ านวน 1,819 แห่ง

2. ส่งตรวจประเมินแต่ไม่ยืนยันการส่ง  จ านวน 17 แห่ง

3. ไม่ log in เข้าระบบ  MITAS        จ านวน 18 แห่ง

 

หน่วยงาน
จ านวน
แห่ง

ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92)

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 86

ไตรมาสท่ี 4 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (MOPH ITA 2022)

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 86ร้อยละคะแนนเฉล่ียของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 86



รายงานผลการกํากับ
ตัวชีfวดัทีc 61

รอ้ยละของหนว่ยงาน
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่ วนภูมิ ภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง ที่มุ่งพัฒนารับบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจ าปี การประเมิน MOPH ITA นี้ มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้ส ารวจ 
และประเมินตนเอง (Self-Assessment) ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open  
to more Transparent) อันจะส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแล 
การด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที่  61  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  
ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานเป้าหมายส ารวจและประเมินตนเองตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 23 ข้อค าถาม ผลการประเมินฯ ในไตรมาสที่ 4 
จะสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเป้าหมาย ดังนั้น จ าเป็นต้องค านึงถึง
ความส าคัญในการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลในแง่การพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่ งยืน ทั้ งนี้  เพื่ อให้การปฏิบัติงาน การให้บริการสาธารณะ  
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง อีกทั้งการประเมินฯ จะส่งผลต่อการพัฒนา 
ระบบราชการไทยไปสู่การเป็น Digital Government อีกด้วย 

 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      28 กันยายน 2565 
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)   
หรือเรียกสั้น ๆ ว่ำ ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพ
องค์กรประจ ำปี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ 
ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก 
และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ITA ยังเป็นเครื่องมือ / กลไกส ำคัญในกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนภำครัฐและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน กำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร  
และกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรประชำชน 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพส ำหรับน ำไป 
จัดท ำแนวทำง มำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทยอีกด้วย 

 

 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

บทน า 

บทที่ 1 
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 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐนี้ เริ่มด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 จำกนั้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีกำรขยำยขอบเขต 
และพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำกำรใช้ยุทธศำสตร์ฯ ถึงวันที่  30 กันยำยน 2565  
และยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ที่ เข้ำรับกำรประเมินมีแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ จำกควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำท ำให้ “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไกและเป็นตัวชี้วัด
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้งในระดับประเทศและในระดับสำกล อำทิ ในระดับประเทศถูกก ำหนดให้เป็น  
(1) กลไกกำรขับเคลื่อนและถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) ตัวชี้วัด 
ในแนวทำงที่  2 “กำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ตำมแผนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำ จนถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (3) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565ถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดในแนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (4) เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรยกระดับธรรมำภิบำลตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และ (5) เป็นกลไกขับเคลื่อน 
กำรยกระดับธรรมำภิบำลตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนระดับสำกลถูกก ำหนดให้เป็น (1) เครื่องมือในกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทย และ (2) เครื่องมือในกำรวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้ำประสงค์ที่ 16.5 เรื่อง “กำรลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่ 
และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ” เป้ำประสงค์ที่ 16.6 เรื่อง “พัฒนำสถำบันที่มีประสิทธิผล มีควำมรับผิดรับชอบ  
และโปร่งใสในทุกระดับ” และเป้ำประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง “สร้ำงหลักประกันว่ำสำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 
และมีกำรปกป้องเสรีภำพขั้นพ้ืนฐำน โดยเป็นไปตำมกฎหมำยภำยในประเทศและควำมตกลงระหว่ำงประเทศ”
นอกจำกนี้ โครงกำรพัฒนำแห่งสหประชำชำติ ประจ ำประเทศไทย (UNDP Thailand) โดย Dr.Hady Fink 
ที่ปรึกษำด้ำน Anti-Corruption Indicator ได้จัดท ำรำยงำน Improving Thailand’s Prevention Measures  
on Corruption โดยเป็นกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์และให้ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของประเทศไทย ในรำยงำนส่ วนหนึ่ ง UNDP ได้ท ำกำรศึกษำเครื่องมือกำรประเมิน  ITA  
โดยจุดมุ่งหมำยหลักของกำรศึกษำในประเด็นนี้คือ กำรให้แนวทำงและข้อเสนอแนะในกำรน ำกำรประเมิน ITA 
ไปใช้ในกำรยกระดับกำรป้องกันกำรทุจริต Dr.Hady Fink ได้ให้ควำมเห็นว่ำ กำรประเมิน ITA เป็นควำมริเริ่ม 
ในกำรด ำเนินงำนที่ยอดเยี่ยมและเป็นสิ่งที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์หลักของกำรพัฒนำมำตรกำรป้องกัน 
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กำรทุจริตของประเทศไทยที่สำมำรถวัดผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนได้และสำมำรถสอบทำนผลจำกเอกสำร 
ได้จริง อีกท้ังกำรออกแบบเครื่องมือกำรประเมิน ITA ยังมีควำมสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลในกำรประเมิน CPI 
อีกด้วย 

 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข น ำเครื่องมือการประเมิน ITA  
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. มำขยำยผลสู่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค ซึ่งเริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 หน่วยงำนเป้ำหมำยที่เข้ำรับกำรประเมิน 
ในขณะนั้น ได้แก่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 จังหวัด โดยที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 1 หน่วย
ประเมิน จะรวมโรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไปของจังหวัดนั้น ๆ เข้ำด้วยกัน (ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดรวมกับโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไป) ด ำเนินกำรขยำยผลตำมหลักกำรส ำคัญ 3 ประกำร คือ  
(1) Systematic ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรประเมินที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปได้อย่ำงชัดเจน  
มีเข็มมุ่ง และสอดประสำนกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้น 
กำรน ำกระบวนกำรประเมินที่วำงไว้อย่ำงเป็นระบบไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน ำไปสู่ 
ควำมยั่งยืนขององค์กรและ (3) Measurable กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค ำตอบ กำรควบคุม ติดตำม 
และประเมินผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งใช้ศึกษำเทียบเคียง (Benchmark) เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่ งยืน ประกอบกับหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ที่น ำมำปรับใช้ร่วมกัน เพ่ือให้ 
ทุกหน่วยงำนได้ทรำบจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกำสในกำรปรับปรุง (Opportunity for Improvement  :  OFI) 
พร้อมปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล  
ผลกำรจำกกำรขยำยผลสู่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พิจำรณำให้รำงวัลแก่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะ
หน่วยงำนภำครัฐที่น ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
ไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็ จ  
โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ให้เกียรติมอบรำงวัลในวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล  
เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 ที่ผ่ำนมำ 
 ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
ยุทธศำสตร์ที่  4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่  11 กำรพัฒนำ 
ระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ โครงกำรที่ 32 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ก ำหนด 
เป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมำสที่ 4) และถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อีกด้วย นอกจำกนี้  กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่ วนภู มิ ภ ำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ยั งเป็ น เครื่ องมื อภำยใต้ 
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กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2565 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2565 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน”  
เป็นที่ทรำบกันดีว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นี้ ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับวิกฤติกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติ ดเชื้ อไวรั สโคโรนำ 2019 (COVID-19) อย่ ำงต่ อเนื่ อง ทั้ งนี้  หน่ วยงำนในสั งกั ดส ำนั กงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค เป้ำหมำยกำรประเมินมีจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน 
ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน โรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลทั่วไป  
จ ำนวน 116 หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 หน่วยงำน และโรงพยำบำลชุมชน  
จ ำนวน 784 หน่วยงำน หน่วยงำนเป้ำหมำยทั้ง 1,854 หน่วยงำน ต้องเผชิญกับควำมผันผวนกับกำรแพร่ 
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ต้องมีกำรปรับตัวในกำรด ำเนินงำนเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
สู่ควำมเป็นดิจิทัลมำกขึ้น ด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำรสำธำรณะที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
ที่ เปลี่ ยนแปลงไป เพ่ื อไม่ ให้ ส่ งผลกระทบต่ อขี ดควำมสำมำรถของหน่ วยงำนในสั งกั ดส ำนั กงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคในกำรให้บริกำรประชำชน ประกอบกับสถำนกำรณ์ 
ในภำพรวมกำรเปิดเผยข้อมูลและบริกำรสำธำรณะที่สะท้อนผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
ในปีที่ผ่ำนมำ ยังคงเป็นเรื่องท้ำทำยของหน่วยงำนเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมประเมินเป็นอย่ำงมำกในกำรปรับตัว
ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ และพัฒนำระบบสำรสนเทศให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและบริกำรสำธำรณะ 
อย่ำงทั่วถึง เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดในแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  
(ด้ำนสำธำรณสุข) จึงมุ่งเน้นให้หน่วยงำนเป้ำหมำยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำร
สำธำรณะผ่ำนระบบสำรสนเทศเป็นหลัก ภำยใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to 
more transparent) ที่ส ำคัญคือหน่วยงำนเป้ำหมำยเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงปฏิบัติอย่ ำงเห็นได้ชัด 
โดยเฉพำะควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำกิจกรรม กำรพัฒนำแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัยและน่ำสนใจมำกข้ึน ประเด็นส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะได้รับทรำบและส่งเสริม 
ให้เกิดกำรตรวจสอบ อีกด้วย  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นี้ ได้น ำกรอบกำรประเมินของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) มำประยุกต์ พัฒนำและปรับปรุงรำยละเอียดข้อค ำถำมจำกข้อค ำถำมแบบส ำรวจ
หลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
เพ่ือให้เข้ำบริบทกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมิภำค วิถีใหม่ยุค Next Normal ซึ่งหน่วยงำนเป้ำหมำยสำมำรถด ำเนินกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ผ่ำนระบบMITAS ได้อย่ำงสะดวก ตอบโจทย์กำรปฏิบัติรำชกำรบนดิจิทัล 
แฟลตฟอร์มได้อย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้น กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ถือเป็นกลไกกำรขับเคลื่อน 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล สำมำรถน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำน ให้กำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
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เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำล ส่งผลให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
สำธำรณะได้อย่ำงชัดเจนมำกยิ่งขึ้น และบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ระยะ 20 ปี  
(ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ที่ 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) 
 ที่ผ่ำนมำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มอบหมำยให้ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจ
หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสำร / 
หลักฐำนตำมข้อก ำหนดของแบบส ำรวจหลักฐำนเชิ งประจักษ์  มำตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ. 2558  
ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ ฯ มีหน้ำที่ตรวจประเมินเอกสำร / หลักฐำนตำมข้อก ำหนด
ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ของหน่วยงำนเป้ำหมำยในเขตสุขภำพในแต่ละไตรมำส (รอบ 3 เดือน  
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ  
ตรวจประเมินเอกสำร / หลักฐำนตำมข้อก ำหนดของแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ ในรูปแบบเอกสำร  
ต่อมำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ ประเมินในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) 
 ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระบบ MITAS ได้พัฒนำและปรับรูปแบบให้เป็นดิจิทัล 
มำกขึ้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดควำมสำมำรถของหน่วยงำนเป้ำหมำยและผู้ตรวจประเมินแบบวัด 
กำรเปิ ด เผยข้ อมู ลสำธำรณ ะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภำพและระดับจังหวัด ด้วยกำรปฏิบัติกำรผ่ำนระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)ที่ตอบสนองกำรประเมินและตรวจประเมินได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว สำมำรถตรวจ
ประเมินได้นอกสถำนที่ตั้งของส ำนักงำน ซึ่งถือว่ำตอบโจทย์สถำนกำรณ์ของกำรใช้ชีวิตวิถีใหม่  นอกจำกนี้ 
ผู้ ตรวจประเมินแบบวัดกำรเปิ ดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภำพและระดับจังหวัด ยังท ำหน้ำที่ประเมินสุขภำวะองค์กรของระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำนเป้ำหมำย 
ในเขตสุขภำพ และน ำข้อมูลจำกกำรประเมินสถำนะมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้กับ 
ทุกหน่วยงำนเป้ำหมำยในเขตสุขภำพ เพ่ือให้กระบวนกำรประเมินเป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สะท้อนภำพ
ควำมเป็นจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในภำพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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 1. เพ่ือให้หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค ได้รับทรำบถึงสถำนะกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 2. เพ่ือให้หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค เกิดกำรพัฒนำในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเนื่องในทุก ๆ ไตรมำส (Continuous 
Improvement) 

 3. เพ่ือให้หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค ได้ยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐให้บรรลุตำมแผนแม่บทด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำ 
กำรใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 
 
 
 
 
  หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ที่เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค จ ำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย 
  1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  จ ำนวน    76 หน่วยงำน 
  2. โรงพยำบำลศูนย์ และโรงพยำบำลทั่วไป  จ ำนวน    116 หน่วยงำน 
  3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน    878 หน่วยงำน 
  4. โรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน    784 หน่วยงำน 
 
 
 
 
  ขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ครอบคลุมตำมประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ด ำเนินกำรประเมินหน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน โดยใช้แบบวัด 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่จัดท ำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข พัฒนำ 
และปรับปรุงรำยละเอียดข้อค ำถำมในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity 

1.4 ขอบเขตการด าเนินงาน 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
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and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้ เข้ำบริบทกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนในสั งกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในยุควิถีใหม ่
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประเมินตนเองโดยกำรตอบค ำถำม 
ต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำร หรือกิจกรรมที่หน่วยงำนเป้ำหมำยด ำเนินกำรจริง 
และมีหลักฐำนประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
   2. หน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน จัดเก็บข้อมูลเอกสำร / หลักฐำน  
ที่ เป็ น ไป ตำมข้ อก ำหนดของแบบวั ดกำรเปิ ด เผยข้ อมู ลสำธำรณ ะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ  พ .ศ . 2565  บนหน้ ำเว็ บ ไซต์ หลั ก 
ของหน่วยงำนเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว หน่วยงำนเป้ำหมำยน ำ URL ที่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลวำงในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมำส ตำมปฏิทินก ำหนด  
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภำพและระดับจั งหวัด  ตรวจประเมิน ระดับ 
กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเป้ำหมำยที่มีกำรจัดเก็บข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อก ำหนด 
ของแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565 และวำง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ทุกไตรมำส ตำมปฏิทินก ำหนด 
 
 
 
 
  1.5.1 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ .ศ . 2565  ใ น ร ะ บ บ  MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 
  1.5.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 
 
 
 
 

1.5 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
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  1.6.1 ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง 
  1.6.2 กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนระบบสำรสนเทศของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีควำมเป็นระบบ และพัฒนำ
แพลตฟอร์มให้มีควำมทันสมัย เพ่ือให้บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
  1.6.3 ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค สำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองประชำชนได้ดียิ่งข้ึน 
  1.6.4 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ได้น ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระดับนโยบำย ระดับปฏิบัติกำร มำบังคับใช้ 
และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร 
  1.6.5 ประชำชนผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำ และพึงพอใจต่อกำรบริหำรรำชกำร 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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House Model 
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ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 

 การประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงานของหน่ วยงานในสั งกั ด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสน าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงาน 
ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2560-2580 

 

2.1 ตัวชี้วัด 

บทที่ 2 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ  
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน 
“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส  
รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน
ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
และการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญ 
และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล  
ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องม ีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างด ี
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น า 
กรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) มาประยุกต์ พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียด 
ข้ อค าถามตามแบบวั ดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เพ่ือให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
  1. ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  3. ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กรอบแนวคิด 

MOPH 

ITA  

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การเปิดเผยข้อมูล 

การรับสินบน 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

MOIT 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

MITAS 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 

 ไตรมาสที่ 1 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน  
2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก ่ 
ข้อ MOIT 3- MOIT 5 วัดระดับขั้นของความส าเร็จ (ระดับ 5) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
MOIT 1 ข้อ  MOIT 2 ข้อ MOIT 3 ข้อ MOIT 4 ข้อ MOIT 5 ข้อ 

 
 ไตรมาสที่ 2 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 23 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 82 และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 56 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 
 
 
 
 

2.3 การก ากับติดตามตัวช้ีวัดไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 4 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 ไตรมาสที่ 3 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 23 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 87 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 71 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 ไตรมาสที่ 4 
 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่ อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 23 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 92 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 86 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 
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รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานในสั งกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  
  3. ตัวชี้วัดตามนโยบายมุ้งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 (ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล) 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
สุจริต โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

2563 2564 2565 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

 

2.4 ผลการประเมินตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
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ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 1 
ประเมินตนเอง 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2  
และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3- MOIT 5 วัดระดับขั้น 
ของความส าเร็จ (ระดับ 5)  
 การประเมินในไตรมาสที่ 1 จ านวน 2 ตัวชี้วัดนี้ มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายได้เผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
อย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ เป็นไปตามมาตรการและระบบ 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้ก าหนดและด าเนินการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2560 ที่ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

3.1 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่1 

บทที ่3 
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และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เนื่องจากข้อมูล
ข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความส าคัญ  จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมและเสริมสร้างความโปร่งใส 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตลอดจน 
การเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้นต้องก่อเกิด
ประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้  
และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ด้วยการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา 
พัสดุประจ าปี ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  มาตรา 13  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยในมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และจัดท าแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละ 
รอบเดือน (แบบ สขร. 1) ที่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร 
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8)  
ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด 
 ประเด็นส าคัญคือการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ที่ผ่านมา) ที่ต้องน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / 
ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ในปีงบประมาณน้ี 
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 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 1 ค่าเป้าหมายระดับ 5 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 จ านวนหน่วยงานผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์การประเมนิระดบั 5 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิระดบั 5 
แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

1 214 146 68.22 5.00 68 31.78 3.10 
2 99 92 92.93 5.00 7 7.07 2.71 
3 113 76 67.26 5.00 37 32.74 2.95 
4 149 133 89.26 5.00 16 10.74 1.31 
5 137 115 83.94 5.00 22 16.06 1.77 
6 150 98 65.33 5.00 52 34.67 2.08 
7 158 108 68.35 5.00 50 31.65 2.46 
8 182 148 81.32 5.00 34 18.68 2.91 
9 181 140 77.35 5.00 41 22.65 1.56 
10 146 119 81.51 5.00 27 18.49 1.56 
11 163 104 63.80 5.00  59 36.20 4.80 
12 162 107 66.05 5.00 55 33.95 1.87 
รวม 1,854 1,386 74.76 5.00 468 25.24 2.42 

 
 จากตารางที่ 1 จ านวนหน่วยงานผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1  
ถึงข้อ MOIT 5 จ าแนกรายเขตสุขภาพ โดยภาพรวมพบว่า หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 
(ข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5) จ านวน 1,386 หน่วยงาน (ร้อยละ 74.76) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  
และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5 ระดับ 5 จ านวน 468 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 25.24) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.42  
 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 5 (ข้อ MOIT 1  
ถึงข้อ MOIT 5) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่  2 ร้อยละ 92.93 (จ านวน 92 หน่วยงาน) รองลงมาคือ  
เขตสุขภาพที่  4 ร้อยละ 89.26 (จ านวน 133 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่  5 ร้อยละ 83.94 (จ านวน  
115 หน่วยงาน) ตามล าดับ และร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 มากที่สุด ได้แก่ 
เขตสุขภาพที่  11 ร้อยละ 36.20 (จ านวน 59 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  6 ร้อยละ 34.67  
(จ านวน 52 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที ่12 ร้อยละ 33.95 (จ านวน 55 หน่วยงาน) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 2 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่ได้รับคะแนน 
 จากการประเมิน ไตรมาสที่ 1 
 

เขต เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4 ถึงไม่ได้รับคะแนนจากการประเมิน รวม 
หน่วยงาน
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์
(แห่ง) 

ระดับ 
4 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
3 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
2 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
1 

(แห่ง) 

ร้อยละ 0  
คะแนน 

ร้อยละ ไม่ 
log in  
ใน

ระบบ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ไม่
ยืนยัน
การส่ง 

 

ร้อยละ 

1 214 36 16.82 18 8.41 5 2.34 3 1.40 5 0.47 - - 1 0.47 68 
2 99 4 4.04 1 1.01 - - - - 1 1.01 - - 1 1.01 7 
3 113 21 18.58 6 5.31 3 2.65 1 0.88 4 1.77 - - 2 1.77 37 
4 149 4 2.68 2 1.34 2 1.34 4 2.68 1 2.01 - - 3 2.01 16 
5 137 6 4.38 4 2.92 1 0.73 1 0.73 2 1.46 4 2.92 4 2.92 22 
6 150 14 9.33 12 8.00 8 5.33 - - 4 2.67 3 2.00 11 7.33 52 
7 158 19 12.03 10 6.33 8 5.06 1 0.63 9 5.70 1 0.63 2 1.27 50 
8 182 16 8.79 5 2.75 4 2.20 2 1.10 3 1.65 1 0.55 3 1.65 34 
9 181 6 3.31 7 3.87 8 4.42 2 1.10 9 4.97 3 1.66 6 3.31 41 
10 146 3 2.05 5 3.42 6 4.11 3 2.05 3 2.05 2 1.37 5 3.42 27 
11 163 20 12.27 10 6.13 7 4.29 4 2.45 4 2.45 - - 14 8.59 59 
12 162 15 9.26 12 7.41 2 1.23 3 1.85 6 3.70 2 1.23 15 9.26 55 
รวม 1,854 164 8.85 92 4.96 54 2.91 24 1.29 51 2.75 16 0.86 67 3.61 468 

 
 จากตารางที่ 2 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1-MOIT 5 จ าแนกระดับ 4  
ถึงไม่ได้รับคะแนนจากการประเมิน มีจ านวนทั้งสิ้น 468 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตนเอง ระดับ 4 จ านวน 164 หน่วยงาน (ร้อยละ 8.85) ระดับ 3 จ านวน 92 หน่วยงาน (ร้อยละ 4.96) 
ระดับ 2 จ านวน 54 หน่วยงาน (ร้อยละ 2.91) และระดับ 1 จ านวน 24 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.29)  
 เมื่อพิจารณาตารางที่ 2 ยังพบว่า มีหน่วยงานที่ไม่ได้คะแนน (0 คะแนน) จ านวน 51 หน่วยงาน  
(ร้อยละ 2.73) หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS จ านวน 16 หน่วยงาน (ร้อยละ 0.86) และหน่วยงาน 
ไม่ยืนยันการส่งประเมิน ในระบบ MITAS จ านวน 67 หน่วยงาน (ร้อยละ 3.61) ดังตารางที่ 3 ถึงตารางที่ 5 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 3 รายชื่อหน่วยงานไม่ได้คะแนนการประเมิน (0 คะแนน) ไตรมาสที่ 1 จ านวน 51 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ รายชื่อหน่วยงานไม่ไดค้ะแนนการประเมนิ (0 คะแนน) ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย สสอ.ดอยหลวง 
 เชียงใหม่ รพ.เชียงดาว 
 พะเยา สสอ.จุน 
 แม่ฮ่องสอน รพ.ปาย 
 ล าพูน สสอ.เวียงหนองล่อง 
2 เพชรบูรณ ์ รพ.ศรีเทพ 
3 ก าแพงเพชร สสอ.พรานกระต่าย 
 ชัยนาท รพ.สรรพยา  รพ.สรรคบุร ี
 พิจิตร สสอ.สามง่าม 
4 สระบุร ี สสอ.วิหารแดง 
 นครปฐม รพ.พุทธมณฑล 
 สมุทรสาคร รพ.กระทุ่มแบน 
6 ฉะเชิงเทรา รพ.พุทธโสธร 
 ชลบุร ี สสอ.หนองใหญ ่
 ตราด สสจ.ตราด 
 สมุทรปราการ สสอ.บางพล ี
7 กาฬสินธ์ุ สสอ.นามน  สสอ.ยางตลาด  รพ.ห้วยเม็ก  รพ.ดอนจาน   
  รพ.หนองกุงศรี 
 ขอนแก่น สสอ.พล 
 มหาสารคาม สสอ.กันทรวิชัย  สสอ.บรบือ 
 ร้อยเอ็ด รพ.เสลภูม ิ
8 หนองคาย สสอ.ศรีเชียงใหม่  รพ.สังคม  สสอ.รัตนวาป ี
9 ชัยภูมิ สสอ.หนองบัวแดง 
 นครราชสีมา สสอ.สูงเนิน  สสอ.พิมาย  สสอ.หนองบุญมาก  สสอ.เมืองยาง    
  สสอ.โนนไทย  สสอ.ขามทะเลสอ  รพ.ครบุร ี รพ.แก้งสนามนาง 

10 อุบลราชธานี สสอ.นาเยีย  สสอ.ทุ่งศรีอุดม  รพ.ดอนมดแดง 
11 นครศรีธรรมราช รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช 
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.เกาะสมุย  สสอ.พระแสง  สสอ.วิภาวด ี

12 ตรัง สสอ.ย่านตาขาว  สสอ.วังวิเศษ 
 นราธิวาส สสอ.ระแงะ 
 ปัตตานี สสอ.เมืองปัตตาน ี สสอ.หนองจิก  สสอ.ปะนาเระ 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 4 รายช่ือหน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที ่1 จ านวน 16 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1  
จังหวัด รายชื่อ 

5 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
 สมุทรสาคร สสอ.เมืองสมุทรสาคร   
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
 ราชบุร ี รพ.ปากท่อ 
6 จันทบุร ี สสอ.โป่งน้ าร้อน 
 ตราด รพ.เกาะช้าง  สสอ.เกาะช้าง 
7 กาฬสินธ์ุ รพ.นาค ู
8 บึงกาฬ สสอ.เซกา 
9 นครราชสีมา สสอ.โนนสูง 
 บุรีรัมย ์ สสอ.บ้านใหม่ไชยพจน ์ สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

10 มุกดาหาร สสอ.ดงหลวง 
 อุบลราชธานี สสอ.พิบูลมังสาหาร 

12 สงขลา สสอ.จะนะ 
 ยะลา สสอ.เมืองยะลา 

 
 
ตารางที่ 5 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 67 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไมย่นืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย สสอ.เวียงเชียงรุ้ง 
2 เพชรบูรณ ์ รพ.บึงสามพัน 
3 ก าแพงเพชร รพ.ขาณุวรลักษบุร ี
 นครสวรรค ์ สสอ.ท่าตะโก 
4 พระนครศรีอยุธยา รพ.พระนครศรีอยุธยา 
 สระบุร ี รพ.บ้านหมอ 
 อ่างทอง สสอ.ป่าโมก 
5 กาญจนบุร ี สสอ.ทองผาภูมิ  รพ.ศุกรศ์ิรศิรีสวัสดิ ์
 สมุทรสาคร รพ.สมุทรสาคร  สสอ.บ้านแพ้ว 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 5 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 67 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

6 จันทบุร ี สสอ.เมืองจันทบุร ี สสอ.นายายอาม  สสอ.สอยดาว 
 ฉะเชิงเทรา สสอ.คลองเขื่อน 
 ตราด สสอ.เกาะกูด  รพ.เกาะกูด  สสอ.บ่อไร 
 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี  สสอ.ประจันตคาม 
 สมุทรปราการ สสอ.พระสมุทรเจดีย ์ สสอ.บางเสาธง 
7 กาฬสินธ์ุ สสอ.สหัสขันธ์ 
 ขอนแก่น สสอ.บ้านแฮด 
8 นครพนม สสจ.นครพนม 
 สกลนคร สสอ.เมืองสกลนคร 
 หนองบัวล าภู สสอ.เมืองหนองบัวล าภู 
9 ชัยภูมิ สสอ.บ้านเขว้า  สสอ.เทพสถติ 
 บุรีรัมย ์ สสอ.ปะค า  สสอ.สตึก  สสอ.บ้านกรวด  รพ.บ้านใหม่ไชยพจน ์

10 มุกดาหาร รพ.หว้านใหญ ่
 อุบลราชธานี สสอ.เมืองอุบลราชธานี  สสอ.ทุ่งศรีอุดม  รพ.ทุ่งศรีอุดม  รพ.นาเยีย 

11 กระบี ่ สสจ.กระบี ่ สสอ.คลองท่อม 
 ชุมพร สสอ.เมืองชุมพร 
 นครศรีธรรมราช สสอ.ทุ่งใหญ่  สส.บางขัน  รพ.จุฬาภรณ์  รพร.ฉวาง  รพ.สิชล 
  รพ.พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์ รพ.เฉลิมพระเกียรต ิ รพ.บางขัน 
 ภูเก็ต สสอ.กระทู ้
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.เวียงสระ  สสอ.พุนพิน 

12 นราธวาส สสอ.เมืองนราธิวาส  สสอ.จะแนะ  สสอ.บาเจาะ  สสอ.สุไหงโก-ลก 
  รพ.ศรีสาคร 
 พัทลุง สสอ.ศรีนครินทร์ 
 สงขลา รพ.หาดใหญ่  สสอ.นาหม่อม  สสอ.คลองหอยโข่ง  สสอ.สทิงพระ 
  สสอ.บางกล่ า  สสอ.สิงหนคร  สสอ.สะเดา  สสอ.ควนเนียง 
 สตูล สสอ.ควนกาหลง 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 2 
ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด จ านวน 23 ข้อค าถาม (MOIT 1-MOIT 23) ประกอบด้วย 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 82 และหน่วยงาน 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 56 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่2 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 6 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 2 (ร้อยละ 82) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  56  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ  56 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  56 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 195 91.12 85.64 19 8.88 

2 99 95 95.96 96.75 4 4.04 

3 113 106 93.81 81.66 7 6.19 

4 149 128 85.91 90.54 21 14.09 

5 137 118 86.13 86.39 19 13.87 

6 150 110 73.33 83.62 40 26.67 

7 158 125 79.11 87.02 33 20.89 

8 182 164 90.11 90.12 18 9.89 

9 181 150 82.87 93.14 31 17.13 

10 146 134 91.78 88.56 12 8.22 

11 163 117 71.78 87.44 46 28.22 

12 162 109 67.28 82.53 53 32.72 

รวม 1,854 1,551 83.66 87.78 303 16.34 

 
 จากตารางที่  6 ไตรมาสที่ 2 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเอง 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
บนเว็บ ไซต์ หลั กของหน่ วยงาน เป้ าหมาย ด้ วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด พบว่า หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 61 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 82)  
เท่ากับร้อยละ 83.66 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56 มีจ านวน  
1,552 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 83.66 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56 มีจ านวน  
303 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 16.34 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ56 
ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 87.74 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 ร้อยละ 56 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 95.96 (จ านวน 95 หน่วยงาน) 
รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  3 คิดเป็นร้อยละ 93.81 (จ านวน 106 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่  10  
คิดเป็นร้อยละ 91.78 (จ านวน 134 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ 56 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 32.72 (จ านวน 53 หน่วยงาน) 
รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  11 คิดเป็นร้อยละ 28.22 (จ านวน 46 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่  6 คิดเป็น 
ร้อยละ 26.67 (จ านวน 40 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
  ในไตรมาสที่  2 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / 
หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย  
จ านวน 9 ตัวชี้วัด สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
  1. หน่วยงานส่งตรวจประเมนิในระบบ MITAS  จ านวน 1,815 หน่วยงาน 
  2. หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS  จ านวน       7 หน่วยงาน 
  3. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จ านวน     32 หน่วยงาน 
ดังตารางที่ 7 ถึงตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 7 รายช่ือหน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที ่2 จ านวน 7 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

4 สระบุร ี สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ
6 สมุทรปราการ รพ.พระสมุทรเจดีย์สวาทยานนท ์
8 นครพนม สสจ.นครพนม 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ
10 มุกดาหาร รพ.หว้านใหญ ่
11 นครศรีธรรมราช รพ.บางขัน 
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.พุนพิน 
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ตารางที่ 8 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 32 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย สสอ.เชียงแสน  สสอ.แม่ฟ้าหลวง 
 น่าน สสอ.ท่าวังผา 
4 สระบุร ี สสอ.เมืองสระบุร ี
5 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ  รพ.เลาขวัญ 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน  สสอ.บ้านแพ้ว   
  สสอ.เมืองสมุทรสาคร  รพ.สมุทรสาคร 
6 สมุทรปราการ สสอ.บางพล ี สสอ.บางเสาธง  สสอ.พระประแดง 
 จันทบุร ี สสอ.มะขาม  สสอ.เมืองจันทบุรี รพ.สอยดาว  
 ปราจีนบุรี สสอ.กบินทร์บรุี  สสอ.ประจันตคาม 
7 กาฬสินธ์ุ สสอ.สหัสขันธ์   
 ขอนแก่น สสอ.เมืองขอนแก่น 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.บ้านใหม่ไชยพจน ์ รพ.ประโคนชัย 
11 กระบี ่ รพ.คลองท่อม 
 ชุมพร สสอ.ปะทิว  สสอ.เมืองชุมพร  รพ.มาบอ ามฤต 
 นครศรีธรรมราช สสอ.ทุ่งใหญ่  รพ.พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ 
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.เมืองสุราษฎร์ธาน ี สสอ.เวียงสระ 
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ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 3 
ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด จ านวน 23 ข้อค าถาม (MOIT 1-MOIT 23) ประกอบด้วย 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 87 และหน่วยงาน 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 71 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่3 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 9 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 3 (ร้อยละ 87) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  71  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ  71 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  71 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 195 91.12 91.45 19 8.88 

2 99 99 100 99.05 0 0.00 

3 113 109 96.46 91.53 4 3.54 

4 149 138 92.62 94.69 11 7.38 

5 137 123 89.78 93.30 14 10.22 

6 150 116 77.33 91.38 34 22.67 

7 158 142 89.87 93.97 16 10.13 

8 182 172 94.51 95.27 10 5.49 

9 181 175 96.69 96.59 6 3.31 

10 146 143 97.95 93.22 3 2.05 

11 163 130 79.75 94.17 33 20.25 

12 162 128 79.01 91.06 34 20.99 

รวม 1,854 1,670 90.08 93.81 184 9.92 

 
 จากตารางที่  9 ไตรมาสที่ 3 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเอง 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้ าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด พบว่า หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 61 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 87)  
เท่ากับร้อยละ 90.08 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 71 มีจ านวน  
1,670 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 90.08 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 71 มีจ านวน  
184 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 9.92 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 71 
ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 93.81 นอกจากนี้ ยังพบว่า ร้อยละของหน่วยงาน 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 71 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  10 คิดเป็นร้อยละ 97.95 (จ านวน 143 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 96.69 (จ านวน 175 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 71 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 22.67 
(จ านวน 34 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  12 คิดเป็นร้อยละ 20.99 (จ านวน 34 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 20.25 (จ านวน 33 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
  ในไตรมาสที่  3 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / 
หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย  
จ านวน 9 ตัวชี้วัด สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
  1. หน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS  จ านวน 1,812 หน่วยงาน 
  2. หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS  จ านวน     14 หน่วยงาน 
  3. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จ านวน     28 หน่วยงาน 
ดังตารางที่ 10 ถึงตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 10 รายช่ือหน่วยงานไม่เข้าสู ่(log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที ่3 จ านวน 14 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

1 ล าพูน รพ.ล าพูน 
 เชียงราย สสอ.ป่าแดด  สสอ.เชียงแสน 
5 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
7 ร้อยเอ็ด รพ.ศรีสมเด็จ 
8 นครพนม สสจ.นครพนม 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.บ้านกรวด 
 ชัยภูมิ รพ.แก้งคร้อ 

10 มุกดาหาร สสอ.หว้านใหญ ่ รพ.ดอนตาล 
11 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.ท่าชนะ 
 ชุมพร สสอ.เมืองชุมพร  รพ.สว ี

12 สงขลา สสอ.คลองหอยโข่ง 
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ตารางที่ 11 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 จ านวน 28 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย สสอ.เวียงแก่น  สสอ.แม่ฟ้าหลวง 
4 อ่างทอง สสอ.ป่าโมก 
5 กาญจนบุร ี รพ.ไทรโยค 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน  รพ.ชะอ า   
 สมุทรสาคร สสอ.เมืองสมุทรสาคร   
6 ชลบุร ี สสอ.เมืองชลบุร ี
 ปราจีนบุรี สสอ.ประจันตคาม  สสอ.กบินทร์บุร ี
7 ขอนแก่น สสอ.เมืองขอนแก่น 
11 ชุมพร สสอ.หลังสวน  สสอ.ทุ่งตะโก  สสอ.ท่าแซะ 
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.ดอนสัก  สสอ.บ้านนาสาร  สสอ.เวียงสระ  สสอ.เกาะพงัน  
  สสอ.เกาะสมุย  สสอ.พุนพิน  รพ.ท่าชนะ 

12 ตรัง รพ.รัษฎา 
 สงขลา สสอ.สะเดา  สสอ.รัตภูมิ  สสอ.บางกล่ า  สสอ.ควนเนียง  สสอ.จะนะ 
  รพ.สะเดา 

 
 
 
ตารางที่ 12  จ าแนกหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมิน / ไม่เข้าสู่ (log in) / และไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ 
 MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาส จ านวนรวม 
(แห่ง) 

หน่วยงานทีส่่งตรวจ 
(แห่ง) 

ไมเ่ขา้สู ่(log in) 
(แห่ง) 

ไม่ยืนยนัการส่ง 
(แห่ง) 

1 1,854 1,732 16 67 

2 1,854 1,815 7 32 

3 1,854 1,812 14 28 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2565 - 30 กันยายน 2565)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 3 
ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด จ านวน 23 ข้อค าถาม (MOIT 1-MOIT 23) ประกอบด้วย 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  5. ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
  6. ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
  7. ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  8. ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
  9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92 และหน่วยงาน 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 86 มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่4 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 13 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 4 (ร้อยละ 92) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  86  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ  86 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ  86 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 206 96.26 99.23 8 3.74 

2 99 97 97.98 99.87 2 2.02 

3 113 110 97.35 97.37 3 2.65 

4 149 138 92.62 97.82 11 7.38 

5 137 134 97.81 98.33 3 2.19 

6 150 133 88.67 96.45 17 11.33 

7 158 152 96.20 98.06 6 3.80 

8 182 172 94.51 98.30 10 5.49 

9 181 176 97.24 99.41 5 2.76 

10 146 146 100.00 98.11 0 0.00 

11 163 135 82.82 98.93 28 17.18 

12 162 135 83.33 97.91 27 16.67 

รวม 1,854 1,734 93.53 98.32 120 6.47 

 
 จากตารางที่ 13 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเอง 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้ าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด พบว่า หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 61 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 87)  
เท่ากับร้อยละ 93.53 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 86 มีจ านวน  
1,734 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.53 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 86 มีจ านวน  
120 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.47 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 86 
ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 98.32 นอกจากนี้ ยังพบว่า ร้อยละของหน่วยงาน 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 86 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวน 146 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  2 คิดเป็นร้อยละ 97.98 (จ านวน 99 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 97.81 (จ านวน 137 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 86 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 17.18 
(จ านวน 28 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  12 คิดเป็นร้อยละ 16.67 (จ านวน 27 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 3.80 (จ านวน 6 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
  ในไตรมาสที่  4 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / 
หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย  
จ านวน 9 ตัวชี้วัด สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
  1. หน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS  จ านวน 1,819 หน่วยงาน 
  2. หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS  จ านวน     18 หน่วยงาน 
  3. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จ านวน     17 หน่วยงาน 
ดังตารางที่ 14 ถึงตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 14 รายช่ือหน่วยงานไม่เข้าสู ่(log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที ่4 จ านวน 18 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงราย สสอ.พญาเม็งราย 
2 พิษณุโลก สสจ.พิษณุโลก 
4 ลพบุร ี สสอ.โคกเจริญ  สสอ.ท่าวุ้ง 
5 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน 
 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
7 ร้อยเอ็ด รพ.ศรีสมเด็จ 
 ขอนแก่น สสอ.ภูผาม่าน 
8 นครพนม สสจ.นครพนม  สสอ.เรณูนคร 
11 สุราษฎร์ธาน ี สสอ.เกาะพะงัน  สสอ.เคียนซา  สสอ.ท่าฉาง  สสอ.พุนพิน  
  สสอ.เวียงสระ  รพ.เกาะเต่า  รพ.คีรีรัฐนิคม 

12 ตรัง สสอ.วังวิเศษ 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 15 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 จ านวน 17 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด รายชื่อ 

1 พะเยา รพ.เชียงม่วน 
2 พิษณุโลก สสอ.นครไทย 
4 ลพบุร ี สสอ.โคกส าโรง 
6 จันทบุร ี สสอ.นายายอาม 
 ตราด รพ.แหลมงอบ 
 ปราจีนบุรี สสอ.ประจันตคาม  สสอ.กบินทร์บุร ี รพ.ศรีมโหสถ 
7 ขอนแก่น สสอ.เมืองขอนแก่น 
 ร้อยเอ็ด รพ.โพนทอง 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.โนนดินแดง 
11 ชุมพร สสอ.เมืองชุมพร 
 สุราษฎร์ธาน ี สสอ. คีรีรฐันิคม  สสอ.ท่าชนะ  สสอ.บ้านนาสาร  สสอ.กาญจนดิษฐ ์
  รพ.กาญจนดิษฐ ์

 
 
ตารางที่ 16  จ าแนกหน่วยงานที่ส่งตรวจประเมิน / ไม่เข้าสู่ (log in) / และไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ   
  MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
 

ไตรมาส จ านวนรวม 
(แห่ง) 

หน่วยงานทีส่่งตรวจ 
(แห่ง) 

ไมเ่ขา้สู ่(log in) 
(แห่ง) 

ไม่ยืนยนัการส่ง 
(แห่ง) 

1 1,854 1,771 16 67 

2 1,854 1,815 7 32 

3 1,854 1,812 14 28 

4 1,854 1,819 18 17 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1 จ านวนหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ (log in) ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

16

7

14

18

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

67

32
28

17

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 17 ระดับผลการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงานในสั งกั ดส านั กงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565  
ล าดับ เกณฑ์

คะแนน 

GRADE เขตสุขภาพที่... รวม ร้อยละ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 95.00-100 AA 197 97 91 110 118 96 131 153 171 126 126 115 1,531 82.58 

2 85.00-94.99 A 10 0 19 30 16 37 21 19 5 20 10 2 207 11.17 

3 75.00-84.99 B 2 0 2 1 0 6 0 3 1 0 7 9 31 1.67 

4 65.00-74.99 C 1 0 1 1 0 3 1 1 2 0 4 11 25 1.35 

5 55.00-64.99 D 0 0 0 0 1 0 1 4 0 0 1 1 8 0.43 

6 50.00-54.99 E 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0.22 

7 0-49.99 F 3 2 0 6 2 8 4 2 2 0 14 5 48 2.59 

 
 จากตารางที่  17 จะเห็นได้ว่า หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน มีระดับผล 
การประเมินระดับ AA จ านวน 1,531 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 82.58 ระดับ A จ านวน 207 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 11.17 ระดับ B จ านวน 31 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.67 ระดับ C จ านวน 25 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 1.35 ระดับ D จ านวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.43 ระดับ E จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 0.22 และระดับ F จ านวน 48 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.59  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่ วยงานในสั งกัดส านั กงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 
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 1.  การบริหารจัดการการประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงานไม่ด าเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทิน 
 2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ยังขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการให้ค าปรึกษาและช้ีแนะ  
 3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นสาเหตุ 
ที่ท าให้การก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยม รวมถึงการจัดการประชุม / อบรม / สัมมนาชี้แจงระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 4. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
ท าการคัดลอก URL ที่อยู่ของเอกสารหลักฐานที่จะวางในระบบ MITAS ไม่ครบถ้วน 
 5. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน 
ใช้บริการเว็บไซต์ที่จัดท าลิงก์ย่อ (Short Link) ที่ขาดความเสถียร เป็นเหตุให้ลิงก์ย่อ (Short Link) นั้น  
ไม่สามารถเข้าถึงเอกสารหลักฐานได้ 
 6. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
ไม่ ได้ด าเนินการตรวจสอบ URL ที่ วางในระบบ MITAS ที่ เชื่ อมโยงไปยังที่ อยู่ ของเอกสารหลักฐาน 
ว่ายังมีการเชื่อมโยงข้อมูลกันอยู่  ก่อนที่ผู้ รับผิดชอบฯ จะท าการกดส่งประเมิน กรณีดังกล่าวท าให้ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ไม่พบเอกสารหลักฐานตาม URL ที่วางในระบบ MITAS 
 7. ผู้ ตรวจประเมิ นแบบวัดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ มีมาตรฐานการตรวจที่แตกต่างกัน และยังพบว่า
ไม่มีการให้ข้อเสนอแนะและการให้ข้อเสนอแนะในเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ปัญหา / อุปสรรคที่พบระดับหน่วยงานและระดับเขตสุขภาพ 
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    1. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ต้องประเมินตนเองเป็นไปตามแนวทางคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    2. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3. ผู้รับผิดชอบหลักของส านักงานเขตสุขภาพและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ าเป็นต้อง
กระตุ้น หนุน เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง  
ตลอดจนการเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  
    4. สร้างเครือข่ายทีมพี่เลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
    5. ควรก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพื่อให้กระบวนการประเมิน 
เกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
    6. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยม โดยการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์ และกระตุ้น หนุน
เสริม สร้างแรงบันดาลใจหน่วยงานเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานที่เป็น Best Practice ให้กับหน่วยงานอื่นได้ ซึ่งเป็นการจัดการความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 
    7. ผู้ ตรวจประเมิ นแบบวัดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามข้อก าหนดในคู่มือผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านั้น ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์ 
    8. ผู้ ตรวจประเมิ นแบบวัดการเปิ ดเผยข้อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ควรสุ่มตรวจการให้คะแนนในแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด 
ที่หน่วยงานเป้าหมายผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดครบทุกหน่วยงาน 
    9. ในกรณีที่ท าลิงก์ย่อ (Short Link) ขอให้ผู้รับผิดชอบท าลิงก์ย่อ (Short Link) ผ่านเมนู  
e-Service บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    10. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ต้องตรวจสอบ URL  
ที่วางในระบบ MITAS ก่อนกดส่งประเมินทุกครั้ง หากพบปัญหาผู้รับผิดชอบต้องประสานขอแก้ไขกับเจ้าหน้าที่
ที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานทันที เพื่อจะได้แก้ไข URL ก่อนที่จะวางในระบบ MITAS  

3.6 แนวทางแก้ไข และข้อเสนอในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
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    ทั้ งนี้  เพื่ อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) เป็นไปตามแนวคิด 
เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญ 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานในสั งกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) สามารถใช้ เป็นกรอบชี้น าทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมายแต่ละหน่วยงาน 
ได้ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ นอกจากนี้  ยังสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Empowerment) และการผลักดันให้หน่วยงานเป้าหมายด าเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐาน
ของปัญหาหรือความเสี่ ยงที่ พบในหน่ วยงาน เพื่ อให้หน่ วยงานเป้ าหมายเกิดการพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี (Continuous Improvement) ตลอดจนพัฒนาระบบราชการไทย 
ไปสู่การเป็น Digital Government อีกด้วย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำต.ิ ITA 2021 More open, more 
Transparent ยิ่งเปิดเผย ย่ิงโปรง่ใส. นนทบุร ี: ส ำนกัประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส. 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช., 2564. 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข. คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน 
 เชงิประจักษ ์(Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563., 2563. 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข. คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน 
 เชงิประจักษ ์(Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564., 2564. 

 
 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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ข้อ ประเด็นค ำถำม 

ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
MOIT 4 หน่วยงานวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
MOIT 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก  
ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

 
 
 

โครงสร้ำงข้อค ำถำม 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 

ข้อ ประเด็นค ำถำม 

ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียน 
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
MOIT 14 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ

เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
MOIT 15 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT 16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของหน่วยงาน 
MOIT 19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 
MOIT 20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

MOIT 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
MOIT 22 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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