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(ส ำเนำ)  
 

ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 93/2565 

 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
   และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
   

 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมร่วมมือ
และเข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565-2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรประเมินฯ 
และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย
ของแผนแม่บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) คือ หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 อนึ่ง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง มีผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ในระดับ AA จ ำเป็นที่จะต้องรักษำระบบ 
กำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐ ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บรรลุวัตถุประสงค์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อำศัยอ ำนำจ 
ตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่งแต่งตั้ งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำงกนกนำถ  ระโหฐำน 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.2 นำยอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 
นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.3 นำงสำววิลำวัลย์  ค ำรศ 

นิติกร 

กองกฎหมำย 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.4 นำงสำว... 
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1.4 นำงสำวปิยวรรณ  แซ่เขำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กองกฎหมำย 

ผู้ประสำนงำน 

1.5 นำงสำวพนมทอง  พำลพล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กองกำรต่ำงประเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.6 นำงสำวพัชรี  แผนสูง 
นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.7 นำงสำวอำทิตยำ  บุญทำ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.8 นำงคนึงนิจ  แท่นมณี 

รักษำกำรในต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ช ำนำญกำรพิเศษ กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.9 นำยสยำม  อติญำณ์พิพัฒน์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.10 นำงสำวนิภำพร  ธิอุด 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 

กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.11 นำงสำวธรรญธำรำ  บุญเกียรติประวัติ 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 

กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.12 นำงรสสุคนธ์  ก๋งอุบล 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.13 นำงสำวปภำวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชำกำรพัสดุ 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.14 นำงสุภำภรณ์  ลวกิตติไชยยันต์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.15 นำงชุลีกร  สุระกูล 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.16 นำยชำญชัย  ภูวงษ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.17 นำย... 
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1.17 นำยสมบูรณ์  ทรัพย์พุ่ม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ผู้ประสำนงำน 

1.18 นำงสำวสุมำลี  ด้วงเอ้ียง 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.19 นำงอุทัย  เกษรำ 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.20 นำงอุบล  ศรีประเสริฐ 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.21 นำยอัครเดช  เป็งจันตำ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.22 นำงสำววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.23 นำงสำวศิริลักษณ์  พงษ์วรินทร์ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.24 นำงสำวอรพิน  ศรีวิชัย 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.25 นำงสำววรำลักษณ์  รำชค ำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.26 นำงนรำรัตน์  ค ำหอม 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.27 นำยก ำธร  จุฑำรัตนพันธ์ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.28 นำงสำวเกศกนก  มงคลพันธ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.29 นำงสำวหทัยภัทร  วันทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.30 นำง... 
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1.30 นำงรำศินี  ช้ำงวัลย์ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.31 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.32 นำงสำวธัญญำ  พฤกษยำชีวะ 
นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.33 ว่ำที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.34 นำยเรวัต  รักเก้ือ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.35 นำงทิพภำ  ปุณสีห์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.36 นำยสุกิจ  ภู่รัก 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.37 นำงสำวสุกัญญำ  สงวนหงษ์ 
นักวิชำกำรพัสดุ 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.38 นำงสำวนันทยำ  ดอนสวัสดิ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

1.39 นำยกวิน  วำงพรม 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

1.40 นำงสำวประไพ  กนิษฐำยน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.41 นำงไปรมำ  ไวทยำชีวะ 

ทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.42 นำงชณิชำ  เทียนกล่ ำ 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 

1.43 นำงสำว... 
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1.43 นำงสำวสุธีธิดำ  สีงำมรัตน์ 
ผู้ช่วยหัวหน้ำส ำนักงำน 

ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.44 นำยสถำพร  หุ่นสุข 
ปฏิบัติงำนด้ำนคอมพิวเตอร์ 
ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.45 นำงสำวอภิรติ  ศรีเมือง 
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรงำนทั่วไป 
ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.46 นำงสำวลลิตำ  ศรียงยศ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ 

ผู้ประสำนงำน 

1.47 นำงสำวจิรำพรรณ  จิตต์วิญญำณ 

นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ 

ผู้ประสำนงำน 

1.48 นำงสำวรภัสพิศำ  ธนสิษฐ์จ ำรูญ 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.49 นำยณัฐชัย  อัมพร 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.50 นำงสำวคุณำกร  ก้ำนมะลิ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.51 นำงสำวเนตรชนก  ศิริเลิศรุ่งเรือง 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.52 นำงนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ 
รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ 
กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.53 นำงสำวฉัตรฤดี  ค ำแปงทิพย์ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 

ผู้ประสำนงำน 
 
 
 
 

1.54 นำงสำว... 
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1.54 นำงสำวศรัณย์ธร  เพชรไพจิตรเจริญ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ  
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  
ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.55 นำยนัฐวุฒิ  ปีนัง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ  
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  
ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
 
 
 
 

1.56 นำงพรพิมล  เพ่งสุกำญจน์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 

ผู้ประสำนงำน 

1.57 นำยมงคล  เกษสุนทร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 

ผู้ประสำนงำน 

1.58 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และเลขำนุกำร 

1.59 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.60 นำงสำวชนกพร  แสนสุด 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.61 นำงสำวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.62 นำงสำวกิตติพร  ถิระโคตร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
     2.1 เป็นผู้ประสำนกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกและผู้รับบริกำรของหน่วยงำน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมจ ำนวน
โควตำและระยะเวลำที่ก ำหนด 
     2.2 เป็นผู้ประสำนงำนกลุ่มตัวอย่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตำมจ ำนวนโควตำ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด เพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

2.3 เข้ำร่วม... 
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     2.3 เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
     2.4 เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในกำรเข้ำบรรยำยให้ควำมรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
     2.5 เรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 157/2564 ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ. 2564  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง-
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2565 
    ลงชื่อ     ธงชัย  กีรติหัตถยำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสุขภำพ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 24 มกรำคม 2565 



ช่ือหน่วยงาน ...........................................................................

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี เลขประจ าตัวประชาชน

1 นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 0 2590 1330 08 1931 5388 .... ตัวอย่าง

หมายเหตุ1. ข้อมูลบุคลากร (Internal) หมายถึง บุคลากรภายในหน่วยงาน ต้ังแต่ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย ข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีท างานภายในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. ใช้แบบฟอร์มน้ีเท่าน้ัน จัดส่งเป็น Excel (ห้ามแปลงไฟล์) จัดส่งท่ี E-mail :  pankung08@gmail.com ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565

3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  08 1931 5388  หรือ 0 2590 1866

4. ข้อมูลน้ีจะไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะและใช้เพ่ือการเก็บข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน

แบบกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จ านวนบุคลากรท้ังหมดตามโควตา ...................... คน จ าแนกเป็น : ข้าราชการ จ านวน .....................................คน  พนักงานราชการ จ านวน .....................................คน  

แบบฟอร์มท่ี 1



แบบฟอร์มท่ี 2

ช่ือหน่วยงาน..........................................................................................................................................

ล าดับท่ี
ช่ือองค์กร / ช่ือ-สกุล

(ผู้รับบริการ / ผู้ติดต่อ)
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี อีเมล์ ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ประเภทการติดต่อ

1 นางสาวธนรัตน์  เมฆบุตร 0 2502 6366 09 2566 6666 ita@gmail.com ภารกิจหลักตามนโยบายด้าน ….

2 บริษัท รักดี จ ากัด 0 2502 6670 คู่สัญญา

หมายเหตุ

1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนถึงวันท่ีจัดส่งข้อมูล เก็บจ านวนท้ังหมด

 2. ใช้แบบฟอร์มน้ีเท่าน้ัน จัดส่งเป็น Excel (ห้ามแปลงไฟล์) จัดส่งท่ี E-mail :  pankung08@gmail.com ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565

3. ผู้ประสานงาน นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  08 1931 5388 หรือ 0 2590 1866

4. ข้อมูลน้ีจะไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะและใช้เพ่ือการเก็บข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน

แบบกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

mailto:ita@gmail.com


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 3 กุมภาพันธ ์2565 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สำหรับการประเมิน ITA 2022 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สำหรับการประเมิน ITA 2022 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

 




