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รายงานการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 6/2566  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช                  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

5 นายพศวีร์  วัชรบุตร  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

10. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  
 นักทรัพยากรบุคคล  

11. นางสาวกันยา  หิรัญ  
 นักวิชาการเงินและบัญชี  

12. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์  
 นักทรัพยากรบุคคล  

13. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหท์อง  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

14. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

15. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง  
 นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

16. นางสาวอรทัย... 
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16. นางสาวอรทัย  ปัญใจ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
17. นายอานนท์  ฉิมมงคล  
 เจ้าพนักธุรการ  
18. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย  
 งานธุรการ  
19. นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 

 งานจัดการงานทั่วไป 
 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นายณรงค์  สายวงศ์  
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 การมอบหมายให้เป็นประธานการประชุม  
   ประธาน แจ้งว่า 
   1.  เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจ
สำคัญของราชการ จึ งมอบหมายให้  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์ เวช นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ  
เป็นประธานการประชุม  
   2.  ในการประชุมขอให้ฝ่ายเลขานุการเตรียมความพร้อมของระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารการประชุม ให้กับประธาน รองประธาน และนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 

  มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 5/2566 เมือ่วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
 

ฝ่ายเลขานุการ... 
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ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงมีจำนวนทั้งสิ้น 9 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ ไม่มคีณะกรรมการฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 
 ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
 ประธาน แจ้งว่า ขอให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำรายงานการประชุมแล้วเสร็จ 1 สัปดาห์
ก่อนการประชุมครั้งถัดไป  
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 

 
ระเบียบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
     3.1.1 รายงานความก้าวหน้าการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านบุคลิกภาพ
บุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข     
        นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
 ตามมติที่ประชุมในคราวประชุมศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ประธานมอบหมายให้กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
ดำเนินการจดัโครงการอบรม “ศปท.Smart” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2566 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ชั้น 6 อาคาร 4 ตึกสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา โดยวิทยากรภายนอก ซึ่งทางกลุ่มภารกิจอำนวยการ ได้ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดเตรียมสถานที่ในการจัดอบรมโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งสถานที่จอดรถสำหรับผู้บริหารและวิทยากร 
เรยีบร้อยแล้ว โดยกลุ่มภารกิจอำนวยการ จะดำเนินการจัดสถานที่ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 ช่วงบ่าย  
 
       ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
 ประธาน แจ้งว่า ขอให้บุลคลากรทุกท่านแต่งกายด้วยชุดสูทสากลสุภาพ 
สวมใส่กางเกง สำหรับผู้หญิงสวมใส่รองเท้าส้นสูง และสำหรับผู้ชาย รองเท้าหนังสุภาพ ไม่สวมใส่รองเท้าผ้าใบ  
เพ่ือความเหมาะสมในการเข้ารับการอบรมฯ ดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
   3.1 .2  แนะนำพนั กงานราชการใหม่  มารายงานตัว เข้ าปฏิบั ติ งาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ... 



 
- 4 - 

 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งความประสงค์  
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการเรียกใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงานราชการ ในตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ว่างลง โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เรียกตัว
พนักงานราชการทั่วไป เพ่ือจัดจ้างในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา ซ่ึงได้มารายงานตัวปฏิบัติงานแล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566  
คือ นายอานนท์  ฉิมมงคล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานในกลุ่มภารกิจอำนวยการ ทั้งนี้ หัวหน้างาน 
ได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้เรียบร้อยแล้ว 
   
   มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร ์
  นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รายงานว่า 
    3.2.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่3 (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566) 
       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566) 
มีผลการเบิกจา่ยเป็นเงินจำนวน 2,536,493.30 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 68.44 จำแนกดังนี้ 
        (1)  เบิกจ่าย จำนวน 2,250,263.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.72 
        (2)  ผูก PO จำนวน 286,229.73 บาท คิดเปน็ร้อยละ 7.72 
       2) จำนวนกิจกรรมภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 6 โครงการ ดังนี้ 
        (1) โครงการที่ 1 : โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption) จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม 
        (2) โครการที่ 2 : โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (3) โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 6 กิจกรรม 
        (4) โครงการที่ 4 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (5) โครงการที่ 5 : โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (6) โครงการที่  6 : โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 
1 กิจกรรม 
 

3) สถานการณ.์.. 
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       3) สถานการณ์เบิกจ่ายแยกตามโครงการ  
        (1) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 75 ของโครงการทั้งหมด จำนวน 4 โครงการ 
ดังนี้ 
          โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)  
          โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต 
        (2) เบิกจ่ายไม่ถึงร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ 
ดังนี้  
          โครงการที่ 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 5 โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คงเหลืองบประมาณจำนวน 1,169,706.70 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจำนวน 3,706,200 บาท  
 
   ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
       ประธาน แจ้งว่า  
       1. สถานะการเบิกจ่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เหลือเพียงแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากแก้วกลัยาสิกขาลัยไปสังกัดกองกลาง  
       2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองบริหารการสาธารณสุข โดยมีทั้งงบดำเนินงาน 
และงบลงทุน โดยมอบหมายให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ปรับแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงอยู่ภายใต้โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงจะอยู่ในรายงานสรุปรอบ 12 เดือน  
 

       มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
ดำเนินการตามความเห็นของที่ประชุม 
 
 3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

    
เป้าหมายหลัก... 
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 เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที ่1 และเป้าหมายท่ี 2) 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ร้อยละ 92)  

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ร้อยละ 92 ดังไตรมาสที่ 1-2 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการผ่านตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ซ่ึงกำหนด ดังนี้ 

1. หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูลในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2566-
30 มิถุนายน 2566  

2. ผู้ตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 
13 เมษายน 2566-6 กรกฎาคม 2566 
 (2) เป้าหมายที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92) ซ่ึงวัดการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้ 

- OIT (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดำเนินการนำเข้าข้อมูล MITAS เรียบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน  
100 คะแนน  

- EIT (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 320 คน  
ขัน้ต่ำรอ้ยละ 10 ดำเนินการตอบแบบวัด EIT ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน เรียบร้อยแล้ว  

- IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1,264 คน บุคลากรขั้นต่ำที่เข้าตอบแบบวัด IIT ร้อยละ 10 จำนวน 126 คน ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ดำเนินการตอบแบบวัด IIT ครบถว้นจำนวน 150 คน เรียบร้อยแล้ว  

 
       ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
       ประธาน แจ้งว่า ในช่วงวันที่  1-31 สิงหาคม 2566 จะทราบผลคะแนน  
โดยมีค่าเป้าหมายการประเมิน ทั้งหมด 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92 ของหน่วยงานที่ผ่านการเกณฑ์การประเมิน  
ทั้งนี้ สามารถไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ 1 หน่วยงาน ซึ่งในปีที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุข ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จำนวน 3 หน่วยงาน ส่งผลให้ไมผ่่านตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
มติที่ประชุม ... 
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       มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

        2) โครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ 
จัดโครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุ่งเน้นปรับฐานความคิด เรื่อง ความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม / ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests : COI) / 
มาตรฐานทางจริยธรรม / มาตรการป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งดำเนินการระหว่าง
วันที่  16 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2566 ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทุกหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทุกหน่วยงาน ผลการจัดโครงการดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการบรรยายแล้ว จำนวน 25 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 86.20 จำนวนบุคลากร
เข้ารับฟังการบรรยาย ทั้งสิ้น 447 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 16.30 น. และนับเฉพาะ On-Site) 
        
         มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 

เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 3) 

นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
เป้าหมายท่ี 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

    ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
การดำเนินงานในเป้าหมายที่  3 การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

ด้านการคุ้มครองจริยธรรม และด้านการส่งเสริมจริยธรรม ไปพร้อมกันเนื่องจากเป็นการดำเนินการเกี่ยวเนื่อ ง 
จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวการประชุมครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีมติที่สำคัญ  
5 ประเด็น ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรมการสวดมนต์ ประจำปี พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้สำนักบริหาร
ยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ดำเนินการจัดกิจกรรมการสวดมนต์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ทุกวันพฤหัสบดี  
เวลา 08.30-09.30 น. และจะเริ่มดำเนินการในวันพฤหัสบดีที่  6 กรกฎาคม-28 กันยายน 2566  
และแจ้งให้สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ขอความเห็นชอบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1.1) ให้หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมุนเวียนเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมการสวดมนต์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566  
  1.2) ขอใช้สถานที่ในการสวดมนต์ ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 
อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2) การคัดเลือก... 
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  2) การคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ทำงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมโดดเด่นในเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 เห็นชอบให้หน่วยงานระดับกรมเข้าร่วมจัดส่งผลงานเชิงนวัตกรรมของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม 
“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2566” ระหว่างวันที่ 1-30 กรกฎาคม 2566  

3) การปรับกำหนดการสัมมนาวิชาการคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เห็นชอบกำหนดการสัมมนาวิชาการคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดจัดกิจกรรมในเดือยกันยายน 
2566 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม จำนวน 2 วัน 

4) การเสนอรายชื่ อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ ให้ ได้ รับรางวัล  
“Good Guy 2023” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มงานจริยธรรม ขอรายงานรายละเอียดดังนี้ 

4.1) ตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในการให้บุคคลที่ได้รับรางวัล  
“Good Guy 2023” ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ เพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้าง
คนดีขององค์กร สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  
และมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ และกำหนดให้หน่วยงาน
จัดส่งรายชื่อ “Good Guy 2023” ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
    4.2) จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมจัดส่งรายชื่อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้ได้รับรางวัล “Good Guy 2023” ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จำนวน 28 หน่วยงาน รวมจำนวน 35 คน ดังนี้ 

ตาราง ผลการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 35 คน  

ประเภท จำแนกคุณธรรม 

ข้าราชการ  จำนวน 32  คน พอเพียง  จำนวน    2  คน 
พนักงานราชการ จำนวน   3 คน วินัย  จำนวน  11  คน 

  สุจริต  จำนวน    6  คน 
  จิตอาสา  จำนวน  14  คน 

  กตัญญู  จำนวน   2  คน 

รวม                จำนวน  35 คน 
 
 

หนว่ยงาน... 
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  - หน่วยงานจัดส่งรายชื่อภายหลังการปิดรับสมัคร จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
กองกลาง และศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข  

   - หน่วยงานที่แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 2 
หน่วยงาน ได้แก่ กองการพยาบาล และกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 

 4.3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมติเห็นชอบ ดังนี้  
  1) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” และได้รับการพิจารณา
ค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จำนวน 28 คน ทั้งนี้ มอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอรายชื่อให้กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ตรวจสอบ
คุณสมบัติต่อไป 
  2) ตัดสิทธิหน่วยงานที่ไม่มีสิทธิจัดส่งรายชื่อเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” ดังนี้ 
    2.1)  หน่วยงานจัดส่งรายชื่อภายหลังการปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2566 จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
      2.1.1)  กองกลาง จัดส่งเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 
      2.1.2)  ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข จัดส่งเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
    2.2) หน่วยงานที่ไม่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แตจ่ัดส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
      2.2.1) สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
      2.2.2) สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
      2.2.3) สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

   2.3)  หน่วยงานที่ เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แต่จัดส่งผลการดำเนินการเพียง 6 กิจกรรม ได้แก่ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
   5) การจัดกจิกรรมตลาดนัดคุณธรรม ประจำป ีพ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 
เวลา 07.00-16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    5.1 พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายโอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี  
มีนายณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้กล่าวรายงาน 
 5.2 พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ได้แก่  
 5.2.1. มอบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม “Good Guy 2023”  

5.2.2. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหนว่ยงานที่ส่งเสริมการทำความดี 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่   

  2.1 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
    2.2 วัดจากแดง 

 
5.3 การเยี่ยมชม... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  19 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ : รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 6/2566 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชัญญกร  ลามาล ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ชัญญกร  ลามาล ี

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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