


























IIT EIT OIT คะแนน ITA

83.64      88.64     98.86      91.17       100

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 98.26 90.65 100.00 96.67 AA

2 กรมกำรแพทย์ 78.88 82.56 96.89 87.19 A

3 กรมควบคุมโรค 84.23 76.73 98.89 87.84 A

4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 81.52 89.50 98.89 90.86 A

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 81.67 93.53 100.00 92.56 A

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 76.03 87.00 100.00 88.91 A

7 กรมสุขภำพจิต 82.31 92.31 100.00 92.39 A

8 กรมอนำมัย 86.52 86.94 100.00 92.04 A

9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 88.40 84.96 94.63 88.89 A

10 สถำบันพระบรมรำชชนก 78.65 74.74 98.00 85.22 A

11 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 87.42 98.06 100.00 95.64 AA

12 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 83.80 80.94 100.00 89.42 A

13 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 86.78 95.54 97.50       93.70 A

14 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ 83.55 99.12 96.88 93.55 A

15 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว 74.42 93.96 98.89       90.07 A

16 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 87.18 86.44 100.00 92.09 A

17 องค์กำรเภสัชกรรม 82.27 93.86 100.00 92.84 A

หมำยเหตุ  สถำบันพระบรมรำชชนก เร่ิมประเมิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

ระดับกรมวิชำกำร หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ องค์กำรมหำชน และรัฐวิสำหกิจ ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัดท่ี 62
ระดับผล

คะแนน

พ.ศ. 2564 (ประเมิน 17 หน่วยงำน)

คะแนนเฉล่ียหน่วยงำนในสังกัด สธ.

ล ำดับ ส่วนรำชกำร



รายละเอียด
ตัวชีว้ดักระทรวงสาธารณสุข 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวช้ีวัดท่ี รายการตัวช้ีวัด หนา 

45 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบำบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

ตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

215 

46 รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 

6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน 

218 

47 รอยละของผูปวยท่ีเขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 223 

48 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ำดีและหรือถุง

น้ำดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS) 

239 

49 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย 242 

50 อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง  

ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

258 

51 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 261 

52 รอยละของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ 264 

53 รอยละของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี

เกาะตามท่ีกำหนด 

268 

54 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

271 

55 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึน 274 

56 มูลคาการบริโภคผลิตภัณฑสมุนไพรในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 278 

57 รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

283 

58 รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 287 

59 รอยละของบุคลากรท่ีมีความพรอมรองรับการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนไดรับการพัฒนา 291 

60 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 295 

61 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การประเมิน ITA 

299 

62 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 304 

63 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

308 

64 รอยละความสำเร็จของสวนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกำหนด 

314 

65 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง 

HA ข้ัน 3 

319 

66 รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 326 
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การจดัส่งรายชื่อผูป้ระสานงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทางไปรษณยีอ์ิเล็กทรอนกิส ์pankung08@gmail.com ภายในวันที่ 20 มกราคม 2565 

จัดส่งในรปูแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word 
ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว วันที่จดัส่ง 
1 กองกลาง  12 มกราคม 2565 
2 กองกฎหมาย  10 มกราคม 2565 
3 กองการต่างประเทศ  11 มกราคม 2565 
4 กองการพยาบาล  13 มกราคม 2565 
5 กองตรวจราชการ  7 มกราคม 2565 
6 กองบริหารการคลัง  11 มกราคม 2565 
7 กองบริหารการสาธารณสุข  11 มกราคม 2565 
8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  7 มกราคม 2565 
9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 มกราคม 2565 

10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  18 มกราคม 2565 
11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  10 มกราคม 2565 
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  19 มกราคม 2565 
13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  10 มกราคม 2565 
14 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  17 มกราคม 2565 
15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  12 มกราคม 2565 
16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  10 มกราคม 2565 
17 ส านักสารนิเทศ  11 มกราคม 2565 
18 ส านักวิชาการสาธารณสุข  10 มกราคม 2565 
19 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท  10 มกราคม 2565 
20 ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  19 มกราคม 2565 
21 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  19 มกราคม 2565 
22 ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข  19 มกราคม 2565 
23 ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  19 มกราคม 2565 
24 ส านักสนับสนนุระบบสุขภาพปฐมภูม ิ  19 มกราคม 2565 
25 ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข  19 มกราคม 2565 
26 ส านักโครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรต ิและกจิกรรมพิเศษ  10 มกราคม 2565 
27 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 
 12 มกราคม 2565 

28 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข  7 มกราคม 2565 
29 ส านักงานรัฐมนตรี  12 มกราคม 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มกราคม 2565  



 
 
 

(สำเนา)  
 

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 157/2564 

เรื่อง  แต่งต้ังผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

และสำนักงานรัฐมนตร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช ้แนวทางและเคร ื ่องม ือการประเมิน 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ในระยะแรก 
(พ.ศ. 2561-2565) อนึ่ง ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 147 หน่วยงาน คะแนนร้อยละ 92.46 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 146 หน่วยงาน คะแนนร้อยละ 94.34 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่อันดับที่ 4 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 144 หน่วยงาน คะแนนร้อยละ 94.48 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 146 หน่วยงาน คะแนนร้อยละ 95.56 
ซึ่งเป็นส่วนราชการระดับกรมเพียงแห่งเดียว ที่มีผลการประเมินในระดับ AA จำเป็นที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง จะต้องรักษาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ  ภายใต้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกคำสั ่งแต่งตั ้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นางสาวสมใจ  รอดขำ 

บรรณารักษ์ชำนาญการ 
กองกลาง 

ผู้ประสานงาน 

1.2 นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกลาง 

ผู้ประสานงาน 

 
 

  
1.3 นาย ... 
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1.3 นายอนุชา  กาศลังกา 
รองผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

ผู้ประสานงาน 

1.4 นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา 
นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

ผู้ประสานงาน 

1.5 นางสาวพนมทอง  พาลพล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

1.6 นางกัญญาภัคธิ ์ สุพิพัฒนนันท์ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

1.7 นางสาวสมจิตต์  วงศ์สุวรรณสิริ 
นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ 
กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

1.8 นางสาวพัชรี  แผนสูง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

1.9 นางสาวนันท์นภัส  คงบุญ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

1.10 นายวิวัฒน์  ชอบด ี
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

1.11 นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

1.12 นางพจอาภา  ธนาบุญพัส 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

1.13 นางสาวอุษา  สิริฤกษ์ด ี
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร 
กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

1.14 นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.15 นางสาวปภาวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสด ุ
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

   
1.16 นางสาว ... 
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1.16 นางสาวอรุโณทัย  น้อยอิ่ม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

1.17 นางชุลีกร  สุระกูล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

1.18 นายชาญชัย  ภูวงษ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

1.19 นายสมบูรณ์   ทรัพย์พุ่ม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

1.20 นางอุทัย  เกษรา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

1.21 นางสาวพัชรี  จิตจักร 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

1.22 นายสกล  ลิจุตภิูม ิ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

1.23 นายอัครเดช  เป็งจันตา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

1.24 นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

1.25 นางสาวสวพร  ใบศรี 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

1.26 นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

1.27 นางสาววราลักษณ์  ราชคำ 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

1.28 นางนรารัตน์  คำหอม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

  1.29 นาย ... 
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1.29 นายทิตต์วรงค์  พูลศร ี

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.30 นางพัชฎาภรณ์  ขุนแก้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

1.31 นายจีระศักดิ์  อ้วนสิมมา 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

1.32 นางราศินี  ช้างวัลย ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

1.33 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

1.34 นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

1.35 ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

1.36 นางทิพภา  ปุณสีห์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.37 นางศรีธนา  เหล่ารอด 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.38 นายสุกิจ  ภู่รัก 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

1.39 นางสาวสุกัญญา  สงวนหงษ ์
นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

1.40 นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

1.41 นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

  1.42 นางสาว ... 
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1.42 นางสาวประไพ  กนิษฐายน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.43 นางภคนันท์  สุขวงษ ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.44 นางชณิชา  เทียนกล่ำ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.45 นางอรสา  นารายนะคามิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.46 นายสถาพร  หุ่นสุข 
ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร ์
สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสานงาน 

1.47 นายทองดี  มุ่งด ี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

1.48 นางกมลวรรณ  กิจประชา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

1.49 นายชลภัชร  ลันสุชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.50 นางสาวปัทมา  พุทธสุภะ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.51 นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

1.52 นางสาวดาริกา  การเก่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

   
 

1.53 นางสาว ... 
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1.53 นางสาวศรัณย์ธร  เพชรไพจิตรเจริญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.54 นางสาวสุพิญญา  สว่างอารมณ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.55 นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย ์
รองผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.56 นางสาวฉัตรฤดี  คำแปงทิพย์ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

1.57 นายมงคล  เกษสุนทร 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานรัฐมนตร ี

ผู้ประสานงาน 

1.58 นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานรัฐมนตร ี

ผู้ประสานงาน 

1.59 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
และเลขานุการ 

1.60 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.61 นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.62 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ข้อ 2 หน้าที่และอำนาจ 
     2.1 เป็นผู้ประสานการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้รับบริการของหน่วยงาน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามระยะเวลาที่กำหนด 
     2.2 เป็นผู้ประสานงานกลุ่มตัวอย่างบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอบแบบสำรวจบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
     2.3 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
     2.4 เป็นผู ้อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการจัดการอบรมบรรยาย  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ในหัวข้อ STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

     2.5 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 258/2563 ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2563  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรฐัมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  28  มกราคม พ.ศ. 2564 
  ลงชื่อ     ธงชัย  กีรติหัตยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายธงชัย  กีรติหัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 29 มกราคม 2564 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 มกราคม 2565 
หัวข้อ: สำเนาคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้ง 
 ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สำเนาคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 93/2565 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้ง 
 ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันที่  26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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