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รายละเอียด
ตัวชีว้ดักระทรวงสาธารณสุข 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวช้ีวัดท่ี รายการตัวช้ีวัด หนา 

45 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบำบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

ตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

215 

46 รอยละของ ผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 

6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6 เดือน 

218 

47 รอยละของผูปวยท่ีเขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 223 

48 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ำดีและหรือถุง

น้ำดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS) 

239 

49 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย 242 

50 อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง  

ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

258 

51 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 261 

52 รอยละของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ 264 

53 รอยละของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ี

เกาะตามท่ีกำหนด 

268 

54 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

271 

55 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึน 274 

56 มูลคาการบริโภคผลิตภัณฑสมุนไพรในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 278 

57 รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

283 

58 รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 287 

59 รอยละของบุคลากรท่ีมีความพรอมรองรับการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนไดรับการพัฒนา 291 

60 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 295 

61 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การประเมิน ITA 

299 

62 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 304 

63 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

308 

64 รอยละความสำเร็จของสวนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกำหนด 

314 

65 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง 

HA ข้ัน 3 

319 

66 รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 326 



(แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ
เขตสุขภาพท่ี 1 214 195 91.12 91.45 19 8.88
เขตสุขภาพท่ี 2 99 99 100.00 99.05 0 0.00
เขตสุขภาพท่ี 3 113 109 96.46 91.53 4 3.54
เขตสุขภาพท่ี 4 149 138 92.62 94.69 11 7.38
เขตสุขภาพท่ี 5 137 123 89.78 93.30 14 10.22
เขตสุขภาพท่ี 6 150 116 77.33 91.38 34 22.67
เขตสุขภาพท่ี 7 158 142 89.87 93.97 16 10.13
เขตสุขภาพท่ี 8 182 172 94.51 95.27 10 5.49
เขตสุขภาพท่ี 9 181 175 96.69 96.59 6 3.31
เขตสุขภาพท่ี 10 146 143 97.95 93.22 3 2.05
เขตสุขภาพท่ี 11 163 130 79.75 94.17 33 20.25
เขตสุขภาพท่ี 12 162 128 79.01 91.06 34 20.99

รวม 1,854 1,670 90.08 93.81 184 9.92
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565

** สรุป  1,854 แห่ง จ าแนกเป็น 1. ส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS    จ านวน 1,812 แห่ง

2. ส่งตรวจประเมินแต่ไม่ยืนยันการส่ง  จ านวน     28  แห่ง

3. ไม่ log in เข้าระบบ  MITAS        จ านวน    14  แห่ง

หน่วยงาน
จ านวน
แห่ง

ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 87)

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 71

ไตรมาสท่ี 3 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (MOPH ITA 2022)

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 71ร้อยละคะแนนเฉล่ียของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ≥ 71



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


	
	1.ปก_kpi
	Slide Number 2

	2.คำนำ_kpi
	3.สารบัญ
	4. template
	1.template MMR กสธ 65final 250864
	2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
	3. IQ
	4. KPI template_2565 (อัตราคลอด15-19ปี) 250864
	5. Care Plan ตชว.กสธ. ปี65
	6. พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ขอแก้ไข 6.2 LCT 260864)
	7. Geriatric_edit
	8.จำนวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ - ปีงบ2565 (25-08-64)
	9. template(พฤติกรรมพึงประสงค์)
	10.แจ้งเวียนKPI Template กระทรวง_สถานประกอบการ 171164 (1)
	11.พชอ. template_2565-V2-25082564
	เอกสารแนบท้าย

	12.กสธฉ_PP_P_ตัวชี้วัด EOC  สป สธ 2565 _V5
	13. กลุ่มสงสัยป่วย DM HTได้รับการตรวจติดตาม ปี 65_
	14.ประเมินระบบเฝ้าระวัง Env.Occ
	15.ควบคุมโควิด 21-28 วัน
	16. Template ตัวชี้วัดวัคซีน COVID-19 นโยบายสธ.-กรม คร._v.5
	17.V9-ระดับความสำเร็จโควิด 19 ปี 2565_030964
	18.KPI Template (จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพ) ปี 2565 ปรับแก้ไข
	19. อาหารปลอดภัย 2565 31082564
	20.@151164_G_C hospital (2565) V5
	21. Template จังหวัดจัดการฯ ปี 65
	22.PCU
	23.template ประชาชน
	24. อสม หมอประจำบ้าน 
	25. Stroke
	26.TB
	ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th
	หมายเหตุ  ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th
	หมายเหตุ  ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th

	27. Fatality Rate of Covid19
	28. Template ร้อยละของโรงพยาบาลที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพรองรับโควิด
	29.RDU KPI template_RDU 65 for MOPH 14Sep2021
	โทรสาร : 02-1495631                     E-mail : yrangsima@gmail.com

	30.KPI template_AMR ปี 65  E16.08.64
	31. Newborn
	32. Palliative Care
	33.ร้อยละของผู้ป่วยนอกฯ
	34. เข้าถึงบริการซึมเศร้า
	35. ฆ๋าตัวตาย
	36. Sepsis
	37. Refracture Rate
	38. STEMI
	39.cancer
	40. ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยมะเร็งรายใหม่ที่มีการส่งต่อข้อมูลผ่านโปรแกรม TCB Plus
	41. Cancer Coordinator
	42. CKD
	43. Blinding Cataract
	44. Transplant
	45. Retention Rate
	46. IMC
	47. ODS
	48. MIS
	49. กัญชา
	50. Triage Level 1
	51. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
	52. ER คุณภาพ
	53. พื้นที่เกาะ
	54. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	55.มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร
	56. การบริโภคผลิตภัณฑ์สมุนไพร
	57.สบส. อุตสาหกรรมการแพทย์
	58. ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
	59. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้รับการพัฒนา
	60.จำนวนองค์กรแห่งความสุขฯ ปี 65
	61. ITA_สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	62.ITA_กระทรวง
	63.ตรวจสอบภายใน
	64.PMQA
	65. HA
	66.template_รพ.สต.ติดดาว
	67.template(EMS)
	68. ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล_2565
	69. template_2565-ict
	70.KPI template_รับยาร้านยา ปี65
	71. complianceครั้ง
	72. สิทธิประโยชน์ฯ 3 ระบบ (13 ส.ค. 64)
	73. ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
	74. จำนวนนวัตกรรม ปี 65 ส่ง 04082564
	75.v5 Template นวัตกรรมเขต

	5.ปกหลัง_kpi
	Slide Number 3

	
	1.ตัวชี้วัดที่มีการแก้ไข
	2.สารบัญตัวชี้วัดที่มีการแก้ไข_kpi
	3.Template แก้ไข
	2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
	5. Care Plan ตชว.กสธ. ปี65
	6. พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ขอแก้ไข 6.2 LCT 260864)
	7. Geriatric_edit
	11.พชอ. template_2565-V2-25082564
	เอกสารแนบท้าย

	12.กสธฉ_PP_P_ตัวชี้วัด EOC  สป สธ 2565 _V5
	13. กลุ่มสงสัยป่วย DM HTได้รับการตรวจติดตาม ปี 65_
	14.ประเมินระบบเฝ้าระวัง Env.Occ
	15.ควบคุมโควิด 21-28 วัน
	17.V9-ระดับความสำเร็จโควิด 19 ปี 2565_030964
	18.KPI Template (จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพ) ปี 2565 ปรับแก้ไข
	19. อาหารปลอดภัย 2565 31082564
	20.@151164_G_C hospital (2565) V5
	21. Template จังหวัดจัดการฯ ปี 65 V8 ปรับ 30 กค. 64
	22.PCU
	23.template ประชาชน
	24. อสม หมอประจำบ้าน 
	25. Stroke
	26.TB
	ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th
	หมายเหตุ  ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th
	หมายเหตุ  ที่มา https://tbcmthailand.ddc.moph.go.th

	27. Fatality Rate of Covid19
	29.RDU KPI template_RDU 65 for MOPH 14Sep2021
	โทรสาร : 02-1495631                     E-mail : yrangsima@gmail.com

	30.KPI template_AMR ปี 65  E16.08.64
	31. Newborn
	32. Palliative Care
	33.ร้อยละของผู้ป่วยนอกฯ
	34. เข้าถึงบริการซึมเศร้า
	35. ฆ๋าตัวตาย
	36. Sepsis
	37. Refracture Rate
	38. STEMI
	39.cancer
	42. CKD
	43. Blinding Cataract
	44. Transplant
	45. Retention Rate
	46. IMC
	47. ODS
	48. MIS
	49. กัญชา
	50. Triage Level 1
	51. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
	52. ER คุณภาพ
	53. พื้นที่เกาะ
	54. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	55.มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร
	58. ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
	59. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้รับการพัฒนา
	60.จำนวนองค์กรแห่งความสุขฯ ปี 65V.7
	61. ITA_สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	62.ITA_กระทรวง
	63.ตรวจสอบภายใน
	64.PMQA_edit25082564
	65. HA
	66.template_รพ.สต.ติดดาว
	68. ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล_2565
	70.KPI template_รับยาร้านยา ปี65
	71. complianceครั้ง
	72. สิทธิประโยชน์ฯ 3 ระบบ (13 ส.ค. 64)
	73. ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
	74. จำนวนนวัตกรรม ปี 65 ส่ง 04082564
	75.v5 Template นวัตกรรมเขต 65_270864






