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ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนเงิน (บำท)

1 กองกลาง 30,000                                                           

2 กองกฎหมาย 30,000                                                           

3 กองการต่างประเทศ 30,000                                                           

4 กองการพยาบาล 30,000                                                           

5 กองตรวจราชการ 30,000                                                           

6 กองบริหารการคลัง 30,000                                                           

7 กองบริหารการสาธารณสุข 30,000                                                           

8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 30,000                                                           

9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 30,000                                                           

10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 30,000                                                           

11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 30,000                                                           

12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 30,000                                                           

13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 30,000                                                           

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 30,000                                                           

15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 30,000                                                           

16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 30,000                                                           

17 ส านักสารนิเทศ 30,000                                                           

18 ส านักวิชาการสาธารณสุข 30,000                                                           

19 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 30,000                                                           

20 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 30,000                                                           

21 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 30,000                                                           

22 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 30,000                                                           

23 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  -

รวมงบประมำณ 660,000                                                      

กิจกรรม : พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (210021000 Q2821)

ศูนย์ต้นทุน : ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและป้องกันการทุจริต (139)

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 งบด ำเนินงำน (ไม่รวมข้ันต  ำ / ผูกพัน) 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2100236008000000)

ตัวช้ีวัดที  6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หนา้ที ่1 จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565



Hr,iruiiqa
a, 49 9,

uuiln?,0n?13J

fiol:s.liti*n:zwNr
ux.sdu fi:f;rin$orm
rorir.-.Y.tY
iud ...Y/.ri.fl ty.?....

nat .....1.0:-Lo.

dru:rtnr:.4ueir.tflrffin-r.:Er.o-fi:u-n::4oS.nr-n-qu.'tuquoflt-anf-r--I r.:,.o--ls(-dp--osn-sn-o

Jrr-iud?t--6.E--s--Le.o.q{.s-ql-do-o.-. .2UYl----m---.QilnL.0.--hflo.d.-----.----
-l
tEot. -.s.oJours'u-.rurJ-lulnru::rJnre.r.-il-tv-olrfl.s-u-rl:.v-u-r-0J.-ltrt.-tedog iri'ra.ueu'lLuludtd'ndr:in$1.u--.-..--...

rJdnn:vyr::{a1omilqr :rrnr:uiur:eirunat "Luln:tnr:marnfrrqruo::il (MOPH Moml. Market)
d.'od'

tl a il:cdrtjwrJ:surru fl.fi. bdbd
d rU[5uu Uaqn:vvl:?{4151:ruqt

da
[:o,$[oil

o. qurjUfrf6nr:sio6runr:1oim fl:vyr:'r{a1fil:ruqt t6'iu6'ora::lutJ:vIrru:rusiru

rJ:vsirflruil:vxrlru rr.fl. bdbd rur{rrfiuru u^uo,rduqru6'runr:fisuuruavra3ltafrlfr'nufl1yt

uivrurn:tqud r.razuf,n : uTer!ru quonrami :vuuu3u't:6'onr:6'ruqtn,ufifiqrunrflrtavil:samBnrvl1l

(2100236008000000) fion::u : fi'suurrravrfiurt'nunrvrqnra''rn:il1dnl:uuvttiuavars,l:ilqt (210021000

e2821)drueu o,be'id,doo urvr (rafi$'ruunuaut6nufrurit&'udioeJurflfr':u) u::1fioni:1fi ,n {o *.*

Tn:lnr:nator#rrncuo::u (MOPH Moral. Market) fl a rj:vqirfltuil:vurru n.rr. t auatfluTn:rnr:dlriu
I

uac1,1'orulnruo::roiuo::il n:uyr:?{4101:ruat rirrdnr:r{Juotrin:qruo::uduuuu nuuzuunl:ilfrffilru'-"i:'-- -'--'--i- s I

drunr:florn1u rJ:rurJ:runr:qoBmuavil:vuqfifitor uavdlm3loBao::l q'un:omiuo:::t 4utitt6rifinr:
siofi'runr:floin n:uyti?{a10tfuAt rj:vsirflwfivtJ1fu fl.fi. tedbd (tanaranursht o)

9l

to. rufifirJ:squnruvdxrud'nliruasriurn6ouuruurJfrl-finr:ritra3uqruo::l rirfnlru

ila'orn:vyt::lat1:fuqt ,lonlrrir'.t:drunarl'Lun:TrrJ:vqu uiort .rir*u uioiufi en qun,fiuiS bdbd

Yuy:ruuururnr:{nfiofl::}Jll?ier{r{amuitrnr:'lrTuronrrrurorirrqcuo::l (MoPH MoraL Market) fl a

rj:vsr'rflsuil:uil1ru y't.6. tedbd dlrflunr:rirrfiusrurtrun'rYu:olnr:ilfrrio^:rtnr::vn'urnil:ulrulu#lrYel

airrinlrur]dnn:u?1:'t{a16't:ilq$ rJ:vqirfllurJ:uti'lfu v!.fl. tDdbd A'l;i';e,vr' u :c6'Un:rl;iru5o
o o a c, < y q ! .i - i o...-.-q-Y I o a e I'Lunr:rirrfiunr:rtluoldn:qruo::ndurruu [u:cfl'uvt a frriruun [uuurutruri'ltilunl:Lu1:?luaa{2a{1u

imnr:1uIn:rnr:narofinqilE::lJ (MOPH Morat Market)fl a rJ:vsi'rtlwil:ulrlru 1I.fl. babd [assiruun
a, uX

OOntUU te [LU?Y|1{ fi{U

lo.o LrU?yt 1 I fi O n ::t " Good Guy 2022" t{J u n r: 6'o td O n q n a r n :'LU u il ? U { 1u
j o d I q r I y I ci, a - --!----r^.:q^ 

y--.-U^-+----.^-l v I

fidrn:ru6odrl'Lridari'o lnunr:a'rrnnnqGn::todrtsiatf,ol uialfi'lfror:curirqnnarllnar:

uflu{darur:flrunruu:vra'irrzuar.i:vTutrid:umuffuzuail:vTutdd:u::lt finruo::leirn'ry a r-l:vnr: 6o

flom'rl.r iriu qoBm inorar neTrUrU

[e.b Lru?yl 1{ n r :{rniri 6 rn'rrrj n r :ei l rai il q il d::tJ n o tfi u l i riu q oi m o^ n o l a r n d'6U fU

r r d' 6 v 'tt8lrJ:v6'ndlrfrrrriaror:6utuilJu:'lutrrrorzuuttvl:n1:liluo{nn:qfuf,:r}Jnuttuu tutt{u:uQnuLultnalD'l 
e

ufifir-l:vuir rfioiufi cn nlnrfiud ledbd niutoutrfrrfrtfiuntvYl t, ttu:urldrs6'u

lunr:6'9firn::il16an{r,ralruitrnr:tu1n:onr:marofioqcuo::u (MoPH MoraI Market) fl a rJ:v'trfl

ruil:vlrru *.u. ,*u rl, grriln,yAn.lruidlrn.r4r3r, ov6'odouo'rra::wtJ:vlrcu:luqiru rJ:sdrtJ

luil:cilr6u v,r.fl. r.edbd rfiolffLufion::rud'rnrirr'Lri'rYurarjrulrufi6'nlirririu:olnr:rJfrrifi:rtnr:

:vEr-uuilrulru'Lufr'lri'neirrinlrurJd'on:uvr:?{410'1:ruqfl rJ:vsirtJluil:vlllru }1.fi. tedbd siruru

bto mjrulru 61 6u eno,ooo ulYl (atrufiuurvrflru)

{ofior:rur...



ry'

_lo_

,Ago?{01:il1

fiudilfifrt'nr:rio6'runr:iloirt'1 yl^or:ruru6'a totiuu'ir ttiunr:1ou{Ud:uxJ1[u'ri -- - - +l - I
d '!a ua t v e ' r- "-1lud:v:t1fu TI.fi. tedbd Tn:lnr:riltaiuuasfierulqfu6:5sJ,UOl4UtrtJflUon1:9toa1un1:40:rl'1 U:V01UdUU:U:J1[U TI.n. lodbd rl',l){tl'l)51nffi]rn1....-.-- ..i-----

oiuo::u n:uyt:?d?{1i1:ruqfl ri'rr{nT:tfluolrin:qruo::u6'uulu'Lufion::ufi * tio *.* In:lnr:

narnfinnruo::u (MopH Moral Market) il a rj:s,f,rillurj:surru u.n. uauatrfirnilrulrutudlrTrrei,rinmu

ila-orn:vyr:?{a16'r:6uq$ :rrnr:uiur:drunat qilu:u bt, udaumu r{Ju'irururiutf,#, bbo,ooo ulYl

(unuauunyu'uurvr6'ru) Ganar:uulutar u) rfioo'rrfiufion::tnril1n:lnr:flal0fio4ruo::lJ (MOPH

Morat Market) fl a rj:vitillurj:vlrru y*I.fi. Ledbd uavfi'olrfinsiruluil:surrulrfrra5o#u nru'Lur-ufi
J f ,a vq t Y 

^ 
v rtl Y o a d v t

d n:nfl.'lnlJ ledbd rn'o4urirlfrrim'nr:sio6'runr:vloirrr {nld':rulrualanr:rirtilud1uravfl1:Lta1u

rurj:crJi6utu:vuufi omruuavil:vffiualauvht, fi (elltrNScn) siohJ

damua

6lriuurrrtdoTr1:qfior:rur urnttiutoucjoki1rhnrfrrfiunr:d'ld siatil6':u 6'ntflumvqru

o. or.4:Y6triTouuiucuil:vurru:rusirud:sdrtJluti:vlrru il.fi. bdbd 4utir.tfrrj6nr:

rio6'runr:yroirrr tilrfssi'ruryludrumulu#rfi'erdrrinvruilA'rrn:uvl:?{?{l01:6uqfl :1{nr:u3ur:deunarl
i

st'ruru bb urirulru
o u I 1 y o q

Io. arululuutJl do fu ryd1u? u n1 :fl 0{u:141:n1:n a{

en. ori6!1ntrfirjtarilf,ad uur,,nar:firfiu:doo dr,^uu*iluriuttriqueirJfrr-ifinr:
tya

rionrunr:qo5rl n:vYl::{4101:ruqt

i,l'.,
t

(uru{lGot fionrfi)

d ili n ur : v n-u n : u vl : ? { (u r u uvl vt tivl : u ru'1 ofi )

:o ci'rrarir 4u rirt fr rin' n r : r rJ fr ffi :r t n 1 : rvl u

ri'rr,trirqutirJfrrifi nr:riod'runr:4oin n:uvl:?{a111:ruqt

. oJ'I

.?)rtN/t
"?-- / il
(uTot.:du fi:a*ou-,1
:oltlda n:ul:?{4161:tuEtr

frrrarirn{unr:fitfiT wriualulruuin1?qn'lrl
rJfr ri6:rtnr:urnrildnn:,x:2'il6'lE'l: ilfl?-il- 

d nu' lqdbd



ด้านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนการปฏิบัติงาน



กิจกรรม โครงการ ช่ือโครงการ  งบประมาณ (บาท)

แผนงาน : บูรณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ

โครงการ : ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส (2100257092000000) 3,706,500.00        

กิจกรรม กิจกรรม เสรมิสรา้งพฤตกิรรม จรยิธรรม และการตอ่ตา้นการทจุรติ (210021000Q2832) 3,706,500.00        

โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ (MOPH Zero Tolerance) 59,980.00           

โครงการที่ 2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2022 ของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บรหิารส่วนภมิูภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1,192,488.40        

โครงการที่ 3 โครงการยกระดบั ITA 2022 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 60,655.00           

โครงการที่ 4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนัการทจุรติแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 655,730.00          

โครงการที่ 5 โครงการสนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมจรยิธรรม ส่งเสรมิคุม้ครองและการตอ่ตา้น

การทจุรติ

1,737,646.60        

รวมงบประมาณ 3,706,500.00        

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบรหิารจดัการดา้นสุขภาพที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ

(2100236008000000)
1,675,400.00        

กิจกรรม กิจกรรม พฒันาและเพิ่มศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข (210021000Q2821) 1,675,400.00        

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข กา้วสู่การเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 1,675,400.00        

รวมงบประมาณ 1,675,400.00        

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 5,381,900.00        

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบและส่งเสรมิคณุธรรม คุม้ครองจรยิธรรม

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ศูนยต์น้ทนุ ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข (2100200270)
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(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช)

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ

หวัหนา้กลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละภารกจิอ านวยการ

ผูเ้สนอแผนปฏบิตักิาร

(นายธงชยั  กรีติหตัถยากร)

รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 

หวัหนา้กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสนุนงานบริการสุขภาพ

หวัหนา้ศูนยป์ฏบิติัการต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ผูอ้นุมตัแิผนปฏบิตักิาร



แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลติ นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบริหารจดัการดา้นสุขภาพทีม่คุีณภาพและประสทิธิภาพ

กจิกรรม พฒันาและเพิม่ศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ค.1 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง

สาธารณสุข กา้วสู่การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ในการส่งเสริม

และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเน่ืองและ

ย ัง่ยนื

         1,675,400.00

กจิกรรมที่ 1

การจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

เพือ่วางระบบและกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

คณะท างานและเลขานุการ

 จ านวน 50 คน

 - ม.ค. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ก.ค., ส.ค. 65             75,960.00

กจิกรรมที่ 2

การจดัท าระบบและกลไกการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ

           152,545.00

2.1 ประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารคุม้ครองจริยธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล

เรือน เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ

คณะกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการ 

จ านวน 14 คน

ต.ค.,ธ.ค. 64 ก.พ. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ส.ค. 65             92,220.00

2.2 ประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง

สาธารณสุข ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัทศิทางการส่งเสริม

คุณธรรมของชาติ

คณะอนุกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 24 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             14,880.00

2.3 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิทางการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง

สาธารณสุขและการส่งเสริมคุณธรรม

ของชาติ

คณะท างานฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 36 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             22,320.00

2.4 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข และการถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองคก์ร

คุณธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย

และมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิ

ทางการส่งเสริมคุณธรรมของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

พ.ย. 64 ม.ีค. 65 ม.ิย. 65 ส.ค., ก.ย. 65             17,050.00

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคท์ี่เช่ือมโยงกบัแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
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2.5 ประชมุชี้แจงตวัชี้วดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบั

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตวัชี้วดัที ่6)

เพือ่ใหค้วามรูใ้นการด าเนินงานแก่

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข เพือ่

เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง 

จ านวน 27 คน

 - ม.ค. 65  -  -              6,075.00    

กจิกรรมที่ 3

การจดักิจกรรมสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงค์

ภายใตก้รอบของวฒันธรรมทีด่งีาม 

และการเทดิทูนสถาบนัชาต ิศาสนา 

และพระมหากษตัริย ์

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

         1,031,095.00

3.1 การสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรสาธารณสุข เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงคแ์ก่

บคุลากรสาธารณสุข

บคุลากรสาธารณสุขทกุ

ระดบัทกุกลุม่ภารกจิใน

สงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

 ราชการบริหารส่วนกลาง

           132,242.00

3.2 การจดัท าสารสมัพนัธแ์กว้กลัยาสกิขาลยั ประจ าปี 2565 เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร และเป็น

สือ่กลางในการแลกเปลีย่นความรูด้า้น

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

2 ฉบบั/ปี  - ม.ีค. 65  - ก.ย. 65             65,000.00

3.3 ตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูน้วตักรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอนัน าไปสู่

การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65            832,783.00

3.4 ศปท. Moral Awards 2022 เพือ่ยกย่อง เชดิชู บคุลากร หน่วยงาน 

หรือกิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65              1,070.00

กจิกรรมที่ 4

ค่าจา้งเหมาบริการ 2 ต าแหน่ง เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมคุณธรรมและคุม้ครองจริยธรรม

ลูกจา้งเหมาบริการ 

จ านวน 2 ต าแหน่ง

           415,800.00    

 ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หมายเหตุ

28





















ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนเงิน (บำท)

1 กองกลาง 30,000                                                           

2 กองกฎหมาย 30,000                                                           

3 กองการต่างประเทศ 30,000                                                           

4 กองการพยาบาล 30,000                                                           

5 กองตรวจราชการ 30,000                                                           

6 กองบริหารการคลัง 30,000                                                           

7 กองบริหารการสาธารณสุข 30,000                                                           

8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 30,000                                                           

9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 30,000                                                           

10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 30,000                                                           

11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 30,000                                                           

12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 30,000                                                           

13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 30,000                                                           

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 30,000                                                           

15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 30,000                                                           

16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 30,000                                                           

17 ส านักสารนิเทศ 30,000                                                           

18 ส านักวิชาการสาธารณสุข 30,000                                                           

19 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 30,000                                                           

20 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 30,000                                                           

21 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 30,000                                                           

22 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 30,000                                                           

23 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  -

รวมงบประมำณ 660,000                                                      

กิจกรรม : พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (210021000 Q2821)

ศูนย์ต้นทุน : ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและป้องกันการทุจริต (139)

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 งบด ำเนินงำน (ไม่รวมข้ันต  ำ / ผูกพัน) 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2100236008000000)

ตัวช้ีวัดที  6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หนา้ที ่1 จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565











แนวปฏิบัติในการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระดบัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง 
------------------------------- 

 

  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็ น  
“องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ภายใต้การด าเนินงานตามพันธกิจที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ (1) พัฒนาระบบรากฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน (2) พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นองค์กรคุณธรรม (3) พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงวสาธารณสุข ให้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (4) ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดี  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม สอดคล้องกับประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งการด าเนินการ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ จ านวน 13 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) ด้านสาธารณสุข (8) ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ด้านสังคม (10) ด้านพลังงาน (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา และ (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความสอดคล้อง  
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพื่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และก าลังคนของประเทศมีทักษะที่เอื้อ  
ต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 5 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 
ให้ความส าคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
(๒) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (๓) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ  

 

อาทิ... 
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อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพื้นที่ และระดับบุคคล  
และ (๔) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง เพื่อใช้พลังบวก (Soft power) ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565  
มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับที่ 5 ข้อ (1) ที ่ก าหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
 1. กิจกรรม “Good Guy 2022”  
 2. กิจกรรมการจัดท าวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
ภายใต้หลักคุณธรรมเชิงสัมพันธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” เพื่อให้เกิดองค์กรคุณธรรม 
และบุคคลต้นแบบในสังคมกระทรวงสาธารณสุข ที่มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์  
น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั่งยืน (Moral Ministry of Public Health) รวมถึงการพัฒนากลไกใหม่ ๆ 
อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล 

 ดังนั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในรูปแบบ 
การน าเสนอวีดิทัศน์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market)  
ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 1. แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 23 หน่วยงาน หน่วยงาน ๆ ละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมเป็นเงิน
จ านวน 690,000 บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม / โครงการ ภายใต้การประเมิน
การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  1.1 เงื่อนไขการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1.1 ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   1.1.2 ใช้ในการด าเนินกิจกรรม “Good Guy 2022” 
   1.1.3 ใช้ในการจัดท าวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 
 
 

1.2 การด าเนินงาน... 
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  1.2 การด าเนินงาน 
    1.2.1 เมื่อหน่วยงานได้รับงบประมาณ ขอให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลงบประมาณ 
ผ่านระบบติดตามการบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (Strategic Management System : SMS) 
    1.2.2 การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) อย่างเคร่งครัด  
    1.2.3 ด าเนินการตามแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
  1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ และการรายงานผล 
    1.3.1 เบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านระบบ GFMIS 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์  
ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2100236008000000) กิจกรรม : พัฒนา 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข (210021000 Q2821) ศูนย์ต้นทุน : ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต (139) ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
    1.3.2 รายงานความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบติดตามการบริหาร
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (Strategic Management System : SMS) เป็นประจ าทุกไตรมาส เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
    1.3.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแบบรายงานผลกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตลาดนัดคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Google Forms โดยสามารถ
เรียกดูแบบรายงานฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/wiQ6gDla6 หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
    1.3.4 กรณีมีงบประมาณเหลือจ่ายให้ เร่ งส่งคืนไปยังกองบริหารการคลัง  
และส าเนาเรื่องส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
    1.3.5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรายงาน 
ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. แนวทาง... 
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 2. แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 กิจกรรม “Good Guy 2022” 
   2.1.1  แนวทางการจัดกิจกรรม “Good Guy 2022” 
      (1)  หน่วยงานพิจารณาบุคลากรที่กระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ และไม่ย่อท้อ 
ในการกระท าความดี แม้อาจเป็นความดีที่มิได้เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เป็นการกระท าความดี ในลักษณะ  
“ปิดทองหลังพระ” และด าเนินการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้ง
พิจารณาว่าบุคลากรดังกล่าว เป็นผู้ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ และมีคุณธรรมส าคัญ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ด้านใดโดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่นมากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี ้
 

ที ่ คุณธรรม พฤตกิรรมทีป่รากฏ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ 

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองด ี
- ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและสังคมที่ก าหนด 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เคารพต่อกฎหมาย 
 

3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  
 ความเป็นธรรม 
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
- ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื่อนสังคม สู่ความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ด้วยการพูด การกระท า 
และการปฏิบัติหน้าที ่
 

4 จิตอาสา - ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือท าด้วยความรัก ความสามัคคี 
- ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ 
- ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 
 

5 กตัญญู - ให้ความเคารพนับถือในความดีของคนอื่น 
- มีความส านึกในความดีของคนอื่น 
- ตอบแทนความดทีี่ได้รับ 
 

 
 

ทั้งนี.้.. 
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   ทั้งนี้ ในการสังเกตพฤติกรรมข้างต้น ให้กระท าโดยมิให้บุคลากรผู้ได้รับ 
การสังเกตพฤติกรรมทราบ และบุคลากรที่ได้รับการเสนอรายชื่อ จะต้องไม่มีประวัติการกระท าผิดวินัย   
โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมมาประกอบในการพิจารณา 
   (2)  เสนอรายชื่อบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2022” ให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ให้ควำมเห็นชอบ และลงนำม 
ในแบบรับรองคุณสมบัติของบุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” 
พร้อมจัดท าเป็นหนังสือราชการ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  
29 เมษายน 2565 ตามจ านวนที่ก าหนด ดังนี ้
 

ที ่ จ านวนบคุลากรในหน่วยงาน จ านวนบคุลากรที่มสีิทธิได้รบัรางวัล 
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน 
2 101-200 คน 2 คน 
3 มากกว่า 200 คน 3 คน 

 
    (3)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวม
ข้อมูลรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” ส่งให้กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม ตรวจสอบประวัติการกระท าผิดวินัย แล้วจัดท าประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับประกำศเกียรติคุณฯ 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม และน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
    (4)   สามารถเรียกดูแบบเสนอรายชื่อฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/wiQ6gDla6 หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
 
  อนึ่ง กรณีหน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอรายชื่อบุคลากรผู้ใดเข้ารับรางวัลจากกิจกรรม 
“Good Guy 2022” ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ไม่ประสงค์จะเสนอรายชื่อบุคลากรผู้ใดเข้ารับรางวัล
จากกิจกรรม “Good Guy 2022” ตามแบบเสนอรายชื่อฯ ดังกล่าว และจัดท าหนังสือราชการ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในก าหนดเวลาดังกล่าวด้วย 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

2.1.2 เกณฑ.์.. 
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   2.1.2 เกณฑ์การพิจารณาให้รางวัล 
      (1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะพิจารณา
มอบประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” ตามจ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัลของแต่ละหน่วยงาน
เท่านั้น 
      (2) บุคลากรที่มีประวัติการกระท าผิดวินัย จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้า
รับมอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” 
      (3) หน่วยงานที่จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่ สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2022” ภายหลังจากวันที่ก าหนด จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณฯ 
โดยพิจารณาจากวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงทะเบียนรับหนังสือน าส่ง 
แบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” เป็นส าคัญ 

  2.2 แนวทางการจัดท าวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

   2.2.1 เนื้อหาที่ต้องน าเสนอ 
      (1)  การส่ง เสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
ในหน่วยงานตามขั้นตอนที่ก าหนดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      (2)  ปัญหาที่ อยากแก้  ความดีที่ อยากท า  และคุณธรรมเป้ าหมาย 
ของหน่วยงาน 
      (3)  โครงการ  /  กิ จกรรม ตามแผนปฏิบั ติ การส่ ง เสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณาน าเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม  
ที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได ้
      (4)  รู ปธรรมความส า เร็ จของด า เนิ นงานองค์ กรคุณธรรมต้ นแบบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      (5)  ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และแนวทางการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป 
   2.2.2 ระยะเวลาการน าเสนอ 
      - ก าหนดระยะเวลาการน าเสนอ 3-5 นาที 
   2.2.3 ช่องทางการน าเสนอ 
      - น า เ ส นอผ่ า นท า ง  Facebook group “MOPH Moral Market”  
ตามลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 เกณฑ.์.. 
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  2.2.4 เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน 
เนื้อหาการน าเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวดีทิศัน์ทีส่ะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤตกิรรม) 
15 

2 การน าเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 น าเสนอขัน้ตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

25 
15 

 
10 

3 ผลการด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2 ปัจจัยแหง่ความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 ปัญหาหรอือุปสรรคในการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 
3.4 การต่อยอดขยายผลองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได ้ 
 

30 
10 
5 
5 

10 

รปูแบบและวธิีการน าเสนอ 30 
4 การน าเสนอวดีทิศัน์มีความชดัเจน สรา้งสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการน าเสนอวดีทิศัน์เปน็ไปตามทีก่ าหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 

  2.2.5 โล่รางวัลส าหรับการประกวดวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีจ านวน ๕ โล่รางวัล ประกอบด้วย 
     - รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ส าหรับหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ และมิได้รับรางวัล 
 
 
 
 
 
 

2.2.6 ปฏิทิน... 
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  2.2.6 ปฏิทินการด าเนินการ 

ที ่ วัน เดือน ป ี การด าเนินงาน 
1 มิถุนายน 2565 1.1  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ราชการบริหารส่วนกลาง น าวีดิทัศน์ ขึ้นเผยแพร่ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” ระหว่างวันที่ 13-24 มิถุนายน 2565 
1.2 จัดส่งไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของวีดิทัศน์ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรปูแบบแผ่นบันทึกข้อมูล  
(แผ่น CD หรือแผ่น DVD) พรอ้มหนังสือน าส่ง ภายในวันที ่ 
30 มิถุนายน 2565 
 

2 18-19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ ด าเนินการพจิารณาตัดสินวดีิทัศน ์
 

3 25-26 กรกฎาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
แจ้งรายช่ือหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับรางวัลการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

4 19 สิงหาคม 2565 ด าเนินการมอบรางวัลการจัดท าวีดิทัศนก์ารส่งเสรมิคณุธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูและประกาศเกยีรติคุณหน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดท าวีดิทัศน์ ณ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง แตล่ะหน่วยงาน 
 

  
  2.3 การจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื่อประกอบการประเมินผล 
การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ให้หน่วยงานจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื่อประกอบการประเมินผล 
การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ 5 ข้อ (1) ดังนี ้
   2.3.1 บันทึกภาพหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่วีดิทัศน์การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
   2.3.2 จัดส่งไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของวีดิทัศน์ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบแผ่นบันทึกข้อมูล (แผ่น CD หรือแผ่น DVD) พร้อมหนังสือน าส่ง 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 

------------------------------------- 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 กุมภาพันธ ์2565 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

 




