




















-สำเนา- 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 832 / 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะส่วนราชการระดับกรม 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยที่สำนักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
การตรวจสอบข้อมูลเพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
5 ประเด็นหลัก คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน นั้น 

เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์การประเมิน ITA ในการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่เป็นปัจจุบันและให้สาธารณชนรับทราบ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

ข้อ 1  องค์ประกอบ 
1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประธาน 

1.2 นายเสมอ  กาฬภักดี 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสรมิสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.3 นางสาวอุจนีย ์ พรชัยสุขศิริ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.4 ... 
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1.4 นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.5 นางสาววิไลวรรณ ประโยชน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.6 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.7 นางสาวเสาวลักษณ ์ ฉิมจาด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.8 นางสาวเกศรินทร ์ ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.9 จ่าเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.10 นางสาวผุสด ี พิชยวิกรัย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.11 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.12 นางสาวฉวีวรรณ  สำเภา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.13 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.14 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

1.15 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.16 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 2 ... 
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 ข้อ 2  หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบ
การประเมินตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.3 จัดทำรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
     (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     (2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้อง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
     (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
   2.4 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 962/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  9  เมษายน  พ.ศ. 2563 
  ลงชื่อ     ยงยศ  ธรรมวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(นายยงยศ  ธรรมวุฒิ) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 9 เมษายน 2563 



EBIT IIT EIT
คะแนน

ITA
EBIT IIT EIT

คะแนน

ITA
EBIT IIT EIT

คะแนน

ITA
EBIT IIT EIT

คะแนน

ITA
IIT EIT OIT

คะแนน

ITA
IIT EIT OIT

คะแนน

ITA

64.21 50.10 59.31   79.81 84.09 64.08 80.99 81.06 94.38 80.08 81.39 87.36 91.64 76.23 86.23 87.23 82.77 80.77 92.45 86.15 79.25 82.10 90.82 87.70

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   91.15 93.02 63.13 88.31   81.86 97.67 83.71 82.02 88.22 100.00 90.54 85.63 92.46 100.00 92.73 86.26 94.34 93.72 89.04 100.00 94.48 98.70 86.50 100.00 95.56

2 กรมกำรแพทย์   85.28 80.00 70.26 73.54   76.12 88.37 75.93 74.46 80.11 100.00 80.37 86.13 89.01 86.36 84.00 85.70 87.22 83.50 86.93 100.00 91.13 78.47 89.04 100.00 88.07

3 กรมควบคุมโรค   85.01 86.05 70.22 79.52   81.79 93.02 65.80 76.57 78.80 95.45 80.82 88.66 88.96 90.91 83.00 87.46 86.52 76.83 76.21 100.00 85.92 78.55 81.61 100.00 88.05

4
กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์

ทำงเลือก
  83.66 76.74 63.28 68.09   74.15 72.09 65.75 77.17 77.46 95.45 76.52 80.43 84.84 95.45 79.99 84.30 88.52 80.18 82.39 100.00 89.22 85.44 75.26 98.89 87.77

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์   86.41 86.05 73.72 83.21   82.47 90.70 67.10 74.15 79.25 97.73 79.19 84.11 87.57 100.00 79.57 84.79 89.62 81.77 73.94 100.00 86.76 80.99 95.00 100.00 92.80

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ   83.25 72.09 59.65 77.46   72.23 88.37 63.42 83.78 81.22 100.00 68.77 79.81 83.52 86.36 73.86 83.66 82.69 79.84 88.11 100.00 90.39 76.65 92.32 96.88 89.44

7 กรมสุขภำพจิต   85.36 76.74 69.54 74.28   78.23 81.40 72.89 85.18 84.22 90.91 78.99 81.92 83.85 90.91 84.52 85.97 87.80 78.51 79.32 98.89 86.91 80.89 89.59 100.00 91.14

8 กรมอนำมัย   84.90 88.37 64.51 83.62   80.66 86.05 62.49 81.21 77.90 95.45 73.46 81.13 83.71 86.36 84.65 78.80 85.04 88.19 82.03 100.00 91.07 80.84 89.22 100.00 91.02

9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ   83.67 88.37 66.74 72.50   79.00 88.37 72.37 76.41 81.36 93.18 83.37 75.40 84.46 90.91 78.53 68.94 83.05 78.22 76.85 94.07 84.15 92.16 74.42 100.00 89.97

10 สถำบันพระบรมรำชชนก    8.78  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 78.27 84.54 9.98 52.66

11 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข   88.35 99.19 74.11 72.57   87.06 65.12 72.82 90.20 83.04 95.45 87.60 91.94 92.54 86.36 89.21 91.63 85.71 84.30 86.00 100.00 91.09 86.84 90.21 93.89 90.67

12 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ   88.36  -  -  -  83.96 81.40 71.60 85.20 84.56 97.73 85.50 91.31 92.77 95.45 81.36 86.26 88.33 82.53 81.62 100.00

   

89.25 84.27 86.65 100.00 91.28

13 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ   74.91  -  -  -   75.90 67.44 54.82 80.78 71.03 89.55 75.89 88.92 83.93 81.82 67.38 90.08 81.32 69.97 76.34 3.57 45.32 89.26 83.93 100.00 91.97

14 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ   79.70  -  -  - 71.53 82.04 67.88 74.42 80.16 63.66 75.58 94.56 74.84 98.15 76.33 86.36 86.13 86.70 77.54 100.00 89.28 83.07 95.01 57.02 76.23

15 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว   86.86  -  -  -   80.90 83.17 70.73 75.49 82.80 100.00 78.32 90.35 89.95 90.91 78.95 96.52 89.02 98.89 75.34 82.63 86.94 76.23 95.56 100.00 91.54

16 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล   90.10 85.30 69.13 97.17   87.23 86.19 64.68 90.11 81.66 97.73 92.07 98.72 96.12 90.91 88.60 96.85 92.46 85.62 85.99 100.00 91.48 87.08 87.04 98.57 91.66

17 องค์กำรเภสัชกรรม   87.08 95.50 57.35 78.68 83.92 93.98 64.85 88.74 85.12 97.73 74.25 94.57 89.27 95.45 78.42 86.12 87.93 75.50 74.71 100.00 85.07 87.82 84.30 98.75 91.14

หมำยเหตุ  สถำบันพระบรมรำชชนก เร่ิมประเมิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ระดับกรมวิชำกำร หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ องค์กำรมหำชน และรัฐวิสำหกิจ 

ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ  จ ำแนกรำยปี 

พ.ศ. 2563 

(ประเมิน 17 หน่วยงำน)

คะแนนเฉล่ียหน่วยงำนในสังกัด สธ.

ล ำดับ ส่วนรำชกำร

คะแนน

เฉล่ีย

ภำพรวม

 สธ.

พ.ศ. 2558 

(ประเมิน 16 หน่วยงำน)

พ.ศ. 2559 

(ประเมิน 16 หน่วยงำน)

พ.ศ. 2560 

(ประเมิน 16 หน่วยงำน)

พ.ศ. 2561 

(ประเมิน 16 หน่วยงำน)

พ.ศ. 2562 

(ประเมิน 16 หน่วยงำน)



หมวด Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนที ่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที ่ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล ส่วนกลาง 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
คำนยิาม  การประเมิน ITA หมายถึง เครือ่งมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน 

การทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หนว่ยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ออกแบบการขับเคลื่อน
ภายใต้แนวคิด Open to Transparency ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคญัของการประเมิน 
ITA ที่มาจากการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้สาธารณชน
รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน ตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งการเปิดทั้ง 2 ประการ จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความโปร่งใสไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน 
 1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 แหล่งข้อมลู ดังนี้  
  1.1 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน หมายถึง บคุลากรของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ / หัวหน้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ทำงานมาเปน็ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  1.2 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก หมายถึง บคุคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน  
หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.3 เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ใช้ในการสื่อสารตี่อสาธารณะ 
 2. เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ  
  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
  2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบ IIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกบ็รวบรวมข้อมูลในระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  3.2 แบบ EIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกบ็รวบรวมข้อมูลนะบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 



  3.3 แบบ OIT หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตอบคำถามลงในระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะทีป่รึกษาการประเมิน ITA ดำเนินการตรวจและให้คะแนน 
ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ ประกาศผลการประเมินในเดือน
กันยายน 2564  

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 60 ปีงบประมาณ 61 ปีงบประมาณ 62 ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 

- - - - ร้อยละ 92 
 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ได้เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม 
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พฒันาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้มารับบริการ ประชาชน และสังคม มีส่วนร่วม
ในการประเมินมากขึน้ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 หน่วยงาน จำแนกเป็น 
1. ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน 
2. หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน 
3. องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน 
4. รัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน 

วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 17 หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูลตามเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 3 แหล่งข้อมูล เปน็ไปตามปฏิทิน
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- - - ลงทะเบียนเข้าใช้งาน 

ในระบบ ITAS 
- นำเข้าข้อมูล IIT EIT 
และ OIT ในระบบ ITAS 
 

- สำนักงาน ป.ป.ช.  
และคณะที่ปรกึษา 
ดำเนินการตรวจ 
และให้คะแนน 
ประมวลผลคะแนน 
วิเคราะห์ผลและให้
ข้อเสนอแนะ 
- สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน ITA 
(เดือนกันยายน 2564) 
- ศปท. สธ. รายงานผล
คะแนนในระบบ Health 
KPI ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
  



แหล่งข้อมูล 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 (ใน 1 ปี) 
(จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนน 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85) 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

สูตรคำนวณตวัชี้วัด  A  100 / B 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 4 
เกณฑ์การประเมิน : 

ปี 2560: 

 

ปี 2561: 

ปี 2562: 

ปี 2563: 

ปี 2564: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - 92 

วิธีการประเมนิผล :  1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จดัเก็บข้อมูลตามเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ 
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ตามปฏิทินการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสที่ 3 



2. สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะที่ปรึกษา ดำเนินการตรวจและให้คะแนน ประมวลผล
คะแนน วิเคราะห์ผลและให้ขอ้เสนอแนะ ช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2564 
3 สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA ในเดือนกันยายน 2564) 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานในระบบ Health KPI 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาสที่ 4 

เอกสารสนับสนุน :  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
4. ระบบ ITAS (Integrity and Transparency Assessment System) 
5. คู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน Baseline data หน่วย
วัด 

ผลการดำเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 81.25 
 

(16 หน่วยงาน) 

87.5 
 

(16 หน่วยงาน) 
 

88.24 
 

(17 หน่วยงาน) 

 

ผู้ให้ข้อมลูทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท ์: 0 2590 1866  โทรศัพทม์ือถือ : 08 1931 5388 
โทรสาร : 02 590 1330  E-Mail : pankung08@gmail.com 
สถานทีท่ำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดทำข้อมูล 
(ระดับส่วนกลางจากระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.) 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
โทรสาร : 02 590 1330  E-mail : mophita2558@gmail.com 
สถานทีท่ำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท ์: 0 2590 1330  โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
โทรสาร : 02 590 1330  E-mail : mophita2558@gmail.com 
สถานทีท่ำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 











กลุม่เสรมิสรา้งวนิยัและระบบคณุธรรม 

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 



วสิยัทศัน์ 
เป็นหน่วยงานหลกัในการเสริมสรา้ง 

และพฒันาใหบุ้คลากรสาธารณสุข 

มีวินัยและคุณธรรม 



พนัธกิจ 

•

•

•

•



 

• รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการด าเนินการสบืสวนสอบสวน ตรวจส านวนและใหค้วามเห็นในขอ้กฎหมายเกี่ยวกบั  

เรื่องทางวินัย ทางแพ่ง พจิารณาวินิจฉัยและ ใหค้วามเห็นเรื่องอทุธรณ์ รอ้งทุกข ์รอ้งเรียนและรอ้งขอความ

เป็นธรรม 

ของขา้ราชการและลูกจา้งใน สงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุขจดัท าสถิติ  

ทางวินัย ในกระทรวง สาธารณสุขด าเนินการส่งเสริมและพฒันาใหข้า้ราชการและลูกจา้งมีวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม จดัท าหนังสอื เอกสาร คู่มือในการปฏิบตัิเกี่ยวกบัเรื่องวินัย ทางแพ่ง อทุธรณ์ รอ้งทุกข ์คุณธรรมและ

จริยธรรม ศึกษา คน้ควา้ วิจยั สาเหตุการกระท าผิดวินัย ทางแพ่ง และมูลเหตุแห่งการรอ้งทุกข ์รอ้งเรียน 

อทุธรณ์ ศึกษา และหามาตรการ  ลดผูก้ระท าผิดทางวินัยและทางแพ่ง ด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข กฎ ระเบียบ

ขอ้บงัคบั 

ต่าง ๆ และค าส ัง่ของส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้ง ใหค้ าปรึกษา แนะน า ตอบขอ้หารือแก่เจา้หน้าที่ในสงักดั และ

หน่วยงานในสงักดั ตลอดจนร่วมปฏิบตัิงานและสนับสนุนงานกบัหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือที่ไดร้บั

มอบหมาย 



โครงสรา้งกลุ่มเสรมิสรา้งวนิยัและระบบคุณธรรม 

กลุม่เสรมิสรา้งวนิยัและระบบคณุธรรม 

กลุม่งาน 

สบืสวน 

กลุม่งาน 

ตรวจส านวน 

กลุม่งาน 

อทุธรณ์ รอ้งทกุข ์

คดีปกครอง 

กลุม่งาน 

เสรมิสรา้งระบบ

คณุธรรม 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 



ขอ้มูลพื้นฐาน • จ านวนบคุลากร    37  คน 

ขา้ราชการ

 นิติกร                    13      คน 

 เจา้พนักงานธุรการ       2       คน 

 พนักงานราชการ 

 นิติกร                      12   คน 

 เจา้พนักงานธุรการ      4    คน 

 นักวิเคราะหฯ์      1    คน 

 การเงนิและบญัชี           1    คน 

จา้งเหมาบริการ 4    คน  



 
นายปกาสิต   ค าจันทร์ 

ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพเิศษ (ด้านวนัิย) 
ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวนัิยและระบบคุณธรรม 



กลุ่มงานสบืสวนสอบสวน 

 

 

 

 

นายขวญัชยั พาสนยงภญิโญ 

นิตกิรช านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุม่งาน 

 

นางสาวสาวิณี ลาวรรณ์ 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 

นางสาวกานติมา ศรโีวหะ 

ต าแหน่งนิติกรปฏบิตัิการ 

นางสาวหน่ึงฤทยั ธรรมเลศิสกลุ 

ต าแหน่งนิติกรปฏบิตัิการ 

นายณัฐวฒุ ิบวัหุ่ง 

ต าแหน่งนิติกร 

นายอชิระวชิญ ์สดุขาว 

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวจนิตนา บตุรชน  

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวเยาวเรศ นกศิร ิ

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวนิติพร จนัทรต์ื้อ 

ต าแหน่งนิติกรปฏบิตัิการ 



กลุ่มงานตรวจส านวน 

 

 

 

 

นายรฐัพงศ ์นวลพนัธุช่ื์น 

นิตกิรช านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุม่งาน 

นายโชติวฒัน ์มงคลเกษตร 

ต าแหน่งนิติกรปฏบิตัิการ 

ว่าที่รอ้ยตรมีนตร ีเน่าบู่ 

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวมานิตา สุวรรณวงศ ์ 

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวตรญีาภรณ์ สกีูก่า 

ต าแหน่งนิติกร 

นายณัฐ ศรภีริมย ์

ต าแหน่งนิติกร 

นายธนทั ฉตัรเฉลมิกจิ 

ต าแหน่งนิติกร 

นางสาวภทัรกาญจน ์คงดี 

ต าแหน่งธุรการ (งานดา้นธุรการ 

และวชิาการ)  



กลุ่มงานอทุธรณ์ รอ้งทุกข ์คดีปกครอง 

 

 

 

 
นายเกตแุกว้ แกว้ใส 

นิตกิรช านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุม่งาน 

นางสาวสณีุยพ์ร แดงภมูี 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ  

นางสาวอรุณี วรรณไพบูลย ์

ต าแหน่งนิติกรปฏบิตัิการ  

นางสาวแคทรยีา อนิทรเ์ต็ก 

ต าแหน่งนิติกร 

นายมนตร ีจุลเกลี้ยง 

ต าแหน่งนิติกร  



กลุ่มงานเสริมสรา้งระบบคุณธรรม 

 

 

 

 
นายไวพจน์ แสนใจธรรม 

นิตกิรช านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุม่งาน 

นางสาวช่อฟ้า ปรดีี 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 

นางสาวพรสดุา จนัทรห์า 

ต าแหน่งนิติกร 



ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 
นางภารดี บศุยน์ ้ าเพชร 

เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

หวัหนา้ฝ่าย 

นางราศินี ชา้งวลัย ์

เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

นางนนัทนา มาเนียม 

เจา้พนกังานธุรการ 

นางนิตยา ไชยทองพนัธ ์ 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 

 

นายเจนรบ กล า่เพชร 

เจา้พนกังานธุรการ  

 

นายธรีเดช ศภุรมยศ์ร ี 

เจา้พนกังานธุรการ 

นางสาวจารวุรรณ บวัชุม 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

นางสาวกชกร วทิยอภบิาลกลุ 

จา้งเหมาบคุคลธรรมดา  

(งานดา้นเลขานุการ) 

นางสาวเรอืงรอง พนัธม์ ัน่  

พนกังานทัว่ไป 

นางสาวศศินา ชุณหสุวรรณ 

เจา้พนกังานธุรการ 



 

กลุม่เสรมิสรา้งวนิยัและระบบคณุธรรม  

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ 

อาคาร 6 ชัน้ 2 ถ.ติวานนท ์อ.เมือง จ.นนทบรุ ี11000 

โทร.0 2590 1314, 0 2590 1417 แฟกซ ์025918589 

https://discipline.ops.moph.go.th/ 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 กุมภาพันธ์ 2564 
หัวข้อ: ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  9  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 วันท่ี  9  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  

 




