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ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนการปฏิบัติงาน



กิจกรรม โครงการ ช่ือโครงการ  งบประมาณ (บาท)

แผนงาน : บูรณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ

โครงการ : ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส (2100257092000000) 3,706,500.00        

กิจกรรม กิจกรรม เสรมิสรา้งพฤตกิรรม จรยิธรรม และการตอ่ตา้นการทจุรติ (210021000Q2832) 3,706,500.00        

โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ (MOPH Zero Tolerance) 59,980.00           

โครงการที่ 2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2022 ของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บรหิารส่วนภมิูภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1,192,488.40        

โครงการที่ 3 โครงการยกระดบั ITA 2022 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 60,655.00           

โครงการที่ 4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนัการทจุรติแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 655,730.00          

โครงการที่ 5 โครงการสนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมจรยิธรรม ส่งเสรมิคุม้ครองและการตอ่ตา้น

การทจุรติ

1,737,646.60        

รวมงบประมาณ 3,706,500.00        

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบรหิารจดัการดา้นสุขภาพที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ

(2100236008000000)
1,675,400.00        

กิจกรรม กิจกรรม พฒันาและเพิ่มศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข (210021000Q2821) 1,675,400.00        

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข กา้วสู่การเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 1,675,400.00        

รวมงบประมาณ 1,675,400.00        

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 5,381,900.00        

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบและส่งเสรมิคณุธรรม คุม้ครองจรยิธรรม

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ศูนยต์น้ทนุ ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข (2100200270)
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(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช)

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ

หวัหนา้กลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละภารกจิอ านวยการ

ผูเ้สนอแผนปฏบิตักิาร

(นายธงชยั  กรีติหตัถยากร)

รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 

หวัหนา้กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสนุนงานบริการสุขภาพ

หวัหนา้ศูนยป์ฏบิติัการต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ผูอ้นุมตัแิผนปฏบิตักิาร



แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลติ นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบริหารจดัการดา้นสุขภาพทีม่คุีณภาพและประสทิธิภาพ

กจิกรรม พฒันาและเพิม่ศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ค.1 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง

สาธารณสุข กา้วสู่การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ในการส่งเสริม

และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเน่ืองและ

ย ัง่ยนื

         1,675,400.00

กจิกรรมที่ 1

การจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

เพือ่วางระบบและกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

คณะท างานและเลขานุการ

 จ านวน 50 คน

 - ม.ค. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ก.ค., ส.ค. 65             75,960.00

กจิกรรมที่ 2

การจดัท าระบบและกลไกการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ

           152,545.00

2.1 ประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารคุม้ครองจริยธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล

เรือน เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ

คณะกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการ 

จ านวน 14 คน

ต.ค.,ธ.ค. 64 ก.พ. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ส.ค. 65             92,220.00

2.2 ประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง

สาธารณสุข ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัทศิทางการส่งเสริม

คุณธรรมของชาติ

คณะอนุกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 24 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             14,880.00

2.3 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิทางการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง

สาธารณสุขและการส่งเสริมคุณธรรม

ของชาติ

คณะท างานฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 36 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             22,320.00

2.4 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข และการถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองคก์ร

คุณธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย

และมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิ

ทางการส่งเสริมคุณธรรมของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

พ.ย. 64 ม.ีค. 65 ม.ิย. 65 ส.ค., ก.ย. 65             17,050.00

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคท์ี่เช่ือมโยงกบัแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)

27



2.5 ประชมุชี้แจงตวัชี้วดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบั

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตวัชี้วดัที ่6)

เพือ่ใหค้วามรูใ้นการด าเนินงานแก่

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข เพือ่

เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง 

จ านวน 27 คน

 - ม.ค. 65  -  -              6,075.00    

กจิกรรมที่ 3

การจดักิจกรรมสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงค์

ภายใตก้รอบของวฒันธรรมทีด่งีาม 

และการเทดิทูนสถาบนัชาต ิศาสนา 

และพระมหากษตัริย ์

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

         1,031,095.00

3.1 การสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรสาธารณสุข เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงคแ์ก่

บคุลากรสาธารณสุข

บคุลากรสาธารณสุขทกุ

ระดบัทกุกลุม่ภารกจิใน

สงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

 ราชการบริหารส่วนกลาง

           132,242.00

3.2 การจดัท าสารสมัพนัธแ์กว้กลัยาสกิขาลยั ประจ าปี 2565 เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร และเป็น

สือ่กลางในการแลกเปลีย่นความรูด้า้น

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

2 ฉบบั/ปี  - ม.ีค. 65  - ก.ย. 65             65,000.00

3.3 ตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูน้วตักรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอนัน าไปสู่

การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65            832,783.00

3.4 ศปท. Moral Awards 2022 เพือ่ยกย่อง เชดิชู บคุลากร หน่วยงาน 

หรือกิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65              1,070.00

กจิกรรมที่ 4

ค่าจา้งเหมาบริการ 2 ต าแหน่ง เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมคุณธรรมและคุม้ครองจริยธรรม

ลูกจา้งเหมาบริการ 

จ านวน 2 ต าแหน่ง

           415,800.00    

 ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หมายเหตุ
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ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนเงิน (บำท)

1 กองกลาง 30,000                                                           

2 กองกฎหมาย 30,000                                                           

3 กองการต่างประเทศ 30,000                                                           

4 กองการพยาบาล 30,000                                                           

5 กองตรวจราชการ 30,000                                                           

6 กองบริหารการคลัง 30,000                                                           

7 กองบริหารการสาธารณสุข 30,000                                                           

8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 30,000                                                           

9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 30,000                                                           

10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 30,000                                                           

11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 30,000                                                           

12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 30,000                                                           

13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 30,000                                                           

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 30,000                                                           

15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 30,000                                                           

16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 30,000                                                           

17 ส านักสารนิเทศ 30,000                                                           

18 ส านักวิชาการสาธารณสุข 30,000                                                           

19 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 30,000                                                           

20 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 30,000                                                           

21 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 30,000                                                           

22 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 30,000                                                           

23 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  -

รวมงบประมำณ 660,000                                                      

กิจกรรม : พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (210021000 Q2821)

ศูนย์ต้นทุน : ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและป้องกันการทุจริต (139)

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 งบด ำเนินงำน (ไม่รวมข้ันต  ำ / ผูกพัน) 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2100236008000000)

ตัวช้ีวัดที  6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หนา้ที ่1 จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 กุมภาพันธ์ 2565 
หัวข้อ: หนังสือขอโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
 (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขอโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
 (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  9  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 วันท่ี  9  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

 




