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ที่มา 
1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทาง 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยให้ความส าคัญในการจัดท างบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
และมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะที่ ๖ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ ในคราว
การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยในแต่ละแนวทางได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จโดยถ่ายทอด
ค่าเป้าหมายรายปีมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65 เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย มีการบูรณาการการท างานร่วมกันและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

๒. คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ และมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช.         
เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แล้ว เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของ
การด าเนินการ พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 

 

 

 

แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
  กรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 
เป้าหมาย :  เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูก้ารทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมือ่สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565  อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
ปี 2566 – 2570  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
ปี 2571 – 2575  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : 

CPI) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
เป้าหมาย :  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด :  

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน ภายในปี ๒๕๖๕ 

  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
• คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ภายในปี 2565 
- ประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๕๐ ภายในปี ๒๕๖๕  
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ภายใน ปี ๒๕๖๕  
- จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๖๕  
- จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 

(ทุจริต) และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๖๕  
- จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๕ ภายในปี 2๕๖๕  
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
• การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ภายในปี ๒๕๖๕ 
- จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ ๔ ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง ภายในปี ๒๕๖๕ 
  

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาพิจารณาทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และ ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การเตรียมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการมี
กรอบแนวทางการด าเนินงานที่ครอบคลุม ครบถ้วน จากผลการทบทวนพบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 3 เรื่อง 
ได้แก่ การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้ความส าคัญกับการวางระบบ 
กลไกการป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  

ในส่วนของการก าหนดเป้าหมาย ได้มีการถ่ายทอดค่าเป้าหมายจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะที่ 6 ในการประชุมครั้งที่  
1/2562 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
เสนอ โดยก าหนดค่าเป้าหมายเป็นรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565  

นอกจากนี้ จากการประเมินเบื้องต้นโดยพิจารณาจากมูลค่าความเสียหายจากการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สะท้อนว่าสถานการณ์การทุจริตยังคงมีความรุนแรงและมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับสถานการณ์วิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ซึ่งได้กลับมา 
แพร่ระบาดอีกครั้งในช่วงเดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นมา โดยสาเหตุหลักของการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) พบว่าเกิดจากการลักลอบน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ และการเปิดบ่อนเถื่อนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต ท าให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงต้อง
อาศัยพลังจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการ เฝ้าระวังและป้องปราม ภายใต้เงื่อนไขงบประมาณที่มีจ ากัด 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเกิดความต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงก าหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หากเป็นการ
ฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
ไปด าเนินการ  ทั้งนี้  ในการขยายเครือข่ายหรือการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจะมีงบประมาณกองทุน ป.ป.ช. สนับสนุน 
อีกช่องทางหนึ่ง 

ตัวช้ีวัด : 
1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับการสร้าง

ความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบ 
การรับรู้ การสร้างเครือข่าย รวมถึงแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
และการมีวินัย รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก น าหลักสูตร         

ไปด าเนินการ พร้อมทั้งมีศูนย์ให้ค าปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์ในเรื่องดังกล่าว โดยใช้กลไกในหลาย ๆ ภาคส่วน     
ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น การศึกษานอกระบบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ส ารวจและ

ประเมินพฤติกรรม ถอดบทเรียนประจ าปี การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร คู่มือการสร้างความตระหนักใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการต่อต้านการให้และรับสินบน ที่ทุกภาคส่วน
ต้องร่วมกันน าไปปฏิบัติ  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. 
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย สร้างวิทยากรตัวคูณ ต้นแบบ STRONG0–  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง ขยายผลสู่ชมรม STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังให้สามารถขับเคลื่อนงานได้ด้วยตนเอง อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
รวมถึงเครือข่ายในชุมชนต่างๆ ยกระดับให้สามารถท าหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงาน ป.ป.ช กระทรวงมหาดไทย0ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี0กระทรวงแรงงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การด าเนินการส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง การถอดบทเรียน
ประจ าป ีและการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA        
ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ    

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การจัดท าคู่มือ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถด าเนินการประเมิน ITA ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้
เรื่องกรอบ หลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่อง         
การเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้
ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ            
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด     
(ต่ ากว่า 85 คะแนน) การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย และ
หน่วยงานภาครัฐที่ยังไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
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(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงาน ก.พ.ร.  
 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลด
จ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะ    
การทุจริตในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) และขยายผล           
การประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงจ าเป็นต้องมีโครงการแก้ไขปัญหา         
การทุจริตของแต่ละกระทรวง เพ่ือไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น และเป็นการป้องกันการทุจริต       
เชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า  คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่              
30 มิถุนายน 2558 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายได้แก่ กรมเจ้าท่า ด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่
และรายละเอียดของการล่วงล้ าล าน้ าทั่วประเทศ รวมถึงการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายอย่างเข้มงวด 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะรัฐมนตรี  
มีมติเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการ
จัดท ามาตรการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรการด้าน 
การบริหาร มาตรการด้านการตรวจสอบ และมาตรการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชน ให้น าหลักเกณฑ์
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่ เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ของสถานพยาบาล 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ      
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย  
ด าเนินการมาตรการทางภาษีและการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีนโยบายปราบปรามผู้ที่ใช้อิทธิพลในการออกเอกสารสิทธิ์ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จัดท าคู่มือ         
การปฏิบัติงานการตรวจพิสูจน์สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าไม้   

5. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ            
ป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการจัดท าเลขทะเบียนคุมป้ายโฆษณาเป็นระบบเดียว ก าหนดมาตรฐาน 
ของป้ายโฆษณาให้ชัดเจน และก ากับดูแลเจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวด 

6. มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส      
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะรัฐมนตรีมีมตเิมื่อวันที่
5 กุมภาพันธ์ 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์การรับนักเรียนชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการรับรักเรียนถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
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7. เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อ
การทุจริตเชิงนโยบาย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการก าหนดเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางการประเมินอ่ืน ๆ ที่มีอยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถน าเกณฑ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่า 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 8. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ด าเนินการจัดท าและพัฒนาระบบการจัดเก็บเงินค่าบริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Ticket) และ
ระบบการจัดเก็บเงินรายได้เพ่ือบ ารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 

9. ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ระยะที่ 3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ท 
ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

10. มาตรการเพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซ้ือขาย     
ยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม ด าเนินการน ามาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
เกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด :  
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 10 
2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒5 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ อันอาจน าไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต  การพัฒนาการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน กกต. ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือแก้ไขปัญหา
ตามมาตรการต่างๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ทุกหน่วยงานของรัฐมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท) ทุกกระทรวงแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในกระทรวงที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในแนวทางที่ ๒  

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน กกต.

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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แนวทางท่ี ๓  ปราบปรามการทุจริต  
ด้านปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพเนื่องจากตามหน้าที่และอ านาจ          

แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง ซึ่งจะสามารถ 
ส่งเรื่องให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ จึงควรมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือ   
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด :  
3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 
3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี พัฒนา

วิเคราะห์วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การด าเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างาน    
ตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไกก ากับติดตาม
การบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้าน
การปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และ ส านักงาน ปปง. 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และ
การเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 



แนวทำงท่ี 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก  
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทำงท่ี 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทำงท่ี 3 ปรำบปรำมกำรทุจริต 

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนสูงกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565 

ปี 62 63 64 65 

คะแนน  47 48 50 >50 

ล าดบั   63 60 59 <54 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์จัดสรร  
งบประมาณ ปี2565 

แผนงานบูรณาการ 

แ น ว ท า ง  

ตัวชี้วัดแนวทำง 
แผนบูรณำกำร 

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ 

ตัวชี้วัดที ่
1.1 ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 50) 
1.2 ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ(ร้อยละ50) 
1.3 ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA  
(ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) 

ตัวชี้วัดที่  
2.1 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลงร้อยละ 10 
2.2 จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 
     - จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินยั (ทุจริต)  
ลดลงร้อยละ 10 
     - จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกชี้มูลวำ่กระท ำกำรทุจริต  
ลดลงร้อยละ 10 
2.3 จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลงร้อยละ 25 

ตัวชี้วัดที ่
3.1 กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขยำย
ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ไม่เกินร้อยละ 25 
3.2 จ ำนวนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ ำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 
 

ห่วงโซ่ 
คุณค่ำ 

ต้นน  ำ 
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบ
การรับรู้ การสร้างเครือข่าย 
จัดท านโยบาย/มาตรการ 

กลำงน  ำ 
การปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกฝึกอบรม/ 
ให้ความรู้ การยกระดบั ITA 

ปลำยน  ำ 
การขยายเครือข่าย ติดตามการน า
หลักสูตรไปใช้ การประเมิน ITA  

การประเมินผลเกี่ยวกับ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การประชาสัมพันธ์ 

ต้นน  ำ 
พัฒนาวิเคราะห์ 

วางระบบกลไกมาตรการ
ของหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

กลำงน  ำ 
การด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจรติ การขยาย
ผลการประเมินความเสี่ยง 

ปลำยน  ำ 
ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินการตามมาตรการและ
การป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐ 

ต้นน  ำ 
การพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 

และประสิทธิภาพ 
การด าเนินคดี 

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

กลำงน  ำ 
การบริหารงานคดี 
ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด 

ปลำยน  ำ 
การติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานคดี และ
การเผยแพร่ผลของคด ี

   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

(21) ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

• ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 การบริหารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

ล ำดับและคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อ้างอิงจากข้อมูลท่ีองค์กรโปร่งใสนานาชาติประกาศ ปี 2562 

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

• ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

การปราบปรามการทุจริต      

เป้าหมาย การด าเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติั เป้าหมาย  





 
 
 
 
 

แบบตอบรบั 
การประชุมซักซ้อมความเขา้ใจการรายงานผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมทีส่นบัสนนุการขับเคลื่อน 

แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันศุกรท์ี่ ๑ เมษายน 256๕ เวลา ๐๙.๓0 – ๑๐.30 น. 
ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (ระบบ Zoom)  

----------------------------------------- 
 

หน่วยงาน    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)  
 
1. ชื่อ     นางสาวสุชาฎา นามสกุล      วรินทร์เวช  

ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

อีเมล pankung08@gmail.com  

โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 0 2590 1330 โทรสาร  0 2590 1330  

2. ชื่อ  นายพศวีร ์ นามสกุล      วัชรบุตร  

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

อีเมล possavee@moph.mail.go.th  

โทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 0 2590 1330 โทรสาร  0 2590 1330  

 
 
 
 

 

 
โปรดส่งแบบตอบรับกลบัไปยังส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช. 
โทรสารหมายเลข ๐ ๒๕๒๘ ๔๙๓6 หรือ e-mail : anticor.nacc@nacc.go.th  

ภายในวันจนัทรท์ี่ ๒๘ มีนาคม 2565 
สอบถามข้อมลูเพิ่มเติมไดท้ี ่นายสิทธศิักดิ ์โชติตันติโสภณ หรือ นายประเสริฐ ทวทืรพัย์เจริญ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2528 4935 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:possavee@moph.mail.go.th


แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ .............................................. นามสุกล .......................................... เบอร์โทรศัพท์ ....................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .......................................................................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมงบประมาณ (บาท)    
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยงาน ............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ .............................................. นามสุกล .......................................... เบอร์โทรศัพท์ ....................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .......................................................................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมงบประมาณ (บาท)    
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 2 เมษายน 2565 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
 ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ที่ไม่ได้ของบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
 ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ที่ไม่ได้ของบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

 


