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รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต 

2 กระบวนการ
เรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์จาก
การจดัซื้อทำการ
หารายไดใ้น
ลักษณะ
ผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทกุ
ประเภทจาก
บริษทัยาเข้า
กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

1) สั่งจ่ายยาที่ไม่จำเป็น 
และเหมาะสมสัมพันธ์กับอาการ
เจ็บป่วยของผู้ปว่ยรายนั้น  
หรือจ่ายยาในลกัษณะสิ้นเปลือง
โดยไม่จำเป็น เน้นการจ่ายยานอก
บัญชียาหลักซึง่มีราคาแพง 
2) เรียกรับผลประโยชน์ 
จากบริษัทยาเพือ่แลกกับ 
การสั่งจ่ายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา 
3) กลุ่มบริษัทยา มีพฤตกิรรม 
การส่งเสริมการขายยา 
ที่ไม่เหมาะสมเพื่อแลกกับ 
ยอดจำหน่าย เช่น เงินตอบแทน 
ของกำนัล การเดินทาง 
ไปต่างประเทศ 
4) กลุ่มบริษัทยา เสนอค่า
คอมมิชชั่นในลักษณะการบริจาค
ให้แกก่องทุนสวสัดิการ
สถานพยาบาล หรือการให้
ตัวอย่างแก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
เป็นการเฉพาะบุคคล 

1) จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง 
2) บรรจุการดำเนินงานมาตรการป้องกันการทจุริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยา ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงฯ 
3) ประเมินผลการดำเนินการของสถานบรกิาร  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจดัซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงฯ 
4) บรรจุประเดน็เงินบริจาค เงินสวัสดิการ  
และการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ ตามแบบสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงฯ 
5) แจ้งเวยีนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2560 ให้หน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สำนักงาน 
เขตสุขภาพ ทุกแห่งถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครัด 
 

หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตาม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 



  19. กระทรวงสาธารณสุข  2 

 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

6) นำข้อมูลการสำรวจการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์
จากการจัดซื้อทำการหารายไดใ้นลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบรษิัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับสมาคม
ไทย อุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน เสนอผูบ้ริหาร
รับทราบ และแจ้งให้ทุกหน่วยบริการทราบ  
เพื่อเฝ้าระวงั และป้องกันความเสี่ยงการทจุรติใน
ความโปร่งใสของการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
ในกระบวนการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์ 
จากการจัดซื้อจดัจ้างทำการหารายไดใ้นลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบรษิัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
7) ร้องเรยีนการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์ 
จากการจัดซื้อทำการหารายไดใ้นลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบรษิัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
สาธารณสุข 
 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมการแพทย)์ 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1. กรมการแพทย ์ 2 กระบวนการที่ทำ
ให้เกิดความ
โปร่งใสในการใช้
รถยนต์ของทาง
ราชการ 

การใช้รถยนต์สว่นกลางของทาง
ราชการไม่ถกูต้องตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย 
รถราชการ พ.ศ. 2523  
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

1) กำหนดระเบียบหลักเกณฑก์ารใช้รถในงาน
ราชการ 
2) แจ้งหน่วยงานในสังกดักรมการแพทยว์ิพากษ์
ระเบียบการใชร้ถผ่านช่องทาง Google from 
3) แจ้งระเบยีบหลักเกณฑ์การใช้รถในงานราชการ 
ให้หน่วยงานใหส้ังกัดกรมการแพทยถ์ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ
4) มีการให้ความรู้แยกแยะระหว่างการใชร้ถในงาน
ราชการกับธรุะส่วนตัวและขั้นตอนการใช้รถ การซ่อม
บำรุงรถในรูปแบบ Infographic 

ในส่วนของมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
อาจพิจารณากำหนดมาตรการเพิ่มเติม  
ในรายละเอยีดการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
เช่น  
1) จัดทำแนวทางปฏิบัติ (Do & Don’t)  
ของในแต่ละขั้นตอนดำเนินงานโดยอาจทำ 
ในรูป Checklist ใหเ้จ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
ได้ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนอย่างครบถว้น 
ถูกตอ้ง2) จัดทำสมุดหรือทะเบียนคุมรถ
ส่วนกลางโดยตอ้งมีการบันทึกให้เป็นปัจจุบัน
ทุกครัง้ 

 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมควบคุมโรค 3 1) กระบวนการ
ที่ทำให้เกิด 
ความโปร่งใส 
ในการใชร้ถ
ราชการ 
2) กระบวนการ
ที่ทำให้เกิด 
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3) กระบวนการ
ที่ทำให้เกิด 
ความโปร่งใส 
ในการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1) การใช้รถยนต์ราชการ 
  1.1)  นำรถยนต์ราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว 
  1.2) นำรถยนตร์าชการ 
ไปใช้เป็นรถประจำตำแหน่ง 
  1.3) การเบิกค่าน้ำมันเป็นเท็จ 
2) การจัดซื้อจดัจ้าง 
  2.1) ขั้นตอนการจดัทำ TOR 
เพื่อเอือ้ประโยชน์หรือกีดกัน 
ผู้เสนอราคาบางราย 
  2.2) ขั้นตอนการเสนอราคา
จัดทำเอกสารเสนอราคา 
อันเป็นเท็จ 
  2.3) ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ 
ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง เบกิจ่ายเงนิ
ให้ผู้รับจ้างทั้งที่งานไม่แล้วเสร็จ 
3) กระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
  3.1) ขั้นตอนการส่งเงินคืน 
กรณกีารยืมเงินราชการ  
โดยมีการนำเงินที่เหลือจากการใช้
จ่ายในกิจกรรม ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1) การใช้รถยนต์ราชการ 
  1.1) ผูข้อใช้รถยนต์จอต้องแสดงหลักฐาน 
การไปราชการต่อผู้บังคับบัญชาเท่าที่จะแสดงได้ 
  1.2) กำหนดให้ผู้ไปราชการ เสนอแบบฟอร์ม 
การอนุมตัิไปราชการ 
  1.3) กำหนดให้มีการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.4) ให้มกีารรายงานในสมุดบันทึกการใช้รถยนต์
ราชการทกุครั้งที่มีการใชร้ถ 
  1.5) จัดทำทะเบียนคุมรถส่วนกลาง 
  1.6) ให้ผู้บงัคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  
การใช้รถเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการ
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเครง่ครัด 
2) การจัดซื้อจดัจ้าง 
  2.1) มาตรการการจัดซื้อจัดจา้ง 
  2.2) จัดทำระบบควบคุมภายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรมควบคุมโรค 
  2.3) คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง กรมควบคุมโรค 
  2.4) ให้คณะกรรมการลงนามในเอกสาร 
ที่ได้แสดงถึงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.5) ให้บุคคลที่เป็นกรรมการในขั้นตอนต่าง ๆ  
ลงนามในเอกสารที่แสดงถึงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตาม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 



  19. กระทรวงสาธารณสุข  2 

 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

  3.2) การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง 
เป็นเท็จ เช่น การขอไปราชการ
แต่ไปราชการจริง 
  3.3) การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการเป็นเท็จ  
โดยไม่มาปฏิบัติงานจริง 
 

2.6) กำหนดใหม้ีการ Check list เอกสารที่เกีย่วข้อง 
3) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  3.1) กำหนดให้มีการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3.2) การลดใช้เงินสด เปลี่ยนเป็นการโอนเงิน 
ให้กับผูท้ำธุรกรรม 
  3.3) พัฒนาศกัยภาพบุลากรด้านการเงิน การคลัง 
เพื่อสร้างความเขา้ใจหลักเกณฑ ์ระเบียบ  
แนวทางการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 
  3.4) สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ 
และแนวปฏิบัติที่ถกูต้อง 
  3.5) พัฒนา/จัดทำมาตรฐานการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมการแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

3 กระบวนงาน
แนวทาง 
การโอนเงิน 
เพื่อดำเนินการ
ตามโครงการ 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
กรณกีารยืมเงินและมอบหมาย 
ให้ผู้อื่นเป็นผู้จัดโครงการอบรม
รวมถงึการเบกิจ่ายแทน 
โดยโอนเงินเข้าบญัชีส่วนตัว 
และผู้จัดโครงการ 

กำหนดให้ผู้ยืมเงินทดรองราชการเป็นผู้ควบคุมกำกับ 
ดูแลและติดตามการดำเนินการตามโครงการ 
อย่างสม่ำเสมอ รวมถงึเป็นผู้จ่ายเงินดว้ยตนเอง  
โดยไม่ผ่านบุคคลอื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่นำมาวิเคราะห์นั้น  
ยังไม่สะท้อนรูปแบบพฤติการณท์ี่มีโอกาส /
เหตุการณท์ี่จะเป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริต 
และในส่วนของมาตรการ / กิจกรรม /
แนวทางที่ระบนุั้น เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามปกตขิองผูย้ืมเงินทดรองราชการอยู่แล้ว 
จึงยงัไม่สะท้อนถึงวตัถุประสงค์ 
ของการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ใหห้น่วยงานค้นหาเหตกุารณค์วามเสี่ยง 
การทุจรติในกระบวนงานแต่ละกระบวนงาน 
เพื่อนำมาวิเคราะห์จัดทำมาตรการ / กิจกรรม 
/ แนวทาง ในการปิดหรือลดโอกาสการทุจริต
ในแต่ละประเด็น 
 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมวทิยาศาสตร ์
การ แพทย ์
 

1 กระบวนการ 
ออกหนงัสือ
รับรองการแจ้ง 
/ ใบอนุญาต 
ตาม
พระราชบัญญัติ
เชื้อโรคและพิษ
จากสัตว์  
พ.ศ. 2558 

ผูร้ับบริการขอให้พิจารณาอนุมตัิ
หนังสือรับรองการแจ้ง /
ใบอนุญาตเรง่ด่วนโดยใหเ้หตุผล
ว่าสินค้าอยู่ที่สนามบินแล้ว   
ซึ่งหากต้องรอตามคิว 
จะไม่สามารถนำเข้า / สง่ออก
สินค้าได้จะส่งผลให้สินค้า 
จะได้รับความเสียหาย 

1) ควบคุมวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดในคู่มอื 
การปฏิบัตงิาน และส่ือสารกับผู้รับบริการให้ทราบ 
ถึงขั้นตอนและระยะเวลารอคอยที่แน่นอน 
2) ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประสิทธิภาพ
ในการตรวจสอบข้อมูลของผู้ปฏิบัติงาน  
สร้างความโปร่งใสและอำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้รับบริการ 

หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตามผล 
การดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

1 1. กระบวนการ
ขอรับรอง
หลักสูตรด้นการ
บริการเพื่อ
สุขภาพ 
2. กระบวนงาน
การขอรับ
ใบอนุญาต
ประกอบกิจร
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 
 

หลักฐานของผู้รับบริการ 
ไม่ครบถ้วน แตอ่อกใบอนุญาต 
ให้ผู้ประกอบกจิการโดยติดสินบน
ให้เจ้าหน้าที ่

1) ประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน 
และแนวทางปฏิบัติ  
2) ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรูก้ารทุจริต
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน 
เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
จัดสถานทีใ่ห้คำปรึกษาที่เปดิเผย 

หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตาม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจติ) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมสุขภาพจิต 3 กระบวนการ
ตรวจสอบ 
การจดัซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ 
และการเบิก
จ่ายเงิน 
ตามระเบียบ 

1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1) เอกสารประกอบการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน ไม่ถูกตอ้ง 
  1.2) หลักฐานการจ่ายเงิน 
ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบที่กำหนด 
  1.3) การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ใช้ระเบียบเบิกจ่ายไม่ถกูต้อง 
  1.4) การเบิกจ่ายค่าเดินทาง 
ไม่เหมาะสม ไม่ถูกตอ้ง 
ตามระเบียบ 
2) การปฏิบัตงิาน 
  2.1) การบันทึกข้อมูล 
ด้านจ่ายในบญัชีไม่ตรงกับใบเบิก 
  2.2) การบันทึกบัญชีคุมวัสดุ
การแพทย์ยงัไม่ครบถ้วน ถูกตอ้ง
ทุกรายการ 
  2.3) การเบิกยาไปใช้ไม่ได ้
จัดทำใบเบิก 
  2.4) ไม่ได้ติดตั้งกล้องวงจรปดิ
ในคลังยาตามแนวทางการพัฒนา
คลังยาของกรมสุขภาพจิต 
 
 

1) การจัดซื้อจดัจ้าง 
  1.1) จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านบริหารการคลัง เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการบริหาร
งบประมาณ 
  1.2) รวบรวมระเบียบ และจัดทำคู่มือ 
  1.3) เพิ่มการควบคุม กำกับตดิตามโดยหัวหนา้งาน 
  1.4) เน้นย้ำความสำคัญของกาควบคุมภายใน 
  1.5) มีระบบการตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ ์
การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุมภายใน 
2) การปฏิบัตงิาน 
  2.1) กำชับใหม้ีการจดัทำบัญชียาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาให้ครบทุกรายการและเป็นปัจจุบัน 
  2.2) กำชับใหก้ารเบกิยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ทุกครัง้ ต้องมีใบเบิกเพื่อเป็นหลักฐานในการเบิกจ่าย
ออกจากคลัง  
  2.3) หน่วยงานต้องเพิ่มกิจกรรมควบคุมภายใน 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการที่วัสดุ ไม่ครบ 
ตามบัญชีคุม 
  2.4) หน่วยงานเพิ่มการสุ่มตรวจนับยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  2.5) ติดตัง้กล้องวงจรปิดในคลงัยา 
  2.6) เน้นย้ำความสำคัญของการควบคุมภายใน 
  

อาจพิจารณากำหนดมาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง เพิ่มเตมิ 
1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ (Do & Don't)  
ของในแต่ละขั้นตอนดำเนินงานโดยอาจ 
ทำในรูป Checklist ให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนอย่างครบถว้น 
ถูกตอ้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
เรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดในการหน้าที่ 
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
แจ้งเบาะแส เรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
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ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

  2.5) มกีารสุม่ตรวจนับยาในคลัง
กับยอดคงเหลือในบญัชีคุม  
แต่ไม่ไดจ้ัดทำเปน็ลายลกัษณ์
อักษร 
  2.6) เจ้าหน้าทีคุมคลังยา  
กับเจ้าหน้าที่ทำบัญชีคุมยา  
เป็นบุคคลเดียวกัน  
3) การใช้รถยนต์ราชการ 
  3.1) บันทึกรายละเอียด 
ในใบอนญุาตใชร้ถไม่ครบถ้วน 
  3.2) มีบันทึกการใช้รถ  
แต่ไม่มีใบอนุญาตใช้รถ 
  3.3) มีการจัดทำรายงาน 
การใช้น้ำมันเชือ้เพลิง แต่บันทึก
รายละเอียดไม่ถูกตอ้ง 
  3.4) ไม่ได้กำหนดเกณฑ์ 
การใช้น้ำมันเชือ้เพลิงของรถ 
  3.5) ไม่ได้ทำทะเบียนคมุ 
การใช้น้ำมันเชือ้เพลิง 
ตามที่กรมบัญชกีลางกำหนด 
  3.6) รถยนต์ไม่ได้พ่นส ี
ตราเครือ่งหมายประจำกรม  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบกำหนด 
  3.7) ไม่จัดทำประวัติการซ่อม
บำรุงรถยนต ์
 

  2.7) มีระบบการตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ ์
การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุมภายใน 
3) การขอใช้รถยนต์ราชการ 
  3.1) กำชับเมือ่มีการนำรถยนต์ราชการ 
ออกไปใช้ ต้องมีการบันทึกรายละเอียด 
ในการใชร้ถทุกครั้ง 
  3.2) กำหนดให้การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
ผูต้้องใช้รถต้องระบุรายละเอียดการขอให้ชัดเจน 
ครบถ้วน 
  3.3) หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงของรถแต่ละคันทุกปีงบประมาณ  
  3.4) กำชับติดตามใหร้ถยนต์ส่วนกลางต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
  3.5) หน่วยงานต้องจดัทำประวัติการซ่อมบำรุง 
ให้เป็นปัจจุบัน 
  3.6) เน้นย้ำความสำคัญของการควบคุมภายใน 
  3.7) มีระบบการตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ ์
การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุมภายใน 
 



 

 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 กรมอนามยั 3 1) กระบวนการ
ที่ทำให้เกิด 
ความโปร่งใสใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 
2) กระบวนการ
ที่ทำให้เกิด 
ความโปร่งใสการ
คืนเงินยืม
ราชการ 

1) การจัดซื้อจดัจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2) การจัดทำ TOR เอื้อต่อ 
บริษทัใดบริษทัหนึ่ง 
3) ผู้ยืมเงินราชการส่งคืนเงินยืม
ล่าชา้กว่ากำหนด   

1) การจัดซื้อจดัจ้าง 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานมรีะบบควบคุมภายใน 
  1.1) จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
  1.2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าตรวจสอบ TOR ก่อนประกาศเผยแพร ่
  1.3) อบรมให้ความรู้เจ้าหนา้ที่การเงินและพัสดุ 
2) การยืมเงินราชการ 
  2.1) ควบคุม กำกับ ติดตามเงินยืมราชการ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส ์
  2.2) ลดความเสี่ยงในการคนืเงินยืมราชการล่าช้า 
  2.3) จัดทำหนังสือทวงถามการส่งคืนเงินยืมล่าช้า 
  2.4) แจ้งแนวทางการปฏิบัติการคืนเงินยืมราชการ 
  2.5) อบรมให้ความรู้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
 

หน่วยงานอาจพจิารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตาม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 

 



รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2563  
กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา) 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1 สำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 

1 1) กระบวนการ
ขึ้นทะเบียน 
ตำรับยา โฆษณา
ยาและการ
อนุญาต
ใบอนุญาต
สถานที่ด้านยา 
2) กระบวนการ
ออกใบรับจดแจ้ง
เครื่องสำอาง 
3) กระบวนการ
พิจารณาอนุญาต
ด้านอาหาร 
4) กระบวนการ
ขึ้นทะเบียนตำรับ
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
5) กระบวนงาน
อนุญาตเกี่ยวกบั
กัญชา 
 
 
 
6) กระบวนการ
พิจารณาการ
นำเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1) การขึ้นทะเบียนตำรับยา 
โฆษณายาแลการอนุญาต
ใบอนุญาตสถานที่ด้านยา 
  1.1) ระบบการแจกบัตรคิว 
ที่ไม่มีมาตรฐานความแน่นอน 
และความชัดเจน 
  1.2) เจ้าหน้าที่ นำข้อมูล
ทะเบียนตำรับยาหรือข้อมูล
ผู้ประกอบการไปเผยแพร ่
ต่อบุคคลอื่น 
2) การออกใบรบัจดแจ้ง
เครื่องสำอาง 
  2.1) การพิจารณาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การรับจดแจ้ง
เครื่องสำอาง 
  2.2) การพิจารณาไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอมีการลัดคิว 
  2.3) การส่งเอกสารทางวิชาการ
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
3) การพิจารณาอนุญาต 
ด้านอาหาร 
  3.1) การใช้ดลุพินิจในการ
พิจารณา 
  3.2) คำขอ 
  3.3) การพิจารณาอนุมัต ิ
ไม่ดำเนินการตามขั้นตอน 
 

1) การขึ้นทะเบียนตำรับยา 
  1.1) การพัฒนาและปรับปรุงระบบ IT  
ให้ผู้ประกอบการสามารถจองควิในระบบ 
ได้ด้วยตนเอง  
  1.2) มีตู้กดบตัรคิวให้ผู้ประกอบรับผู้ที่ไม่ได้จองคิว
ผ่านระบบ IT 
  1.3) การจัดทำทำเนียบเจ้าหน้าที่และสิทธิ ์
ความในการเข้าใช้งานระบบจะแจ้งให้มกีาร
ตรวจสอบ และยืนยันความเหมาะสมการเข้าใช้สิทธิ์
ทุกป ี
  1.4) ใหเ้จ้าหน้าที่ลงนามในหนังสือสัญญาว่าด้วย
การรักษาความลับและหนังสือแสดงความไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียประจำทุกป ี
2) การออกใบรบัจดแจ้งเครื่องสำอาง 
  2.1) มีหลักเกณฑ์การพิจารณาการจดแจ้ง
เครื่องสำอางเผยแพร่ในเว็บไซต์เพื่อเป็นคู่มือ
การศึกษาแก่ผู้ประกอบการ 
  2.2) มีระบบเพื่อทำการ Post audit โดยเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเฝ้าระวังการพิจารณาให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ ์
  2.3) มีทีมเจ้าหน้าที่ของสำนกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา เป็นทีมงานพีเ่ลี้ยงให้คำปรึกษา 
  2.4) มีคณะทำงานพิจารณาการกำกับดูแลก่อน
ออกสู่ตลาด 
  2.5) มีการตอบคำถามและให้คำปรึกษา 
แก่ผู้ประกอบการในหลายช่องทาง 
  2.6) การพิจารณาคำขอมีการกำหนดเวลา 
แล้วเสร็จที่ชัดเจน  

หน่วยงานอาจพิจารณากำหนดมาตรการ
เพิ่มเติมในการกำกับ ตดิตาม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 
แนวทาง ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 



 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

7) กระบวนการ
อนุญาตผลิต
นำเข้า ขาย และ
โฆษณาเครื่องมอื
แพทย ์

4) การขออนญุาตเกี่ยวกับกัญชา 
  4.1) เจ้าหน้าที่ชะลอการยื่น 
คำขออนุญาต 
  4.2) เจ้าหน้าที่อำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ 
  4.3) การตรวจสอบสถานที ่
เพื่อพิจารณาอนุญาต 
5) การพิจารณาการนำเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
  5.1) เอกสารประกอบการ
นำเข้าไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง
แต่เจ้าหน้าที่ปลอ่ยผ่าน 
  5.2) เจ้าหน้าที่ตัดสินว่า 
ไม่เป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
ซึ่งผู้นำเข้าไม่ตอ้งขออนุญาต 
  5.3) ไม่ดำเนนิการตามลำดับ 
คิวหรือเรียกรับผลประโยชน ์
6) การอนุญาตผลิต นำเข้า  
ขายและโฆษณาเครื่องมอืแพทย์ 
  6.1) ไม่มีหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาที่เป็นลายลักษณ์อกัษร
หรือใช้ดุลยพินจิในการพิจารณา 
  6.2) จัดเตรียมเอกสารยื่นขอให้
ผู้ประกอบการ 
  6.3) การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของการอนมุัติ 
  6.4) รับของขวัญจาก
ผู้ประกอบการรบัสินบน 
หรือเงินใต้โต๊ะ 

3) การพิจารณาอนุญาตด้านอาหาร 
  3.1) การจัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัต ิ
  3.2) มีการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน 
  3.3) ทบทวนคู่มือประชาชนที่เผยแพร ่
  3.4) จัดอบรมบุคลากรถงึระเบียบวิธีปฏิบัติ 
  3.5) ประชาสมัพันธ์ใหท้ราบข้อบังคับระเบียบ 
และการลงโทษ 
4) การขออนญุาตเกี่ยวกับกัญชา 
  4.1) จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  4.2) มีแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการ 
ขอรับอนุญาต 
  4.3) มีการจัดเก็บแบบตรวจสอบเอกสารประกอบ
คำขอรับอนญุาต 
  4.4) จัดทำคู่มือประชาชน 
  4.5) เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
  4.6) มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
  4.7) ตรวจสอบสถานที่การจดัเตรยีมสถานที ่
เก็บรักษา 
  4.8) มีหลักเกณฑ์ชัดเจนในการพิจารณาตรวจสอบ
ก่อนการอนุญาต 
  4.9) การตรวจสอบร่วมกับเจา้หน้าที่สาธารณสุข
จังหวัด 
5) การพิจารณาการนำเข้าผลิตภัณฑ์ 
  5.1) มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
  5.2) จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.3) มีการกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
  5.4) มีการประชาสมัพันธ์ใหท้ราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ  
 



 

ที ่
หน่วยงานในกำกับ/

สังกัด 
ด้าน  

1 2 3 
กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 

ผลการวิเคราะห์ ขอ้สังเกต 
หรือขอ้เสนอของสำนักงาน ป.ป.ท. 

6) การอนุญาตผลิต นำเข้า ขายและโฆษณา
เครื่องมือแพทย ์
  6.1) จัดทำคู่มือประชาชนฉบับผู้ประกอบการ  
ด้านเครื่องมือแพทย ์
  6.2) จัดทำคู่มือการขออนญุาตโฆษณา 
  6.3) การพิจารณาคำขอมีการกำหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จที่ชัดเจน 
  6.4) การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ 
ทราบข้อบังคับ ระเบียบ และการลงโทษ 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 พฤศจิกายน 2563 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งผลวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาน  
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งผลวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาน  
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  16  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  16  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
  

 


