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ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
งบประมาณ : 3.7065 ล้านบาท  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (ลบ.) ผล (ลบ.) คิดเป็นร้อยละ 

3.7065 3.1952 86.21 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

1. โครงการกระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด  
รวมตานทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance) 

หน่วยงานระดับ
กรม หน่วยงาน 
ของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร

1. จัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2564  
โดยบูรณาการเข้ากับการประชุมผูบ้ริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 12/2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ข้าราชการการเมือง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานระดับกรม หน่วยงาน
ของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกจิ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันต่อต้าน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

ส่วนกลาง 
จำนวน 46 
หน่วยงาน 
 

คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ร่วมสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริต 
ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
เกิดผลเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน 
 
2. จัดโครงการอบรม TAC Watch MOPH and COI 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เข้ารับการอบรมฯ 
จำนวนทั้งสิ้น 88 คน (ร้อยละ 97.77) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง สามารถคดิแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชนส์่วนรวม 
ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ ไม่เพิกเฉยและไม่อดทน 
ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ และร่วมเป็นเครือข่าย 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งข้อมูลเบาะแส 
การทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนมคี่านิยมและพฤติกรรม
การปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต รวมทั้ง 
มีความละอายต่อการทุจรติ 

2. โครงการยกระดับ 
MOPH ITA 2022  
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /  
รพ.ศูนย์ / 
รพ.ทั่วไป / 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ /  
รพ.ชุมชน / 
สำนักงาน 
เขตสุขภาพ / 
หน่วยงาน 
ระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐ
ในกำกับ

1. จัดโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และแนวทาง
การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2564 
จำนวน 2 รอบ 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข โดยให้ผูร้ับผดิชอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย เข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การมหาชน 
และรัฐวสิาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จำนวน 1,912 
หน่วยงาน 

ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย  
เข้าร่วมประชุมจำนวนท้ังสิ้น 1,938 คน (ร้อยละ 103.86) 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้องและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH 
ITA 2022 : More open, to more transparent 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ รวม 4 ครั้ง ระหว่างวันท่ี  
26 ตุลาคม-4 พฤศจิกายน 2564 ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28-29 ตุลาคม 2564 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 3-4 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยใหผู้้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานเป้าหมาย เข้าร่วมประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย  
เข้าร่วมประชุมจำนวนทั้งสิ้น 2,294 คน (ร้อยละ 122.94) 
จำแนกเป็น 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 634 คน 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 633 คน 
ครั้งท่ี 3 จำนวน 579 คน 
ครั้งท่ี 4 จำนวน 448 คน 
ผลลัพธ์ 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำความรู้
ไปใช้ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน MOPH ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน  
76 จังหวัด จังหวัดละ 10,300 บาท รวม 782,800 บาท  
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 เพือ่สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA 
พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด 
ผลผลติ 
กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค มีความตื่นรู้ มีคา่นิยมร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจรติ 
 
4. โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT)  
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวดั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยใหผู้้ตรวจประเมนิแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT)  
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวดั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ  
และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เข้าร่วมการประชุม จำนวน 566 คน (ร้อยละ 73.03) 
ผลลัพธ์ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency 
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Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความรู้ในวิธีการ 
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT)  
ผ่านระบบ MITAS และผ่านกลไกการกำกับติดตาม 
สามารถประเมินสุขภาวะขององค์กรด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานเปา้หมายในแตล่ะจังหวัด
แต่ละเขตสุขภาพ 
 
5. โครงการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมแมคโนเลยี 2-3 อาคาร 3 ช้ัน 4 โรงแรมทีเค. 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 
ผลผลติ 
ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ท. ผู้แทน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค และผู้จัด 
การประชุม เขา้ร่วมประชุม ท้ังสิ้น 60 คน (ร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข มีแผนปฏิบตัิราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำสู่เป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
6. โครงการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ วันท่ี 23 สิงหาคม 2565
กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมแมคโนเลยี 2-3 อาคาร 3 ช้ัน 4 โรงแรมทีเค. 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 
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ผลผลติ 
ผู้แทนหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และผูจ้ัดการประชุม เข้าร่วมประชุม ทัง้สิ้น 60 คน  
(ร้อยละ 96.77) 
ผลลัพธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข มีแผนปฏิบตัิราชการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำสู่เป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็นพลังทางสังคม และประเด็นการต่อต้านการทุรติ
และประพฤติมิชอบ 

3. โครงการยกระดับ  
ITA 2022 ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน 
ระดับกรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จำนวน  
46 หน่วยงาน 

1. ประชุมการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยให้หน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (โปรแกรม Cisco 
Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการจดัทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วม 
การประชุม จำนวน 39 คน (ร้อยละ 108.33)  
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้องและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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2. โครงการประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดที่ 5) 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 5  
ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 55 คน (ร้อยละ 91.67) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง สามารถดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
และการจัดหาพสัดุของหน่วยงาน ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
มีมาตรฐาน โปร่งใส เปิดโอกาสให้มกีารแข่งขันอยา่งเปน็ธรรม 
รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. โครงการอบรมใหค้วามรู้การดำเนินโครงการ 
ความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดรุะดับกรมและระดับหน่วยงาน 
วิทยากร ผู้บรหิารและผู้จัดการอบรมฯ เข้าร่วมประชุม 
จำนวนทั้งสิ้น 30 คน (ร้อยละ 81.08) 
ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดรุะดับกรมและระดับหน่วยงาน  
มคีวามรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน รายการข้อมลูที่ต้องใช้ 
ในการเปิดเผยข้อมลูสำหรับโครงการ CoST  
ของประเทศไทย เป็นไปตามแนวทาง CoST ที่มุ่งเน้น 
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับโครงการก่อสร้างสู่สาธารณชน 
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนรับทราบและสนับสนุน 
ให้เข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลที่เปิดเผย และส่งผลต่อการประเมินคณุธรรม
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และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

4. ประชุมคณะทำงานด้านการบรหิารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดการประชุมฯ เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
คณะทำงานฯ เข้าร่วมการประชุม จำนวนท้ังสิ้น 20 คน  
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
การเปิดเผยข้อมลูดา้นการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
บนเว็บไซต์กองบรหิารทรัพยากรบคุคล เป็นไปตามกรอบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O25 ถึงข้อ O28 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
5. ประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซตส์ำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดการประชุมฯ เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
คณะทำงานฯ เข้าร่วมการประชุม จำนวนท้ังสิ้น 23 คน 
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเวบ็ไซตส์ำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง  
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA)  



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีกำหนดในแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมลูและตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
6. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA)  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการประชุม จำนวน 
36 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สามารถขับเคลื่อนให้หน่วยงานบรรลผุลตามเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ตลอดจนส่งผล 
ถึงค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
7. ประชุมชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 
 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 3 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
ผู้ประสานงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี  
เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวน 62 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ระบบการบริหารราชการของสำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
เป็นไปตามกรอบธรรมาภิบาล ภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / 
ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย 
การบริหารที่โปร่งใส) ที่มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
8. ประชุมหารือและรับฟังข้อมลูเกี่ยวกับนโยบาย 
และแนวทางการกำกับดูแลการดำเนินงานโครงการ 
ความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (CoST)  
ของกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดการประชุมฯ เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้แทนแต่ละประเทศจากโครงการการรวมตัวทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียนจากสหภาพยุโรปเพิม่เตมิ 
ต่อประเทศไทย (ARISE Plus-Thailand) พร้อมด้วย
คณะทำงานโครงการ CoST จากกรมบัญชีกลาง  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และเจา้หน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวน 16 คน 
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 
และแนวทางการกำกับดูแลการดำเนินงานโครงการ 
ความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั (CoST) ของกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจนร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การดำเนินงานโครงการดังกล่าว ส่งผลให้การดำเนินงาน
โครงการ CoST ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /  
รพ.ศูนย์ /  
รพ.ทั่วไป / 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ / 
รพ.ชุมชน / 
สำนักงาน 
เขตสุขภาพ /
หน่วยงาน 
ระดับกรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จำนวน 1,912 
หน่วยงาน 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จำนวน 37 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะห์
และจัดทำแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
ด้วยการจดัวางการควบคมุภายในที่สนองตอบ 
ต่อความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
และสามารถปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. ประชุมช้ีแจงการรายงานผลการดำเนินการ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผดิชอบการรายงานผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
และแผนการปฏริูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
เข้าร่วมประชุม จำนวน 35 คน (ร้อยละ 140) 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง สามารถรายงานผล 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏริูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ในระบบติดตามและประเมินผล

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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การดำเนินงาน 

แห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไป 
ตามระยะเวลาทีส่ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ 
และสังคมแห่งชาติกำหนด 
 
3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เรือ่ง ถอดรหัส 
การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพัสดุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดอบรมฯ เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้เกีย่วข้องของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง เข้ารับการอบรมฯ  
จำนวน 70 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง มีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้อง 
ในกระบวนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สามารถป้องกันความเสี่ยง 
ด้วยการควบคมุภายในในกระบวนการบริหารสญัญา 
และการตรวจรับพัสดุที่เป็นไปตามกฎหมาย 
และเป็นมาตรฐานเดยีว ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
ในทุกขั้นตอน 
 
4. จัดโครงการอบรมรบัรู้ เข้าใจ และปฏิบตัิตาม 
แนวทางการเรี่ยไร การใช้รถราชการ และการจัดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ดำเนินการจัดอบรมฯ เมื่อวันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 
ผลผลติ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์  
และโรงพยาบาลทั่วไป นิติกร สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และสำนักงาน 
เขตสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มภารกจิอำนวยการ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง เข้ารับการอบรมฯ  



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

จำนวน 270 คน (ร้อยละ 74.18) 
ผลลัพธ์ 
การดำเนินการเรี่ยไร การใช้รถราชการ  
และการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผลใหส้ำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มรีะบบธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริต
ในวงราชการ ตลอดจนการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถขับเคลื่อนและปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
สนองตอบต่อกิจกรรมปฏริูปที่สำคญั (Big Rock)  
ตามแผนการปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) 

5. โครงการสนับสนุน 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรม ส่งเสรมิ
คุ้มครองและการต่อต้าน 
การทุจริต 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 

1. การประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยป์ฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 10/2564 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 11/2564 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 12/2564 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2565  
เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2565  
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
กิจกรรม 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
และการ
ประชุม 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
กำหนด  
และกิจกรรม
การสนับสนุน
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การเสริมสร้าง
พฤติกรรม



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2565  
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2565  
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2565  
เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 6/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 6/2565  
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/2565  
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 
พื้นที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ทุกราย เข้าร่วมการประชุม 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รับทราบนโยบายการดำเนินงาน 
ของผู้บริหาร ตลอดจนข้อมลูอันเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ และติดตามการดำเนินงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน ตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงาน 
ดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จริยธรรม 
ส่งเสริม
คุ้มครอง 
และ 
การต่อต้าน 
การทุจริต 
กำหนด 
แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  
30 กันยายน 
2565 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะ 

การดำเนินงาน 

2. การสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจรติ  
พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ปัญหา/อุปสรรค  :  ไม่มี 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
งบประมาณ : 0.5291 ล้านบาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (ลบ.) ผล (ลบ.) คิดเป็นร้อยละ 

0.5291 0.4375 82.69 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ผ่านการประเมิน ITA 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

การประเมิน 

ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.78 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ และการประกาศ
นโยบายเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤต ิ
มิชอบ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
 
 

บุคลากร /
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. วันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565  
อธิบดีประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ผู้เขา้ร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์และรับฟังนโยบาย ไดแ้ก่ ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ีทุกระดับและทุกหนว่ยงานในสังกัด  
2. ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าประชุม ได้แก่ 
ผู้อำนวยการและผู้รับผิดชอบงานครบทั้ง 35 หน่วยงาน  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทำแผน 
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
ระยะ 5 ปี  
พ.ศ.2565-2570 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ แบบมีส่วนร่วม  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมประชุม 
ครบทั้ง 35 หน่วยงาน 
2. (ร่าง) แผนการป้องกันการทุจรติและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2565-2570)  
3. อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติและประกาศใช้แผนฯ 

อยู่ระหว่าง 
การ

ดำเนินการ
เสนอ 

ขออนุมัติ 
และ

ประกาศใช้
แผนฯ กำหนด

แล้วเสร็จ  
30 กันยายน 

2565 

กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

อยู่ระหว่างการประชุมคณะกรรมการสรุปผลระดับ
องค์กรคุณธรรมแตล่ะประเภทของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับบริการสุขภาพ ในวันท่ี 15 กันยายน 2565 

อยู่ระหว่าง 
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 

แล้วเสร็จ  
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

กิจกรรมที่ 3.2  
การพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. 15 มีนาคม 2565 ประชุมช้ีแจงแนวทาง และเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้กับทุกหน่วยงาน 
2. จัดทำและเปดิเผยข้อมลู OIT, IIT, EIT ระดับกรม 
3. อยู่ระหว่างการสรุปการประเมนิผลคณุธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ระดับหนว่ยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันที่ 15 กันยายน 2565 

อยู่ระหว่าง 
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

กิจกรรมที่ 3.3  
การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 
ระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565 ท่ีครอบคลุม
บทบาทกรม  
- การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การใช้อำนาจ หน้าท่ี 
- การใช้งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐ 
2. ผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 ทุกแผนบริหารความเสี่ยง 
ยังคงมีประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จึงให้ดำเนินการเฝา้ระวังต่อไป 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

3. กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดต้องจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบครบทุกแห่ง 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรมจรยิธรรมสูส่ังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ เมื่อวันท่ี 21-22 
กรกฎาคม 2565 โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน 
โดยเป็นบคุลากรในสังกัดกรมสนับสนุนฯ ท่ีรับผิดชอบ
งานด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน (ITA) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5  
การกำกับติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม
จริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

1.ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565 
เพื่อคัดเลือก ข้าราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
2.ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
เพื่อ ตรวจสอบข้อมลูหน่วยงานท่ีส่งข้อมูลเข้ารับ 
การประเมินหน่วยงานคณุธรรมแต่ละประเภท  
และการประเมิน (ITA) ระดับหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3.จะดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ  
วันท่ี 15 กันยายน 2565 เพื่อพิจารณาคดัเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมแตล่ะประเภท และพิจารณาคะแนนการประเมิน 
ITA ระดับหน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อยู่ระหว่าง
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

 

ปัญหา/อุปสรรค  :   

เนื่องจากการระบาดของไวรัส COVID-19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาส 1-2 ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรม 
ต้องเลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video Conference ทำใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กันยายน 2565 
หัวข้อ: หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4)  
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4)  
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

 


