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แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

 
หน่วยงาน  ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข     สังกัด  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
 

ผู้รายงานข้อมลู  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช   สังกัด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข         
 

หมายเลขโทรศัพท์  0 2590 1866  อีเมล pankung08@gmail.com            
 

1. การด าเนินการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1 หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ส่วนราชการ
ระดับกรม 
หน่วยงานของ
รัฐในก ากับ
รัฐมนตร ี
ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การ
มหาชน  
และ

เป็นไปตามที่หน่วยงาน
ก าหนด 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
(17 หน่วยงาน)  
1. มีความรู ้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สามารถคิด
วิเคราะห์แยกแยะ 

ไม่ม ี



ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

รัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 17 
หน่วยงาน 

ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวม 
ออกจากกนัได้ 
3. เปน็ผู้มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. ปฎิบัติตน 
เป็นผู้มจีิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 

2 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
โรงพยาบาล
ศูนย์ 
โรงพยาบาล
ทั่วไป 
ส านักงาน
สาธารณสุข

เป็นไปตามที่หน่วยงาน
ก าหนด 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานเป้าหมาย 
1. มีความรู ้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ไม่ม ี



ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

อ าเภอ และ
โรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 
1,854 
หน่วยงาน 

2. สามารถคิด
วิเคราะห์แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
ออกจากกันได้ 
3. เปน็ผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. ปฎิบัติตน 
เป็นผู้มจีิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 

3 กองบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ภายใต้
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 

100 คน ครั้งที ่1  
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ครั้งที่ 2 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ

ไม่ม ี



ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ส่วนกลาง  บริหารส่วนกลาง 
1. มีความรู ้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สามารถคิด
วิเคราะห์แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
ออกจากกันได้ 
3. เปน็ผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. ปฎิบัติตนเป็นผู้ม ี
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 



ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

4 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

โครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง  
จ านวน 29 
หน่วยงาน / 
จ านวน  
710 คน 

เดือนมิถุนายน 2566  บุคลากรหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 
1. มีความรู ้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สามารถคิด
วิเคราะห์แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
ออกจากกันได้ 
3. เปน็ผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
STRONG :  

 



ล าดับ หน่วยงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน 
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  

หรือการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. ปฎิบัติตนเป็นผู้ม ี
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

หมายเหต ุหากหน่วยงานน าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปจดัฝึกอบรม โปรดระบรุายละเอียด  
1. ชื่อการฝึกอบรม / หลักสูตรการฝึกอบรม  
2. วัตถุประสงค์การฝึกอบรม / วัตถุประสงคโ์ครงการ 
2. ได้น าวิชา / เนื้อหาส่วนใดของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดฝึกอบรม 

 

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต)  ประกอบด้วย วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต วิชาที่ 3 จิตพอเพียงตา้นทุจริต วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาของหน่วยงาน  
 ไม่ม ี                    
                     

3. แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน / ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ในระยะต่อไป 
 1. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) 
 2. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ภายใต้หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ด”ี                
 3. โครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง                
 
 
 



4. ข้อเสนอแนะตอ่ส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน / ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
 พัฒนา / ปรับฐานความคิดของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และหลักสูตรอุดมศึกษา      
                     

 
 
 
 

หมายเหต ุ - กรุณาส่งแบบรายงานฯ ในรูปแบบไฟล์ Word Document (.docx) และเอกสารเพ่ิมเติม หรือภาพประกอบการด าเนินการ (ถ้ามี) 
  ไปที่อีเมล phawit_sud@nacc.go.th ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2566  

- สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักต้านทุจริตศึกษา โทร. 02 528 4013 (ผู้ประสานงาน นายภวิศ สุดแสวง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ) 
- QR Code ส าหรับดาวน์โหลดแบบรายงานฯ และรายละเอยีดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 หรือลิงก ์https://bit.ly/3IUM1bd 

- เว็บไซต์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา https://www.nacc.go.th/bedu? 
 

https://bit.ly/3IUM1bd


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 6 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือรายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือรายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 


