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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 3 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

 
 
 

****************************** 
 

  



 
 

ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 

 

หน่วยงาน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 

โครงกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
งบประมาณ : 3,706,500 บาท 
 

➢ ตำรำงผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 

 

➢ ตำรำงผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
1. โครงการกระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด  
รวมตานทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance) 

หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน  
และ
รัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด  
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ไตรมาส 1-2  
- โครงการรณรงค์วันต่อตา้นคอร์รปัชัน
สากล (ประเทศไทย) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เดือนธันวาคม 2564) 
- โครงการอบรม TAC Watch MOPH 
and COI ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
(เดือนมีนาคม 2565) 
 

1. จัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
8 ธันวาคม 2564  
โดยบูรณาการเข้ากับการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 12/2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ช้ัน 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
ข้าราชการการเมือง และผู้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

1.3342 1.3342 100 0.5287 0.4927 93.19 1.1492 0.6409 55.77 

รวมไตรมาส 1-3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน (ร้อยละ) 

เทียบกับ 
ไตรมาส 1-3 

เทียบกับ 
งบประมาณรวม 

3,012,187.55 2,467,923.64 81.93 66.58 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน 46 
หน่วยงาน 

 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกจิ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วม
พิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้น 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมสร้างสังคมทีไ่ม่ทน 
ต่อการทุจรติ และร่วมผลักดัน
วัฒนธรรมสจุริตใหเ้กิดขึ้นในกระทรวง
สาธารณสุขอย่างจริงจังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
มีความยั่งยืน 
 
2. จัดโครงการอบรม TAC Watch 
MOPH and COI ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
วันท่ี 17 มีนาคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เข้ารับ 
การอบรมฯ จ านวนทั้งสิ้น 88 คน  
(ร้อยละ 97.77) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
อย่างเป็นอัตโนมตัิ ไมเ่พิกเฉย 
และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
และร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง และแจ้งข้อมูลเบาะแส 
การทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจน 
มีค่านิยมและพฤติกรรม 
การปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ รวมทั้งมีความละอาย 
ต่อการทุจรติ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
2. โครงการยกระดับ 
MOPH ITA 2022  
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด/รพ.ศูนย์ 
/รพ.ทั่วไป / 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ /  
รพ.ชุมชน / 
ส านักงาน 
เขตสุขภาพ / 
หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน  
และ
รัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน 1,912 
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4  
1. โครงการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ ป้องกัน
ปราบปรามการทจรุิตประพฤติมิชอบ 
และแนวทางการขับเคลือ่นชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เดือนตุลาคม 2564) 
2. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้้กณฑ ์
การประเมิน MOPH ITA 2022 : More 
open, to more transparent ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2564) 
3. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการประเมิน 
MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนพฤศจิกายน 2564) 
5. โครงการ MOPH ITA Award 2022 
(เดือนกันยายน 2565) 
6. โครงการประชุมวิพากษ์  
(ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 
(เดือนกรกฎาคม 2565) 

 
1. จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และแนวทางการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 11 
ตุลาคม 2564 จ านวน 2 รอบ 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้ผูร้ับผิดชอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย  
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป้าหมาย เข้าร่วมประชุม
จ านวนทั้งสิ้น 1,938 คน  
(ร้อยละ 103.86) 
จ าแนกเป็น 
รอบที่ 1 จ านวน 942 คน 
รอบที่ 2 จ านวน 996 คน 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH ITA 2022 : More 
open, to more transparent 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ รวม 4 ครั้ง
ระหว่างวันท่ี 26 ตุลาคม-4 พฤศจกิายน 
2564 ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 26-27 ตุลาคม 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28-29 ตุลาคม 2564 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 3-4 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้ผูร้ับผิดชอบการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานเป้าหมาย เข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานเป้าหมาย เข้าร่วมประชุม
จ านวนทั้งสิ้น 2,294 คน (ร้อยละ 122.94) 
จ าแนกเป็น 
ครั้งท่ี 1 จ านวน 634 คน 
ครั้งท่ี 2 จ านวน 633 คน 
ครั้งท่ี 3 จ านวน 579 คน 
ครั้งท่ี 4 จ านวน 448 คน 
ผลลัพธ์ 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และน าความรูไ้ปใช้ขับเคลื่อน 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การประเมิน MOPH ITA  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 
76 จังหวัด จังหวัดละ 10,300 บาท 
รวม 782,800 บาท เมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2564 เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
การประเมิน ITA 
พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จ านวน 76 จังหวัด 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
ผลผลติ 
กิจกรรมการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของแต่ละหน่วยงาน ในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 
มีความตื่นรู้ มีค่านิยมร่วมในการตอ่ต้าน
การทุจริตและไม่ทนต่อการทุจรติ 
 
4. โครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : 
MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
16-17 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้ผูต้รวจประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวดั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับ 
เขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 566 คน (ร้อยละ 73.03) 
ผลลัพธ์ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
และระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีความรู้ในวิธีการ 
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) 
ผ่านระบบ MITAS และผ่านกลไก 
การก ากับติดตาม สามารถประเมนิ 
สุขภาวะขององค์กรด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
เป้าหมายในแต่ละจังหวัด 
แต่ละเขตสุขภาพ 
 

3. โครงการยกระดับ  
ITA 2022 ของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน  
และ
รัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน  
46 หน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2  
1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
2. ประชุมชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดส านกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
3. ประชุมคณะท างานด้านการบรหิาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนด
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือน
มกราคม 2565) 
4. โครงการอบรมใหค้วามรู้การด าเนิน
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (เดือนมกราคม 2565) 
5. โครงการประชุมชีแ้จงตัวช้ีวัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ระดบั
หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตัวช้ีวัดที่ 5) (เดือนธันวาคม 2564) 
6. ประชุมการจดัท าแผนปฏิบัติการ

 
1. ประชุมการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี 19 
ตุลาคม 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมการประชุม  
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 108.33)  
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
ป้องกันปราบปรามการทจุรติประพฤติมชิอบ
และส่งเสรมิ คุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
(เดือนตุลาคม 2564) 
7. ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบน
เว็บไซตส์ านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมนิ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนมกราคม 2565) 
 

2. โครงการประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดที่ 5)  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
13 ธันวาคม 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับ
ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
ของหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม  
จ านวน 55 คน (ร้อยละ 91.67) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง สามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ
ของหน่วยงาน ได้ถูกต้องตามระเบยีบ 
มีมาตรฐาน โปร่งใส เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. โครงการอบรมใหค้วามรู้การด าเนิน
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
7 มกราคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดรุะดับกรม 
และระดับหน่วยงาน วิทยากร ผู้บริหาร
และผูจ้ัดการอบรมฯ เข้าร่วมประชุม 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
จ านวนทั้งสิ้น 30 คน (ร้อยละ 81.08) 
ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดรุะดับกรม 
และระดับหน่วยงาน มคีวามรู้  
ความเข้าใจในข้ันตอน รายการข้อมูล 
ที่ต้องใช้ในการเปิดเผยข้อมลู 
ส าหรับโครงการ CoST  
ของประเทศไทย เป็นไปตามแนวทาง 
CoST ที่มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมลู
เกี่ยวกับโครงการก่อสรา้ง 
สู่สาธารณชน เปดิโอกาส 
ให้ภาคประชาชนรับทราบและสนบัสนุน
ให้เข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ที่เปิดเผย และส่งผลต่อการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
4. ประชุมคณะท างานด้านการบรหิาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดการประชุมฯ เมื่อวันท่ี  
24 มกราคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
คณะท างานฯ เข้าร่วมการประชุม 
จ านวนทั้งสิ้น 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
การเปิดเผยข้อมลูดา้นการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
บนเว็บไซต์กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
เป็นไปตามกรอบการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
and Transparency Assessment : 
ITA) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25 
ถึงข้อ O28 ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
5. ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูล 
บนเว็บไซตส์ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมนิ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดการประชุมฯ เมื่อวันท่ี  
25 มกราคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
คณะท างานฯ เข้าร่วมการประชุม 
จ านวนทั้งสิ้น 23 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเวบ็ไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง  
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : 
OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
6. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
31 มกราคม 2565 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : 
ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  
เข้าร่วมการประชุม จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มคีวามเข้าใจในเกณฑ์ 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สามารถขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(ร้อยละ 92) ตลอดจนส่งผล 
ถึงค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) ประเด็น การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 
7. ประชุมชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี  
14 กุมภาพันธ์ 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 3 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
ผู้ประสานงานการประเมินคณุธรรม 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  
และส านักงานรัฐมนตรี เข้าร่วม 
การประชุมฯ จ านวน 62 คน  
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ระบบการบริหารราชการของส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เป็นไปตามกรอบ 
ธรรมาภิบาล ภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่ายการบริหารที่โปร่งใส) ทีมุ่่งเน้น
การป้องกันการทุจริตใหเ้ข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

4. โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด/รพ.ศูนย์ 
/รพ.ทั่วไป/ 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ/ 
รพ.ชุมชน/ 
ส านักงาน 
เขตสุขภาพ/
หน่วยงานระดับ
กรม 
หน่วยงาน 
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน  
และ
รัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และหน่วยงาน
ในสังกัด

ไตรมาส 1-3  
1. โครงการรับรู้ เข้าใจ และปฏิบตัิตาม
แนวทางการเรี่ยไร การใช้รถราชการ 
และการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เดือนพฤษภาคม 2565) 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เดือนพฤศจิกายน 2564) 
3. ประชุมชีแ้จงการรายงานผล 
การด าเนินการในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
(เดือนธันวาคม 2564) 
4. โครงการอบรมใหค้วามรู้  
เรื่อง ถอดรหัสการบรหิารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เดือนมีนาคม 2565)  
(ด าเนินการแล้ว แต่ยังมิได้เบิกจ่าย
งบประมาณ เนื่องจากงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรรในงวดที่ 1  
ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย) 
5. โครงการแปลประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการขายยา

 
1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดประชุมเมื่อวันท่ี  
29 พฤศจิกายน 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกจิ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จ านวน 37 คน (ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ  
และก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต ด้วยการจดัวางการควบคุม
ภายในที่สนองตอบต่อความเสีย่ง 
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน 1,912 
หน่วยงาน 

และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 เป็น
ภาษาอังกฤษ (เดือนกรกฎาคม 2565) 
 

และสามารถปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. ประชุมช้ีแจงการรายงานผล 
การด าเนินการในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2564 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
และแผนการปฏริูปประเทศ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในระบบติดตามและประเมนิผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน  
(ร้อยละ 140) 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง สามารถรายงานผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏริูปประเทศ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในระบบติดตามและประเมนิผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติก าหนด 
 
3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เรือ่ง 
ถอดรหัสการบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดอบรมฯ เมื่อวันท่ี  
8 มีนาคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 9 กรมสนับสนนุ



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
บริการสุขภาพ 
ผลผลติ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้เกีย่วข้อง
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เข้ารับ 
การอบรมฯ จ านวน 70 คน  
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ์ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง มีความรู้ความเขา้ใจ 
ที่ถูกต้องในกระบวนการบริหารสญัญา
และการตรวจรับพัสดุในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ สามารถป้องกัน 
ความเสีย่งด้วยการควบคุมภายใน 
ในกระบวนการบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุที่เป็นไปตาม
กฎหมายและเป็นมาตรฐานเดียว  
ส่งผลให้การปฏิบตัิงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ในทุกขั้นตอน 
 
4. จัดโครงการอบรมรบัรู้ เข้าใจ  
และปฏิบตัิตามแนวทางการเรี่ยไร  
การใช้รถราชการ และการจดัสวสัดิการ
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกจิกรรม 
ด าเนินการจัดอบรมฯ เมื่อวันท่ี  
26-27 พฤษภาคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพมหานคร 
ผลผลติ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
ศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป นิติกร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
และส านักงานเขตสุขภาพ หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจอ านวยการ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 270 คน 
(ร้อยละ 74.18) 
ผลลัพธ์ 
การด าเนินการเรี่ยไร การใช้รถราชการ 
และการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ส่งผลใหส้ านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข มรีะบบธรรมาภิบาล 
ในการป้องกันการทุจริตในวงราชการ 
ตลอดจนการป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน สามารถขับเคลื่อนและปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม สนองตอบ 
ต่อกิจกรรมปฏิรปูท่ีส าคญั (Big Rock) 
ตามแผนการปฏริูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) 
 

5. โครงการสนับสนุน 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครอง 
และการต่อต้าน 
การทุจริต 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 

ไตรมาส 1-4  
1. ประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม  
ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้าน 
การทุจริต 

 
1. การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และการประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดกจิกรรม 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 10/2564 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 11/2564 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) เมื่อวันท่ี  
26 พฤศจิกายน 2564 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 12/2564 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) เมื่อวันท่ี  
27 ธันวาคม 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 1/2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 4/2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2565  
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 5/2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
ผลผลติ 
ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย เข้าร่วมการประชุม 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้รับทราบนโยบายการด าเนินงาน 
ของผู้บริหาร ตลอดจนข้อมลู 
อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 
และติดตามการด าเนินงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน ตามแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม และการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการปฏิบตัิงาน
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. การสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้าน 
การทุจริต  
รายละเอียดกจิกรรม 
 2.1 ค่าเดินทางไปราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
  - ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
  - ประจ าเดือนมกราคม 2565 
  - ประจ าเดือนกมุภาพันธ์ 2565 
 2.2 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) 
  - ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 
  - ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
 2.3 ค่าจ้างเหมาพนักงานเอกชน 
  - ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
  - ประจ าเดือนมกราคม 2565 
  - ประจ าเดือนกมุภาพันธ์ 2565 
  - ประจ าเดือนมีนาคม 2565 
  - ประจ าเดือนเมษายน 2565 
  - ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 
 2.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบัตกิาร



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
ต่อต้านการทุจริตฯ จ านวน 9 ราย 
ระหว่างวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564  
ถึง 14 ธันวาคม 2564 
 2.5 การบริหารจัดการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

➢ ปัญหา / อุปสรรค  :    

 ไม่มี 



 
 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 3 
 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
 
 

 
 
 

****************************** 
 

 

  



 
 

 
ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
 

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

โครงการ  : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
งบประมาณ : 529,100 บาท 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 

➢ ตารางผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

บุคลากร /
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 – 4  
1. ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
โดยผู้บริหารกรม 
2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่  
2.1) การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA)  
2.2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม  
2.3) การคัดเลือกคนดีประเภทต่าง ๆ 
ผลผลิต 
1.บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. วันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 
อธิบดีประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผู้เข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์และรับฟังนโยบาย 
ได้แก่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
และทุกหน่วยงานในสังกัด  
2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เขา้
ประชุมได้แก่ ผู้อ านวยการ 
และผู้รับผิดชอบงานครบทั้ง  
35 หนว่ยงาน  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

0.2644 0.1700 64.29 0.1324 0.045315 34.22 - - - 

รวมไตรมาส 1 - 3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน (ร้อยละ) 

เทียบกบั 
ไตรมาส 1 - 3 

เทียบกบั 
งบประมาณรวม 

0.5291 0.257415 64.87 48.65 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

2. หนว่ยงานในสังกัดกรม 
ผ่านการประเมิน ITA 
3. กรม สบส. มีผลการประเมิน ITA  
ในระดับ A 
ผลลัพธ์  
กรม สบส. เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 
พ.ศ.2570 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
แผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ผลผลิต 
แผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2570)  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แบบมี
ส่วนร่วม วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
มีผู้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง  
35 หนว่ยงาน 
2. (ร่าง) แผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565–พ.ศ.2570)  
3. อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติ 
และประกาศใช้แผนฯ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2 – 4  
1. การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านระบบ Online 
 2. สนับสนนุงบประมาณให้ส่วน
ภูมิภาค จ านวน 17 แห่งเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมาย 
 

อยู่ระหว่างการติดตามและประเมินผล
ระดับองค์กรคุณธรรม 
ของแต่ละหน่วยงาน  

กิจกรรมที่ 3.2  
การพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2 – 4  
1.การประชุมชี้แจงแนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน ITA  
2.การประชุมติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 2 ครั้ง 
 
 
 

1. 15 มีนาคม 2565 ประชุมชี้แจง
แนวทาง และเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับทุกหน่วยงาน 
2. จัดท าและเปิดเผยข้อมูล OIT, IIT, 
EIT ระดับกรม 
  



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

ผลผลิต   
1. หนว่ยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. กรมสนับสนนุบริการสุขภาพมีผล
การประเมิน ITA ในระดับ A  
 

กิจกรรมที่ 3.3  
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน
และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
ผลผลิต 
1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565 
2. ผลการประเมินแผนบรหิาร 
ความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 
3. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
ปี พ.ศ. 2565 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565  
ทีค่รอบคลุมบทบาทกรม  
- การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การใช้อ านาจ หน้าที ่
- การใช้งบประมาณและทรัพยากร
ภาครัฐ 
2. ผลการประเมินแผนบรหิารความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 ทุกแผนบริหาร 
ความเสี่ยงยังคงมีประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จึงให้ด าเนินการเฝ้าระวังต่อไป 
3. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ต้องจัดท าแผนบริหารความความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ครบทุกแห่ง 
 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสูส่ังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 3  
ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลิต 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 

อยู่ระหว่างวางแผนด าเนินการ 
และจัดประชุม ระหว่างวันที่  
21-22 กรกฎาคม พ.ศ.2565  
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

กิจกรรมที่ 5  
การก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 3  
ประชุมคณะท างานติดตามการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ จ านวน 3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 
 

ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่  
16 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือน กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ  
 

 
 

➢ ปัญหา/อุปสรรค  :    
 เนื่องจากการระบาดของไวรัส Covid – 19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาส 1- 2  
ท าให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องเลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video 
Conference ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ไตรมาส 3) ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ไตรมาส 3) ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


