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แบบสรุปงบประมาณโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลำดับ หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 
1 กรมการแพทย์ 52,200 32,050 
2 กรมควบคุมโรค 236,250 3,690 
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 50,000 9,255.50 
4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 105,000 76,880 
5 กรมสุขภาพจิต 41,905 41,905 
6 กรมอนามัย 532,900 484,790 
7 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 520,500  66,499.04  
8 สถาบันพระบรมราชชนก 537,160  152,610 
9 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 180,000 74,945 
10 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 370,000 97,650 
11 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 19,000 6,435.55 
12 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ - - 
13 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 100,000 50,000 
14 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 27,400 27,400 
15 องค์การเภสัชกรรม 548,300 294,360 

รวมงบประมาณ 3,320,615 1,418,470.09 
                                    ข้อมูล 12 เมษายน 2565 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

หน่วยงาน .กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ นางสาวกาญจนาวดี ... นามสุกล พิทักษ์จินดา เบอร์โทรศัพท์ 02-5906159 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ team.winai2020@gmail.com 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 
  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- - หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการดาเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษ
อย่างจริงจัง 

2 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 
(การประกวดค าขวัญ หัวข้อ “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์”) 

12,100 6,500 หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7,000 9,100 ผู้ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษอย่าง
จริงจัง และเสริมสร้างองค์กรให้มี การ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4 การประกวดเรียงความ หัวข้อ : "การมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์" ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

12,100 10,000 ผู้ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรู้ความ
เข้าใจในข้อค าถามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในข้อค าถามของ
ส านักงาน ปปช. ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7,000 2,150 ผู้ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

6 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7,000 2,150 ผู้ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

7 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ความรู้ ความเข้าใจการบริหารสัญญาตาม
กฎหมายและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7,000 2,150 ผู้ประสานงานเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษ 
อย่างจริงจัง และเสริมสร้างองค์กรให้มี  
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  

8 ประกาศ เรื่อง แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปงีบประมาณ 2565 

- - หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

9 ประกาศ เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดกรมการแพทย์ พ.ศ .2565 

- - หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

10 ประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรมการแพทย์ 

- - หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

11 ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2565 กรมการแพทย์  

- - หน่วยงานในสังกัด ๔๕ หน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

รวมงบประมาณ (บาท) 52,200 32,050  
 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายได้ 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 

ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ นางสาวชไมกานต์ นามสกุล ดวงแก้ว เบอร์โทรศัพท์ 02 – 590 – 3045 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics_ddc@hotmail.com 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 

แหล่งงบประมาณ 

 ✓ เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน   ✓ เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - คณะผู้บริหารและบุคลากรกรมควบคุมโรค 
มีส่วนร่วมในการรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่ วมต่อต้าน 
การทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล มุ่งมั่น
พัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการ
องค์การให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

เมือ่วันอังคารที่ 12 ตุลาคม 2564 อธิบดกีรมควบคุมโรค 
เป็นประธาน น าคณะผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ สนับสนุน 
การด าเนินงานที่มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม กล้าหาญท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง และยึดมั่นในสถาบันหลัก ในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 10/2564 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ณ ห้องประชุมเพชร อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ชั้น 7 
สถาบันบ าราศนราดูร กรมควบคุมโรค 

2 โครงการรณรงค์เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้ านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

60,000 - คณะผู้บริหารและบุคลากรกรมควบคุมโรค  
มีส่วนร่วมในการปรับปรงุ พัฒนา และส่งเสริม
แนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้ความส าคัญในการปลูก
และปลุกจิตส านึกในการสร้างสังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3 กิจกรรมนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

100,000 - บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
สามารถด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น 
ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค โดย
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สาธารณชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อการด าเนินงานของกรมควบคุมโรค ที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4 ประชุมราชการคณะท างานสร้างมาตรฐาน 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7,950 - คณะผู้บริหารและบุคลากรกรมควบคุมโรค 
พิจารณาและหารื อแนวทางยกระดั บ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อน ามาปรับปรุง 
พัฒนาประสิทธิภาพ ยกระดับการปฏิบัติงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัด
ประชุมราชการคณะท างานสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
กรมควบคุมโรค ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่  10 
มกราคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ผ่านระบบ 
Cisco WebEx Meeting ณ ห้องประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ชั้น 4 อาคาร 3 กรมควบคุมโรค โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เหมาะสม มีวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบข้อมูล อันส่งผล
ให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน 
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากขึ้น 

5 ประชุมราชการถ่ ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค ฉบับที่  3 (พ.ศ. 
2565 – 2570) 

2,700 945 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เกิด
ความรู้และความเข้าใจทิศทางการด าเนินงาน
ที่ชัดเจนในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และ
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต กรมควบคุมโรค ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2565 – 2570) 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัด
ประชุมราชการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2565 – 2570) ในวันพฤหัสบดีที่ 28 
ตุลาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. ผ่านระบบ Cisco 
WebEx Meeting ณ ห้องประชุมกลุ่มงานจริยธรรม 
ชั้น 4 อาคาร 3 กรมควบคุมโรค เพื่อสร้างความรู้และ
ความเข้าใจทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนในการน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติ และการด าเนินงานตัวชี้วัด 

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

19,400 - หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง/
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ตน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,200 2,745 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เกิด
ความรู้ความเข้าใจ และเกิดการรับรู้จาก
แบบอย่างของหน่วยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต โดยน าเอาองค์ความรู้ 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ที่ได้รับมาพัฒนางาน และถ่ายทอดให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบั ติ ง านด้ านคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสของกรมควบคุมโรคให้ดียิ่งขึ้น 

2565 เวลา 09.30 – 14.00 น. ผ่านระบบ Cisco WebEx 
Meeting ณ ห้องประชุมกลุ่มงานจริยธรรม ชั้น 4 
อาคาร 3 กรมควบคุมโรค เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้แก่
บุคลากรของกรมควบคุมโรค และแลกเปลี่ยนแนวทาง 
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

8 บทเรียนออนไลน์ หลักสูตร “การบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริตในการปฏิบัติราชการ” 

- - บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค มีการจัดท าหลักสูตร
ออนไลน์ เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ” มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ลดความเสี่ยง
การทุจริตให้ได้มากที่สุด มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้กรมควบคุมโรค มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
โดยด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
บุคลากรกรมควบคุมโรคทุกระดับ เข้าใช้งานผ่านระบบ 
DDC Academy ตั้งแต่เดือนเมษายนเป็นต้นไป 

9 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
และสนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 

25,000 - บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทจุริตในการปฏิบัติราชการ 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และสนับสนุน

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

การด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 

รวมงบประมาณ (บาท) 236,250 3,690  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ นางสาวพัตรพิมล นามสุกล ภิรมย์รักษ์ เบอร์โทรศัพท์ 0 2965 9372 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ patpimonpi@gmail.com 

ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ☑ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

 ☑ เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชน   ☑ เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
- กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

50,000 9,255.50 1.ป้ายไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร 
2.ป้ายถือประชาสัมพันธ์พร้อมด้ามจับ 
ขนาด 40 x 80 ซม.  
 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก มีการจัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ ด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต รวมถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ความซื่อสัตย์สุจริต 

รวมงบประมาณ (บาท) 50,000 9,255.50  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน                     กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                                                                                                                                  . 

ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ      น.ส.ธันยนันท์         นามสุกล   รอดเหลือจาด      เบอร์โทรศัพท์  029510000 ต่อ 99886-7  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      ethics@dmsc.mail.go.th             . 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผ่านระบบ  
E-learning ของส านักงาน กพ. ตามหลักสูตร 
ที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 – 2564  
เพื่อพัฒนาให้บุคลากรของกรมฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตน
และปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา) 
บุคลากรที่ยังไม่ผ่านการอบรม ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  

- - บุคลากรทุกประเภท ผ่านการอบรม และ
ได้รับใบประกาศจากส านักงาน กพ.  
ครบ 9 หลักสูตร จ านวนร้อยละ 100 
(ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564) 

บุคลากรมึความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ 
ความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนและปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

mailto:ethics@dmsc.mail.go.th


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ผ่านระบบ E-learning ของส านักงาน ก.พ. 
ครบทุกหลักสูตรปีงบประมาณ 2565 
โดยเรียนทั้งหมด 4 หลักสูตร ดังนี้  
1. MS02 การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท,  
2. MS08 เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 
3. KD06 วินัยและจรรยาข้าราชการ  
4. MS06 การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี) 

2 โครงการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
กิจกรรม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพื่อจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน ที่
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

20,000 23,340 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาย
งานวิชาชีพและสายงานสนับสนุน ทั้ง
ส่วนกลางและศนูย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 150 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในกรม  
ทุกระดับ ทุกต าแหน่ง ในการก าหนด 
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3 กิจกรรม การส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น
ด้านต่าง ๆ เพื่อแบบอย่างที่ดี  
เข้ารับรางวัลในวันครบรอบวันสถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปีที่ 80  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 

- - บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกแบ่งเป็น 
1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน 
2. คนดีศรีกรม จ านวน 3 คน  
3. บุคลากรดีเด่น แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  
   3.1 กลุ่มข้าราชการ 
         - สายงานวิชาการ  จ านวน 6 ราย 
         - สายงานสนับสนุน จ านวน 5 ราย 

บุคลากรต้นแบบมีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานโดยการคัดเลือกและมอบ
รางวัลให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่มี
ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

   3.2 กลุ่มลูกจ้าง (ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงนิบ ารุง) 
        - สายงานวิชาการ  จ านวน 1 ราย  
        - สายงานสนับสนุน จ านวน 6 ราย 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการลดการใช้ 
ดุลพินิจจากการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงาน 
ให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

30,000 31,260 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เข้าร่วมจากห้องประชุม จ านวน 58 คน 
เข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ Application 
Zoom จ านวน 129 คน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 187 คน จากจ านวนบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
233.75 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้วยค่าคะแนน 4.72  
คิดเป็นร้อยละ 94.39 

ผู้บริหารของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดัน 
การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย และนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest : COI)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ 
ความเข้าใจถึงความหมายการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ

50,000 17,100 บุคลากรเข้าร่วมโครงการในห้องประชุม 
801 จ านวน 54 คน และเข้าร่วมโครงการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม zoom 
จ านวน 150 คน รวมจ านวนบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 204 คน  

 

- บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
เห็นความส าคัญในการด าเนินการต่อต้าน
การทุจริต 
- ผู้เขา้ร่วมสัมมนาได้ความรู้เกี่ยวกับ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมและสามารถปฏิบัติ 
ตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจ
เกิดขึ้นบ่อยในองค์กร และเป็นจุดเสี่ยงในการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ในอนาคต   

6 กิจกรรม การประกาศ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

- - การเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดความ
ประหยัดและสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง  
โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา
ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง
ก าชับให้ข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตน
เกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้อง 
เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน หรือ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และ
รณรงค์ประชาสมัพันธ์ปลูกฝังค่านิยมให้
เห็นเป็นประจักษ์ 

บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ
ทราบและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

7 กิจกรรม การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยอธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2564 และ ได้เผยแพร่ประกาศ
เจตจ านงดังกล่าวฯ ให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบ ทางหนังสือแจ้งเวียน และเผยแพร่ 
ลงในเว็บไซต์กรม 

- - เพื่อให้ผู้บริหารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และบุคลากร
ของทุกระดับของกรม ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ไม่ทนต่อการทุจริต 

ผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
และบุคลากรของทุกระดับของกรม 
ตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และเสริมพลังบวกแก่บุคลากร  
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

8 กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ไม่ทน 
ต่อการทุจริต “กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต” (DMSc Together 

- - อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พร้อม
ด้วยผู้บริหารของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เพื่อให้สาธารณชนรับรู้และเกิดความเชื่อมั่น
ต่อการปฏิบัติงานของ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

Against Corruption ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
พร้อมด้วยผู้บริหารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ทนต่อการทุจริต
“กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (DMSc Together Against 
Corruption)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ณ ห้องประชุม 110 อาคาร100 ปี 
การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
นนทบุรี วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

แสดงความมุ่งมั่น ไม่ทน ไม่ยอมรับ  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

9 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่
สะท้อนคุณลักษณะที่ดี ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป้าหมายผลการประเมิน 
ITA ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีผลคะแนน 
การประเมิน ITA อยู่ที่ร้อยละ 95- 100  
ระดับ AA 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรับทราบ

5,000 5,180 เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ฯ ประจ าปี 2565  
แก่ผู้ปฏบิัติงานทั้งในระดับกรมและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ทั้งในระดับกรมและหน่วยงานเข้าใจเกณฑ์
การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในเกณฑ์ 
การประเมิน และน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียต่อไป 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

รายละเอียดตัวชี้วัดของเกณฑ์ดังกล่าวฯ ในวันที่ 
27 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 815 ชั้น 8 
อาคาร 100 ปีการสาธารณสุขไทย   
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี 2565 เพื่อชี้แจง
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 
แก่หน่วยงาน โดยการถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน
ภายใน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ เจ้าภาพตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์การประเมินระดับกรม ผู้ประสานงาน 
ITA   ของหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกอง (DIO)  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไประดับกอง ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ   เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม 815 ชั้น 8 อาคาร 100 ปีการ
สาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จังหวัดนนทบุรี  และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม zoom   

รวมงบประมาณ (บาท) 105,000 76,880  
 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายได้ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ .............................................. นามสุกล .......................................... เบอร์โทรศัพท์ ....................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .......................................................................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 การประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณธรรมและ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

4,700 4,700 ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  
จ านวน 80 คน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ และค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต  ( ITA) สามารถน า ไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน โครงการและแนวทาง
ใ น ก า ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการภายในหน่วยงาน 

กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธ์ุ 02-5908315 ethics.dmh@gmail.com 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก   
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

36,680 36,680 บุ ค ล า ก ร ในสั ง กั ด ก รมสุ ขภ าพจิ ต      
จ านวน 574 คน 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต              
มี คุณธรรม  จริ ยธรรมและจิ ตส านึ ก           
ในการรั กษาศั กดิ์ ศ รี ข อ งความ เป็ น
ข้าราชการที่ดีและสร้างความเข้มแข็ง       
ในการต่ อต้ านการทุ จริ ตคอร์ รั ปชัน         
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        
มีพฤติกรรมที่ดีที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

3 การประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรม      
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น               
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
T ransparency  Assessment  :  ITA )             
กรมสุขภาพจิต 

525 525 คณะท างานด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  จ านวน 22 คน 

กรมสุขภาพจิตมีผู้ รั บผิดชอบในการ
พิจารณาการด าเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment –  ITA)   
กรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนดแนวทาง 
หรือจัดกิจกรรมที่สอดคล้องตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

รวมงบประมาณ (บาท) 41,905 41,905  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ..............กรมอนามัย......................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ...นางสาวพรพนา....... นามสุกล .......พูลสวัสดิ์.......... เบอร์โทรศัพท์ .......0 2590 4036...........ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ......pornpana.p@anamai.mail.go.th...................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 การประชุม เชิ งปฏิบัติการการพัฒนาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)               
กรมอนามัยและการน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

272,510 272,510 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 15 -
17 พ.ย. 64 ณ โรงแรมเคนซิงตัน เขาใหญ่ 
นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
60 คน (บุคลากรกรมอนามัย) 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 (อยู่ระหว่างการประเมิน) 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 

212,280 212,280 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ 23 – 25 มี.ค. 65 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กทม. มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 53 คน (บุคลากรกรม
อนามัย)  
- ร่างแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 1 ฉบับ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3 นิเทศ เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย 

48,110          -  อยู่ระหว่างด าเนินการ (เดือน มิ.ย. 65) 

รวมงบประมาณ (บาท) 532,900      484,790  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ..............ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ  กระทรวงสำธำรณสุข.................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ...นำงพนิดำ.......... นามสุกล .......ซินถวัลย.์.............. เบอร์โทรศัพท์ ....0-2590-7241......ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ...panida.ss@fda.moph.go.th................. 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทำงที่ 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงที่ 3 ปรำบปรำมกำรทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมำณ    เงินนอกงบประมำณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจำค    อื่น ๆ ....................................................................... 
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยำวชน    เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ    ภำคธุรกิจ    ภำคประชำสังคม   นักกำรเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ  

ที่ได้รับ (บาท)  
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงกำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (คน อย. ตื่นรู้
สู้โกง) ประกอบด้วย 2 กิกจรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 โครงกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) เป็นเงนิจ ำนวน 34,200 บำท มีก ำหนดจัด
อบรมฯ ในวันที่ 22 เม.ย. 65 ณ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ อำคำร 4 ชั้น 6 
กิจกรรมที่ 2 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
กำรยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เป็นเงินจ ำนวน 82,000 บำท  ด ำเนินกำรจัด
อบรมฯ แล้วเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2565 ณ โรงแรมแก
รนด์รำชพฤกษ์ มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 90 คน ใช้
งบประมำณทั้งสิ้น 66,499.04 บำท 

116,200 บำท 66,499.04 บำท ผู้เข้ำร่วมอบรมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพิ่มมำกขึ้น 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีควำมเขำ้ใจใน
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมำกขึ้น (วัดจำกกำรท ำ
แบบประเมิน ก่อน-หลัง อบรม) 

2 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

404,300 บำท - จ ำนวนข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ พนักงำนรำชกำร และ
พนักงำนทุนหมุนเวียน ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ           
มีควำมเข้ำใจถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจของส ำนักงำนฯ 

ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ พนักงำนรำชกำร และพนักงำน
ทุนหมุนเวียน มีค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

รวมงบประมาณ (บาท) 520,500 บาท 66,499.04 บาท  



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน .........สถาบันพระบรมราชชนก............................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ......นางสาวสุภัทรา............ นามสุกล ..............สุดใจ.................. เบอร์โทรศัพท์ .......025901918...........ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .....Suphattra@pi.ac.th....................................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ......................... 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 

285,040    

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงของสถาบันพระบรมราช
ชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

55,640 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง  
2. หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก มีส่วนร่วมในการประชุม/ จัดท า
รายงานการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

1. บุคลากรสามารถพัฒนาประยุกต์ใช้
ทักษะในการเขียนรายงานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
2. เกิดจิตส านึกรับผิดชอบของหน่วยงาน
ย่อยในการด าเนินงานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายใน สถาบันพระบรมราชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4,370 1. เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในการ
ด าเนินงานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

เกิดการผลักดันและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงของสถาบันพระบรมราชชนกอย่าง
จริงจัง โดยผู้บริหารสูงสุด 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2. เกิดแผนบริหารความเสี่ยง สถาบันพระ
บรมราชชนก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. โครงการคุณธรรม จริยธรรม และปราบปราม
ทุจริต 

183,120    

 กิจกรรมที่ 1 พิธีประกาศเจตนารมณ์ สถาบัน
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- เกิดการกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  โดย
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัด เป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริตของ
สถาบันพระบรมราชชนกที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน ภายใต้นโยบาย “สถาบันพระบรม
ราชชนก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจ ริต” 
รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน  

เกิดการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานรัฐต่อไป 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

3,350 1. เกิดการมีส่วนร่วมทั้งจากหน่วยงานของ
พระบรมราชชนกส่วนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย 
2. เกิดการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ITA สถาบันพระบรมราชชนก ที่
ประกอบด้วยบุคลากรทุกระดับ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และจ้างเหมาบริการฯ 

เกิดการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรด้านการเขียนหนังสือราชการและงาน
สารบรรณ 

69,000    



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนากล
ยุทธ์การเขียนและการตรวจหนังสือราชการ
ส าหรับผู้บริหาร 

12,800 1. ผู้บริหารของสถาบันพระบรมราชชนกมี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับหนังสือราชการและการบริหาร
ราชการ  
2. ผู้บริหารของสถาบันพระบรมราชชนก
สามารถบริหารงานราชการ โดยใช้หนังสือ
ราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานรัฐ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากร ด้านการเขียนหนังสือราชการและงาน
สารบรรณ 

76,450 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
เขียนหนังสือได้ถูกต้องตามรูปแบบของ
หนังสือและสามารถตรวจแก้ร่างเอกสาร
ได้อย่างมีหลักเกณฑ ์
2 .  บุ คลากรได้ เพิ่ มพูนทั กษะการ ใช้
ภาษาไทยในการเขียนได้กระชับ ถูกต้อง 
ตามตัวสะกด การตัดค าและการเว้นวรรค 
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือประสบการณ์ เกี่ ยวกับการเขียน
หนังสือราชการและการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะการเขียน
หนังสือราชการ เพื่อเพ่ิมความรู้น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
สมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ และความรู้
กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

4 โครงการสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อการ
รับเรื่องร้องเรียนของสถาบันพระบรมราชชนก 

- - 1. รับทราบระดับความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจของบุคลากรต่อการจัดการรับ
เรื่องร้องเรียนของสถาบันพระบรมราช
ชนก    
2. เกิดแนวทางมาตรการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ

เกิดการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน พระบรมราช
ชนก ทีเ่ป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์
ยุติธรรม ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหา
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ทุจริตเป็นไปตาม ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

ด้วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

รวมงบประมาณ (บาท) 537,160 152,610  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน .....สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)………………................................................................................................................................................................................................................ 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ .....นางกุญชลี..... นามสุกล ...คงสมโอษฐ.์............ เบอร์โทรศัพท์ .....02-0279101 ต่อ 9031,062-2834456...............ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .....kunchalee@hsri.or.th.............. 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
ในวันที่ 14 มกราคม 2565 เวลา 09.00-09.30 น.  
โดยจัดงานแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ภายใต้
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
Onsite ณ ห้องประชุมสุปัญญา สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข  และ Online ถ่ายทอดสัญญาณ  
ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 

74,945 บาท 
 
 
 
 
 
 

105,055 

74,945 บาท ผู้เข้าร่วมงานมากกว่า  
ร้อยละ 80 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. โครงการศึกษาดูงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การบรรยาย
ให้ความรู้“การประยุกต์น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต และการศึกษาดูงานการด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 14 มกราคม 
2565 เวลา 09.30-12.00 น. โดยจัดงานแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) ภายใต้สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ไวรัสโคโรนา 2019 Onsite ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านสารภี  จังหวัดสมุทรสงคราม Online ถ่ายทอด
สัญญาณ ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 

รวมงบประมาณ (บาท) 180,000 บาท 74,945 บาท  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน .....ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ................................................................................................................................................................................................. 

ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ..นำยพรรคพงศ์..... นามสุกล .....วุฒิวงศ์............ เบอร์โทรศัพท์ .......0844390104........ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .....pakpong.w@nhso.go.th....................... 

ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทำงที่ 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงที่ 3 ปรำบปรำมกำรทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมำณ    เงินนอกงบประมำณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจำค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยำวชน   ◼ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ    ภำคธุรกิจ    ภำคประชำสังคม   นักกำรเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพองคก์ร และระบบ
บริหำร ด้วยระบบคุณภำพ และหลักธรรมำ 
ภิบำล (ITA) โดยบูรณำกำรเข้ำกับงำนประจ ำ
เพื่อน ำไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “Tune 
Brian 65”   เมื่อวันที่  8 ธันวำคม 2564 
workshop เรื่องกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวมเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  โดย
ใช้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทุจริต มี
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 93 คน (ผู้รับผิดชอบ
งำนพัฒนำระบบคุณภำพองค์กร  และเครือข่ำย
กลุ่มสับปะรดหวำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ มี
ระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร
เข้ำกับงำนประจ ำ โดยใช้ระบบคุณภำพ 
และหลักธรรมำภิบำล 

ผลลัพธ์ 
มีผลเชิงประจักษ์และแนวโน้มดังนี้ 
1) ไม่มีเรื่องทุจริตเกิดขึ้นทั้งภำยใน 
และภำยนอก  
2) บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นมืออำชีพ
และมีควำมสุข (งำนบรรลุตำม KPI  OKR  
ควำมเสี่ยงระดับองค์กรอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
3) ได้รับกำรประเมิน ITA อย่ำงน้อย 
ในระดับ A 
4) ได้รับรำงวัล PMQA 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

กิจกรรมที่ 2 จดักิจกรรมวันสถำปนำ “ 
ผู้ปฏิบัติงำนภูมิใจ สร้ำงระบบหลักประกัน
สุขภำพไทยให้มั่นคง” วันศุกร์ที่ 19  
พฤศจิกำยน 2564 ณ. ลำนอเนกประสงค์ 
ชั้น 2  สปสช. และผ่ำนระบบ zoom ให้
บุคลำกรเข้ำร่วมทั่วประเทศ   มีกิจกรรมที่
ส ำคัญคือ 1) กำรปำฐกถำธรรม ควำมดีงำม
จำกกำรท ำงำนใจเบิกบำนจำกงำนส ำเร็จ  
โดย พระปัญญำนันทมุนี  เจ้ำอำวำสวัด
ชลประทำนรังสฤษฏ์ 2) กำรเสวนำเรื่อง 
“เข้ำสู่ 2 ทศวรรษ ระบบหลักประกันสุขภำพ
ไทย ไปไกลแค่ไหน”   3) กำรเน้นย้ ำถึงแนว
ทำงกำรบริหำรของเลขำธิกำรที่ใช้หลักธรร
มำภิบำล 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงคู่มือควบคุมภำยในและ
บริหำรควำมเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 4. รับกำรตรวจเพื่อกำรรับรอง  ISO 
9001 2015  ส่วนจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ 
(21-22 ก.พ. 65)  ทบทวนและแก้ไขเอกสำร 
คู่มือคุณภำพ (Quality Manual) 
กิจกรรมที่ 5 จัดงำนสัปดำห์ธรรมำภิบำล ปี 
2565 ระหว่ำง 15-28 ก.พ. 65   ร่วมลงนำม 
กิจกรรมที่ 6 ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

370,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97,650 
 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระบบธรรมำภิบำลของส ำนักงำน  ผ่ำนระบบ
ออนไลน์  
กิจกรรมที่ 7 ประเมินกำรควบคุมภำยในและให้
จัดท ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกหน่วยงำนภำยใน 
(35 หน่วย) 
กิจกรรมที่ 8 บริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร ใน
ไตรมำส 2 (ก ำหนด KRI  แผนกำรตอบสนอง
ควำมเสี่ยง  ก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำในรอบ
ไตรมำส) 
กิจกรรมที่ 9 ประกวดรำงวัลเลิศรัฐ หมวด 
PMQA  (ผ่ำนกำรประเมินรอบแรก) 

รวมงบประมาณ (บาท) 370,000 97,650  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ..........สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ....................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้ให้ข้อมูล      นางสาวคงขวัญ   นามสกุล  จันทร์แก้ว        โทรศัพท์         0870991669     ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Kongkhwan.c@niems.go.th    

ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชน   √  เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการองค์กรอัจฉริยะเพื่อบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ของประเทศ 
วัตถุประสงค์ที่ 5 เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (ITA ISO TQA ความเสี่ยง การควบคุมภายใน) 
 

19,000     

mailto:Kongkhwan.c@niems.go.th


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 กิจกรรมรองที่ 2  การยกระดับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถาบัน ITA 
1. การบริหารจัดการระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 
 1.1 วันที่ 29 ธันวาคม 2564 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
ประกาศ เรื่องนโยบายงดรับของขวัญหรือของก านัลในช่วงเทศการปี
ใหม่ ประจ าปี 2565 และในทุกเทศกาล 
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14754?group=121 
 
   1.2 สพฉ. ประกาศเจตจ านงสจุริต  
   วันที่ 30 ธันวาคม 2564  ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าคณะผู้บริหารและพนักงานของสถาบัน 
กล่าวค าปฏิญาณตน แสดงเจตนารมณ์ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความชื่อสัตย์สุจริตเป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่
กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  คิดถึงประโยชน์
ส่วนร่วมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ทุกคนทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 

110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พนักงานขานรับนโยบายและ
ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
-ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ
ข้อตกลง และพร้อมที่จะปฏิบัติ
ตามที่ประกาศเจตจ านงสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14754?group=121


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ของรัฐ และจรรยาบรรณของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของสถาบัน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=79 
 
1.3  วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สพฉ. จัดประชุมประชุมผู้บริหารพบ
บุคลากร สพฉ. ณ ห้องประชุมชั้น B 602 อาคารพัฒนาบุคลากร
การแพทย์ฉุกเฉิน โดยมี ร.อ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นประธาน และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา เพื่อระลึกถึงพระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย และสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานของ 
สพฉ. ทุกคนปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81 
 
  1.4 วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565  นายแพทย์ชัยพร  สุชาติสุนทร 
ผู้ช่วยเลขาธิการ เป็นประธานในการอบรมให้ความรู้เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส  เรื่อง ธรรมาภิบาลกับการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2565 บรรยายโดย นายบุญแสง  ชีระภากร 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ณ ห้องประชุม A601 ชั้น 6 
อาคารสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ และ ผ่านระบบ MST  จัดโดย
กลุ่มพัฒนาองค์การ  
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14470?group=121 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,300  บาท 

 
 
 
 

110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรระลึกถึงพระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบันและสร้าง
จิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานของ สพฉ. 
ทุกคนปฏิบัติงานอย่างสุด
ความสามารถ 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานของบุคลากร สพฉ. 
มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=79
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14470?group=121


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 2  จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เพื่อการ
พัฒนาจิตใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน  (จิตอาสา) 
     2.1 เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
กิจกรรมจิตอาสา “สพฉ. รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย”์ณ บริเวณหน้าอาคาร A ชั้น 1 และวัดพุทธปัญญา  กระทรวง
สาธารณะสุข ในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  ในกิจกรรมครั้งนี้จึงขอ
สนับสนุน ค่าต้นไม้ (ไทรเกาหลี)จากบุคลากร สพฉ. ในราคา ต้นละ 99 
บาท (จ านวน50 ต้น)  
https://www.niems.go.th/1/SubWebsite/?id=1722 
 
3. รณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด 
 
  3.1 ประกาศองค์กรคุณธรรม  วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สพฉ. น าทีม
โดย เรืออากาศเอก นายแพทย์อัจฉริยะ แพงมา และบุคลากร ประกาศ
เเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีข้อตกลงรวมกันอย่างเป็นทางการ  ของ
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กร เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=83   
ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง การเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี 2565   
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14522?group=121 
 
 
 

  
 

4,135.55 บาท 

 
 

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แสดงความร าลึกถึงพระมาหา
กรุณาธิคุณ และสร้างจิตส านึกใน
การท าความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ
ข้อตกลง และพร้อมที่จะปฏิบัติ
ตามที่ประกาศนโยบายองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/SubWebsite/?id=1722


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.จัดกิจกรรมเชิดชูพระมหากษัตริย์  
จัดกิจกรรมถวายพระพร และ ถวายพระพรหน้าเว็บไซต์ สพฉ. 
 
      4.1 ในวันที่ 24 กันยายน 2564  สพฉ. วางพวงมาลาถวายราช
สักการะต่อหน้าพระบรมสาทิสลักษณ์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน "วันมหิดล" 24 กันยายน ของทุกปี 
ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
น าคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วม
พิธีวางพวงมาลาถวายพระราชสักการะ ณ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=72 
 
        4.2  วันที่ 13 ตุลาคม 2564  สพฉ.น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ร.อ.นพ.อัจฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าคณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วมพิธีวางพวงมาลา
ถวายพระราชสักการะ ร่วมพิธีวางพวงมาลา ยืนสงบนิ่งเป็นเวลา 89 
วินาที เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อร่วมกันแสดงออก
ถึง ความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 
ในพระมหากรุณาธิคุณและพระเมตตา ที่ได้ทรงทุ่มเทก าลังพระวรกาย
และก าลังพระสติปัญญา ปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อ
ประโยชน์สุขแห่งปวงพสกนิกรชาวไทยตลอดระยะเวลา 70 ปีแห่งรัช
สมัย ณ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ    
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=73 
 

 
 
 

15 คน 
 
 
 
 
 
 
 

15 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงถึงพระมาหา
กรุณาธิคุณและสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบั ติงานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึ งถึ งพระมหา
กรุณาธิคุณและสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=72
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=73


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

        4.3. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 เรืออากาศเอก นายแพทย์
อัจฉริยะ  แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ น าคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ร่วมวางพาน
พุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ชัยนาท นเรนทร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2564 พร้อมท้ังร่วมพิธีสดัปกรณ์ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุขที่ล่วงลับไปแล้วโดยมี 
นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน
ในพิธี ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระ
ยาชัยนาทนเรนทร กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=77 
 
       4.4 วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สพฉ. จัดประชุมประชุมผู้บริหารพบ
บุคลากร สพฉ. ณ ห้องประชุมชั้น B 602 อาคารพัฒนาบุคลากร
การแพทย์ฉุกเฉิน โดยมี ร.อ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นประธาน และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา เพื่อร าลึกถึงพระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย และสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานของ 
สพฉ. ทุกคนปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา - 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ  
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81 
 
 
 
 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรร าลึกถึ งถึ งพระมหา
กรุณาธิคุณและสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรร าลึกถึงพระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย 
และสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัตืงาน
ของ สพฉ. ทุกคนปฏิบัติงานอย่าง
สุดความสามารถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=77
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5. ยกย่องเชิดชูการกระท าความดี (มอบเข็มเชิดชูเกียรติ) 
 
    5.1 ฉพฉ.มอบเข็มเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานแพทย์ฉุกเฉินประจ าปี 
2563 วันที่ 26 ตุลาคม 2564 ที่อาคารพัฒนาบุคลากร ห้อง B602 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ได้จัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ ให้กับ 
ผู้ที่มีคุณปูการต่องานการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติของประเทศไทย  
ใน 3 ประเภท ทั้งประเภทสรรเสริญ, ประเภทกิตติมศักดิ์ และประเภท
สมนาคุณ ก่อนที่คณะผู้บริหาร สพฉ. ร่วมบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
นโยบายในการขับเคลื่อนระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าปีงบประมาณ 
2565  โดยในเวลา 09.00 น. ได้รับเกียรติจาก นายแพทย์หม่อมหลวง
สมชาย จักรพันธุ์ ประธานคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นตัวแทนนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธีและให้
เกียรติมอบเข็มเชิดชูเกียรติ พร้อมด้วยเรืออากาศเอก นายแพทย์
อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นผู้การ
ต้อนรับและกล่าวรายงาน  ผ่านระบบออนไลน ์และถ่ายทอดสอดทาง 
FB LIVE 
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8252?group=2 
       5.2  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน  
ที่ร่วมปฏิบัติการช่วยเหลือน าส่งผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 ในเขต กทม.
และปริมณฑล 28 ธันวาคม 2564  ณ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  ออนไลน ์FB Live 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=80 
 
 
 

 
 

มีเข้าร่วม ณ สพฉ. ประมาณ 50 
คน 

ผ่านระบบ ออนไลน ์ 
และ FB LIVE ประมาณ 500 

คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม ณ สพฉ.ประมาณ 
80 คน 

ออนไลน์ FB Live ประมาณ 
200 คน   

 
 
 
 

 
 
ผู้มีคุณูปการต่องานการแพทย์
ฉุกเฉินของประเทศไทย ได้รับการ
เชิดชู เกียรติ  เป็นต้นแบบของ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ ง า น
การแพทย์ฉุกเฉินของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติการช่วยเหลือน าส่งผู้ป่วย
ติดเชื้อ COVID-19 ได้รับการ 
เชิดชูเกียรติ ในด้านการแพทย์
ฉุกเฉินที่ร่วมปฏิบัติการช่วยเหลือ
น าส่งผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8252?group=2
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=80


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

6. การจัดกิจกรรมตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา พิธีถวาย 
ผ้าพระกฐินพระราชทาน และกิจกรรมเสรมิสร้างสมาธิ 
 
   6.1 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564  เรืออากาศเอกนายแพทย์อัจฉริยะ  
แพงมา เลขาธิการ สพฉ. ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ วัดพุทธไอศวรรย์  
ต..ส าเภาล่ม อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยาโดยมี  
นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธาน 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=75 
 
  6.2  สพฉ. จัดพิธีท าบุญและอุทิศส่วนกุศล ให้พนักงานสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ และผู้ปฎิบัติการในระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่
ล่วงลับเนื่องในวาระวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ ครบรอบ 14 ปี ในวันจันทร์ที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้อง
ประชุม B602 ชั้น 6 อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์ฉุกเฉิน สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=82 
 
  6.3  วันที่ 30-31 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาองค์กร “งานได้ผล คนมีสุข” ณ วัดวชิรธรรมาวาส  
เขตลาดกระบัง กทม  (เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม มาจัดที่ สพฉ.แทน 
เนื่องจากวัดติดสถานการณ์โควิด) 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=85 
 

 

 
 
 

10 คน 
 
 
 
 
 
 
 

120 คน 
 
 
 
 
 
 
 

90 คน 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากร สพฉ. เกิดความกตัญญู
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
บุคลากร สพฉ. เกิดความกตัญญู
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
บุคลากร สพฉ. เกิดความกตัญญู
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=75
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail/?group=82
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=85


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 

สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรคุณธรรม  
 
1. การบริหารจัดการระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2565 
 
    1.1 ประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจถึงผลการประเมินในปีที่ผ่านมา
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทราบ ในการประชุม SMS ประจ าเดือน 
ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
 
   1.2 จัดประชุมผู้บริหารและคณะท างานในการก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การบริหารระบบ ITA ประจ าเดือน กันยายน 2564 
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14627?group=121 
 
   1.3 วิเคราะห์และออกแบบแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
  1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านัก/กลุ่มด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน  
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 
 

115 คน 
 
 
 

30 คน 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ มีความ
ตระหนักรู้ถึงผลการประเมิน ITA 
และเตรียมพัฒนาในปี 2565 
 
ยุทธศาสตร์ในการบริหารระบบ 
ITA ไ ด้ ถู ก สื่ อ ส า ร  เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง 
 
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน เกิดกระบวนงานภายใต้
แผนฯ น าสู่การปฏิบัติ 
 
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานฯ 
ได้รับการเปิดเผยข้อมูล และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ขององค์กรได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 
 
 

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14627?group=121


ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

  1.5  ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใส และรายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุม MEC เดือนละ 1 ครั้ง 

6 ครั้ง 
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

กิดกระบวนการขับเคลื่อนการ
ด า เนินงานภายใต้การบริหาร
จัดการระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

รวมงบประมาณ (บาท) 19,000 6,435.55  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ณัฐ นามสุกล จินดาประชา เบอร์โทรศัพท์  02 580 9729 -31 ต่อ 702 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nut.@nvi.go.th 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้อ านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

- 
 

- Banner บน website ของสถาบัน 
เรื่อง No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่ของสถาบันไม่รับของที่ได้ 
จากบริษัทหรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยส่วนตัว 

2 แชร์ไฟล์ ปฐมนิเทศที่แจ้งเรื่องส าคัญๆให้
เจ้าหน้าที่ทราบ ซึ่งมีเรื่องจริยธรรมองค์กรแทรก
อยู่ ใส่ใน folder share ของสถาบันเพื่อให้
บุคลากรเข้าถึงได้ 

- - ไฟล์ ปฐมนิเทศ 
ซึ่งมีเรื่องจริยธรรมองค์กร เป็นหัวข้อหนึ่ง 

เจ้าหน้าที่ของสถาบันได้รับทราบข้อมูล 
จริยรรมองค์กร 

3 ท ามาตรการการป้องกันโควิดส าหรับกรณีที่มี
เจ้าหน้าที่หรือผู้ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ที่ติดโควิด
หรือผู้มีโอกาสรับเชื้อ 

- - SOP หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลและแบบฟอร์ม ส าหรับกรณี 
ที่มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ 
ที่ติดโควิดหรือผู้มีโอกาสรับเชื้อ  

เจ้าหน้าที่ของสถาบันเมื่อติดหรือสัมผัส 
ผู้ใกล้ชิด โควิด-19 จะแจ้งข้อมูลส าคัญ 
เพื่อป้องกันการติดเชื้อ  

รวมงบประมาณ (บาท) - -  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมทีส่นบัสนุนการขบัเคลื่อนแผนงานบรูณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ผู้ให้ข้อมลู ชื่อ นางจารี  นามสุกล ศรีพารัตน์       เบอร์โทรศพัท์  081-3426142     ไปรษณยีอ์ิเล็กทรอนกิส์ jaree2509sriparat@gmail.com 
ความสอดคลอ้งกับแนวทางตามแผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหลง่งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ 
.......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................... ......................... 
. 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการฝึกอบรม ปลูกฝังสร้างจิตส านึกหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร 

- - - บุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ได้รับ
การอบรม 100% 
 

 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ รับรู้ เข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร มี
พฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม สอดคล้องทิศทางองค์กร 

2 กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร 

- - - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้รับทราบเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
มากกว่า 3 ครั้ง (ทางระบบไลน์, 
ข่าวประชา สัมพันธ์ทางระบบ 
Intranet) 

- บุคลากรได้รับทราบ และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่ดี 
ลดข้อร้องเรียนหรือความไม่พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการหรือผู้ร่วมงาน และมีความสุขในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 
3 โครงการยกย่องเชิดชูคนดี ขององค์กร 100,000 50,000 - จ านวนคนดีขององค์กร 10 คน - ผู้กระท าความดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้

เป็นที่ประจักษ์ ในสังคม มีแรงจูงใจ ในการท างาน 
และเป็นต้นแบบการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และ
มีความสุขในการท างาน 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4 จัดช่องทางเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการด าเนิน งานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 

- - - มีช่องทางเสนอความคิดเห็น
ร้องเรียน มากกว่า 5 ช่องทาง 
1.  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและไกล่
เกลี่ย 
2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของทางราชการ 
3. ระบบ Line ของโรงพยาบาล 
4. ระบบสารสนเทศบริหารความ
เสี่ยงของสถานพยาบาล 
5. แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ทาง
ระบบ Intranet   
ฯลฯ 

- รับทราบข้อมูลหลายมุมมองจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ทั้งภายในและภายนอกเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นองค์กรที่เรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

5 โครงการรณรงค์ให้แต่งกายชุดผ้าไทย และ
ส่งเสริมชุดไทยเป็นอัตลักษณ์ประจ าชาติ ตาม
นโยบายของประเทศ 

- - - บุคลากรหน่วยงานสนับสนุน
บริหารแต่งกายชุดผ้าไทย ในวัน

ปฏิบัติงาน (วันอังคารและวันศุกร์) 

- บุคลากรแต่งกายชุดผ้าไทย ตามนโยบายของ
ประเทศและในวาระโอกาสต่าง ๆ 

6 จัดกิจกรรมในวันส าคัญ เทิดทูน  สถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 
วัฒนธรรม อันดีงาม 

- - - บุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   และสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม  มากกว่า    
5 ครั้ง 
-* วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9 
* วันปิยมหาราช ( 23 ตุลาคม) 
* วันลอยกระทง (19 
พฤศจิกายน 2564) 
* วันพ่อแห่งชาติ ( 5 ธันวาคม) 
* ท าบุญตักบาติกิจกรรมส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ (24 ธันวาคม 
2564) 
* ท าบุญตักบาตรวันมาฆบูชา (16 
กุมภาพันธ์ 2565) 

 

- บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมและแสดงความ
จงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งดีงาม 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

7 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

- - - จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมทุกเดือน 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสุขในการ ท างานที่ได้รับ
มอบหมาย ด้วยความขยัน หมั่นเพียร  ท าให้การ
ท างาน มีประสิทธิภาพมากขึ้น  องค์กรมีความเป็น
มิตร  และเกิดความร่มเย็นเป็นสุข    

8 ประสานความร่วมมือเครือข่าย/หน่วยงาน
ภายนอกและเพิ่มช่องทางขับเคลื่อน ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- - - เครือข่ายที่มีส่วนร่วมด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
* ชมรมผู้สูงอายุ 
* ชมรมเพื่อนโรคไต 
* มูลนิธิฉือจี้ 

 

- มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการด าเนินงาน บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม 

รวมงบประมาณ (บาท) 100,000 50,000  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ..... สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ....................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ ...ชัยวัฒน์................... นามสุกล .......สุวิชานกุล....... เบอร์โทรศัพท์ ..02 027 8844 ต่อ 9310.......ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .....chaiwat@ha.or.th ...................................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ................................................................................................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการสร้างพลัง สร้างการขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม สู่วัฒนธรรมองค์กร 
ตามรอยพระราชา เมื่อ 17-19 ม.ค. 2565 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 12 คน 
2. วิชาการ 16 คน 
3. ปฏิบัติการ 43 คน  
รวม 71 คน คิดเป็นร้อยละ 97.3 
หน่วยงานเข้าร่วม 2 หน่วยงาน 

1.  เกิดการสร้างแรงบันดาลใจให้เจ้าหน้าที่
รู้จักการแบ่งปัน และมีจิตอาสา 

2.  เกิดการสร้างสัมพันธภาพอันดีในเพื่อน
ร่วมงาน สังคม และชุมชน    

3.  ท างานเป็นทีมอย่างมีความสุข และ
สนุกไปกับการท างาน 

4.  ได้เพิ่มทักษะการฟัง ด้วยการฟังอย่าง
ลึกซึ้ง กับกิจกรรม และการเข้าใจคน  

 5. สร้างค่านิยมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิต 
ประจ าวัน 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2 พิธีถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2564 เมื่อ 12 พ.ย. 2564 
 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 4 คน 
2. ปฏิบัติการ 8 คน  
รวม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.44 
หน่วยงานเข้าร่วม 3 หน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่เกิดความภูมิใจที่ตนเองได้
เป็นส่วนหนึ่งในการธ ารงรักษาพระพุทธ 
ศาสนา 

2. เกิดความสงบ อิ่มบุญในจิตใจ 
3. สร้างการมีส่วนร่วมในทุกระดับได้

ร่วมกับบุคคลภายนอกเพิ่มมากขึ้น  
3 โครงการ ร้อยรวมใจตอบแทนคุณความดี ด้วย

พลังแห่งความมุ่งมั่น เสียสละ กตัญญู สู่องค์
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อ 1 พ.ย. 2564 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 14 คน 
2. นักวิชาการ 13 คน 
3. ปฏิบัติการ 42 คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 7 คน 
5. แม่บ้าน,ขับรถ 6 คน 
6. แขกรับเชิญ 8 คน 

รวม 90 คน คิดเป็นร้อยละ 95.75 
 

1. ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ สร้างความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ สรพ. 

2. เกิดความรัก ความเข้าใจในสิ่งที่ท าด้วย
ความเพียรพยายาม น าพาให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ 

3. เกิดการสร้างความเข้าใจในสิ่งที่ได้สืบ
สาน ถ่ายทอด และการเข้าถึงค่านิยม
องค์กร ซ่ึงจะส่งผลที่ดีเกิดขึ้นกับ
ส่วนรวม 

4. เจ้าหน้าที่ได้เห็นแนวทางการ
บริหารงาน การจัดการ และการร่วมมือ
จากรุ่นสู่รุ่น กว่าจะมาถึงทุกวันนี้ ด้วย
พลังและศรัทธา 

4 โครงการ ปลูกจติส านึกเจ้าหน้าที่ สร้างสรรค์ 
องค์กรคุณธรรม ด้วยทิศทางการเป็นองค์กร 
คุณธรรม เมื่อ 9 พ.ย. 2564 
 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 13 คน 
2. นักวิชาการ 12 คน 
3. ปฏิบัติการ 39 คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 7 คน 
5. แม่บ้าน 1 คน 

รวม 72 คน คิดเป็นร้อยละ 84.71 

1. เจ้าหน้าที่ได้ทราบทิศทางการด าเนิน
องค์กรไปสู่การท างานตามแบบอย่าง
องค์กรคุณธรรม 

2. เจ้าหน้าที่ได้เห็นถึงคุณค่า คณุภาพ 
คุณธรรม ท่ีเกิดขึ้นในตัวของบุคลากร
ต้นแบบ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 3. เกิดการสร้างกรอบแนวคิดและกลยุทธ์
การบริหารจัดการปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากท าเพ่ิมข้ึน   

 
5 โครงการ เสริมสร้างสุขภาพ อาชีวอนามัย ใส่ใจ

คุณสุขภาพ ในกิจกรรม “ผู้ร่วมก้าวไปด้วยกัน 
เพื่อสุขภาพ เพ่ือคนที่คุณรัก” เดือน ก.พ. 2565 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 7 คน 
2. นักวิชาการ 3 คน 
3. ปฏิบัติการ 20 คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 3 คน 

รวม 33 คน คิดเป็นร้อยละ 45.21 
 

1. ท าให้สุขภาพแข็งแรง เกิดการตื่นตัวทั้ง
ในการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 

2. ช่วยให้นอนหลับ พักผ่อนได้ดีขึ้น 
3. ท าให้ระบบการไหลเวียนต่างๆ ดีขึ้น 
4. เจ้าหน้าที่มีความสุข ที่ได้ออกก าลังกาย 

6 พิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
สรพ. ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ITA) และ 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการให้ความรู้ 
ความเข้าใจผ่านการอบรม/สัมมนา ตามแนวทาง 
ITA เมื่อ 11 ก.พ. 2565 
 

27,400 27,400 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 11 คน 
2. นักวิชาการ 14 คน 
3. ปฏิบัติการ 38 คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 8 คน 

รวม 71 คน คิดเป็นร้อยละ 86.6 
หน่วยงานเข้าร่วม 2 หน่วยงาน 
 

1. ท าให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก มีจิต
ส านักที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ท าให้กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยความชอบ
ธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

3. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้วยความเชื่อมั่น บนพื้นฐานของการ
ท าดี 

4. ได้เรียนรู้แนวทางการสร้างมาตรฐาน
และการปฏิบัติตามเกณฑ์ ITA เพิ่มมาก
ขึ้นด้วยวิทยากร จาก ศปท. 

 
 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

7 การสร้างมาตรการและกลไกการก ากับการ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 

- - รอด าเนินการ รอด าเนินการ 

8 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน ด้วยกิจกรรม ไม่
ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง วันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล สากล เมื่อ 9 ธ.ค. 2564 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 1 คน 
2. นักวิชาการ 2 คน 
3. ปฏิบัติการ 21 คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 1 คน 

รวม 25 คน คิดเป็นร้อยละ 34.25 
 
 

 

1. ช่วยให้ผู้เข้าร่วมเกิดความเชื่อมั่นในสิ่งที่
ท า นั้นถูกต้อง กล้าที่จะเดินตามแนว
ทางการป้องกันและ  
ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย เพื่อร่วมต้านโกง 

2. เกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การต่อต้านคอร์รัปชั่น 

3. ท าให้เห็นถึงคุณค่า ในสิ่งที่ท า ท าแล้ว
เกิดความสุขในจิตใจ 

9 กิจกรรมถวายพวงมาลา, พานพุ่ม ในวันส าคัญ  
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข และองค์กร 
เครือข่าย เมื่อ 24 ก.ย. 65 
 

- - รอด าเนินการ รอด าเนินการ 

10 กิจกรรมถวายความจงรักภักดี เนื่องในวันส าคัญ 
เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา หรืองานพิธีการ
ต่างๆ (จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข) 

- - รอด าเนินการ รอด าเนินการ 

11 กิจกรรมเจริญสมาธิ สติ ปัญญา เนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ตามค าสั่งสอนองค์
สัมมาสัมพุทธเจ้าด้วยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
และสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/ โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

- - รอด าเนินการ รอด าเนินการ 

12 กิจกรรม 5ส สร้างวินัย สุจริต จิตอาสา ด้วย
ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า เมื่อ 
20 ธ.ค. 64 

- - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 12 คน 
2. นักวิชาการ 14 คน 

1. ได้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในองค์กร 
ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในทุกระดับ 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 3. ปฏิบัติการ 39  คน 
4. ลูกจ้างโครงการ 7 คน 

รวม 72 คน คิดเป็นร้อยละ 83.7 
 

2. ท าให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่ดี  

3. ได้พื้นที่การท างานเพิ่มขึ้นจากการขจัด
วัสดุที่เกินความจ าเป็นออกไป 

4. สร้างการท างานเป็นทีม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้วยจิตอาสา 

5. สถานที่ท างานสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสร้างความประทับใจให้เกิด
ขึ้นกับผู้พบเห็น 

13 กิจกรรมร่วมเชิดชูคนดี การท าความดี หรือ
บุคคลผู้มีคุณธรรม ด้วยพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ทั้งบุคคลภายใน และภายนอก 
เมื่อ 22 มิ.ย. 65 

- - รอด าเนินการ รอด าเนินการ 

รวมงบประมาณ (บาท) 27,400 27,400  
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 

หน่วยงาน ..........องค์การเภสัชกรรม....................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ .......น.ส.ธันยาพร........ นามสุกล ........หวังชอบ............. เบอร์โทรศพัท ์.....02-2038199...............................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ....thunyaporn.wha@gmail.com......................... 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 

  เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อื่น ๆ .......................................................................  
กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อื่น ๆ ....................................................................... ........................ 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 โครงการ GPO Agent to stronger "อภ.รวม
พลังต้านทุจริตยุคโควิด" 

10,000 7,500 เข้าร่วมไม่น้อยกวา่ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย 
(มีผู้เข้าร่วม 405 คน (500 คน) คิดเป็น 81%) 

มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้น 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

2 โครงการ GPO Young Blood “คนรุ่นใหม่ 
หัวใจคุณธรรม” 

ไม่ใช่งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

ไม่ใช่งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

เข้าร่วมไม่น้อยกวา่ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย 
(มีผู้เข้าร่วม 83 คน (100 คน) คิดเป็น 83%) 

ไม่พบการกระท าผิดระเบียบจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่บรรจุใหม่ 

3 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างกลุ่มตัวแทน CG 
& CSR Agent 

ไม่ใช่งบประมาณ 
(รวมกับข้อ 1) 

ไม่ใช่งบประมาณ 
(รวมกับข้อ 1) 

เข้าร่วม 80% ของกลุ่มเป้าหมาย มีเครือข่ายตัวแทนจากทุกหน่วยงานที่มี
ศักยภาพ 

4 โครงการบุคคลต้นแบบ ประจ าปี 2565 270,800 270,800 อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

อภ. มีบุคลากรที่ทรงคุณค่าที่เป็นตัวอย่าง 
ที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

5 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

10,000 8,560 มีผู้ลงนามรับทราบคู่มือฯ 
ไม่น้อยกว่า 80% 

ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมที่ดีตามคู่มือฯ 

 



ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

6 จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านการทุจริต 7,500 7,500 มีกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ต่อต้านการทุจริต และได้เครือข่ายภาคีกับ
หน่วยงานภายนอก 

7 สัปดาห์ส่งเสริมการบริหารกิจการที่ดี 
ประจ าปี 2565 

250,000 ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

เข้าร่วม 80% ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รวมงบประมาณ (บาท) 548,300 294,360  
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 เมษายน 2565 
หัวข้อ: หนังสือรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ในภาพรวม
 ของกระทรวงสาธารณสุข ถึงสำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ในภาพรวม
 ของกระทรวงสาธารณสุข ถึงสำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  14  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

 


