


แบบรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  ประเภทหน่วยงาน    หน่วยงานภาครัฐ    หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   
หลักสูตร  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
การดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

การขยายผล
โครงการ/ 

การฝึกอบรม 

 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

1 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education)  
กระทรวงสาธารณสุข 

บรรจุหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education)  
กระทรวงสาธารณสุข 
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563  
ตัวชี้วัดที่ 54 รอ้ยละ
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 
90) 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /

โรงพยาบาล
ศูนย/์

โรงพยาบาล
ทั่วไป/

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอ/
โรงพยาบาล

ชุมชน จำนวน 
1,850 

หน่วยงาน 

1 ป ี การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ทุกหนว่ยตาม
เป้าหมายนำ
หลักสูตรไปใช้ใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563  
ตัวชี้วัดที่ 54 รอ้ย
ละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 90) 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 



-2- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
การดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

การขยายผล
โครงการ/ 

การฝึกอบรม 

 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

2 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข 

ผลิตบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็น Coach  
ในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /
โรงพยาบาล
ศูนย/์
โรงพยาบาล
ทั่วไป/
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ/
โรงพยาบาล
ชุมชน จำนวน 
1,850 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ป ี โครงการอบรม
หลักสูตร 
Strongest Coach 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของ
หน่วยงานเป้าหมาย 
จำนวน 1,850 
หน่วยงาน 

STRONGEST 
COACH  
ร่วมดำเนินการ
ตามพันธะสัญญา 
คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต  
จิตพอเพียง” และ
ทุกหน่วยงานร่วม
ขับเคลื่อนชมรม 
STRONG อย่าง
บูรณาการร่วมกัน 
ที่ได้บรรจุอยู่ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/ 
ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
การดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

การขยายผล
โครงการ/ 

การฝึกอบรม 

 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

3 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข 

เข้าบรรยายในสำนัก/
กอง ในสังกดัสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ราชการบรหิาร
ส่วนกลาง 

หน่วยงาน 
ในสังกดั
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บรหิาร
ส่วนกลาง 
จำนวน 26 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน
กุมภาพันธ-์

เดือน
มีนาคม  
2563 

โครงการ  
I can You can 
We can ปฏิเสธ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 

ดำเนินการได้
จำนวน 2 
หน่วยงาน  
(ร้อยละ 6.90) 
รายงาน ณ วันที่ 
8 กรกฎาคม 
2563  

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 ทำ
ให้ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ตามโครงการ
ที่ได้กำหนดไว้ 

- - 
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หมายเหตุ  กรณุาส่งแบบรายงานฯ พร้อมไฟล์ข้อมูล โดยสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมหรือภาพประกอบการดำเนินการ  
ลำดับที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/396 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/397 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/414 
 

ลำดับที่ 2 โครงการอบรมหลักสูตร Strongest Coach ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/396 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/397 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/245 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/490 
 

ลำดับที่ 3 โครงการ I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/490 
 

 

  รายงาน   นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช   

  หมายเลขโทรศัพท์ 08 1931 5388   

   อีเมล ์pankung08@gmail.com    

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/396
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/397
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/414
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/396
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/397
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/245
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/490
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/490
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แบบสอบถามข้อมูลเพื่อพัฒนาและขยายผลหลักสูตรตา้นทุจริต 

โครงการผลักดันหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรฯ 
เพื่อพัฒนาและขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อกำกับติดตามและเก็บข้อมูลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การ
ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรฯ เพื่อพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อความสอดคล้องของแผนต่อต้านการทุจริตกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ตอนที่ 3  การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

        * แบบสอบถามข้อมูลเพื่อพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริต  ทั้งนี้ สามารถ
ประสานงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไดท้ี่  E-mail : bandith_phu@hotmail.com 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  (1) ส่วนราชการ/หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข          . 

  (2) หลักสูตรที่ท่าน/หน่วยงาน มีส่วนร่วมเกีย่วข้องในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต)  
หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) 
หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ) 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
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  (3) บทบาทของท่าน/หน่วยงาน ในการนำหลักสตูรไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ปรับใช้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมของข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ
อื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ ปรับใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละ
ของหน่ วยงานในสั งกัดสำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่ านเกณฑ์ การประเมิน ITA  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

. 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อความสอดคลอ้งของแผนต่อต้านการทุจรติกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ตามความคิดเห็นของท่าน 

ลำดับ ประเดน็ข้อคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ/เหตุผล  

หรือข้อมูลประกอบ (ถ้าม)ี 
มากที่สุด มาก เฉย ๆ / 

ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

(1) ท่านมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ความสัมฤทธิผลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายการสร้างภาครัฐเกิดความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

      

(2) ท่านมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการในการขบัเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อความสัมฤทธิผลสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ดัชนีการรบัรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 54  และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน ในปี 2565) 

      

(3) ท่านมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
เพื่อเป้าหมายให้ประชาชนมวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ป ี2565 ร้อยละ 
50 ของประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      

(4) ท่านมีความเชื่อมั่นว่า ชุดวิชาประกอบหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา มี  
     -  การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     -  ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
     -  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     -  พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถแก้ปญัหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 
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ตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในส่วนที่ท่าน/หน่วยงาน มีส่วนร่วมดำเนินการ มีการติดตามและ
ประเมินผลหรือไม่อย่างไร  ขอความกรุณาแจ้งข้อมูลตามประเด็น  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา  2) ผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  3) ปัญหาและอุปสรรค  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม    

(สามารถให้ข้อมูลเฉพาะหลักสูตรที่ท่าน/หนว่ยงาน นำไปใช้) 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

หัวข้อวิชา (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
      ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
      STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
      พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทางการนำไปใช ้(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
      บูรณาการการเรียนการสอน กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอืน่ ๆ 
      จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน  

  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
              
              
              
               

  2) ผลสมัฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
              
              
              
               

  3) ปัญหาและอุปสรรค            
              
              
              
               

  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม            
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หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) 

หัวข้อวิชา (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
      สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
      ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม 
      ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง 

แนวทางการนำไปใช ้(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      จัดทำเป็น ๑ รายวิชา  จำนวน ๓ หน่วยกิต 
      จัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้  โดย อาจารย์ผู้สอน
สามารถนำเนื้อหา ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  ไปปรับใช้/ 
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง 
      จัดทำเป็นวิชาเลือก 

 

  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
              
              
              
              
              
               

  2) ผลสมัฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
              
              
              
              
              
               

  3) ปัญหาและอุปสรรค            
              
              
              
              
              
               

  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม            
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หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ) 

หัวข้อวิชา (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
      จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
      ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
      พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทางการนำไปใช ้(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
ทหาร 
      หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ 
และหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 
   ระยะสั้น ๒ - ๔ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่า ๓ - ๔ ชั่วโมง 
   ระยะกลาง ๔ - ๖ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่า ๖ - ๘ ชั่วโมง 
   ระยะยาว ๖ - ๑๒ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่า ๙ - ๑๒ ชั่วโมง 
 (สำหรับหลักสูตรที่มีระยะเวลาการอบรมน้อยกว่า ๒ 
เดือน ให้ใช้รูปแบบการบรรยายพิเศษหรือใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอน) 
ตำรวจ 
      หลักสูตรการฝกึอบรมที่เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ให้มีการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๓ ช่ัวโมง 
      หลักสูตรนักเรยีนนายสิบตำรวจ ให้มีการเรยีนการสอนไม่
น้อยกว่า ๑๖ ช่ัวโมง 
 (สำหรับหลักสูตรอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมา ให้ใช้
รูปแบบการบรรยายพิเศษหรือใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน) 

  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
              
              
               

  2) ผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา         
              
              
               

  3) ปัญหาและอุปสรรค            
              
              
               

  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม            
              
              
               
  



- 7 - 
 

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ   
(สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

หัวข้อวิชา (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนแบ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
      ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
      การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจริต 
      การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 

แนวทางการนำไปใช ้(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      ใช้ฝึกอบรมใหก้ับบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
      ใช้ฝึกอบรมใหก้ับบุคลากรภาครัฐและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
      บูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่างๆ ของ
สำนักงาน ก.พ.  

  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   ติดตามประเมินผลผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)  
              
              
              
              
              
              

  2) ผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา   หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน  
นำไปใช้ในการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อน ในข้อคำถามของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อสร้างความตื่นรู้ให้กับบุคลากรภาครัฐโดยรวม    
              
              
               

  3) ปัญหาและอุปสรรค   ไม่ม ี         
              
              
               

  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม   ไม่ม ี         
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หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 

หัวข้อวิชา (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      แนวคิดหลักการโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต 
      กลไกและกระบวนการโค้ช 
      เทคนิคสำคญัในการโค้ช 
      การประเมินผลการเรียนรู้ที่เสริมพลังต้านทจุริต 

แนวทางการนำไปใช ้(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
      ใช้ฝึกอบรมใหก้ับเจ้าหน้าที่ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
      ใช้ฝึกอบรมใหก้ับโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
      ใช้ฝึกอบรมใหก้ับบุคลากรภาครัฐ 

 

  1) การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
              
              
              
              
              
              
               

  2) ผลสมัฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
              
              
              
              
              
              
               

  3) ปัญหาและอุปสรรค            
              
              
              
              
              
              
               

  4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม            
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและขยายผลหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต  ซึ่งกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม การส่งเสริมระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต รวมถึงเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 (สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ทุกหลักสูตรหรือเฉพาะหลักสูตรที่ท่าน/หน่วยงาน นำไปใช้) 
 

 หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
 ด้านเนื้อหาชุดวิชา 
 ด้านหน่วยการเรียนรู ้
 ด้านการขับเคลื่อน/แนวทางการนำไปใช ้
 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
 ด้านการประเมินการเรียนรู้/การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ :              
              
              
              
              
              
              
              
               
 

 หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) 
 ด้านเนื้อหาชุดวิชา 
 ด้านหน่วยการเรียนรู ้
 ด้านการขับเคลื่อน/แนวทางการนำไปใช ้
 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
 ด้านการประเมินการเรียนรู้/การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ :              
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 หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ) 

 ด้านเนื้อหาชุดวิชา 
 ด้านหน่วยการเรียนรู ้
 ด้านการขับเคลื่อน/แนวทางการนำไปใช ้
 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
 ด้านการประเมินการเรียนรู้/การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ :              
              
              
              
              
               

 
 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บคุลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ  (สร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลีย่นแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

 ด้านเนื้อหาชุดวิชา 
 ด้านหน่วยการเรียนรู ้
 ด้านการขับเคลื่อน/แนวทางการนำไปใช ้
 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
 ด้านการประเมินการเรียนรู้/การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ :              
              
              
              
              
               
 

 หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรูค้ิดต้านทุจริต) 
 ด้านเนื้อหาชุดวิชา 
 ด้านหน่วยการเรียนรู ้
 ด้านการขับเคลื่อน/แนวทางการนำไปใช ้
 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
 ด้านการประเมินการเรียนรู้/การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ :             
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ข้อเสนอเพิ่มเติมอ่ืน ๆ (เช่น ขอ้เสนอการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจรติใน
สถานการณป์ัจจุบัน  เป็นต้น) 

ข้อเสนอ :             
              
              
              
              
              
              
              
              
              
               
 
 
ผู้ประสานงาน 
 ชื่อ – นามสกลุ นางสาวสุชาฎา   วรินทร์เวช         
 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ       
 อีเมล :   pankung08@gmail.com   โทรศัพท ์ 0 2590 1330    

 มือถือ/ไอดีไลน์ 08 1931 5388 / pranangtuitui โทรสาร  0 2590 1330    
 
 

____________________________ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  11 กรกฎาคม 2563 
หัวข้อ: หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/12956 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/12956 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  11  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  11  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  11  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
  

 


