




(1) โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรมที่ 3  : โครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(2) แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ (2100261092000000) 

(4) กิจกรรม พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(210021000 N4565) 

(5) สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/ 
 นโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 5 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
แนวทางหลัก แนวทางท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แผนแม่บท ฯ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

(6) หลักการและเหตุผล 
บริบทตามข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ความสำคัญ

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมาก และได้กำหนดไว้ในบทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญหลายส่วน ดังนี้ 1) หมวดที่ 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 กำหนดให้
บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง  
ของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ (2) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้ง  
ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว และ (3) ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระทำหรือการละเว้นการกระทำ
ของข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 2) หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 (10) กำหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และ 3) หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไก
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามกฎหมายบัญญัติ นอกจากนี้ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ได้ดำเนินการจัดทำ 
แผนการปฏิรูปประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเป็นที่เรียบร้อย และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2561 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติเสนอ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 รับทราบ
แผนการปฏิรูปประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นหนึ่งใน 11 แผนปฏิรูปประเทศด้วย 

กระทรวง ... 
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 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย กระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ และนโยบายรัฐบาล ที่ให้ความสำคัญ  
กับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมสุจริตแบบ “ระเบิด จากข้างใน”  
มีแนวคิดให้คุณธรรมนำการพัฒนา ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพ 
และประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ภายใต้แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวคิดการรับรู้ถึ งเป้ าหมาย (Sense of Purpose)  
ไปปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือทำตั้งแต่วันนี้ โดยเชื่อมั่นว่าหากทุกคนคำนึงถึงประโยชน์ของบ้านเมือง  
ก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมาร่วมมือกันสร้างความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ ก็จะทำให้กระทรวงสาธารณสุขเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า และสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาจากประชาชนได ้

(7) วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  

 2. เพ่ือให้มีกลไกที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุขในทิศทางเดียวกัน 
 3. เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่เชื่อมโยง
ไปสู่แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(8) กลุ่มเป้าหมายดำเนินการ คือ ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานคุ้มครองจริยธรรม 
หรืองานธรรมาภิบาลของแต่ละหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 513 คน ประกอบด้วย 
   8.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน   152  คน 
   8.2 โรงพยาบาลศูนย์ จำนวน   66  คน 
   8.3 โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน   166  คน 
   8.4 สำนักงานเขตสุขภาพ จำนวน   24  คน 
   8.5 หน่วยงานระดับกรม สถาบันพระบรมราชชนก จำนวน   32  คน 
     หน่วยงานในกำกับ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
 

8.6 หน่วยงาน … 



- 3 - 

8.6 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน   58  คน 
  ราชการบริหารส่วนกลาง 
8.5 ผู้บริหารและผู้จัดการประชุม จำนวน   15  คน 

(9) งบประมาณ 
ประมาณการงบประมาณเป็นเงิน 338,220 บาท (สามแสนสามหมื่นแปดพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

(10) ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ 
วันที่ 12 กันยายน 2562  
โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

(11) แผนการดำเนินการ 
กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ ฯ เพื่อขออนุมตัิ สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการฯ สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
3. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมตามกลุ่มเป้าหมาย สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
5. จัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการฯ สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
6. จัดเตรียมเอกสาร สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
8. ขอยืมเงินทดรองราชการใช้ในโครงการฯ สิงหาคม 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ขั้นดำเนินการ 
- ดำเนินการจดัประชุมวันท่ี 12 กนัยายน 2562 12 กันยายน 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ขั้นหลังดำเนนิการ 
1. ส่งคืนเงินยืม กันยายน 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
2. เบิกจ่ายค่าจัดประชุมฯ กันยายน 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
3. สรปุผลการจดัประชุมฯ กันยายน 2562 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

วิธีการจัดประชุม 
- การบรรยาย/ซักถามอย่างมีส่วนร่วม 

รายละเอียดงบประมาณ 
- รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นเงิน 338,220 บาท (สามแสนสามหมื่นแปดพัน 

สองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) มีดังนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน อัตราค่าใช้จ่าย จำนวน จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 513 คน 420 บาท/มื้อ 1 มื้อ 215,460 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 513 คน ๕๐ บาท/มื้อ 2 มื้อ 51,300 
3 ค่าพาหนะรถรับจ้างคณะทำงาน 

(ไป-กลับ) 
15 คน 200-5๐๐ 

บาท 
1 เที่ยว 

(ไป-กลับ) 
7,500 

4 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน 15 คน 160 บาท/วัน 1 วัน 2,400 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 513 ชุด 120 บาท/ชุด 1 ครั้ง 61,560 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 338,220 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

(12) ผู้รับผิดชอบ … 





 
กำหนดการ 

โครงการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ในวันที่ 12 กันยายน 2562 เวลา 07.30-16.30 น.  

ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
---------------------------- 

 

วันที ่12 กันยายน 2562 
เวลา 07.30-09.00 น. - ลงทะเบียน 
เวลา 09.00-09.30 น. - พิธีเปิดโครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
  ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  โดย นายยงยศ  ธรรมวุฒิ  
   ที่ปรึกษากระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
เวลา 09.30-12.00 น. - บรรยายการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2563 
  โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-16.30 น.  บรรยายการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
  โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - บรรยายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัด  
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

---------------------------- 
 
หมายเหตุ 1. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   ช่วงเช้าเวลา 10.30-10.45 และช่วงบ่ายเวลา 14.45-15.00 น. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  14 สิงหาคม 2562 
หัวข้อ: หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงหน่วยงานในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงหน่วยงานในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  14  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 

  
 




