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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงานระดับกรมรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น กรุงเทพมหานคร................................................... 

 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

................................................................................................................... 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น กรุงเทพมหานคร................................................... 

 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที.่............................. 
หน่วยงานที่ประเมิน ............................................................................................................ .................. 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................... ............................... 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการดำเนินงาน .................................................................................................................. .............. 
............................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
........................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ... 
......................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
 
 
 



แบบฟอร์มผลงานสำคัญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เรื่อง............................................................................................................................................................ 
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง.............................................................สังกัด.......................................................... 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง................................................................................................................................... 
 
๑.ความเป็นมาของเรื่อง/แนวคิด 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๒. การดำเนนิงาน/วิธีการ/งบประมาณ (ถ้ามี) 
       ..........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

๓. ผลสัมฤทธิ/์ผลงานโดดเด่นเปน็ที่ประจักษ์ 
......................................................................................................................................................        

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

๔. แนวทางการพัฒนางาน 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
ความยาวสรุปไม่เกิน ๓ หน้า  พร้อมภาพประกอบ (ถ้ามี)    
   

 
 
 
 
 

(แบบฟอร์มสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 4 พฤศจิกายน 2563 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
 สาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
 สาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  4  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  4  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
  

 


