
20. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 

โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 

➢ ตำรำงผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 

➢ ตารางผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

1. โครงการกระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด  
รวมตานทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance) 

 รำยละเอียดกิจกรรม 
โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศ
ไทย) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
วันที่ 2 ธันวาคม 2563 บริเวณโถงอาคาร ชั้น 1 
อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 700 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการการเมือง บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องคก์ารมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลลัพธ ์ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความตื่นรู้ 
มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

รำยละเอียดกิจกรรม 
โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ
ในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรมวิถี
ใหม่ (Moral Market in New 
Normal) ระหว่างวันที่ 9 เมษายน
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2564  
 
กลุ่มเป้ำหมำย  
หน่วยงานในสัง กัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ านวน 38 หน่วยงาน 

2. โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการด าเนินงานของ 
หนวยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รำยละเอียดกิจกรรม 
1 โครงการยกระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สู่มาตรฐาน 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เป็นจ านวนเงิน 3,394,000 บาท 
โดยสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 
76 จังหวัด แบ่งการโอนงบประมาณ ออกเป็น  
2 งวด ดังนี้ 

รำยละเอียดกิจกรรม 
1. โครงการยกระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค สู่มาตรฐาน 
การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
เป็นการโอนงบประมาณ 
ในงวดที่ 2 ให้แก่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  

งบประมำณที่ได้รับ 

(บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณไตรมำส 3 (บำท) ร้อยละของ
งบประมำณที่ได้รับ แผน ผล ร้อยละ 

9,216,900 7,167,700 5,554,303.15 60.26 77.77 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

  1.1 งวดที่ 1 โอนงบประมาณจ านวน 
1,866,700 บาท (ร้อยละ 55) ไปตั้งจ่ายยัง 
คลังจังหวัด 
  1.2 งวดที่ 2 โอนงบประมาณจ านวน 
1,527,300 บาท (ร้อยละ 45) ไปตั้งจ่ายยังคลัง
จังหวัด 
  ส าหรับงวดที่ 1 ได้โอนงบประมาณจ านวน 
1,866,700 บาท ไปตั้งจ่ายยังคลังจังหวัด 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564  
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
 
ผลผลิต  
หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ได้รับ
การปรับปรุง พัฒนากระบวนงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ภายใต้ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลลัพธ ์ 
ระบบงานของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 
หน่วยงาน ได้รับการปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑ์ 
การประเมิน ฯ อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
2. โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔จ านวน 4 ครั้ง 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 26-27 ตุลาคม 2563 
 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
 กรุงเทพมหานคร 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 29-30 ตุลาคม 2563 
 โรงแรม เค พาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จ านวน 76 จังหวัด ร้อยละ 45 
ประมาณการในเดือนกรกฎาคม 
2564 จ านวน 1,527,300 บาท 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จ านวน 76 จังหวัด 
 
กลุ่มเป้ำหมำย  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จ านวน 76 จังหวัด 
 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
2. โครงการ ITA Award 2021 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
จังหวัดนนทบุรี 
 
กลุ่มเป้ำหมำย  
1. หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 
1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ที่เข้ารับ
การประเมิน 
2. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับ
จังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
จ านวน 716 คน 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

 ครั้งที่ 3 วนัที่ 2-3 พฤศจิกายน 2563 
 โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย 
 ครั้งที่ 4 วันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563  
 โรงแรมสยาม แกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 
 
ผลผลิต  
 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน 
ได้รับพัฒนาความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
 
ผลลัพธ์ 
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานเป้าหมาย
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล มาตรการ
ป้องกันการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการ มีการบังคับใช้และปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง
และครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน 
ITA ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เมื่อวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2563  
 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
 กรุงเทพมหานคร 
 
ผลผลิต  
ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ได้รับความรู้
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค เพื่อใช้ใน
การตรวจประเมิน ฯ  
 
 
 
 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

ผลลัพธ ์ 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็น
ที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหาร ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ขับเคลื่อน 
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

3. โครงการยกระดับ ITA 
2021 ของหนวยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 รำยละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต 
ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และส านักงานรัฐมนตรี ตามค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 157/2564 ลงวันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ. 2564 ได้รับความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมิน ฯ ตามที่ส านักงาน ป.ปช. ก าหนด  
และเตรียมความพร้อมในการประเมิน ฯ  
ใน 3 เครื่องมือ 
 
ผลลัพธ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ทราบถึงช่องว่างของความด้อย
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับน าไปจัดท ามาตรการ 
และแนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตในระบบ
ราชการ 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
 

 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

พื้นที่ด ำเนินกำร 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต 
หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 17 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน  
10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน  
4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จ านวน  
2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 หน่วยงาน 
มีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. สามารถขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 62 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบถึง
ช่องว่างของความด้อยประสิทธิภาพในการบริหาร
ราชการอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับ
น าไปจัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริตในระบบราชการ 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
3. ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

ผลผลิต 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
 
ผลลัพธ์ 
ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้มีการจัดการอย่างเป็นระบบ เปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งเสริมให้เกิด 
การตรวจสอบ 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
4. โครงการอบรม Together Against 
Corruption ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
วันที่ 26 มีนาคม 2564 
ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
ผลผลิต  
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความรู้ 
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านแพลตฟอร์ม
เกมสก์ารเรียนรู้ของคาฮูท (Kahoot game)  
เรื่อง Conflict of Interest 
 
ผลลัพธ์  
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีระบบคิด 
(Mindset) ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
อย่างเด็ดขาด 

4. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกัน
การทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

 รำยละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าระบบบันทึก
ข้อมูลตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน 
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

พื้นที่ด ำเนินกำร  
วันที่ 7 ธันวาคม 2563ห้องประชุม 2 ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต  
ผู้รับผิดชอบการรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน 
ในระบบรายงานเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ สามารถ
รายงานข้อมูลผลด าเนินการของหน่วยงานให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
ผลลัพธ์  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข  
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางและวางระบบการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต  
หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 17 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน  
10 หน่วยงาน หนว่ยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน  
4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน  
และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 หน่วยงาน มีความรู ้
และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

ผลลัพธ์ 
ระบบการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการปฏิบัติได้จริง
อย่างเป็นรูปธรรม มาตรการที่ก าหนด  
มีความสอดคล้องไปกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้ 
 
รำยละเอียดกิจกรรม 
3. ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตัวชี้วัดที่ ๕ และตัวชี้วัดที่ ๖) 
เมื่อวันที่ 19-20 มกราคม 2564 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
ระหว่างวันที่ 19-20 มกราคม 2564 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต  
หน่วยงานที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีความรู้ ความเข้าใจในกรอบการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน และตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
ผลลัพธ ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

5. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเสริม 
สรางพฤติกรรมจริยธรรม  
สงเสริมคุมครองและการ 
ตอตานการทุจริต 

 รำยละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 - ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 22 ตุลาคม 2563 
 - ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 ธันวาคม 2563 
 - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
 - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 17 มิถุนายน 2564 

รำยละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
   - ครั้งที่ 3/2564 เดือนสงิหาคม 
2564 
 
 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 21 มกราคม 2564 
 - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 23 มีนาคม 2564 
 
3. ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 22 มกราคม 2564 
 - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 23 มีนาคม 2564 
 
 
 
4. ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
    - ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
    - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
    - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
 
5. ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
    - ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 16 ตุลาคม 2563 
    - ครั้งที่ 11/2563 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 
    - ครั้งที่ 12/2563 วันที่ 22 ธันวาคม 2563 
    - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 
    - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
    - ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 
    - ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 28 เมษายน 2564       
    - ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
    - ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 
6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
 
 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
   - ครั้งที่ 3/2564 เดือนสิงหาคม 
2564 
3. ประชุมคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   - ครั้งที่ 3/2564 เดือนสิงหาคม 
2564 
 
4. ประชุมคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เดือนสิงหาคม 
 
 
5. ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- ครั้งที่ 7/2564  
เดือนกรกฎาคม 2564 
- ครั้งที่ 8/2564  
เดือนสิงหาคม 2564 
- ครั้งที่ 8/2564  
เดือนกันยายน 2564 
 
 
 
 



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
(1 ตุลำคม 2563-30 มิถุนำยน 2564) 

แผนด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
(กรกฎำคม-กันยำยน 2564) 

7. ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
    - ประจ าเดือนตุลาคม 2563–เดือนมกราคม 
2564  
8. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์)  
    - ประจ าเดือนกันยายน 2563 
-เดือนพฤษภาคม 2564 
9. ค่าจ้างเหมาพนักงานเอกชน 
    - ประจ าเดือนตุลาคม 2563 
-เดือนมิถุนายน 2564 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
กลุ่มเป้ำหมำย  
1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
3. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลผลิต 
การเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม  
สงเสริมคุมครองและการตอตานการทุจริต  
ของกระทรวงสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ  
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรม
จริยธรรม ทีเ่ป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
 

 

➢ ปัญหำ/อุปสรรค 
1. ส านักงบประมาณ อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ออกเป็น  

3 งวด งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในงวดที่ 2 ไม่สามารถโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายยังคลังจังหวัด
ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ได้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายยังคลังจังหวัดส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จ านวน 76 จังหวัด ในงวดที่ 2 เดือนเมษายน 2564 และงวดที่ 3 จึงเป็นเหตุให้การเบิกจ่าย
งบประมาณมีความล่าช้าตามไปด้วย 



2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับหน่วยงาน เป็นเหตุให้การเบิกจ่ายงบประมาณ 
มีความล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 1 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


