
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 12 เดือน) 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหนวยงาน  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สถานท่ีต้ัง ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
 ชื่อผูประสานงาน     นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน โทร. 0 2590 ๑330         
โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ 256๕  ๒9  โครงการ (รอบ 12 เดือน) 
 จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ 256๕ รวม  34,356  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ 
1. เปดเผยมากข้ึน 
โปรงใสมากข้ึน 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
เปดเผยขอมูลการดำเนินงาน 
ผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
ตามพระราชบัญญัติขอมลูขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติการบริหารงาน 
และการใหบริการภาครัฐ 
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูล

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
มีการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลและสามารถตรวจสอบ 
การดำเนินงานของภาครัฐ  
ตามนโยบายท่ีประกาศไวกับประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ตอสาธารณะผานเว็บไซต 
ของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
และคำสั่งศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

โดยมกีารเปดเผยขอมลูการ
ดำเนินงานผานเว็บไซต 
จำนวน 360 ครั้ง 
และมผีูเขาชมเว็บไซต ท้ังสิ้น
215,546 ครั้ง 

2. We are 
“STRONG” 2022 

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจรติฯ และบุคลากร  
ในสังกัดทุกราย รวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ พรอมลงนาม 
ในประกาศเจตนารมณฯ  
เปนลายลักษณอักษร 
จำนวน 3 ประกาศ  
เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 

ดังน้ี 
1. ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการตอตานการทุจริต  
“ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
2. ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ  
รวมกันแสดงออกถึงความมุงมั่น 
ตั้งใจ ดวยความซื่อสัตยสุจริต  
ไมยอมรับและไมทนตอการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ตลอดจนปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศ เพ่ือให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
“STRONG” ตามเจตนารมณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

3. ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ศปท. Smart 
 

1. บุคลากรศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติฯ แตงกาย 
ดวยเครื่องแบบตามประเภท 
การจางงาน ไดแก 
- ขาราชการแตงกายดวย
เครื่องแบบขาราชการ  
- พนักงานราชการแตงกาย 
ดวยเครื่องแบบพนักงานราชการ  
- ลูกจางเหมาบริการแตงกาย
ดวยชุดสภุาพสีเหลือง  

ทุกวันจันทร จำนวน 48 ครั้ง 
2. บุคลากรศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติฯ แตงกาย 
ดวยชุดผาไทยเปนประจำ 
ทุกวันศุกร จำนวน 42 ครั้ง 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจรติ ฯ เปนผูมีคณุธรรม
“วินัย” ผานการแตงกายตามแนวทาง
ท่ีกำหนด และมีภาพลักษณท่ีด ี
ตอผูมาติดตอราชการ ท้ังภายใน
และภายนอกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนเปนภาพลักษณอันด ี
ตอประชาชนท่ัวไป 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

4. ไมยากถาอยากมีวินัย บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ปฏิบัตติามขอตกลง 
ท่ีกำหนดรวมกัน ดังน้ี 
1. แตงกายดวยเครื่องแบบ 
ตามประเภทการจางงานตามขอ 3 
ศปท. Smart โดยมีการกระทำ

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เกิดคุณธรรม “วินัย”  
ท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติตามกติกา 
จนเปนพฤตินัยท้ังตอตนเอง  
และสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ผิดขอตกลงท่ีกำหนดรวมกัน 
จำนวน 2 คน รวม 31 ครั้ง 
2. คลองบัตรประจำตัว  
โดยมีการกระทำผิดขอตกลง 
ท่ีกำหนดรวมกัน จำนวน 6 คน 
27 ครั้ง  
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 25๖๕) 

 

5. มาเคลียรกันหนอย บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ รวมกันรักษา
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
ตามหลัก 5 ส.  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2565
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เปนผูมีคณุธรรม “วินัย”  
ผานการปฏิบัติกิจกรรม “5 ส.”  
อยางสม่ำเสมอจนเปนพฤตินิสัย 
สงผลใหศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจรติฯ มีสภาพแวดลอม 
ท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอบุคคลภายนอก 
ท่ีมาติดตอราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    

6. ขอยืมกำเนอะ บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ปฏิบัตติามแนวทาง 
การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป
และการยืมพัสดุประเภท 
ใชสิ้นเปลืองของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เฉพาะราชการบริหารสวนกลาง 
ทุกครั้งท่ียมืทรพัยสนิของทางราชการ
โดยมีการยืมพัสดุประเภท 
ใชคงรูปและการยมืพัสดุ

การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
ในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติฯ 
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ บุคลากรเปนผูมีคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจรติ” 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ประเภทใชสิ้นเปลือง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เฉพาะราชการ
บริหารสวนกลาง  
จำนวน 45 ครั้ง  
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 25๖๕) 

7. ศปท. Awards 2022 บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตฯ เขารวมกิจกรรม

คัดเลือกบุคคล และกลุมงาน  

ท่ีสมควรไดรับรางวัลตามกิจกรรม 

“ศปท. Awards 2022”  
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 

1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติฯ 
มีบุคลากรตนแบบท่ีประพฤติปฏิบัตติน
เปนคนดี ตามคุณธรรมสำคญั  
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัู  
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติฯ 
มีกลุมงานในสังกัดท่ีมีผลงานโดดเดน
เปนท่ีประจักษ 

856 กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

แนวทางท่ี 3 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
๘. เจรญิ Pray เจริญสต ิ
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ  
จัดกิจกรรมสวดมนต เจรญิสมาธิ  
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา 
กอนเริม่ปฏิบัติงาน 
เปนประจำทุกวันราชการ 
ยกเวนวันราชการท่ีมีภารกิจราชการ  
โดยมีการเขารวมกิจกรรม
จำนวน 208 วัน (ขอมูล ณ วันท่ี 
13 กันยายน 2565) 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ ไดรับการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ตามหลักศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
และเกิดคุณธรรม “วินัย”  
จากการเขารวมกิจกรรมฯ  
อยางสม่ำเสมอ จนเปนพฤตินิสัย 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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9. ศปท. กตัญ ู บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตฯ เขารวมกิจกรรม
แสดงความกตัญตูอสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และผูบังคับบัญชา 
โดยมีการเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 3 ครั้ง ประกอบดวย 
1. กิจกรรมลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรตันราชกัญญา
เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูต ิ
วันท่ี 8 มกราคม 2565  
ผานเว็บไซตหนวยราชการในพระองค 
www.royaloffice.th 
2. กิจกรรมแสดงความยินดี 
เน่ืองในโอกาสท่ีนายรุงเรือง กิจผาติ
เขารับตำแหนงหัวหนาท่ีปรึกษา
ระดับกระทรวง 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 
3. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2565 
ผานเว็บไซตหนวยราชการในพระองค 
www.royaloffice.th 
 

1. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว และพระบรม 
วงศานุวงศ และผูกอตั้งกระทรวง
สาธารณสุข 
2. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เกิดคณุธรรม“กตญั”ู 
ผานการรวมกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

http://www.royaloffice.th/
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

10. ตาวิเศษ บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ปดไฟ-เครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไมใชงาน เปนประจำทุกครั้ง 
จำนวน 220 วัน (ขอมูล ณ วันท่ี
13 กันยายน 2565) 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจรติฯ ตระหนักถึงความสำคญั 
ของพลังงาน เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” และมี “วินัย” 
ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
อยางประหยัด รูคุณคา เปนตัวอยางท่ีดี 
ในการประหยัดพลังงานและรักษา
สิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    

11. ศปท. ลดเปลี่ยนโลก บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ประหยัดวัสดุ
สำนักงาน โดยการใชกระดาษ  
2 หนา (Reuse) / ประหยดั
หมึกเครื่องพิมพ โดยการจดัพิมพ
เอกสารเทาท่ีจำเปน / และไมเบิก
วัสดสุำนักงานเกินความจำเปน 
โดยมีการใชกระดาษและหมึกพิมพ 
ดังน้ี 
- กระดาษท้ังหมด 264 รีม  
- หมึกพิมพท้ังหมด 241 ตลับ 
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 2565) 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการประหยดัวัสดสุำนักงาน  
เกิดคณุธรรม “พอเพียง” 
และมี “วินัย” ในการใชทรัพยากร
ของรัฐ อยางประหยัด รูคุณคา  
เปนตัวอยางท่ีดีในการประหยดั
พลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

12. ศปท. แลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรม 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูวัฒนธรรม 
โดยบูรณาการรวมกับการจดั 
การประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ จำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบดวย  
1. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ครั้งท่ี 1/2565 
และประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ครั้งท่ี 1/2565  
เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2565 
2. กิจกรรมวันตรุษจีน เมื่อวันท่ี 
2 กุมภาพันธ 2565 
3. กิจกรรม “Happy we’re smile” 
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
4. กิจกรรม “Happy we’re smile” 
เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เกิดความรัก ความสามัคค ี
และสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  
ผานการแลกเปลีย่นเรียนรูวัฒนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    

13. We Show @ 
Moral Market 
Season 5 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
เขารวมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป 5  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
สามารถถายทอดขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของหนวยงาน รวมกับหนวยงานอ่ืน 

3๐,000 กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    



- 9 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

14. We Care บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ รวมทำกิจกรรมจิตอาสา 
โดยการทำความสะอาด 
หอพระพุทธนิรามัย และบริเวณ
ลานพระพรหม กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 

บุคลากรผูรวมกิจกรรมทุกคน เกิด
คุณธรรม “จิตอาสา” มีความรัก  
ความสามัคคี และมีสมัพันธภาพท่ีดี
ระหวางกัน เกิดความเสียสละ 
อดทน และอุทิศตนเพ่ือผูอ่ืน 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

15. Let’s give there 
are share 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ รวมกันนำสิ่งของใชแลว 
ตามท่ีกำหนดใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของนำไปใชประโยชน 
ในเชิงสาธารณกุศล 
โดยมีการดำเนินการแลว 
จำนวน 3 กิจกรรม 
ประกอบดวย  
1. บริจาคปฏิทินใชแลว  
ใหมูลนิธิชวยคนตาบอด 
แหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ เพ่ือนำไปผลิตหนังสือ
อักษรเบรลล ใหกับผูพิการทางสายตา 
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 
2. บริจาคฝาและขวดน้ำ
พลาสติก ใหวัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือนำไปแปรรูป
เปนเสนใยรีไซเคิล สำหรับจัดทำ
ผาไตรหรือผาบังสุกุล 
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2565 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณคาของ
สิ่งของท่ีใชงานแลว ตลอดจนเกิด
การเปนผูใหจากการบริจาคสิ่งของ 
ท่ีใชงานแลว ใหกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปใชประโยชน 
ในเชิงสาธารณกุศล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ 

 
 

   
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

3. บริจาคสลิปสินคา ใบเสรจ็ 
ใหโครงการ “สมุด Green Way” 
แผนกสื่อสารองคกร 
บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง 
จำกัด (มหาชน) 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2565 

16. ศปท. ติวเขม 
เติมเต็มความรู 

บุคลากรประเภทพนักงานราชการ 
และลูกจางเหมาบริการ ในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย เขารวมกิจกรรมฯ  
เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

1. บุคลากรประเภทพนักงานราชการ 
และลูกจางเหมาบริการ ในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
สอบผานการสอบ 
วัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
ของสำนักงาน ก.พ. 
2. สรางโอกาสและความกาวหนา
ในอาชีพ ใหบุคลากรประเภท
พนักงานราชการ และลูกจางเหมาบริการ
ในสังกัดศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ  

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    

17. ศปท. ยิม้งาย 
ไหวสวย 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ปฏิบัติจนเปนพฤตินิสัย 
จำนวน 83,088 ครั้ง (ขอมูล 
ณ วันท่ี 13 กันยายน 2565 ) 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี และสัมพันธภาพท่ีด ี
ระหวางกัน ผานการเขารวมกิจกรรมฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริตฯ 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

18. ขอพรผูบริหาร 
ในวันปใหม และวันสงกรานต 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เขารวมกิจกรรม 
ขอพรผูบริหารในวันปใหม  
และวันสงกรานต  
โดยดำเนินการแลว จำนวน 3 ครั้ง 
ประกอบดวย 
1. กิจกรรมเขาอวยพรและรับพรปใหม
จากนายเกียรติภมูิ  วงศรจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565 
2. กิจกรรมเขาอวยพรและรับพรปใหม 
จากนายธงชัย  กีรติหัตถยากร  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหนากลุมภารกิจ 
ดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
หัวหนาศูนยปฏิบัตกิารตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565 
3. กิจกรรมเขาอวยพรและรับพรปใหม 
จากนายรุงเรือง  กิจผาติ  
หัวหนาท่ีปรึกษาระดับกระทรวง
รองหัวหนาศูนยปฏิบัตกิารตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 
 
 

1. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ แสดงความเคารพ 
ตอผูบังคับบัญชา 
2. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เกิดคุณธรรม “กตัญู” 
ผานการเขารวมกิจกรรม 
3. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี สำนึกรูคุณ 
ตอผูบริหารในองคกร 
และสมัพันธภาพท่ีดรีะหวางกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

แนวทางท่ี 4 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมดวยหลัก 3 ส. (สวดมนต สมาธ ิสนทนาธรรม 3 อ. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมร 1 น. (นาิกาชีวิต) 

19. ศปท. fit and firm บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ออกกำลังกาย 
เปนประจำ เปนเวลา 20 นาที 
สัปดาหละ 1 ครั้ง 
จำนวน 32 สัปดาห   
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 2565) 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจรติฯ มีคณุธรรม “วินัย”  
ในการออกกำลังกาย เปนประจำ 
ตามเวลาท่ีกำหนด และเปนตัวอยางท่ีดี
ดานสุขภาพใหกับประชาชน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม  
แนวทางท่ี 4 พัฒนาองคความรูดานการพัฒนาคุณธรรม องคกรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
20. การประชุม
คณะทำงานจดัทำ  
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.  จัดการประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งท่ี 3/2564 (ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 
เมื่อวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2564 

2. จัดการประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 30 
มีนาคม 2565 

3. จัดการประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 11 
สิงหาคม 2565 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติฯ  
มีการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
อยางเปนระบบ ภายใต 
การมีสวนรวมของบุคลากร 

3,500 กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

21. We learn  
to growth 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
จัดใหบุคลากรในสังกัดรวมกัน
ถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ฯ  
มีเอกสารบทเรียนจากการ
ดำเนินงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
สามารถถายทอดใหหนวยงานอ่ืน  
ไดศึกษาเรียนรูและปรับใชในการ
ทำงานของหนวยงาน 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มิติท่ี 1 ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแตละศาสนา 
22. ทำสมาธิ 
ตามหลักทางศาสนา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ใหบุคลากรในสังกัดรวมกัน 
ทำสมาธิตามหลักทางศาสนา 
เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 

สงผลใหบุคลากรศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ มีคุณธรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปทางดานกายภาพ 
คือ สุขภาพดี มภีูมิตานทานในรางกาย
เพ่ิมข้ึน และในดานจิตใจ ทำใหอารมณดี 
ลดความเครียด สามารถควบคุมตนเองได
ในทุกสถานการณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

23. ทำบุญถวาย
ภัตตาหารเพล 
แดพระสงฆ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ใหบุคลากรในสังกัดรวมกัน
ทำบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ
เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 
ณ วัดพุทธปญญา 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ ไดรวมกันรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
และวัฒนธรรมอันดีงามและมจีิตใจ
ท่ีผองใส มุงสูความดีและความเสยีสละ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

    

24. ทำสมาธิเปนเวลา 
5 นาที กอนการประชุม 
ทุกการประชุม 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผูบริหารและบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
รวมกันทำสมาธิเปนเวลา 5 นาที
กอนการประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 7/2565 
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

สงผลใหบุคลากรศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ มีคุณธรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปทางดานกายภาพ 
คือ สุขภาพดี มภีูมิตานทานในรางกาย
เพ่ิมข้ึน และในดานจิตใจ ทำใหอารมณดี 
ลดความเครียด สามารถควบคุมตนเองได
ในทุกสถานการณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

มิติท่ี 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
25. Happy we’re 
saving 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
จัดใหบุคลากรในสังกัดรวมกันออมเงิน
โดยมยีอดเงินรวมท้ังหมด 
6,324 บาท  

1. บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
มีโอกาสในการออมเงินตามบริบท
ของแตละบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

มีบุคลากรท่ีออมเงินไดมากท่ีสดุ 
จำนวน 1,300 บาท 
และนอยท่ีสดุ จำนวน 33 บาท 
 

2. บุคลากรเกิดคานิยมการออมเงิน
ท่ีมุงเนนความพอเพียง 
3. ยกระดับความสุขของบุคลากร
ในมิติสุขภาพเงินด ี

และ
ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 
26. Happy Reuse บุคลากรในสังกัดศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตฯ รวมกันบรจิาค
สิ่งของท่ีไมใชแลว ดังน้ี 
- กระเปา 1 ใบ 
- เสือ้ผา 37 ตัว 

1. บุคลากรมีโอกาสในการใชประโยชน
จากสิ่งของท่ีไมใชแลว 
2. เสริมสรางการลดรายจายของบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

    

มิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
27. แตงกายดวยชุดผาไทย
เขารวมกิจกรรมทำบุญ
ถวายภัตตาหารเพล 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
จัดใหบุคลากรในสังกัดรวมกัน
แตงกายดวยชุดผาไทยเขารวม
กิจกรรมทำบุญถวายภตัตาหารเพล
แดพระสงฆ เมื่อวันท่ี 26
สิงหาคม 2565 ณ วัดพุทธปญญา 

รักษาวัฒนธรมไทยท่ีดีงาม  
ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

28. แตงกายดวยชุดผา
ไทยเขารวมงานสมัชชา
คุณธรรมแหงชาต ิ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ใหบุคลากรในสังกัดรวมกันแตงกาย
ดวยชุดผาไทยเขารวมงาน 
สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2565
ณ หอศิลปแหงชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ รวมกันสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

29. แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมอาหาร
ทองถ่ิน 

ใหบุคลากรศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข นำอาหารทองถ่ิน
ของแตละภูมภิาคมารับประทาน
รวมกัน เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 

บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตฯ เกิดความสามัคคี  
และสมัพันธภาพท่ีดรีะหวางกัน  
ผานการแลกเปลีย่นเรยีนรูวัฒนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
ปองกัน 
และ

ปราบปราม
การทุจริตฯ 

 

    

รวม 34,356      

 
หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
สรุปผลท่ีไดจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องคกร หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคญัสนับสนุนใหมีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จำนวน 
 23 คน 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคญัสนับสนุนหรือรวมจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 1 แหง รวมผูท่ีเขารวม
กิจกรรม จำนวน 23 คน 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 กันยายน 2565 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
กิตติพร  ถิระโคตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  21  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  21  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กิตติพร  ถิระโคตร 
(นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วันที่  21  เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
  

 


