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1. รำยนำมผู้ช้ีแจง

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์
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กิจกรรม :  1. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

               2. เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

งบประมาณ : 11,525,700 บาท

งบประมาณท่ีใช้ไป : 11,484,226.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.64

งบประมาณคงเหลือ : 41,473.78 บาท

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา ปัญหา

และอุปสรรค

แนวทางแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

สร้างสังคมท่ีไม่ทน

ต่อการทุจริต

โครงการสร้างบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ไม่ทนต่อการทุจริต  (MOPH Zero 

Tolerance) ประจ าปีงบประมาณ 2562

986,728.74    

กิจกรรมท่ี 1 โครงการวันข้าราชการพลเรือน

สามัญ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

- 41,000.00      1-มี.ค.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2 โครงการสร้าง Coach 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 95 คน 197,049.48    4-5 มิ.ย.62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมคุณธรรม

เชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสา

ปลูกความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 92 คน 202,499.26    6-7 มิ.ย.62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 4 โครงการตลาดนัดคุณธรรม 

(MOPH Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 553 คน 546,180.00    28-มิ.ย.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 5 โครงการ I can you can 

we can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

จ านวน 20 คร้ัง

เป้าหมาย 527 คน

-               ต.ค.62 - ก.ย.62 ไม่มี ไม่มี

2. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

    ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา ปัญหา

และอุปสรรค

แนวทางแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

  9,054,400.90

กิจกรรมท่ี 1 โครงการยกระดับสู่มาตรฐาน

การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

ยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการ

ด าเนินงาน

ของส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขส่วนภูมิภาคระดับ

ชุมชน ตามตัวช้ีวัดท่ี 60 ร้อย

ละของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ค่าเป้าหมายร้อยละ 90

  5,668,423.80 เดือนต.ค. 61

เดือนม.ค. 62 

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ งวดท่ี 1 

เป็นเงินท้ังส้ิน 

5,124,600 บาท 

ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการโอน

เงินงบประมาณไปต้ังจ่าย

ยังส่วนภูมิภาค  ให้แก่ 

ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด และส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ ได้

เพียงงวดเดียวอาจท าให้

เป็น อุปสรรคต่อการ

บริหารจัดการงบประมาณ

ในภาพรวม

กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมการประเมิน ITA

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจในกระบวน

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 60ร้อยละของ

หน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA ส่งผลต่อ

คะแนนการประเมินระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ของหน่วยงานสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้

สูงข้ึน

เป้าหมาย 1,778 คน

  2,275,250.33 คร้ังท่ี 1 

1-2 พ.ย. 61

คร้ังท่ี 2 

8-9 พ.ย. 61

คร้ังท่ี 3

15-16 พ.ย. 61

คร้ังท่ี 4 

27-28 พ.ย. 61

กิจกรรมท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ

ประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับจังหวัด

และเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกณฑ์

การตรวจประเมินหลักฐาน

เชิงประจักษ์แก่ผู้ตรวจ

ประเมินระดับจังหวัดและ

ระดับเขตสุขภาพเป้าหมาย 

365 คน

    500,927.39 19 - 20 ธ.ค. 61

กิจกรรมท่ี 4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

หน่วยงานท่ีผ่านการประเมิน ITA และผู้ตรวจ

ประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับจังหวัด

และเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและ

สร้างขวัญก าลังใจแก่

หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม

      36,704.00 ก.ย.-62 ไม่มี ไม่มี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา ปัญหา

และอุปสรรค

แนวทางแก้ไข

กิจกรรมท่ี 5 โครงการเสริมศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมจริยธรรมในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

เป้าหมาย 340 คน     242,754.77 12-ก.ย.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 6 ค่าจ้างพัฒนาระบบการรายงาน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

-     214,000.00 ก.ย.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 7 การประชุมช้ีแจงการลงข้อมูล

ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

eMENSCR

เป้าหมาย 41 คน        7,553.55 9-ก.ย.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 8 การบริหารจัดการการด าเนินงาน

ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

- 108,787.06    ส.ค. - ก.ย. 62 ไม่มี ไม่มี

โครงการยกระดับ ITA Season 2 

ของหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจ าปี พ.ศ. 2562

19,032.37      

กิจกรรม โครงการก ากับติดตามการปรับปรุง

ส่วนขาดให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ITA 

Season 2 ของส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง

เป้าหมาย 168 คน 19,032.37      เดือน ม.ค.62

เดือน เม.ย.62

เดือน พ.ค.62

เดือน มิ.ย.62

ไม่มี ไม่มี

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน

การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

    152,892.09

กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมความรู้

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามหลักการ 

COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ 2562

เป้าหมาย 70 คน 19,299.54      24-ต.ค.-61 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมการบันทึกข้อมูล

ตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน 

กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 17 คน 5,044.84       เดือน ม.ค. 62 ไม่มี ไม่มี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา ปัญหา

และอุปสรรค

แนวทางแก้ไข

กิจกรรมท่ี 3 โครงการประชุมคณะท างาน

การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานควบคุม

การเร่ียไรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

เป้าหมาย 10 คน 1,100.00       12-มิ.ย.-62 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 4 โครงการอบรมการเร่ียไร

ของหน่วยงานของรัฐตามคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานควบคุมการเร่ียไรของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 215 คน 127,447.71    22-ก.ค.-62 ไม่มี ไม่มี

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสร้าง

พฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

1,271,172.12  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

- 38,944.13      คร้ังท่ี5/61 7 พ.ย.61

คร้ังท่ี1/62 9 ม.ค.62

คร้ังท่ี2/62 13 มี.ค.62

คร้ังท่ี3/62  8 พ.ค62

คร้ังท่ี4/62 31 ก.ค.62

คร้ังท่ี5/62 11 ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 2 การเย่ียมเสริมพลังหน่วยงาน

คุณธรรมจริยธรรมในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562

- 31,730.00      คร้ังท่ี1 ชลบุรี ก.พ. 62

คร้ังท่ี2 พิจิตร 24-26 

เม.ย. 62

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง

สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

- 13,195.24      คร้ังท่ี1/61 4 ธ.ค.61

คร้ังท่ี1/62 6 มี.ค.62

คร้ังท่ี2/62 14 มิ.ย62

คร้ังท่ี3/62 18 ก.ย.62 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมคณะท างานจัดท า

และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

- 14,713.72      คร้ังท่ี1/61 20 พ.ย.61

คร้ังท่ี1/62 4 มี.ค.62

คร้ังท่ี 2/62 12 มิ.ย.62

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมคณะท างานวางระบบ

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติ

มิชอบ สป. ส่วนกลาง

- 560.00          ม.ค.-62

กิจกรรมท่ี 6 การประชุมบูรณาการงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต

ของกระทรวงสาธารณสุข

- 1,225.00       5-มี.ค.-62
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา ปัญหา

และอุปสรรค

แนวทางแก้ไข

กิจกรรมท่ี 7 การประชุมติดตามความก้าวหน้า

และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน /

แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

- 735.00          8-มี.ค.-62

กิจกรรมท่ี 8 การประชุมหารือแนวทาง

การขับเคล่ือน CO Brand

- 350.00          15-มี.ค.-62

กิจกรรมท่ี 9 การประชุมช้ีแจงการจัดท าค าขอ

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563

- 525.00          24-ก.ค.-62

กิจกรรมท่ี 10 การประชุมก ากับติดตาม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)

"พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก "

- 735.00          6-ส.ค.-62

กิจกรรมท่ี 11 โครงการรณรงค์วันต่อต้าน

การทุจริตสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

- 169,800.00    6-ก.ย.-62

กิจกรรมท่ี 12 การประชุมช้ีแจงการจัดท า

ตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

และค่าตอบแทน ประจ าปีพนักงานราชการ

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข

- 2,470.00       1-ต.ค.-62

กิจกรรมท่ี 13 ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562

- 14,850.00      ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 14 ค่าเดินทางไปราชการ

ของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562

- 105,318.00    ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 15 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

- 241,780.00    ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 16 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) - 135,252.00    ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 17 ค่าน้ าด่ืม - 18,000.00      ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 17 ค่าจ้างเหมาพนักงานเอกชน - 233,032.26    ต.ค.62 - ก.ย.62

กิจกรรมท่ี 18 การบริหารจัดการพัสดุ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

- 247,956.77    ต.ค.62 - ก.ย.62
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กิจกรรม :  1. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

              2. เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

งบประมาณ : 12,276,900 บาท

หน่วย : ล้านบาท

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

12,276,900       
โครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

1,276,700             

กิจกรรมท่ี 1 โครงการปรับกระบวนคิดการแยะแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส านึก

ในอาชีพราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

123,000                 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตตาม

ศาสตร์พระราชา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

167,800                 

กิจกรรมท่ี 3 โครงการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม 219,100                 

กิจกรรมท่ี 4 โครงการสร้าง Coach ตามหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

208,600                 

กิจกรรมท่ี 5 โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 

market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

332,300                 

กิจกรรมท่ี 6 โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์

พระราชา จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563

225,900                 

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

สร้างสังคมท่ีไม่ทน

ต่อการทุจริต

บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข

เกิดความตระหนักในการด ารงตน

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวมมีจิตอาสา 

และมีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ีราชการ

3. แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีส าคัญ

    และผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน กระทรวงสาธารณสุข 

(MOPH  ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

7,862,950             

กิจกรรมท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

6,982,400              

กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานระดับเขต

สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

880,550                 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

3,137,250             

กิจกรรมท่ี 1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

706,700                 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการป้องกันการทุจริตตามพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคล

และผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

604,900                 

กิจกรรมท่ี 3 โครงการป้องกันการทุจริตกรณีเร่ียไร 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

604,900                 

กิจกรรมท่ี 4 โครงการป้องกันการทุจริตภาคธุรกิจ 

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563

615,850                 

กิจกรรมท่ี 5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้การประเมิน

ความเส่ียงการทุจริต ตามหลัก COSO 2013 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563

604,900                 

กลุ่มเป้าหมาย  :  บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานของรัฐภายใต้ก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก

ประชาชนมีความเช่ือม่ันศรัทธา

ต่อการบริหารราชการ

และพึงพอใจในงานบริการ

ของกระทรวงสาธารณสุข

กระบวนการท างานด้านการป้องกัน

การทุจริตเปล่ียนแปลงไปสู่การท างาน

เชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริต

ได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ
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4. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วย : บาท

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 12,276,900     

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1. งบด าเนินงาน 11,000,200     

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 11,000,200     

(1) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 11,000,200      

 กิจกรรมท่ี 2 : เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 1,276,700       

1. งบด าเนินงาน 1,276,700       

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,276,700       

(1) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 1,276,700        
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