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  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
ที่ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือ 
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ...” ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวมนั้น
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.48 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ A (85.00-94.99)  
และมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในอันดับ 4  
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 145 หน่วยงาน ดังนี้ อันดับที่ 1 กองทัพบก คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 97.96 อันดับที่ 2 กรมที่ดิน คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.99 อันดับที ่ 3 สำนักงานกิจการยุติธรรม  
คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.76 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นโอกาส 
ในการปรับปรุง กำหนดมาตรการในการขับเคลื ่อน ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา”  
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง เป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ที่ต้องดำเนินการ
ในปีต่อไป 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คำนำ 



    ข 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  หน้า 
   

 คำนำ ก 
 สารบัญ ข-ฉ 

บทที่ 1 บทนำ 1 
 1.1 ความเป็นมา 1 
 1.2 การพัฒนาการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 2 
 1.3 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 3 
 1.4 รายละเอียดการประเมิน 5 
 1.5 เครื่องมือการประเมิน 6 
 1.6 ตัวชี้วัดการประเมิน 7 
 1.7 กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วดัที่เชื่อมโยงกับ 3 เครื่องมือ 11 
 1.8 เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล 12 

บทที่ 2 การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ต่อการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

13 

 2.1 การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ต่อการประเมิน ITA 

13 

  2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 14 
  2.1.2 การดำเนินงาน 15 

 
 
 
 

สารบัญ 



    ค 
 

 

 

  หน้า 
   

บทที่ 3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

20 

 3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

20 

  3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

21 

  3.1.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 

22 

  3.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 24 
บทที่ 4 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

30 

 4.1 ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของผู้ประเมิน 

30 

 4.2 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ง 
 

 

 
สารบญัตาราง 

 
  หน้า 
   

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงกลุ่มประเภท จำนวน และแหล่งข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย 4 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

21 

ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 

22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    จ 
 

 

 
สารบญัแผนภาพ 

 
  หน้า 
   

แผนภาพที่ 1 แสดงประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 7 
แผนภาพที่ 2 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และความเชื่อมโยง 10 ตัวชี้วัด 
11 

แผนภาพที่ 3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ฉ 
 

 

 
สารบญัแผนภมู ิ

 
  หน้า 
   

แผนภูมิที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 

23 

 
 



๑ 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

1. บทนำ 
 
1.1 ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด 
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการ  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา  
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ  
ด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน
ในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน  
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สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศไทยมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้เริ่มดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมิน 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการโดยใช้หลักการประเมิน 
เครื ่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธ ีการประเมิน รวมถึงการกำหนดกลุ ่มเป้าหมาย  
และหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และในปี พ.ศ. 2561-
2562 ให้ดำเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยจะมีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ
เกี่ยวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจากทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนระบบการประเมิน ทั ้งนี้  
จะดำเนินการทดสอบประสิทธิภาพระบบการประเมินดังกล่าวภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
 
1.2 การพัฒนาการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  สำนักงาน ป.ป.ช. โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ศึกษา
รายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 โดยมุ ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื ่อนการประเมิน 
อย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทาง
ของยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และได้ศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือการประเมินความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม  
และการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทยและเครื่องมือในระดับสากลเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งมีการบูรณาการเครื ่องมือส่งเสริม 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน
ของการดำเนินการ และมุ ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเท ศ  
โดยมีหลักการในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้ 
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  1. ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี อันได้แก่ Sensitive Measurable Precise 
Simple and Measurable at Low Cost Practical และ Comparable 
  2. ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ 
ได้แก่ ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชนทั่วโลก
จนถึงผู้บริหารระดับสูง 
  3. ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม 
(Soft Corruption) และการเปลี่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง  
หรือไม่มีเลย (Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตด้วย 
 4. ITA จะต้องช่วยให้ CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและเข้าใจง่าย
เพ่ือให้องคาพยพในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน 
 5. ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานรู้สึกกังวล 
 6. ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
 7. หน่วยงานราชการที ่ได้เข้าร่วมการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผล  
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณะรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นต้นทุนหรือ ภาระ 
ของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
 
1.3 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1. กลุ่มเป้าหมายการประเมิน  
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 ที ่ระบุว ่า “ให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมิน 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ...” สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทบทวนกลุ่มเป้าหมายการประเมิน โดยมีหนังสือ 
ไปยังกระทรวงต่าง ๆ เพื ่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับได้ศึกษา 
ค้นคว้าข้อมูลเพื ่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐที ่จะต้องเข้ารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี  
โดยมีแหล่งข้อมูลหลักที่สำคัญ ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งส่วนราชการ กฎหมายจัดตั้งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนอกจากนี้  
ได้ค้นคว้าข้อมูลจากภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพ่ือกำหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมินให้ถูกต้องและครบถ้วน
มากที่สุด โดยจำแนกกลุ่มเป้าหมายไดด้ังตาราง 
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ตารางที่ 1 ตารางแสดงกลุ่มประเภท จำนวน และแหล่งข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทหน่วยงาน จำนวน  

(แห่ง) 
แหล่งอ้างอิงข้อมูล 

องค์กรอิสระ องค์กรอิสระ 5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละแห่ง 

องค์กรอัยการ องค์กรอัยการ 1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ศาล ศาล (หน่วยงานธุรการ) 3 พระราชบัญญัติจัดตั้งแต่ละแห่ง 
รัฐสภา หน่วยงานในสังกัด

รัฐสภา 
3 พระราชบัญญัติจัดตั้งแต่ละแห่ง 

ราชการ
ส่วนกลาง 

กรมหรือเทียบเท่า 145 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

องค์การมหาชน 38 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งองค์การมหาชนแต่ละแห่ง 

รัฐวิสาหกิจ 54 ฐานข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ และพระราชบัญญัติจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ 
แต่ละแห่ง 

หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 29 กฎหมายจัดตั้งของแต่ละหน่วยงาน 
ราชการ 
ส่วนภูมิภาค 

จังหวัด 76 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

หน่วยงาน
เฉพาะ 

กองทุน (นิติบุคคล) 9 กฎหมายจัดตั้งของแต่ละหน่วยงาน 
สถาบันอุดมศึกษา 83 ฐานข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
ขอเข้าร่วม หน่วยงานที่ขอเข้าร่วม 2 หนังสือขอเข้าร่วมของแต่ละหน่วยงาน 
ราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

7,852 ฐานข้อมูลจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รวม 8,300 
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1.4 รายละเอียดการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา 
ทบทวนเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา 
“ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองร ับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)” เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที ่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะทำให้  
การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ อีกทั้งยังสามารถ
กำกับติดตามการประเมินได้อย่างทันสถานการณ์ รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และประมวลผลการประเมิน 
ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผน  
ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 
  1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
System : IIT) 
    ผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั ้งแต่ระดับผู ้บร ิหาร 
ผู ้อำนวยการ / หัวหน้า ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที ่ทำงานให้กับหน่วยงาน  
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย 
(น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจำนวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า 100 
ตัวอย่าง 
    การรวบรวมข้อมูล  
    - หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพื่อให้ระบบ
สามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของหน่วยงาน 
    - หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ทั ้งนี ้ หน่วยงานควรคำนึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั ่วถึง และส่งเสริม  
ให้มีการกระจายตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในครอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ 
    - ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย เข ้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด ้วยตนเองทางระบบ ITAS  
ทั ้งนี ้ หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ ่มตัวอย่างขั ้นต่ำ  
หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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   1.2 ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
System : EIT) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   การกำหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมาก 
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 
   การรวบรวมข้อมูล 
   - หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ลงในระบบ 
ITAS เพื่อให้ระบบสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของหน่วยงาน จากนั้น หน่วยงานกรอกรายชื่อ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงานควรคำนึงถึง
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่สอดคล้องและครอบคลุมตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย 
ของหน่วยงาน 
   - ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูล
เพิ ่มเต ิมหรือขออนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที ่เข ้าร ่วมการประเมิน หร ือเก ็บข้อมูล  
จากแหล่งข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จากนั้น ทำการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ ผู้รับจ้างประเมิน
จะม ีการศ ึกษาและว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเ พ่ื อให ้สามารถเก ็บรวมรวมข ้อม ูลท ี ่ม ีค ุณภาพและม ีล ักษณะ 
ความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการและทางสถิติ รวมทั้งมีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  
หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   - หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง 
 
1.5 เครื่องมือการประเมิน 
  1.5.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
   มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  1.5.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
   มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร และตัวชี ้วัด  
การปรับปรุงระบบการทำงาน  
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  1.5.3 แบบตรวจการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
   มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 
 

แผนภาพที่ 1  แสดงประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
1.6 ตัวชี้วัดการประเมิน 
  รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน  
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุง  
และแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  
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และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้อง
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึง 
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งล้วนถือ 
เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน  
ในหน่วยงาน ทั ้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบัต ิหน้าที ่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ  
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รั บทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน โดยข้อมูล  
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  และข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน / การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี  
มาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส  
ให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว  ยังควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส ่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้ นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ   
 (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 (2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 
1.7 กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับ 3 เครื่องมือ 
 

 
 
แผนภาพที่ 2 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 และความเชื่อมโยง 10 ตัวชี้วัด 
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1.8 เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล 
  เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.66 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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2. การดำเนินงานของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ต่อการประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
2.1 การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ต่อการประเมิน ITA 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดการประเมินผู ้บริหารองค์การ ประเด็นที ่ 4  
การกำกับดูแลการทุจริต โดยผลการประเมิน ITA จะส่งผลต่อการประเมินผู ้บริหารองค์การในการกำกับดูแล 
การทุจริต อนึ ่ง ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 147 หน่วยงาน คะแนนร้อยละ 92.46 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู ่อ ันดับที ่ 1 ของส่วนราชการระดับกรม จำนวน 146 หน่วยงาน  
คะแนนร้อยละ 94.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับสูงมาก จำเป็นที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง จะต้องรักษาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 

๒ บทที ่
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  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเจ้าภาพหลัก ดำเนินการ 
ในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน  
ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานตามภารกิจหลัก  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 
88/20 หมู่ที่ 4 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1000 เว็บไซต์ : https://ops.moph.go.th มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและบริหาร
ราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของกระทรวง  
แบ่งโครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 16 หน่วยงาน ดังนี้
  1.1 หน่วยงานที่ขึ ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เละศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  1.2 หน่วยงานจำนวน 13 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ 
กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และสถาบันพระบรมราชชนก 
 2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
  2.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง 
  2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แห่ง  
 3. หน้าที่และอำนาจ มีดังนี้ 
  3.1 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทาง
พระราชดำริ นโยบายรัฐบาล สภาพปัญหาของพื้นที ่ สถานการณ์ของประเทศ และขับเคลื ่อนนโยบาย  
ตามแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
  3.2 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและบูรณาการด้านสุขภาพระหว่างองค์กร  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการจัดการสาธารณสุขในภาวะปกติ ฉุกเฉิน วิกฤติ การคุ้มครองผู้บรโิภค 
และการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน 
  3.3 จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า 
และสมประโยชน์ 
  3.4 กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข 
  3.5 ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
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  3.6 พัฒนาระบบการเงินการคลัง และระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 
  3.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารนิเทศและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
  3.8 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
  3.9 ดำเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
  3.10 ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณสุข
ให้ทันสมัยและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  3.11 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.12 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี มอบหมาย 
 4. อัตรากำลัง 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
มีอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ ้น 171,506 คน จำแนกเป็นข้าราชการ จำนวน 146,479 คน พนักงานราชการ  
จำนวน 8,371 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 16,656 คน 
  ในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นั้น จะประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในนามของผู ้ว ่าราชการจังหวัด 
ของแต่ละจังหวัด 
 
 2.1.2 การดำเนินงาน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ให้มีคะแนนที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับการพัฒนากระบวนงานต่าง  ๆ โดยได้นำแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานภายใต้เครื่องมือ ITA เพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีจุดเน้นอยู่ที่การเรียนรู้ 
และทำความเข้าใจเกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อคำถามในแต่ละแบบสำรวจ ได้แก่  
 (1) แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT)  
 (2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT)  
 (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  
 
 
 



๑๖ 
 

 และทำการวิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุง ตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” ที่มุ่งเน้น 
ให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ด ีให้ต่อเนื ่อง เพื ่อเป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ที่ต้องดำเนินการ 
ในปีต่อไป ประกอบด้วย 
 Approach (A) มีกระบวนการ / ระบบที่มีประสิทธิภาพ และทำอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับกิจกรรม
ในหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 Deployment (D) กระบวนการ / ระบบ เป็นที่เข้าใจ ยอมรับ และมีแนวทางปฏิบัติ กระบวนการ / 
กิจกรรมสนับสนุน ให้ครอบคลุมหัวข้อที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 Learning (L) ให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน และมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ / 
ระบบ มีการปรับปรุงกระบวนการ / ระบบให้ดีข้ึน 
 Integration (I) กระบวนการ / ระบบ ต้องสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับสำคัญที่ระบุในข้อคำถาม 
และสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) ตลอดจนมาตรการที่สำคัญในการป้องกันการทุจริต และการปรับฐานคิดของเจ้าหน้าที่ 
 นอกจากนี้ ได้นำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง  
และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐาน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และข้อคำถามตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : 
EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และทำการประเมินตนเอง (Self-Assessment) อีกครั้ง เพ่ือเตรียมเข้าสู่การประเมินในปีถัดไป 
 ที่สำคัญยิ ่ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้นำแนวคิดที ่ใช้ 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ 
ของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  
(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่น มุ ่งเน้นการนำกระบวนการที ่วางไว้อย่างเป็นระบบ  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนด
ตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งใช้ศึกษาเทียบเคียง 
(Benchmark) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง บรรลุเป้าหมายโดยรักษาระบบการบริหารราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีอยู่และพัฒนาต่อยอดให้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต 
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ส่งผลถึงการประเมินผู้บริหารองค์การ ประเด็นที่ 4 การกำกับดูแลการทุจริต โดยผลการประเมิน ITA จะส่งผล 
ต่อการประเมินผู ้บริหารองค์การในการกำกับดูแลการทุจริต ของสำนักงาน ก.พ.ร. และเป็นไปตามมาตรการ  
3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง มีดำเนินการดังนี้ 
 1. แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  ผู ้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
   1.1 เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หรือผู้รับบริการของหน่วยงาน 
   1.2 เป็นผู้ประสานงานกลุ่มตัวอย่างบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอบแบบสำรวจบุคลากรภายใน
หน่วยงานตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   1.3 เข ้าร ่วมการประชุมช ี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1.4 เป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการจัดการอบรมบรรยายเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน หรือการขัดกันของประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ในหัวข้อ I can You can We can 
  2. จัดประชุมชี ้แจงผู ้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 
เวลา 13.30-16.00 น. ณ ห้องรับรองชั้น 5 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2562 จัดเก็บ 
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   3.1 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) หมายถึง บุคลากรภายในหน่วยงาน ตั้งแต่ผู ้อำนวยการ หัวหน้ากลุ ่ม / ฝ่าย ข้าราชการ พนักงานราชการ  
ที่ทำงานภายในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวนตามที่กำหนด ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  
   3.2 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงวันที่จัดส่งข้อมูล เก็บจำนวนทั้งหมด ตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด 
 4. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 962/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
  คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 4.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบการประเมิน
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
 4.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
 4.3 จัดทำรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
  (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  (2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีว ิต การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
ที่ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 5. ประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร-
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 2 ครั้ง  
  5.1  ครั้งที่ 1  วันที่ 19 เมษายน 2562 
  5.2  ครั้งที่ 2  วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 
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 6. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  คณะทำงานพัฒนาและปรับปร ุงข ้อมูลบนเว ็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีหน้าที่  
และอำนาจ ดังนี้ 
 6.1 ทบทวนกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ และกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 6.2 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และบนเว็บไซต์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 6.3 นำเข้าข้อมูลตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
 7. ประชุมคณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 2 ครั้ง 
  7.1  ครั้งที่ 1  วันที่ 24 เมษายน 2562 
  7.2  ครั้งที่ 2  วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
  8. ลงทะเบียนเข้าใช้งาน ใน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS)” ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   8.1 ผู้ใช้งาน นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   8.2 ผู้ใช้งาน นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   8.3 ผู้บริหาร อนุมัติการนำเข้าข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  9. ผู้ใช้งาน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบรหิารส่วนกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวมนั้นได้คะแนนเท่ากับ  
ร้อยละ 94.48 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ A (85.00-94.99) และมีผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในอันดับที่ 4 ของส่วนราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่า จำนวน 145 หน่วยงาน ดังนี้ อันดับที่ 1 กองทัพบก คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.96 อันดับที่ 2  
กรมท่ีดิน คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.99 อันดับที่ 3 สำนักงานกิจการยุติธรรม คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.76 
 
 
 
 
 

๓ บทที ่
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  3.1.1 คะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตัวช้ีวัด คะแนนตัวช้ีวัด (ร้อยละ) แบบวัด 
การปฏิบัติหน้าที่ 96.17 IIT 
การใช้งบประมาณ 92.70 IIT 
การใช้อำนาจ 91.53 IIT 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.43 IIT 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.79 IIT 
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 91.84 EIT 
ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 89.31 EIT 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.96 EIT 
การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 
การป้องกันการทุจริต  
 

100 OIT 

 
 

แผนภาพที่ 3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง 
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



๒๒ 
 

  เมื ่อพิจารณาในภาพรวมของตัวช ี ้ว ัด 10 ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จากตารางที่ 2 และแผนภาพที่ 3 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสูดและมีคะแนนที่เท่ากัน 
คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 96.17 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 
94.79 ตัวชี ้ว ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.43 ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ  
มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 92.70 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.84 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.53 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน มีคะแนน
เท่ากับร้อยละ 89.31 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 85.96 ตามลำดับ 
 
  3.1.2 คะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 
 
ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 
 

แหล่งข้อมูล ค่าคะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment 
System : IIT) 

93.72 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment 
System : EIT) 

89.04 

- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

100 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 94.48 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 แผนภูมิที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำแนกตามแหล่งข้อมูล 
 
  จากตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เมื่อจำแนกตามแหล่งข้อมูล 3 แหล่งข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จะเห็นว่า แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ม ีคะแนนสูงส ุด ค ือ ม ีคะแนนเท่าก ับร้อยละ 100 
รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.72 และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 89.04 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93.72 

89.04 

100 

IIT EIT OIT



๒๔ 
 

  3.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้นำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนดดังต่อไปนี้ 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   เป็นตัวช ี ้ว ัดที่ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัต ิงาน 
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึง 
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือ 
เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้  
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน  
ในหน่วยงาน ทั ้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบัต ิหน้าที ่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 96.17 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายใน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 92.70 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
 
 
 



๒๕ 
 

   ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   เป็นตัวช ี ้ว ัดที่ประเมินการร ับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช ้อำนาจ 
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
91.53 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
93.43 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้ หน่วยงาน 
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ  
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
94.79 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
 
 



๒๖ 
 

   ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   เป็นตัวชี ้วัดที ่ประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงาน ต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้ร ับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
91.84 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
   เป็นตัวชี ้วัดที ่ประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน โดยข้อมูล  
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน / การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัย ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
89.31 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก หากแต่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จำเป็นต้องปรับปรุงในกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   เป็นตัวชี ้วัดที ่ประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส  
ให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้อง  
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กับความต้องการด้วย ทั ้งนี ้  นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ด ีข ึ ้นแล้ว  
ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
85.96 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก แต่เป็นตัวชี้วัดที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง มีคะแนนน้อยที่สุดใน 10 ตัวชี้วัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จึงจำเป็นต้องปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง  พัฒนา 
การดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  และต้องปร ับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ด ีขึ้น 
และให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย  
 
   ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
   (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้ นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 100 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็นข้างต้น ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมุ่งเน้น 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส  
ให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง  
และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐาน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด  และนำแนวคิด 
ที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ราชการบริหารส่วนกลาง ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ 
ของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  
(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่  
การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัด
เพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
และยั่งยืน ภายใต้ (1) ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (2) คณะทำงานพัฒนา
ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามคำสั ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 962/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูล
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และ (3) คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อกำหนด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 963/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไ ซต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
   (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   (2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส ่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจร ิต  ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม 
ของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 100 ซึ่งถือได้ว่ามีคะแนนในระดับสูงมาก ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ทำการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น มุ่งเน้นการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนการจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ราชการบริหารส่วนกลาง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้
เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุง
กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิ บาล ภายใต้ตัวชี ้วัด 
ที่กำหนด และนำแนวคิดที ่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ  คือ  
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง 
และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการ 
ที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable 
การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลางและสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะทำงานพัฒนาข้อมูล 
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 962/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะทำงานพัฒนา 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562 
ลงวันที ่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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4. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 4.1 ข้อเสนอเพื ่อการพัฒนาจากการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของผู้ประเมิน 
  ผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอเพื ่อการพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำแนกตามแหล่งข้อมูล 3 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 
 
 
 

๔ บทที ่
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  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีคะแนน IIT อยู่ในระดับ 
ดีมาก (Very Good) ชี้ให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปร่งใส และการมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยังบ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานค่อนข้างให้ความสำคัญกับกา รดำเนินงาน 
ที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล นอกจากนี้  ผู้ปฏิบัติงานยังสะท้อนว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนในอนาคต ในส่วนของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนใหญ่สะท้อนว่า 
หน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อประโยชน์ของพวกพ้องน้อยมาก โดยกระบวนการ
จัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนไปจาก
วัตถุประสงค์ ในขณะที่ผู้บริหารในองค์การเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม ซึ่งทำให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานส่วนใหญ่เชื ่อมั ่นว ่าจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้หน่วยงานลดปัจจัยเส ี ่ยงในการทุจริต  
รวมถึงสามารถสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.72 
 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT) 
  ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (Very Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ ในส่วนของประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบการสื่อสารที่ดี โดยเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
แก่สาธารณชน รวมถึงจัดการข้อร้องทุกข์ร้องเรียนต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีความพยายาม
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้เกิดการให้บริการที ่มีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาเทคโนโลยี 
เพื่อใช้ในการดำเนินงาน และพัฒนาระบบการทำงานที่ยึดโยงกับความโปร่งใส โดยเนื้องานส่วนใหญ่เปิดกว้าง 
ให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้ หากหน่วยงานสามารถ 
สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานที่โปร่งใสแก่ประชาชนและผู้รับบริการในวงกว้าง และวางแผนการดำเนินงาน 
ในส่วนที่ยังมีข้อติดขัดอยู่บ้างเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการทำงานที่มีคุณภาพ น่าจะทำให้หน่วยงานสามารถ
ยกระดับตนเองสู่ระดับยอดเยี่ยมได้ในอนาคตอันใกล้ 
  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : EIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 89.04 ในประเด็นดังกล่าวนี้ 
จำเป็นต้องปรับปรุงส่วนที่ขาดในกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน ประกอบกับการปรับปรุงในกระบวนการ
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ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี  
มาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส  
ให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการด้วย และนอกจากต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ 
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
  หน่วยงานมีคะแนน OIT อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) โดยมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศ
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส 
แก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ 
  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 
 4.2 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำเป็นต้องมีการพัฒนา 
โดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด และนำแนวคิดที ่ใช้ในการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ยึดกรอบ
แนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้น
เป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน
ขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั ่งยืน ภายใต้มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 
 
 
 



๓๓ 
 

  1. กำหนดผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  3. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เข้าบรรยายการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
 5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ กระบวนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
ที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ 
  6. กำหนดมาตรการปรับปรุงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ชับซ้อน 
 7. กำหนดมาตรการปรับปรุงในกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการเปิดโอกาส  
ให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้อง  
กับความต้องการด้วย และนอกจากต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังต้องให้ความสำคัญ 
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน ป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทาง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ที่จะมั่นใจได้ว่า  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จะไม่มีการทุจริตหรือไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงาน และมีระบบคิดที่สามารถแยกเรื่องส่วนตัวและส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด 
  8. กำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูล โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ตามข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี ้ว ัดความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที ่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นทั้งหมด
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
  9. จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ในประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเกณฑ์การประเมินรายข้อตามแหล่งข้อมูล 
3 แหล ่งข ้อม ูล ประกอบด้วย แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  



๓๔ 
 

and Transparency Assessment : OIT) เพื ่อเตรียมปรับปรุงส่วนที ่ขาดของแต่ละหน่วยงานในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
  10. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื ่อปร ับปร ุงพัฒนาตามผลการประเมิน และกำหนดมาตรการ  
ในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ให้ดีขึ้น 



๓๕ 
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ส ำเนำ  
 

ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 494/2562 

 
 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
   และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนดกำรประเมินผู้บริหำรองค์กำร 
ประเด็นที่  4 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต โดยผลกำรประเมิน ITA จะส่งผลต่อกำรประเมินผู้บริหำรองค์กำร 
ในกำรก ำกับดูแลกำรทุจริต อนึ่ง ผลกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน 147 หน่วยงำน  
คะแนนร้อยละ 92.46 และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 อยู่อันดับที่ 1 ของส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน 146 
หน่วยงำน คะแนนร้อยละ 94.34 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับสูงมำก จ ำเป็นที่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขส่วนกลำง จะต้องรักษำระบบกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐภำยใต้ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน นั้น 

 เพ่ือให้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บรรลุวัตถุประสงค์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 อำศัยอ ำนำจ 
ตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ออกค ำสั่ งแต่งตั้ งผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1  องค์ประกอบ 
1.1 นำงสำวสมใจ  รอดข ำ  

บรรณำรักษ์ช ำนำญกำร 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.2 นำยอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 
นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติงำน 
กองกลำง 

ผู้ประสำนงำน 

1.3 นำงพจอำภำ  ธนำบุญพัส 
นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.4 ... 
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1.4 นำงสำวสำลิกำ  หยังสู 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
กองบริหำรกำรคลัง 

ผู้ประสำนงำน 

1.5 นำงสำวชุลีกร  สีซำแอน 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.6 นำงสำวพันธุ์ประภำ  วงษ์หิรัญ 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้ประสำนงำน 

1.7 นำยเสมอ  กำฬภักดี 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.8 นำงรำศินี  ช้ำงวัลย์ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสำนงำน 

1.9 นำยกิตติ  พวงกนก 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กองกฎหมำย 

ผู้ประสำนงำน 

1.10 นำงสำวปิยวรรณ  แซ่เขำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กองกฎหมำย 

ผู้ประสำนงำน 

1.11 นำงสำววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.12 นำงสำวปทิตตำ  สิริปัญญำมงคล 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.13 นำงสำวณัฐอำณำ  สว่ำงวงศ์ 
เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน 
สถำบันพระบรมรำชชนก 

ผู้ประสำนงำน 

1.14 นำงวัชรำพร  เห็นใจชน 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.15 นำยธิติธรรม  อนันตรสุชำติ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กองตรวจรำชกำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.16 นำงสำวจุฑำรัตน์  ไต่เมฆ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ผู้ประสำนงำน 

1.17 ... 
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1.17 นำยสมบูรณ ์ ทรัพย์พุ่ม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ผู้ประสำนงำน 

1.18 นำงสำวอรพิน  ศรีวิชัย 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.19 นำงสำววรำลักษณ์  รำชค ำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 

ผู้ประสำนงำน 

1.20 นำงนรำรัตน์  ค ำหอม 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.21 นำยทิตต์วรงค์  พูลศรี 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.22 นำงพัชฎำภรณ์  ขุนแก้ว 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.23 นำยจีระศักดิ์  อ้วนสิมมำ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ผู้ประสำนงำน 

1.24 นำงสำวพิมพ์บุญ  ธนำวิบูลย์สิน 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.25 นำยเกียรติศักดิ ์ ช ำนำญ 
นักวิชำกำรพัสดุ 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ผู้ประสำนงำน 

1.26 นำงสำวนินนำท  อรอินทร์ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.27 นำงสำวเนตรดำว  กันสีชำ 
นักวิชำกำรพัสดุ 
ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.28 นำงสำวสุกัญญำ  สงวนหงษ์ 
นักวิชำกำรพัสดุ 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.29 นำยอนุชำ  พูดเพรำะ 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 

ผู้ประสำนงำน 

1.30 ... 
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1.30 นำงรัชญชัญ  สำยเพ็ชร 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.31 นำงวิยะดำ  เจริญกำรยนต์ 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.32 นำงสำวพนมทอง  พำลพล 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กองกำรต่ำงประเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.33 นำงสำวธัญญำ  พฤกษยำชีวะ 
นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.34 ว่ำที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 
ส ำนักสำรนิเทศ 

ผู้ประสำนงำน 

1.35 นำงสำวณิษำพัชร์  ประสงค์มงคล 
เจ้ำพนักงำนโสตทัศนศึกษำช ำนำญงำน 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.36 นำงสำวปภำวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชำกำรพัสดุ 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.37 นำงสุมำลี  เชำวลิต 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.38 นำงสำวพัชรี แผนสูง 
นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
กองกำรพยำบำล 

ผู้ประสำนงำน 

1.39 นำยอัครเดช  เป็งจันตำ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.40 นำงสำววิจิตตรำ  ค ำเสมอ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสำนงำน 

1.41 นำงสำวจิณณ์พัชร์  ภูมิชัยศรี 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

 
 

1.42 ... 
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1.42 นำงสำวนันทยำ  ดอนสวัสดิ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ผู้ประสำนงำน 

1.43 นำยวิทยำ  มีเสน 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 

ผู้ประสำนงำน 

1.44 นำยมงคล  เกษสุนทร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 

ผู้ประสำนงำน 

1.45 นำงเนำวรัตน์  สัจจำกุล 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.46 นำงนวลฉวี  เนตรแสงทิพย์ 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสำนงำน 

1.47 นำงสำวมิ่งขวัญ  ธนเศรษฐกร 
เภสัชกรช ำนำญกำร 
ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.48 นำงสำวปุญญิสำ  สยำมล 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำน 

1.49 นำงสำวเรืองร ำไพ  พันธุ์เมธิศร์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.50 นำงสำวดำริกำ  กำรเก่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสำนงำน 

1.51 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำนและ
เลขำนุกำร 

1.52 นำงสำวสุวรรณำ  โมรำทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสำนงำนและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
ข้อ 2 ... 
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 ข้อ 2  หน้ำที่และอ ำนำจ 
     2.1 เป็นผู้ประสำนงำนกำรจัดเก็บข้อมูลบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย หรือผู้รับบริกำรของหน่วยงำน 
     2.2 เป็นผู้ประสำนงำนกลุ่มตัวอย่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตอบแบบส ำรวจบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนตำมที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
     2.3 เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
     2.4 เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอบรมบรรยำยเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันของประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ในหัวข้อ I can You can We can 
     2.5 เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  29  เมษำยน  พ.ศ. 2562 
  ลงชื่อ     ประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรแพทย์  
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
สุชำฎำ  วรินทร์เวช 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 29 เมษำยน พ.ศ. 2562 
 



 
 
 

ส ำเนำ  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที ่ 962/2562 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำร  
   ทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
   ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะส่วนรำชกำรระดับกรม  
เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
กำรตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ 
เข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล  
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ประกอบด้วย  
5 ประเด็นหลัก คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน (2) กำรบริหำรงำน (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน นั้น 

 เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บรรลุวัตถุประสงค์กำรประเมิน ITA ในกำรเปิดเผยข้อมูล
ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลทีเ่ป็นปัจจุบันและให้สำธำรณชนรับทรำบ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1  องค์ประกอบ 
1.1 นำยสรรเสริญ  นำมพรหม 

ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประธำน 

 
1.2 นำยเสมอ  กำฬภักดี 

นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

1.3 นำงสำวอุจนีย์  พรชัยสุขศิริ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.4 ... 
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1.4 นำงมัธยัสถ ์ เหล่ำสุรสุนทร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.5 นำงสำววิไลวรรณ ประโยชน์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.6 นำงฐิตำภรณ ์ จันทร์สูตร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.7 นำงสำวเสำวลักษณ ์ ฉิมจำด 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.8 นำงสำวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.9 จ่ำเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.10 นำงสำวผุสดี  พิชยวิกรัย 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.11 นำงชญำนิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.12 นำงสำวฉวีวรรณ  ส ำเภำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.13 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

1.14 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.15 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.16 นำงสำวสุวรรณำ  โมรำทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ข้อ 2 ... 
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 ข้อ 2  หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมกรอบ
กำรประเมินตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขและกองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   2.3 จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมแนวทำง 
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขและกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประกอบด้วย 
     (1) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจของหน่วยงำน และทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ 
     (2) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำนที่ต้อง 
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
     (3) หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
     (4) รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
   2.4 เรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   5   เมษำยน พ.ศ. 2562 
  ลงชื่อ     ประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(นำยประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรแพทย์  
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
สุชำฎำ  วรินทร์เวช 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 
 



 
 
 

ส ำเนำ  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที ่ 963/2562 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
   ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะส่วนรำชกำรระดับกรม  
เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
กำรตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ 
เข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำว 
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ประกอบด้วย  
7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก ่(1) ข้อมูลพ้ืนฐำน (2) กำรบริหำรงำน (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน (6) กำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และ  
(7) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต นั้น 

 เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยยงยศ  ธรรมวุฒิ 

ที่ปรึกษำระดับกระทรวง  
นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

ประธำน 

1.2 นำยชัยพร  สุชำติสุนทร 
ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

รองประธำน 

 
 

1.3 ... 
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1.3 นำงสำวสุวันต์นำ  เสมอเนตร 
รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

รองประธำน 

1.4 นำงรุ่งนิภำ  อมำตยคง 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

คณะท ำงำน 
 

1.5 นำงสำวจิลำวัลย์  มีสังข์ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

คณะท ำงำน 
 

1.6 ว่ำที่ร้อยเอก สำยชล  สู่สุข 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.7 นำงเพ็ญศรี  ตรำมีคุณ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.8 นำยพีรวัส  คลับคล้ำย 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.9 นำงสุนีย์  สว่ำงศรี 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองตรวจรำชกำร 

คณะท ำงำน 
 

1.10 นำงสำวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

คณะท ำงำน 
 

1.11 นำงสำวสมใจ  รอดข ำ 
บรรณำรักษ์ช ำนำญกำร 
กองกลำง 

คณะท ำงำน 
 

1.12 นำยวรวุธ  เกตุศรีบุรินทร์ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
กองกฎหมำย 

คณะท ำงำน 
 

1.13 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 
 

1.14 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.15 นำงสำวสุวรรณำ  โมรำทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ข้อ 2 ... 
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  ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 ทบทวนกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่  วิธีกำร ขั้นตอน และผู้มีหน้ำที่ 
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   2.2 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บไซต์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกันกำรทุจริต  
   2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.4 เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   5   เมษำยน พ.ศ. 2562 
  ลงชื่อ     ประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรแพทย์  
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
สุชำฎำ  วรินทร์เวช 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 
 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  22  เมษายน 2563 
หัวข้อ: วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  22  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 
  

 


