
  

                                                                           

 
ข้าราชการลาออกจากราชการไปแล้ว                                    

และบรรจุกลับเข้ารับราชการอีก 
จะนำความผิดก่อนลาออกมาลงโทษทางวินัย                           

อย่างไม่ร้ายแรงไม่ได ้

                                
 
 



 
        ข้าราชการลาออกจากราชการไปแล้วและบรรจุกลับเข้ารับราชการอีก 
          จะนำความผิดก่อนลาออกมาลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรงไมไ่ด้ 
                                     _________________ 

                 ข้าราชการพลเรือนสามัญจะถูกดำเนินการทางวินัยและลงโทษทางวินัยได้ก็ต่อเมื่อ                
ผู้นั ้นยังมีสภาพเป็นข้าราชการอยู ่เท ่านั้น  เว้นแต่กรณีที่เข้าเง ื ่อนไขตามมาตรา 100 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
นอกจากนี้หากผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและลาออกจากราชการไปแล้ว และต่อมาได้บรรจุ
กลับเข้ารับราชการอีก ก็ไม่สามารถนำความผิดที่ได้กระทำไว้เดิมก่อนที่จะลาออกจากราชการ                   
มาลงโทษในขณะที่รับราชการในคร้ังใหม่ได้ 
          เรื ่องนี้สำนักงาน ก.พ.เคยมีหนังสือตอบข้อหารือ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 
0709.2/1064 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2540 สรุปว่า “นาย ธ.ได้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงและได้ลาออกจากราชการ ต่อมานาย ธ.ได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
ผู ้บ ังค ับบัญชาไม่อาจนำกรณีท ี ่ถ ูกกล่าวหาว่ากระทำผิดว ิน ัยอย่างไม ่ร ้ายแรงเม ื ่อคร ั ้งที่                    
นาย ธ. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในช่วงก่อนลาออกจากราชการ มาพิจารณาดำเนินการทาง
วินัยได้” และคณะกรรมการกฤษฎีกาเคยมีความเห็นตามเรื ่องเสร็จที ่ 356/2545 สรุปว่า 
“พน ักงานหร ือล ูกจ ้างผ ู ้น ั ้นได ้กระทำผ ิด ว ิน ัยในขณะท ี ่ เป ็นพน ักงานหร ือล ูกจ ้างของ
การสื่อสารแห่งประเทศไทย และต้องมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่
สถานภาพการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างยังไม่สิ้นสุด แต่เรื่องนี้ปรากฏข้อเท็จจริงว่า นาย พ.ได้กระทำ
ผิดก่อนลาออกจากงานเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาและการสื่อสารแห่งประเทศไทยได้มี
คำสั่งให้ลาออกจากงานได้ ซึ่งยังไม่มีกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนออกจาก
งานแต่อย่างใด สถานภาพการเป็นพนักงานของนาย พ.ย่อมสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ลาออกจากงาน                  
แม้ต่อมานาย พ.ขอบรรจุกลับเข้าทำงานใหม่และได้มีการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งระดับเดิมและ
อัตราเงินเดือนคงเดิม ก็ถือไม่ได้ว่านายพ.เป็นพนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทยต่อเนื่องกันมา
ตั้งแต่ต้นอันจะพิจารณาลงโทษทางวินัยได้ เมื่อมีกรณีกล่าวหาว่านาย พ.กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ภายหลังที ่บรรจุกลับเข้าทำงานใหม่ซึ่งสถานภาพการเป็นพนักงานในครั ้งแรกได้สิ ้นสุดลงแล้ว                   
จึงไม่มีอำนาจที ่จะนำความผิดที่นายพ.ได้กระทำขณะเป็นพนักงานช่วงก่อนลาออกไปสมัคร                      
รับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภามาพิจารณาลงโทษทางวินัยแก่นาย พ.ได้”  
        อนึ่ง กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่รับราชการอยู่                 
แต่ได้มีการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในภายหลังจากที่ได้ออกราชการไปแล้ว                     
ตามเงื่อนไขที่บัญญัติในมาตรา 100 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 ก็สามารถลงโทษวินัยอย่างรา้ยแรงได้โดยต้องสั่ง
ไล่ออกหรือปลดออก ให้ผลย้อนหลังไปถึงวันที่ออกจากราชการ และถ้าผู้นั้นเป็นผู้ที่บรรจุกลับเข้ารับ
ราชการใหม่อยู่ในขณะที่มีคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลัง ก็จะทำให้ผู้นั้นเป็นผู้มีลักษณะ
ต้องห้ามในการจะเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน ตามมาตรา 30 ข (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
เอกสารประกอบ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.2/1064 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2540   
2. ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 356/2545 
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                                                               เร่ืองเสร็จท่ี ๓๕๖/๒๕๔๕ 
 

บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เร่ือง  กำรพิจำรณำโทษพนกังำน (กรณีกำรเรียกรบัเงินช่วงก่อนลำออกไปสมคัรรบัเลือกตั้งสมำชิก 
        วุฒิสภำแต่มีกรณีกล่ำวหำภำยหลงัไดร้บักำรบรรจุและแต่งตั้งกลบัเขำ้เป็นพนกังำนใหม่)  
 

  
กำรสื่อสำรแห่งประเทศไทยได้มีหนังสือ ที่ กสท.๖๕๑ (วน.) /๑๖๖๓ ลงวันที่ ๓ 

สิงหาคม ๒๕๔๔ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า การสื่อสารแห่งประเทศไทย ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นายพ. พนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทย ต าแหน่งนายช่าง

โทรคมนาคม ๗ ส านักงานการสื่อสารโทรคมนาคม เขตตะวันออกเฉียงเหนือ กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยมีข้อเทจ็จริงประกอบข้อหารือว่า ในขณะที่นายพ.ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจการ ๗ 

กองงานผู้ตรวจสอบ การสื่อสารแห่งประเทศไทย ได้ขอลาออกจากงานเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก

วุฒิสภา ตั้งแต่วันที่ ๑ ธนัวาคม ๒๕๔๒ ซึ่งการสื่อสารแห่งประเทศไทย ได้มีค าสั่งที่ ๕๑๔๖๘/๒๕๔๒ สั่ง 

ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ อนุญาตให้ลาออกจากงานได้ และต่อมานายพ.ได้ขอบรรจุกลับเข้า

ท างานในต าแหน่งเดิมตามระเบียบการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๑๗๑ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการบรรจุผู้ที่ออกจากกรมไปรษณีย์โทรเลข หรือการสื่อสารแห่งประเทศไทย ไปแล้วกลับเข้าท างาน 

พ.ศ. ๒๕๓๒ และการสื่อสารแห่งประเทศไทยได้มีค าสั่งที่ ๐๒๑๑๐/๒๕๔๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน 

๒๕๔๓ ให้บรรจุและแต่งตั้งนายพ.กลับเข้าเป็นพนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทย โดยให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ตรวจการ ๗ กองงานผู้ตรวจสอบ สังกัดกจิการโทรคมนาคม รับเงินเดือนขั้น ๔๒ ,๕๗๐ บาท 

ตาม เดิ ม  ตั้ งแ ต่ วันที่  ๑๙  มิ ถุน ายน  ๒๕๔๓  ห ลังจากนั้ นประมาณ เดื อนตุ ลาคม  ๒๕๔๓ 

การสื่อสารแห่งประเทศไทยได้รับเร่ืองร้องเรียนว่า เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๒ นายพ.ได้เรียกรับเงินในการ

วิ่งเต้นเร่ืองย้ายของพนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทย การสื่อสารแห่งประเทศไทยจึงสอบสวน

ข้อเทจ็จริงและพบว่านายพ.ได้เรียกรับเงินจริง จ านวน ๔ รายๆ ละ ๓๐ ,๐๐๐ บาท โดยเรียกรับไว้

ระหว่างเดือนมีนาคม ๒๕๔๑ ถึง เมษายน ๒๕๔๒ การสื่อสารแห่งประเทศไทยจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยนายพิชิตต่อไป 

การสื่อสารแห่งประเทศไทยขอหารือว่า  กรณีการเรียกรับเงินของนายพ.เกิดขึ้ นช่วง

ก่อนลาออกจากงานเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาแต่เกิดการร้องเรียนกล่าวหาภายหลัง                

การบรรจุและแต่งตั้ งให้กลับเข้าเป็นพนักงานใหม่ จะถือว่าเป็นความผิดในฐานะพนักงาน

ก า ร สื่ อ ส า ร แ ห่ งป ร ะ เท ศ ไท ย  ซึ่ ง ส าม า ร ถ พิ จ า รณ าล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย ต าม ข้ อ บั ง คั บ

การสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การตัด

เงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษของ

พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการก าหนดจ านวนอตัราต าแหน่ง อตัราเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและ

ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้หรือไม่ อย่างไร 
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คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะท่ี ) พิจารณาข้อหารือของการสื่อสารแห่งประเทศไทย

โดยได้ รับฟังข้อเท็จจริงจากผู้แทนการสื่ อสารแห่งประเทศไทย ผู้แทนส านักนายกรัฐมนตรี                 

(ส านักงาน ก.พ.) และผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) แล้ว เห็นว่า โดยที่ ข้อบังคับ

การสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การตัด

เงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษของ

พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการก าหนดจ านวนอตัราต าแหน่ง อตัราเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและ

ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๒๐ ข้อ ๗๐[๑] ก าหนดว่าพนักงานและลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ 

๕๕, ๕๖, ๕๗, ๕๘, ๕๙, ๖๐, ๖๑, ๖๒, ๖๓, และ ๖๔ จะต้องได้รับโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ตาม

ความร้ายแรงแห่งกรณ ีและข้อ ๗๑ วรรคหนึ่ง[๒] ก าหนดว่าพนักงานและลูกจ้างผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ ๑๕[๓] เหน็ว่ากรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ให้ผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุตามข้อ ๑๕ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้ นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า แสดงว่าการที่จะ

พิจารณาลงโทษทางวินัยแก่พนักงานหรือลูกจ้างในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงได้นั้น จะต้องปรากฏว่า

พนักงานหรือลูกจ้างผู้นั้นได้กระท าผิดตามข้อที่ระบุไว้ในข้อ ๗๐ ในขณะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ

การสื่อสารแห่งประเทศไทยและต้องมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในขณะที่สถานภาพ

การเป็นพนักงานหรือลูกจ้างยังไม่สิ้นสดุ แต่เร่ืองนี้ปรากฏข้อเทจ็จริงว่า นายพ.ได้กระท าผิดก่อนลาออก

จากงานเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาและการสื่อสารแห่งประเทศไทยได้มีค าสั่งให้ลาออกจาก

งานได้ ซึ่งยังไม่มีกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนออกจากงานแต่อย่างใด สถานภาพ

การเป็นพนักงานของนายพ.ย่อมสิ้นสดุลงตั้งแต่วันที่ลาออกจากงานตามข้อ ๒๙[๔] ประกอบกบัข้อ ๓๐[๕] 

แห่งข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ฯ ดังกล่าว แม้ต่อมานายพ.ขอบรรจุกลับเข้าท างาน

ใหม่และได้มีการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งระดับเดิมและอัตราเงินเดือนคงเดิม ตามข้อ ๒๒ [๖] ของ

ข้อบั งคั บ ก ารสื่ อ ส ารแ ห่ งป ระ เทศ ไท ย  ฉบั บ ที่  ๓ ฯ  ป ระกอบกั บ ข้อ  ๘ [๗ ] ขอ งระ เบี ยบ

การสื่ อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่  ๑๗๑ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุ ผู้ที่ ออกจาก

กรมไปรษณีย์โทรเลข หรือการสื่อสารแห่งประเทศไทย ไปแล้วกลับเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๓๒ กถ็ือไม่ได้

ว่านายพ.เป็นพนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทยต่อเนื่องกนัมาตั้งแต่ต้นอนัจะพิจารณาลงโทษทางวินัย

ได้ เมื่อมีกรณีกล่าวหาว่านายพ.กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงภายหลังที่บรรจุกลับเข้าท างานใหม่                

ซึ่งสถานภาพการเป็นพนักงานในคร้ังแรกได้สิ้นสดุลงแล้ว การสื่อสารแห่งประเทศไทยจึงไม่มีอ านาจที่จะ

น าความผิดที่นายพ.ได้กระท าขณะเป็นพนักงานช่วงก่อนลาออกไปสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภามา

พิจารณาลงโทษทางวินัยแก่นายพ.ตามข้อบังคับของการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ ว่าด้วย               

การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การตัดเงินเดือน การลดขั้นเงิ นเดือน การถอดถอน 

ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการก าหนด

จ านวนอตัราต าแหน่ง อตัราเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้  
อย่างไรกต็าม กรณีข้อหารือดังกล่าวนี้ ถ้าหากปรากฏข้อเทจ็จริงและพยานหลักฐานเป็น

ที่ยุติว่านายพ.เรียกรับเงินจริง กอ็าจถอืได้ว่าการกระท าของนายพ.เข้าลักษณะเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม

อันดี ซึ่งขาดคุณสมบัติทั่วไปที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานการสื่อสารแห่งประเทศไทย            

ในคร้ังใหม่ตาม ข้อ ๗.๒[๘] ของระเบียบการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่๑๗๑ฯ ประกอบกบัข้อ    
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๗.๑๒[๙] ของข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ฯ และเม่ือปรากฏข้อเทจ็จริงเร่ืองการขาด 
คุณสมบัติทั่วไปขึ้ นมาในภายหลังก็อยู่ในอ านาจขอผู้ว่าการการสื่อสารแห่งประเทศไทยที่จะสั่งให้              

นายพ.ออกจากงานได้โดยพลัน ตามข้อ ๒๓[๑๐] ของข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ฯ 
  

 
(ศาสตราจารย์พิเศษ ชัยวัฒน์  วงศ์วัฒนศานต์)  
         เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 

  
  
  

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรกฎาคม ๒๕๔๕ 

  
 

ส่งพร้อมหนังสือที่ นร ๐๖๐๑/๐๖๐๓  ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๕ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

[๑] ข้อ ๗๐  พนักงานและลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๕๕, ๕๖, ๕๗, ๕๘, ๕๙, ๖๐, 

๖๑, ๖๒, ๖๓ และ ๖๔ จักต้องได้รับโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควร

ลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษกไ็ด้ และถ้ามีเหตุอนัควรลดหย่อนที่ควรปราณอีย่างย่ิง จะลดโทษต ่ากว่า

ให้ออกกไ็ด้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต ่ากว่าลดขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
[๒] ข้อ ๗๑  พนักงานและลูกจ้างผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผู้มีอ านาจ

สั่งบรรจุตามข้อ ๑๕ เหน็ว่ากรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ ๑๕ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการ

สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
ฯลฯ                                                        ฯลฯ 

[๓]  ข้อ ๑๕  การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้ผู้มีอ านาจ

ดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๑๕.๑ การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ฝ่าย หรือระดับที่เทยีบเท่าขึ้นไปให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
   ๑๕.๒ การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งที่ต ่ ากว่าต าแหน่ง

ผู้อ านวยการฝ่าย หรือระดับที่เทยีบเท่าลงมาให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ แต่งตั้ง 
   ๑๕.๓ การบรรจุบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างทุกต าแหน่ง ให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
[๔] ข้อ ๒๙  พนักงานและลูกจ้างพ้นจากต าแหน่งหน้าที่เม่ือ 
   ๒๙.๑ ตาย 
   ๒๙.๒ ลาออก 
   ๒๙.๓ มีอายุเกนิหกสบิปีบริบูรณ์ 
   ๒๙.๔ ถูกสั่งให้ออก 
   ๒๙.๕ ถูกสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 
 
 

http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftn10#_ftn10
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftn11#_ftn11
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref2#_ftnref2
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref2#_ftnref2
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref3#_ftnref3
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref3#_ftnref3
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref4#_ftnref4
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref4#_ftnref4
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref5#_ftnref5
http://www.krisdika.go.th/highlightSeach01_Abbrev_Full.jsp?idx=9#_ftnref5#_ftnref5


 4 
 
[๕] ข้อ ๓๐  ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างประสงค์จะขอลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือ

เพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก  ทั้งนี้ ในกรณสีมัครรับเลือกตั้งต้องยื่นหนังสอืขอ

ลาออกต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเร่ิมรับสมัครเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสบิห้าวัน ถ้าผู้ใดไม่ได้ขอลาออกตามที่ก าหนดไว้นี้  ให้

ผู้ว่าการสั่งให้ออก 

[๖] ข้อ ๒๒  ผู้ที่เคยเป็นพนักงานซึ่งไม่ได้ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ ถ้าสมัครเข้า

ท างาน และการสื่อสารแห่งประเทศไทยต้องการจะรับผู้นั้นเข้าท างาน ให้ผู้ว่าการสั่งบรรจุและแต่งตั้งและรับเงินเดือน

ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ผู้ว่าการก าหนด แต่ส าหรับพนักงานตั้งแต่ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย หรือระดับที่เทยีบเท่า

ขึ้นไป ต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

[๗] ข้อ ๘  ในกรณีที่ผู้ว่าการการสื่อการแห่งประเทศไทยเห็นสมควรบรรจุและแต่งตั้งผู้ขอกลับเข้า

ท างาน ให้บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ไม่สงูกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในอตัราที่ไม่สงูกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่ก่อน

ออกจากกรมไปรษณีย์โทรเลขหรือการสื่อสารแห่งประเทศไทย แต่ถ้ามีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะบรรจุและ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงกว่าเดิมหรือให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ให้เสนอคณะกรรมการบริห ารงานบุคคลของ

การสื่อสารแห่งประเทศไทยพิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป 
[๘] ข้อ ๗  การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู้ที่ออกจากกรมไปรษณย์ีโทรเลข หรือการสื่อสารแห่งประเทศไทย

ไปแล้วกลับเข้าท างาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี้  
   ๗.๑  ต้องไม่เป็นผู้ออกจากกรมไปรษณีย์โทรเลขหรือการสื่อสารแห่งประเทศไทยในระหว่าง

ทดลองปฏบัิติหน้าที่ 
   ๗.๒  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับการสื่อสารแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓ ว่าด้วยการ

บรรจุ ฯลฯ พ.ศ. ๒๕๒๐ 
ฯลฯ                                                        ฯลฯ 

[๙] ข้อ ๗  ผู้สมัครเข้าเป็นพนักงานและลูกจ้างการสื่อสารแห่งประเทศไทยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 

ดังต่อไปนี้  
ฯลฯ                                                        ฯลฯ 

   ๗.๑๒ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
ฯลฯ                                                        ฯลฯ 
[๑๐] ข้อ ๒๓  ผู้ได้รับบรรจุเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๗ โดยไม่ได้รับ

การยกเว้นจากผู้ว่าการ หรือขาดคุณสมบัติอยู่ก่อนก็ดี ให้ ผู้ ว่าการสั่งให้ ผู้นั้ นออกจากงานโดยพลัน ทั้ งนี้  ไม่

กระทบกระเทอืนถงึการใดที่ผู้นั้นได้ปฏบัิติไปตามอ านาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่น

ใดที่ได้รับจากการสื่อสารแห่งประเทศไทยก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้าท างานเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่า

เป็นการสั่งให้ออกโดยมิได้กระท าผิดวินัย 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 มีนาคม 2565 
หัวข้อ: ข้าราชการลาออกจากราชการไปแล้ว และบรรจุกลับเข้ารับราชการอีก จะนำความผิดก่อนลาออก
 มาลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงไม่ได้ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ข้าราชการลาออกจากราชการไปแล้ว และบรรจุกลับเข้ารับราชการอีก จะนำความผิดก่อนลาออก
 มาลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงไม่ได้ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 
  

 


