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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับเป็นปีที่ 10 ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นำกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. นำเนื้อหารายละเอียดข้อคำถามในภาพรวม 
มาประยุกต์และสังเคราะห์เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและให้บริการสาธารณะ 
ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษ
ของ MOPH ITA 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment)  
หรือ MOPH ITA ในไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จัดทำรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60) ค่าเป้าหมายร้อยละ 84 โดยที่หน่วยงานเป้าหมายประเมินตนเองด้วยการจัดทำ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล 2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุ3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4. การส่งเสริมความโปร่งใส 5. การป้องกันการรับสินบน  
6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 7. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จำนวน 22 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 22 อนึ่ง ความสำเร็จของการประเมินฯ นั้น 
จะสามารถบ่งชี้ผลอย่างชัดเจนได้ในไตรมาสที่ 4 ซึ่งผลการประเมินฯ จะสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานต้องพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจำโดยคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลในแง่การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  ทั้ งนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติ งาน 
และการให้บริการสาธารณะเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
อีกท้ังการประเมินฯ จะส่งผลต่อการพัฒนาระบบราชการไทยไปสู่การเป็น Digital Government อีกด้วย 
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บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)” 
หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
ขององค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  
การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมของการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร  
และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชน การอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ในขณะเดียวกัน ITA ยังเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหาร และกำกับดูแลการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะการตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิ เล็กทรอนิกส์ 
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ 
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
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 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน 
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้  เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายระดับ ได้แก่ 

 1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน 
และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธ์โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 โดยกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือ
การประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ .ศ . 2566 -2580) (ฉบับแก้ ไข เพ่ิม เติ ม ) ได้ กำหนดให้ การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 
 

ไม่น้อยกว่า 89 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 93 
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 นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด 
ในแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด โดยมีคะแนน 
การประเมินฯ ดังนี้ 
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 
 

ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 100 

 3. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ดังนี้  

 

ปี พ.ศ. ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

  
 



4 
 

รายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
เป็นตัวชี้วัดตามแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

1.2 วัตถุประสงค์ 

  1.4.1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  
  1.4.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน  
และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก (Empowerment) 
  1.4.3 เพ่ือผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย ดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน 
และนำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่างทั่วถึงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
  1.4.4 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เป็นเป้าหมาย ได้พัฒนาตนเองและได้รับการตรวจสุขภาวะองค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำในทุกปี (Continuous Improvement) 
 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่ เข้ ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีจำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1.5.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด    จำนวน 76 หน่วยงาน 
  1.5.2 โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป   จำนวน 116 หน่วยงาน 
  1.5.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   จำนวน 878 หน่วยงาน 
  1.5.4 โรงพยาบาลชุมชน   จำนวน 784 หน่วยงาน 
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1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 

  ขอบเขตการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ดำเนินการประเมินหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน โดยใช้แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จัดทำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียด 
ข้อคำถามในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) เพ่ือให้เข้ากับบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองโดยการตอบคำถามต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานเป้าหมายดำเนินการจริงและมีหลักฐานประกอบ
ที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2. หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน จัดเก็บข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน  
ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว หน่วยงานเป้าหมาย
นำ URL ที่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินทีก่ำหนด  
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเป้าหมายที่มีการจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ที่ ได้ วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินทีก่ำหนด 
 
1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  1.5.1 แบบวัดการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
  1.5.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.6.1 ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง และเกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
และการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ ในปีงบประมาณถัดไป 
  1.6.2 การเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความเป็นระบบ และพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ให้มีความทันสมัย เพ่ือให้บริการสาธารณะได้อย่างคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
  1.6.3 ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
  1.6.4 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ได้นำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกิดจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน 
มาบังคับใช้และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร 
  1.6.5 ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยรวม 
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ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
2.1 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจำปี  สาเหตุเนื่องจาก 
การตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และยังช่วยให้เราวางแผน 
ในการดูแลตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ก็เช่นกัน ควรที่จะมีการตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปีผ่านการประเมิน MOPH ITA ทัง้นี้ เพ่ือช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน 
ในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง หากพิจารณาจากประเด็นการประเมินฯ 
แต่ละตัวชี้วัดในภาพรวมแล้ว จะเห็นได้ว่าการประเมิน MOPH ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่า
หน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน และไม่ได้เป็นเครื่องมือที่ตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระทำถูก 
หรือผิด แต่เป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
สนองตอบต่อความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติแล้ว 
ผลที่ เกิดจากกระบวนการประเมินฯ นั้น ไม่ได้มี เพียงค่าคะแนน MOPH ITA แต่เพียงเท่านั้น หากแต่กรอบ 
 

2 
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การประเมิน MOPH ITA ที่กำหนดขึ้นมา ยังมาจากแนวนโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ 
มาตรฐานการดำเนินงาน และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสาระสำคัญเหล่านี้ยังสามารถใช้เป็นกรอบชี้นำทิศทาง 
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่ละแห่งได้ 
ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ   
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน 
“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจน 
มีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรมของหน่วยงาน” ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
วัฒนธรรมการกำกับดูแลองค์กรที่ ดี  ค่านิยมสุจริต  และยังประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
และการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญ
และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักการพ้ืนฐานในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการเปิดเผยข้อมูล  
และเกิดการพัฒนางานให้มีความโปร่งใส นำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้น
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวัง 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่ วนภูมิภาค บรรลุ เป้ าหมายที่ กำหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบ 
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2566) มาประยุกต์ ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถาม 
ที่ใช้ในการประเมิน จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประเด็นการประเมิน จำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOIT 
ตัวช้ีวัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวช้ีวัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที ่5 การป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที ่7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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2.2 กรอบแนวคิด MOPH ITA 2024 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

TOOL 

MOIT 

MITAS  

(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

MOPH 

ITA  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การเปิดเผยข้อมูล 

การป้องกันการรับสินบน 

การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

INDICATORS 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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2.3 สัดส่วนข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  

 

ตัวช้ีวัด MOIT จำนวน (ข้อ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1-MOIT 2 2 
2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ MOIT 3-MOIT 5 3 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6-MOIT 8 3 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 9-MOIT 11 3 
5. การป้องกันการรับสินบน MOIT 12-MOIT 13 2 
6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT 14 1 
7. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT 15-MOIT 19 5 
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20 1 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21-MOIT 22 2 

รวม 22 
 

2.4 เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน และระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2024 

  2.4.1 การให้คะแนน 
    ให้คะแนนตามคำตอบของหน่วยงานเป้าหมายที่ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) ทุ กไตรมาส ตามปฏิ ทิ นกำหนด เพ่ื อเชื่ อมโยงไปสู่ แหล่ งที่ อยู่  
ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน 
1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อกำหนดของแบบวัด 

MOIT หรือมีมากกว่าข้อกำหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
และ / หรือสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานในทุกไตรมาส 

100 

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อกำหนดของแบบวัด MOIT 
2.2 วาง URL ไม่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล 
2.3 ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 
2.4 กรณีหน่วยงานไม่ Log in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไม่ได้รับ 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินฯ 
2.5 กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน หน่วยงานจะไม่ได้รับ 
การตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินฯ 

0 
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หมายเหต ุ

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  2.4.2 ค่าคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนเต็ม  
100 คะแนน วิเคราะห์คะแนนตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ระดับผลการประเมินจะปรากฏในไตรมาสที่ 4 จำแนกออกเป็น 5 ระดับ 
ตั้ งแต่ระดับผ่านดี เยี่ยม (95.00-100) ผ่านดี  (85.00-94.99) ผ่าน (75.00-84.99) ต้องปรับปรุง 
(65.00-74.99) และต้องปรับปรุงโดยด่วน (0-64.99) ดังนี้ 
 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
  95.00-100  ผ่านดีเยี่ยม 

  85.00-94.99  ผ่านดี 

  75.00-84.99  ผ่าน 

  65.00-74.99  ต้องปรับปรุง 

  0-64.99  ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 
 

 
 

1. หน่วยงานต้อง Log in เข้าระบบ MITAS เพื่อเข้าประเมิน 
 ในทุกไตรมาส 
2. หน่วยงานต้องบันทึก URL เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ปรากฏ 
 ข้อมูลตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS 
3. หน่วยงานต้องยืนยันการส่งประเมินในทุกไตรมาส 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 จะรายงานผลการไม่ดำเนินการตามหมายเหตุข้อ 2. และข้อ 3. 
 ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้บริหารของหน่วยงานทราบ 
 เป็นรายไตรมาส 
5. หน่วยงานไม่ได้รับสิทธิ์การอุทธรณ์ หากพบการไม่ปฏิบัติ 
 ตามข้อกำหนดในแต่ละไตรมาส และในทุกกรณี 
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2.5 เป้าหมายตัวชี้วัด 

  1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. ....  
2565 2566 2567 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 

 
2.6 การกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 

 
 หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาส และค่าเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 
 

ไตรมาส หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละไตรมาส ค่าเป้าหมายแต่ละไตรมาส  

1 ผ่านเกณฑ์จำนวน 5 ข้อ (ร้อยละ 80) ร้อยละ 80 

2  ร้อยละ 60 (14 ข้อ) ร้อยละ 84 

3  ร้อยละ 75 (17 ข้อ) ร้อยละ 89 

4  ร้อยละ 90 (20 ข้อ) ร้อยละ 94 

 

 ไตรมาสที่ 1 (ระดับ 5 / ร้อยละ 80) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จำนวน 5 ข้อ ใน 2 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2  
 2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3-MOIT 5  
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หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 (จำนวน 5 ข้อ / ร้อยละ 80) 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

MOIT 1 ข้อ  MOIT 2 ข้อ MOIT 3 ข้อ MOIT 4 ข้อ MOIT 5 ข้อ 
ร้อยละ 80 

 
 ไตรมาสที่ 2 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จำนวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 2  ร้อยละ 60  

(ประมาณการจำนวน 14 ข้อ) 

 
 ไตรมาสที่ 3 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 89) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จำนวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 3  ร้อยละ 75 

(ประมาณการ 17 ข้อ) 
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 ไตรมาสที่ 4 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) 

 หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  และเปิดเผยข้อมูล 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล จำนวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ (9) ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 4  ร้อยละ 90 

(ประมาณการ 20 ข้อ) 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 
 
 
 
 
 

 

ผลการกำกับตดิตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
3.1 ผลการกำกับติดตามตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่2  

 
  ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม–31 มีนาคม  2567)  

 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย 
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย สำหรับไตรมาสที่ 2 ประเมินตนเอง 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ จำนวน 22 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 1. ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 2. ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 3. ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 4. ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 5. ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน  
 6. ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 7. ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 8. ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  

3 
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 ผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที ่2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
 ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) จำแนกรายเขตสุขภาพ  

 
 จากตารางที่  1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) โดยภาพรวมพบว่า  
  
 
 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงาน 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์             
การประเมิน ≥ ร้อยละ 60            

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ์

การประเมิน  
≥ ร้อยละ 60 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ≥ ร้อยละ  60 

หน่วยงาน 
(แห่ง) 

  ร้อยละ        ร้อยละ หน่วยงาน 
  (แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 211 98.60  93.82 3 1.40 

2 99 98 98.99  98.12 1 1.01 

3 113 112 99.12  91.92 1 0.88 

4 149 138 92.62 91.44 11 7.38 

5 137 125 91.24 88.21 12 8.76 

6 150 144 96.00 89.78 6 4.00 

7 158 144 91.14 90.27 14 8.86 

8 182 179 98.35 94.58 3 1.65 

9 181 175 96.69 96.89 6 3.31 

10 146 145 99.32 94.55 1 0.68 

11 163 161 98.77  95.67 2 1.23 

12 162 149 91.98  89.26 13 8.02 

รวม 1,854 1,781 96.06  92.87     73 3.94 
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 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) มากที่สุด ได้แก่ 
เขตสุขภาพที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 99.32 (จำนวน 145 แห่ง) รองลงมา คือ เขตสุขภาพท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 99.12 
(จำนวน 112 แห่ง) และเขตสุขภาพที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 98.99 (จำนวน 98 แห่ง) ตามลำดับ 
 ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 84) มากที่สุด 
ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 7 คิดเป็นร้อยละ 8.86 (จำนวน 14 แห่ง) รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 8.76 
(จำนวน 12 แห่ง ) และเขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 8.02 (จำนวน 13 แห่ง) ตามลำดับ  
  
ตารางที ่2 รายชื่อหน่วยงานไม่เข้า Log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่2 จำแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่2 (จำนวน 4 แห่ง) 
จังหวัด รายชื่อ 

5  กาญจนบุรี  สสอ.หนองปรือ 
  สมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน  
   เพชรบุรี  สสอ.แก่งกระจาน 
6  ปราจีนบุรี  สสอ.กบินทร์บุรี 

 
ตารางที ่3 รายชื่อหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที ่2 จำแนกรายเขตสุขภาพ 
 และจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 (จำนวน 11 หน่วยงาน) 
จังหวัด รายชื่อ 

1  น่าน  สสอ.แม่จริม 
5  สมุทรสาคร  สสอ.บ้านแพ้ว สสอ.เมืองสมุทรสาคร 
  ประจวบคีรีขันธ์  สสอ.หัวหิน 
7  กาฬสินธุ์  สสอ.ห้วยผึ้ง รพ.สหัสขันธ์    
9  ชัยภูมิ  สสอ.บ้านแท่น 
10  มุกดาหาร  สสอ.หนองสูง 
12  พัทลุง   รพ.ศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
  สงขลา  สสอ.นาทวี  
  ปัตตานี  สสอ.หนองจิก   
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3.2 ปัญหา / อุปสรรค 

 1. การประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงาน ไม่ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดในปฏิทิน  
 2. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบใหม ่ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการให้คำปรึกษา และให้คำชี้แนะ  
 3. บางหน่วยงาน เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ ทำให้ไม่สามารถเข้าใจการประเมินฯ อย่างรอบด้าน 
 4. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่เข้า Log in ในระบบ MITAS 
ไตรมาสที ่2 มีจำนวน 4 หน่วยงาน 
 5. ผู้ รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่ยืนยันการส่งประเมินฯ 
ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 มีจำนวน 11 หน่วยงาน  
    6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไมต่รวจประเมินฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
 7. ใบรับรองความปลอดภัยทางอิ เล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน  SSL (Security Socket Layer)  
บางหน่วยงานนั้นหมดอายุ ทำให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไม่สามารถ
เข้าถึงหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
 
3.3 แนวทางแกไ้ข และขอ้เสนอเพื่อพัฒนา 

    1. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ต้องประเมินตนเองเป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    2. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3. ผู้รับผิดชอบหลักของสำนักงานเขตสุขภาพและสำนักสาธารณสุขจังหวัด จำเป็นต้องกระตุ้น  
หนุน เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับในการประเมินตนเอง ตลอดจน 
การเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  
    4. สร้างเครือข่ายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
    5. ควรกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพ่ือให้กระบวนการประเมิน 
เกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
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    6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามข้อกำหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค ์
    7. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ต้องให้ความสำคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินฯ ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
    8. หน่วยงานเป้าหมาย จำเป็นต้องต่ออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝ้าระวังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 
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ภาคผนวก 
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โครงสร้างข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ ประเด็นคำถาม 

ตัวช้ีวัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ตัวช้ีวัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน  

และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 10 หน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ข้อ ประเด็นคำถาม 

ตัวช้ีวัดที ่5 การป้องกันการรับสินบน 
MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
MOIT 13 หน่วยงานประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดที ่6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
MOIT 14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดที ่7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อย่างเป็นระบบ 

MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี:   20 พฤษภาคม 2567  
หัวข้อ:    รายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
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ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงหท์อง) (นายพศวีร์  วัชรบตุร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคลชำนาญการ 

(แทน) หัวหน้า  
วันท่ี  20  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 20  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

ทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง 
(นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันท่ี  20  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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