
รูปแบบการพิมพ์ 
ตามแบบฟอร์มองค์กรคนดี 

 
๑. ขนาดของตวัอักษรให้ใช้ ๑๗ point ตัวธรรมดา (Normal) โดยใช้อกัษรแบบ TH SarabunPSK 
๒. การพิมพ์ตวัเลข ใช้เลขไทยทั้งหมด 
๓. การย่อหน้า โดยเวน้ระยะประมาณ ๑ เซนตเิมตร จากขอบกระดาษด้านซ้าย  
๔. การตัง้ค่าหนา้กระดาษ (Margin) ต้องเว้นขอบกระดาษ ดงันี้ 
 - ห่างจากขอบด้านบน ๒.๕ เซนติเมตร 
 - ห่างจากขอบด้านล่าง ๒.๕ เซนตเิมตร 
 - ห่างจากขอบด้านซา้ย ๒.๕ เซนตเิมตร 
 - ห่างจากขอบด้านขวา ๒.๕ เซนตเิมตร 
๕. ผู้ลงลายมือชื่อเป็นผูบ้รหิารขององคก์ร พร้อมทั้งชื่อผูป้ระสานงานขององค์กรและหมายเลขโทรศัพท ์
๖. กรอกขอ้มูลไม่เกนิ ๒ หน้ากระดาษ A4 
 
 

QR Code ส าหรับสแกนดาวน์โหลด 
แบบฟอร์มองค์กรคนดี 

 

QR Code ส าหรับกรอก Google Form  
เพื่อส่งแบบฟอร์มองค์กรคนดี 

 



 

 

 

องคก์รคนดี 
คณะอนกุรรมาธกิารดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม ศิลปะและวฒันธรรม วฒุสิภา 
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร                    
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ............................... คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร ............................................................... ต าแหนง่ ............................................... 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร ............................................................................................................ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร (กรุณาอธบิายให้เข้าใจพอสังเขป) 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                   
                            
                                                                                                                               
 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
                            
                   
                   
                                                                                                                               
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
                            
                   
                    



๒ 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         
                            
                   
                   
                                                                                                                               
                            
                   
                   
                                                                                                                               
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ                   
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด           ป ี                 
              ป ี                
              ป ี                 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)                     
          ต าแหนง่             

                                       หมายเลขโทรศัพท์                                      
                                                    ลงวนัที่     /           /               
 
 
ผู้ประสานงาน    ต าแหนง่       หมายเลขโทรศัพท ์          
(หนว่ยงานที่ได้รับการเสนอชื่อ)   


