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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้เกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และน ามาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ให้เอ้ือต่อการท าความดี สร้างแรงจูงใจในการท าความดี พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับต้องได้  ร่วมกันสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องพฤติกรรมภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส่งผลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตลอดจนเป็นแหล่งพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกระบวนการด าเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้คุณธรรมนั้น สามารถสัมผัสได้ พฤติกรรมบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
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  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดคุณธรรม  
5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พลิกโฉมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การบ่มเพาะจิตใจด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย (2) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมในระดับบุคคล และ (3) การเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม และ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งได้ถ่ายทอดสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 4 ประเด็น  
ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดหลักและค่าเป้าหมาย มี 2 ตัวชี้วัด คือ (1) ดัชนีคุณธรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 และ (2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน  
มีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม กล่าวคือ ได้ก าหนดไว้ ใน แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม / การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เป้าหมาย / ตัวชี้วัดที่ ๒ ที่ก าหนดให้จ านวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5) แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย /ตัวชี้วัดที่ 2 ที่ก าหนดให้จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6) และเป้าหมาย / ตัวชี้วัดที่ 3 ที่ก าหนดให้จ านวนหน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5) การขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จึงถือเป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนหลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม อันได้แก่ การปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
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  กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเนื้อหา
ส าคัญครอบคลุมสถานการณ์ปัจจุบันและให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับ 1 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับ 3 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่zชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่า งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 
4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป 
โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public 
Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือป ระโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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   การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับ
การพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก ่
  กลุ่มที่ 1 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ท าหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ท าให้คนเกิดความเพียรพยายามท าในสิ่งที่ มุ่งหมายไว้ให้ส าเร็จประกอบด้วย วินัย 
อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากท่ีแข็งแกร่งให้คนในสังคม 
  กลุ่มที่ 2 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง ท าหน้าที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยงสร้างแรงผลักดันให้เกิดคุณธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ 
เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 
  กลุ่มที่ 3 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ท าหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้คนท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ 
พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 
  กลุ่มที่ 4 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุนท าหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพ
และให้ความส าคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อมผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู  เสียสละ การปลูกฝังคุณธรรมกลุ่มนี้ 
จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมุ่งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เอ้ือต่อการท าความดี สร้างแรงจูงใจในการท าความดี 
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับต้องได้  ร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลงในเรื่องพฤติกรรม ภายใต้คุณธรรม 
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยน าไปเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 2. เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกสะท้อนความดีในตัวเอง ภายใต้คุณธรรม 
5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 3. เพ่ือเป็นแหล่งพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการด าเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้คุณธรรมสามารถสัมผัสได ้ 
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ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยน าไปเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 
นิยามศัพท์ 
 องค์กร หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้น าและสมาชิกของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต  
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับผู้รับบริการตามภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายในความ รับผิดชอบ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 กิจกรรม ชอป ชม แชร์ หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
กับหน่วยงานอ่ืน 

  การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม (9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 

  ระดับขององค์กรคุณธรรม หมายถึง ระดับในการประเมินองค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกัน 

ประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่พัฒนาการประเมินองค์กรคุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผน 

อย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
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  ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง หน่วยงานที่ พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลส าเร็จ ท าให้หน่วยงานมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ จากผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน 

 
หมายเหตุ  

 ชอป หมายถึง การเลือกรับความรู้ทางวิชาการขององค์กรด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือต่อยอดขยายผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ชม หมายถึง การเยี่ยมชม ชื่นชม ชมเชย ผลงานทางวิชาการด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 แชร์ หมายถึง การแบ่งปัน การร่วมมือ การแลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ นวัตกรรม ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 



บทที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ทบทวนครั้งที่ 1) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข      
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกันยา  หิรัญ ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  

สังกัด  กลุ่มงานจริยธรรม โทรศัพท ์ 0 2590 1330  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  moph.moral1330@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชือ่หน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 3 - - 
2. กลุ่มภารกิจอ านวยการ 5 - - 
3. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 5,700 - 
4. กลุ่มงานจริยธรรม 3 5,700 - 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน   22   กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม     11    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 5 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 4 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  2 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม - โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม     8     โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม 1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 4 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 2 โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม     3     โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม - โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม 3 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม - โครงการ  
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 งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทัง้หมด รวมจ านวน 740,870 บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม         
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน  ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน         
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน  และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร         
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรม 
 

 

 

 

 (1) กิจกรรม พร้อม pray เจรญิสต ิ จัดกิจกรรมฯ 
จ านวน  
132 ครั้ง 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

   ตามหลักศาสนา 
และวิถี 
วัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนไดร้ับ 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การท างาน  
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

     

         




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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  (2) กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
เนื่องในวันปีใหม่ วันสงกรานต์  
และวันส าคัญทางศาสนา  
ถวายผ้ากฐินสามัคคี กระทรวงสาธารณสุข  
และการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

เข้าร่วม 
กิจกรรมฯ  

จ านวน 5 ครั้ง 

เกิดการสะท้อน
การมีคณุธรรม 
จรยิธรรมภายในตน 
ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
กระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

  (3) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

เข้าร่วม 
กิจกรรมฯ 

จ านวน 16 ครั้ง 

สะท้อนการส านึก
ในความดี  
ตอบแทน 
ในความดี  
ต่อสมเด็จพระบูรพ 
มหากษัตรยิาธิราช
และพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
ทุกพระองค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

   

    3.1) ลงนามถวายพระพรออนไลน์         
    3.2) เข้าร่วมงานพิธีและวันส าคญั         
 กระทรวงสาธารณสุข         
  (4) การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สว่นภูมภิาค ด้วยพลัง “บวร” 

จ านวน  
1,854 

หน่วยงาน 

ชมรมจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

และปราบปราม
การทุจริต 

และประพฤติ
มิชอบ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ส่วนภูมภิาค  
เกิดการขับเคลื่อน
ด้วยพลัง “บวร” 
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน 

 1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม        

  การน าคณุธรรมเพื่อการอนุรักษ์        

  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม        

  การป้องกันและแกไ้ขปัญหา        

  อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ        

  และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่        

  (1) กิจกรรม หน้าบ้านนา่มอง  เกิดพื้นท่ี ไม่ใช้ ทุกกลุ่มงาน    

 1.1) ปลูกต้นไม้สวนหย่อม 
1.2) ปลูกผักสวนครัว 

จ านวน 1 แห่ง
จ านวน 1 แห่ง 

ทางกายภาพ  
ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริม
คุณธรรม  
และเกื้อกูล 
ต่อสุขภาพ 

งบประมาณ     

  (2) กิจกรรม Save World  
Save Life 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

  2.1) ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานทุกครั้ง 
  2.2) ปรับอุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศ 
อยู่ที่ 25-26 องศาเซลเซียส และปดิ 
เมื่อไม่ใช้งาน 
  2.3) ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้ง 

ด าเนินการ 
จ านวน  

250 วันท าการ 

เกิดการสะท้อน
การมีคณุธรรม 
ในตนของบุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 หากพบการรั่วซมึของก๊อกน้ าให้แจง้ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ ทราบ 
 
 

 กระทรวง
สาธารณสุข  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอ้ม 

      

   2.4) ออฟฟิศน่าอยู่ด้วย 5 ส. จ านวน 2 ครั้ง สภาพแวดล้อม
ของส านักงาน  
มีความสะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร ์

    

  2.5) ศปท.รักษ์โลกดว้ย 3 R   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

 - การใช้กระดาษ 2 หน้า 
(Reuse) 

ลดลงร้อยละ 5 
จากปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เกิดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการประหยัด
วัสดุส านักงาน 

      

 - การประหยัดหมึก
เครื่องพิมพ์ โดยการพิมพ์เอกสาร 
เทา่ทีจ่ าเป็น (Reduce) 

ลดลงร้อยละ 5 
จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

 - การคัดแยกตลับหมึกพิมพ์ 
ทีใ่ช้แล้ว (Recycle) 

จ านวน  
74 ตลับ 

เกิดการเพิ่ม 
การก าจัดขยะ 
จากต้นทาง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

สร้างพืน้ท่ีสีเขียว 
ที่เกือ้กูล 
ต่อคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย 1.3 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพืน้ที ่         
ทางสังคมทีม่ีขีด   และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม         
ความสามารถ   คุณธรรมหรือการท าความด ี         
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึน้ 

  (1) กิจกรรม สัมมาคารวะ จ านวน  
250 วันท าการ 

เกิดการแสดงถงึคุณคา่
ของการปฏิบัติตน  
ที่สะท้อนคุณธรรม
ในการด าเนนิชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

   (2) กิจกรรม Moral Meeting จ านวน 4 ครั้ง เกิดการรับรู้ 
เข้าใจ  
และมสี่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อน
การสง่เสริม
คุณธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

   (3) กิจกรรม ปัน “สขุ.....สู่.....สังคม”    กลุ่มงาน     
   3.1) การบริจาคขวดและฝาขวดน้ า

พลาสติก เพื่อน าไปเข้าสู่กระบวนการ 
แปรรูปเป็นชุดอุปกรณ์ป้องกันสว่นบุคคล 
(Personal Protective Equipment : 
PPE) และผ้าไตรจีวร 

จ านวน  
50 กิโลกรมั 

เกิดการเพิ่ม 
การก าจดัขยะ 
จากต้นทาง  
สร้างพื้นทีส่ีเขียว 
ทีเ่กื้อกูล 

500 จริยธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต่อคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

    3.2) บรจิาคหลอดพลาสติก 
ด้วยการเก็บหลอด ล้าง ตากให้แหง้ 
เพื่อน าไปท าเป็นหมอนให้กับผู้ป่วยติดเตียง 

จ านวน  
10 กิโลกรมั 

เกิดการสะท้อน
คุณธรรมจริยธรรม
ในตน  
สร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 
และเป็นประโยชน์
ต่อผู้ป่วย 
ตลอดจน 
เกิดผลิตภัณฑ์
นวัตกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

   3.3) บริจาคชุดช้ันในที่เสื่อมสภาพ
สุภาพบุรุษและสุภาพสตรี ดว้ยการน าไป
ท าลายอย่างถูกวิธี ด้วยการเปลีย่นขยะให้
เป็นศูนย์ หรือ Zero Waste เพือ่ช่วยลด
ปริมาณขยะพลาสติกและขยะชุมชนให้ลดลง 

จ านวน  
400 กิโลกรัม 

เกิดการสะทอ้น
คุณธรรมจริยธรรม
ในตน  
สร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 
และเป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน 
ตลอดจน 
เกิดผลิตภัณฑ์
นวัตกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

 
 
 

        
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   (4) กิจกรรม วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด
  4.1) มาปฏิบัติงานตรงเวลา 

(ก่อน 08.30 น.) 
   4.2) คล้องบัตรประจ าตัวเป็นประจ า 
   4.3) การแต่งกายในวันจันทร ์
   บุคลากรสวมใสเ่สื้อโปโล 
สเีหลืองประดับตราสัญลักษณ์งานเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  
เนื่องในโอกาสพระราชทานพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 

จ านวน  
250 วันท าการ 

เกิดคุณค่า 
ในการปฏิบัตติน 
ที่สะท้อนคณุธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ  
สร้างพื้นที ่
ทางสังคมให้เกิด
ข้อตกลงร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

   4.4) การแต่งกายผ้าไทยในวันศกุร ์         
   4.5) เข้าร่วมประชุมตรงต่อเวลา         
     4.6) เก็บเก้าอี้ให้เรยีบร้อยทุกครั้ง         
 เมื่อลุกจากท่ีนั่ง         
    4.7) ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย         

ระเบียบข้อบังคับ         
 4.8) บุคลากรทีต่้องไปท าธุระส่วนตัว
ในระหว่างเวลาราชการ ต้องขออนุญาต
ผู้บังคับบญัชา และบันทึกการลา 
เป็นรายชั่วโมง เมื่อครบจ านวน 7 ช่ัวโมง 
ของแต่ละบุคคล จะตดัวันลาพักผอ่น 
จ านวน 1 วัน (1 วัน = 7 ช่ัวโมง) 

        

 
 
 

 
 
 
 

        



 
- 17 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   (5) กิจกรรม ของหลวงต้องยืมใช้ จ านวน  45  
 ครั้ง / คน 

ทรัพย์สิน ไม่ใช้ กลุ่มภารกิจ 
อ านวยการ 

    

  บุคลากรที่จะยืมพสัด ุ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ จะต้องจัดท าหลกัฐาน 
การยืมเป็นลายลักษณ์อักษรตามประเภท
ของพัสดุ จ าแนกดังนี ้

 ของทางราชการ 
ได้ใช้ไปอย่างถูกต้อง 
และมีการก ากับ
ติดตามอย่างเป็นระบบ 

งบประมาณ      

   5.1) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป         
  5.2) การยืมพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลือง         
 1.4 แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชู         
   เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ         
   จังหวัดคุณธรรม         
 
 
 
 
 
 
 

  (1) กิจกรรม ศปท. Awards 2024 จ านวน  
3 รางวัล 
(กลุ่มงาน  

จ านวน 1 กลุ่มงาน 
และบุคลากร 

จ านวน  
2 ประเภท 

บุคลากร /  
กลุ่มงาน  
เป็นแบบอย่าง 
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ด้านคุณธรรม  
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม 
ในตนเอง 
และนวัตกรรม 
การปฏิบัติงาน 

1,050 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

         

 
 

        
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.5  แนวทางการพัฒนาที ่4 พัฒนา         
   ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร         
   อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง         
   มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์         
   ทางวัฒนธรรม         
   (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
   (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน         
   ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง         
   (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
   (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
แผนย่อยที ่2 2.1 แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไก         
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย /   เครือข่ายคณุธรรมและระบบ         
องค์กร ท่ีร่วมกันท า   การสนับสนุนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง         
กิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้   - กิจกรรม ท าความสะอาด 

หอพระพุทธนิรามัย และศาลพระพรหม 
กระทรวงสาธารณสุข 

จ านวน 2 แห่ง เกิดกิจกรรม 
ที่ท าประโยชน ์
เพื่อส่วนรวม  
และสร้าง 
การมีส่วนร่วม 
ทางสังคม 
ในกิจกรรม
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง         
   ความเข้มแข็งของเครือข่าย         
   ดว้ยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
   ด้านการส่งเสริมคณุธรรม         
    (1) กิจกรรม Co-Moral Coach  จ านวน 

 9 หน่วยงาน 
หน่วยงานที่ไม่ผา่น

เกณฑ์การะ
ประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ
ได้รับการยกระดับ

เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

   (2) กิจกรรม Lesson learned จ านวน 1 ครั้ง ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ได้รับการปรับปรุง
และพฒันา รวมถึง
ได้ผลส าเรจ็ 
จากการด าเนินงาน  
เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

 
 

         



 
- 20 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร 2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม         
เครือข่ายทางสังคม   คณุธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวยั         
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิต   โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้         
ทางสังคม (Social Credit)   ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย         
เพื่อรองรับ   (การศึกษาและพัฒนากลไก         
การส่งเสริมคุณธรรม   ระบบเครดติสังคม (Social Credit)         
   ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ         
   แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมลู         
   การบันทึกความดีของบคุคล)         
   - กิจกรรม Good Guy 2024 

และการพจิารณาค่าตอบแทนพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกต ิ

จ านวน 1 ระบบ บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เกิดคุณค่า 
ต่อการท าความดี 
และมีแรงจูงใจ 
ที่จะพัฒนา 
การปฏิบัตริาชการ 
และท าความด ี
ต่อบุคคล 
หน่วยงาน  
และชุมชน 
ครอบครัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

 
 
 
 

        
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน 2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก         
ภาครัฐมคี่า ITA    ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน         
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม         
เพิ่มขึ้น   ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 
        

  (1) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

หนว่ยงาน 
ในสังกดั
กระทรวง
สาธารณสุข 
จ านวน  
17 หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ร้อยละ 85  
ทุกหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 94 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

และปราบปราม
การทุจริต 

และประพฤติ
มิชอบ 

    

  (2) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค (MOPH ITA)  

หน่วยงาน 
ในสงักัด
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค 

จ านวน  
1,854 หน่วยงาน 
ต้องผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ร้อยละ 90 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 94 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

และปราบปราม
การทุจริต 

และประพฤติ
มิชอบ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   (3) กิจกรรม More open, 
to more Transparent 

จ านวน  
500 ครั้ง 

ประชาชน / 
ผู้รับบริการ /  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
สามารถ 
ใช้ประโยชน ์
จากข้อมูล 
ที่เปิดเผย 
บนเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน     

   (4) โครงการสง่เสริมความโปร่งใส 
ของกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จ านวน  
31 หน่วยงาน 

หนว่ยงานในสังกัด
ส านกังาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ านวน 
31 หนว่ยงาน 
ต้องผ่านเกณฑ์
ตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

และปราบปราม
การทุจริต 

และประพฤติ
มิชอบ 

    

 
 
 
 
 

        
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 3 3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให ้         
เป้าหมายที่ 1   สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน         
ทุนชีวิตเด็ก   ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ         
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น   จัดการศึกษาท่ีบรรลเุป้าหมาย         
   เพือ่พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์         
   ที่สมบูรณ ์         
   (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
   (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม         
   งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา         
   และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู ้         
   ด้านการส่งเสริมคณุธรรม         
เป้าหมายที่ 2 3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม         
คนไทยได้รับการพัฒนา   ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้         
ทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิ   ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ         
คุณธรรมขององค์กร        ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน         
เครือข่ายเพิม่ขึ้น            
   (1) โครงการขับเคลื่อน 

ให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จ านวน  
17 หน่วยงาน 

บุคลากร 
ในแต่ละหน่วยงาน
มีพฤติกรรม 
เชิงบวก 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และหน่วยงาน
ได้รับการยกระดับ
เป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  (2) โครงการขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จ านวน  
24 หน่วยงาน 

บุคลากร 
ในแต่ละหน่วยงาน
มีพฤติกรรม 
เชงิบวกที่
เปลี่ยนแปลงไป 
และหน่วยงาน
ได้รับการยกระดับ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    

  (3) กิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 7  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี 

เกิดการสง่เสริม
งานวิชาการ 
ด้านคุณธรรม  
และเผยแพรร่ะบบ
การจัดการความรู้  
ผ่านผลส าเร็จ 
ทีห่น่วยงาน 
ได้ขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
และมเีครือข่าย 
ในการสง่เสริม
คุณธรรมเพิ่มขึน้ 

739,320 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

    
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบแุผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดบักลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  19 คน 19 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

42 แห่ง 42 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่ว่มกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
19 คน 

1,896 แห่ง 
18,960 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสรมิคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
19 คน 

1,896 แห่ง 
189,600 คน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนยป์ฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
  https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวันที่ 24 พฤศจิกายน 256๖ 
   



0 2590 1330

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

https://stopcorruption.moph.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  4 มิถุนายน 2567 
หัวข้อ :  ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง      
  สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครั้งที่ 1)  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง     
  สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครั้งที่ 1)  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นางสาวกันยา  หริัญ เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวกนัยา  หริญั) (นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัช ี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 
วันท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
กันยา  หิรัญ 

(นางสาวกันยา  หิรัญ) 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี

วันที่ 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
  

 


