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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองกลำง  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร    รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                     ผู้รับค ำรับรอง 
      และ 
    ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมข ำ                         ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง                                   ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่             

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของกองกลำง กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ                          

ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมข ำ ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกรอบกำรประเมินผลตัวชี้วัด     
กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ  
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมข ำ ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมข ำ ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง

กับรองปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี  ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด                 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ ค ำรับรองไว้ 

 
6. ข้ำพเจ้ำ ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมข ำ ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำน         

ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติ
ตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

(ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมข ำ) 
ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 

 
 
 
 

(นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของการด าเนินการออกเลขที่ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในเวลาที่ก าหนด 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท านามานุกรมกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 แบบระบบออนไลน์ 
1.1.3 ร้อยละของเรื่องแจ้งซ่อมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
1.1.4 ร้อยละของการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจของหน่วยงานราชการในส่วนภูมิภาค 
ที่ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทันภายในเวลาที่ก าหนด 

1.2  ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
การใช้งานระบบ e-Office ภายใต้งานบริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC)  

             เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกลำง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

55           

    ๑.๑.1 ร้อยละของการด าเนินการ
ออกเลขที่ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข 
เลขที่ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

10 ร้อยละ
99 

- - - ร้อยละ
95 

ร้อยละ
96 

ร้อยละ
97 

ร้อยละ
98 

ร้อยละ
99 

 

  สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A = จ านวนของการด าเนินการออกเลขที่
ค าสั่ งกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ ค าสั่ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายในเวลาที่ก าหนด รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)  
B = จ านวนการออกเลขที่ ค าสั่ งกระทรวง
สาธารณสุข เลขที่ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่มีการร้องขอทั้งหมด 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      ๑.๑.2 ระดับความส าเร็จในการ

จัดท านามานุกรมกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี  พ.ศ. 2568 แบบระบบ
ออนไลน์ 

15 5 - - 4.5 ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานนามานุกรม
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2568 
แบบระบบออนไลน์ 
ระดับ 2 รวบรวมรายชื่อ ต าแหน่ง สังกัด และ
รายละเ อี ยดช่ องทางการติ ดต่ อสื่ อสาร  
ของผู้บริหารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งในส่วนของข้าราชการประจ าส่วนกลาง 
และส่วนภู มิภาค ข้าราชการทางการเมือง  
และผู้บริหารในภาคี เครือข่ายสาธารณสุข  
พร้อมประสาน แก้ไขข้อมูล 
ระดับ 3 น าข้อมูลขึ้นระบบเว็บไซต์นามานุกรม
และน าเข้าข้อมูลในรูปแบบการสืบค้นข้อมูล
ผ่านแพลตฟอร์ม LINE Official Account 
ระดับ 4  
- ประชาสัมพันธ์เพ่ือการเข้าถึงนามานุกรม
ระบบออนไลน์ 
- ติดตาม ปรับปรุง การแก้ไขข้อมูล ในกรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (ถ้ามี) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

นามานุกรมกระทรวงสาธารณสุขแบบระบบ
ออนไลน์ ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการนามานุกรม
กระทรวงสาธารณสุขแบบระบบออนไลน์ 
สูตรค ำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- Interval ต่อ 0.10 คะแนน 
- รายงานผลการเข้าใช้กระทรวงสาธารณสุข
แบบระบบออนไลน์ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือน า
ข้อเสนอมาพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

      1.1.3 ร้อยละของเรื่องแจ้งซ่อม 
ที่ด า เนินการได้แล้วเสร็ จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

15 ร้อยละ
100 

- - - ร้อยละ
60 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

 

สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A = จ านวนเรื่องแจ้งซ่อมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
B = จ านวนเรื่องแจ้งซ่อมทั้งหมด 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.4 ร้อยละของการจัดสวัสดิการ 

ในเชิงธุรกิจของหน่วยงานราชการ 
ในส่วนภูมิภาคที่ด าเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทันภายในเวลาที่ก าหนด 

15 ร้อยละ
100 

- - - ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

 

สูตรค ำนวณ  :  (A/B) x 100 
A = จ านวนโครงการที่ยื่นขอสวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ของหน่ วยงานราชการ ในส่ วนภู มิ ภาค 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ถู กต้องตามระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในเวลาที่ก าหนด รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
B = จ านวนโครงการที่ยื่นขอสวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ของหน่วยงานราชการในส่วนภูมิภาคทั้งหมด 

      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจ 
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

15           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) การใช้งานระบบ e-Office ภายใต้
งานบริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

15 5 - - - ระดั บ 1 ทบทวนข้ อมู ลการด าเนิ นงาน 
ด้านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารเอกสาร 
การประชุม ระบบจัดเก็บ แชร์ไฟล์ และคลังข้อมูล
เอกสารองค์กร ระบบจองห้องประชุม ระบบ 
จองรถยนต์ เป็นต้น 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
            ระดับ 2 จัดเตรียมข้อมูลในการลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การใช้งานระบบ 
e-Office ภายใต้งานบริการคลาวด์กลางภาครัฐ 
(GDCC) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
ระดับ 3 จัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่ างส านั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
ระดับ 4 จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
พัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 จัดท าแผนปฏิบัติการ/แนวทาง การใช้
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 



 

 

 

 

กองกฎหมาย 
 
  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกฎหมาย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี        ผู้อำนวยการกองกฎหมาย                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่              

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด               

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชาของ                 

นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ            
กองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย                 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการ               
กองกฎหมาย ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี)  
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

 
 
 
 

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายของกระทรวง
สาธารณสุข หรือของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าค าอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายล าดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง 
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าหนังสือรวบรวมแนวค าวินิจฉัย/ความเห็น/
ข้อหารือเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ 
1.1.5 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบทความข้อพิพาททางการแพทย์ 
เพ่ือเผยแพร่ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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15 
 

15 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกฎหมำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

      1.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท า ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสุ ข  หรื อของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 
 

- - - ระดับ 1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการฯ หรือ
คณะท างานฯ จัดท า ปรับปรุง และแก้ไขกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ออก
โดยกระทรวงสาธารณสุข หรือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดท าหนังสือหรือเอกสารแจ้งค าสั่ง
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ศึกษา รวบรวมประเด็นที่จัดท า 

ปรับปรุง และแก้ไขกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ออกโดยกระทรวง
สาธารณสุข หรือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ หรือ
คณะท างานฯ จัดท า ปรับปรุง และแก้ไขกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ออก
โดยกระทรวงสาธารณสุข หรื อส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 จัดท าบันทึกหรือหนังสือเสนอกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ออก
โดยกระทรวงสาธารณสุข หรือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ค าอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุ ข หรือกฎหมาย 
ล าดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุ ขว่ าด้ วยเงิ นบ ารุ งของ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ 
ด าเนินการรวบรวมประเด็นข้อหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
กฎหมายล าดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดท าหนังสือหรือเอกสารแจ้งค าสั่งการ

แต่งตั้ งคณะกรรมการฯ หรื อคณะท างานฯ 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ หรือ
คณะท างานฯ ด าเนินการรวบรวมประเด็น 
ข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายล าดับรอง 
ที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดท าค าอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบ ารุ งของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายล าดับรอง 
ที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 แจ้งเวียนค าอธิบายหรือหนังสือ
ซั กซ้ อมความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับระ เบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
หรือกฎหมายล าดับรองที่ออกตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แนวทางการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง 
 

15 5 - - - ระดับ 1 จัดท าโครงการการจัดท าแนวทาง 
การบั งคั บคดี ส าหรั บเจ้ าพนั กงานบั งคั บ 
ทางปกครองเสนอผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 2 จั ดประชุ มนิ ติ กรกองกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  
ณ ห้ องประชุ มกองกฎหมาย ส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ระดับ 3 รวบรวมข้ อมูลและข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงาน
บังคบัทางปกครอง เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มกฎหมาย
และคดี 
ระดับ 4 จัดท าบันทึกเสนอแนวทางการบังคับคดี
ส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง เสนอต่อ
หัวหน้ากลุ่มกฎหมายและคดี พิจารณา และ
ผู้อ านวยการกองกฎหมายพิจารณาเห็นชอบ
ตามล าดับ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
            ระดับ 5  เผยแพร่แนวทางการบั งคับคดี 

ส าหรับเจ้ าพนั กงานบั งคับทางปกครอง  
ในรูปแบบไฟล์ อิ เล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ 
ของกองกฎหมาย  
www.legal.moph.go.th 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าหนังสือรวบรวมแนวค าวินิจฉัย/
ความเห็น/ข้อหารือเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
เล่ม ๒ 

15 5 - - - ระดับ 1 จัดตั้งคณะท างานจัดท าหนังสือรวบรวม
ค าวินิจฉัย/ความเห็น/ข้อหารือเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ 
ระดับ 2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการจัดท า
หนังสือรวบรวมค าวินิจฉัย/ความเห็น/ข้อหารือ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เล่ม ๒ 
ระดับ 3 
๑. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง 
การจัดท าหนังสือรวบรวมค าวินิจฉัย/ความเห็น/
ข้ อหารื อเกี่ ยวกั บการจั ดซื้ อจั ดจ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ 
2. ศึกษาและรวบรวมค าวินิจฉัย/ความเห็น/ 
ข้อหารือ/ค าพิพากษาที่ เกี่ยวกับการจัดซื้ อ 
จั ดจ้ างและการบริ หารพัสดุ ภาครั ฐ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง 
การบริหารสัญญา 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

1. จัดท าร่างหนังสือรวบรวมค าวินิจฉัย/ความเห็น/
ข้อหารือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ 
2. ขออนุมัติต้นฉบับหนังสือรวบรวมค าวินิจฉัย/
ความเห็น/ข้อหารือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ 
ระดับ 5 เผยแพร่หนังสือรวบรวมค าวินิจฉัย/
ความเห็น/ข้อหารือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เล่ม ๒ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

    1.1.5 ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าบทความข้อพิพาททางการแพทย์ 
เพ่ือเผยแพร่ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      

10 
 

ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A = จ านวนบทความข้อพิพาททางการแพทย์ที่ได้ 
มีการผลิตและเผยแพร่ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
B = จ านวนบทความข้อพิพาททางการแพทย ์
ที่ตั้งเป้าหมายการผลิตและเผยแพร่ รอบ 12 เดือน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
 
 



 

 

 

 

กองการต่างประเทศ 
  



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการต่างประเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        ผู้รับคำรับรอง 
                                                  และ 
     ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล       ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด    

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                      

ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู ้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ                   
ท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ   และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ               
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู ้อำนวยการกองการต่างประเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                    

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล) 
ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

 
 
 
 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

       
 
 
 

 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่ วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมบทบาทระดับนานาชาติด้านสุขภาพ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการผลักดันความร่วมมือด้านสาธารณสุขกับ
ต่างประเทศ 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ณ ต่างประเทศ 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

              1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ 
              ที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายเศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ 

1.2.2 จ านวนความส าเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุขในเวทีระดับนานาชาติ 

 
45 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 

25 
 
 

15 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกำรต่ำงประเทศ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัด กระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

      ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักแผนปฏิบัติ
รำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำ
ตำมหน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

45           

๑. ส่งเสริม 
ความร่วมมือ 

ด้านสุขภาพโลก
ร่วมกับองค์กร
เครือข่ายทั้งใน

และนอกประเทศ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีจาก
การด าเนินงาน
ด้านสุขภาพโลก

ที่เข้มแข็ง 

    1.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมบทบาทระดับนานาชาติ 
ด้านสุขภาพของผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๑5 5 
(10 ครั้ง) 

 

- - - ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็น/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือหารือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท าข้อมูล/ท่าทีส าหรับผู้บริหาร 
ระดับ 4 สามารถส่งเสริมบทบาทระดับนานาชาติ 
ด้านสุขภาพของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข จ านวน  
๕ ครั้ง 

๐.๒ 
คะแนน 

๐.๔ 
คะแนน 

๐.๖ 
คะแนน 

๐.๘ 
คะแนน 

๑.๐ 
คะแนน 

๑  
ครั้ง 

๒  
ครั้ง 

๓  
ครั้ง 

๔  
ครั้ง 

๕  
ครั้ง 

 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 สามารถส่งเสริมบทบาทระดับนานาชาติ
ด้านสุขภาพของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน ๑๐ ครั้ง 

๐.๒ 
คะแนน 

๐.๔ 
คะแนน 

๐.๖ 
คะแนน 

๐.๘ 
คะแนน 

๑.๐ 
คะแนน 

๖ 
ครั้ง 

๗ 
ครั้ง 

๘ 
ครั้ง 

๙ 
ครั้ง 

๑๐  
ครั้ง 

 

๑. ส่งเสริม 
ความร่วมมือ 

ด้านสุขภาพโลก
ร่วมกับองค์กร
เครือข่ายทั้งใน

และนอกประเทศ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีจาก
การด าเนินงาน
ด้านสุขภาพโลก

ที่เข้มแข็ง 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ผลักดันความร่วมมือด้านสาธารณสุข
กับต่างประเทศ 

15 5 
(10 ครั้ง) 

- - - ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 หารือหรือประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องของไทย 
ระดับ 3 จัดท าข้อมูล หรือประเด็นการสนทนา/ค ากล่าว 
หรื อเอกสารส าหรั บการผลั กดั นความร่ วมมื อ 
ด้านสาธารณสุขกับต่างประเทศ 
ระดับ 4 สามารถผลักดันความร่วมมือด้านสาธารณสุข
กับต่างประเทศ จ านวน ๕ ครั้ง 
 

๐.๒ 
คะแนน 

๐.๔ 
คะแนน 

๐.๖ 
คะแนน 

๐.๘ 
คะแนน 

๑.๐ 
คะแนน 

๑  
ครั้ง 

๒ 
ครั้ง 

๓ 
ครั้ง 

๔ 
ครั้ง 

๕ 
ครั้ง  

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สามารถผลักดันความร่วมมือด้านสาธารณสุข

กับต่างประเทศ จ านวน ๑๐ ครั้ง 
๐.๒ 

คะแนน 
๐.๔ 

คะแนน 
๐.๖ 

คะแนน 
๐.๘ 

คะแนน 
๑.๐ 

คะแนน 
๖ 

ครั้ง 
๗ 

ครั้ง 
๘ 

ครั้ง 
๙ 

ครั้ง 
๑๐  
ครั้ง  

 

๔. พัฒนาองค์กร 
และเครือข่ายด้าน 
สุขภาพโลกให้ม ี
ขีดความสามารถ 

เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธภิาพ 

ในการท างานและ 
สอดคล้องกับหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือ 
สาธารณประโยชน ์

การปฏิบัติงาน 
ด้านสุขภาพโลก 
ของบุคลากร
กระทรวง

สาธารณสุข 
มีคุณภาพมากขึ้น 

    1.1.3 ระดับความส าเร็ จของ 
การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ณ ต่างประเทศ 

15 5 - - - ระดับ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่เป็นประโยชน์กับ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 พิจารณาความเหมาะสมของหน่วยงานและ
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
ระดับ 3 ด าเนินการให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
ระดับ 4 ติดตามหน่วยงานให้รายงานแบบติดตาม
ความก้าวหน้าของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
ระดับ 5 สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ผู้บริหารรับทราบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อย

ละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ
เป้ ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญ
เร่ งด่ วนหรื อภำรกิ จที่ ได้ รั บ
มอบหมำยเป็นพิ เศษ (Agenda 
KPIs) 

25           

๑. ส่งเสริม 
ความร่วมมือ 

ด้านสุขภาพโลก
ร่วมกับองค์กร
เครือข่ายทั้งใน

และนอกประเทศ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีจากการ

ด าเนินงาน 
ด้านสุขภาพโลก

ที่เข้มแข็ง 

    ๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและ
ระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบาย
เศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ 

15 5 
(8 เรื่อง) 

- - 7 
เรื่อง 

ระดับ 1 วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล ค าขอข้อมูล 
เชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพที่ เกี่ยวเนื่อง
กับนโยบายเศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ 
เพ่ือหารือหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 หารือ และขอความเห็นจากหน่วยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข ที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นนั้น ๆ  
เพ่ือจัดท าข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายเศรษฐกิจและการค้าระหว่าง
ประเทศของกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 3 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพ
และระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายเศรษฐกิจและ
การค้าระหว่างประเทศของกระทรวงสาธารณสุข เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา/สั่งการ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ประสานหน่วยงานภายใน/ภายนอก

กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือแจ้งผลการพิจารณา/ 
สั่งการและข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบ
สุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายเศรษฐกิจและการค้า
ระหว่างประเทศของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 จ านวนเรื่องที่จัดท าข้อมูลเชิงนโยบาย
สุขภาพและระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบาย
เศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ 
    เกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ เร่ือง ตอ่ ๐.๒ คะแนน 

๐.๒ 
คะแนน 

๐.๔ 
คะแนน 

๐.๖ 
คะแนน 

๐.๘ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๔ เร่ือง ๕ เร่ือง ๖ เร่ือง ๗ เร่ือง ๘ เร่ือง 
 

 

๑. ส่งเสริม 
ความร่วมมือ 

ด้านสุขภาพโลก
ร่วมกับองค์กร
เครือข่ายทั้งใน

และนอกประเทศ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีจาก
การด าเนินงาน
ด้านสุขภาพโลก

ที่เข้มแข็ง 

    ๑.๒.๒ จ านวนความส าเร็จของการ
สนับสนุนการขับเคลื่ อนนโยบาย
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขในเวท ี
ระดับนานาชาต ิ
 

10 5 - - - 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1 เรื่อง ๒ เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 

 

 
 



 

 
 

กองการพยาบาล 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการพยาบาล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
   นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์   ผู้อำนวยการกองการพยาบาล                         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด            

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ว ีรวุฒิ อิ ่มสำราญ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ             

นางอัมราภัสร์ อรรถชัยวัจน์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย     
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ ผู ้อำนวยการ           
กองการพยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยว ัจน์ ผ ู ้อำนวยการกองการพยาบาล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                      

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ ผู ้อำนวยการกองการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                    

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์)  
ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

 
 
 
 

(นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการศึกษา “โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ต่อคุณภาพการพยาบาลในหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาชุดข้อมูลแผนการพยาบาลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนผลิตก าลังคนทางการพยาบาล
พ.ศ. 2568 - 2570 
1.2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยการ
จัดบริการพยาบาลสนับสนุนการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 
50 

 
 

20 
 
 

15 
 

15 
 

20 
 
 

10 
 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองกำรพยำบำล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

50           

      1.1.1 ระดับความส าเร็จของการศึกษา 
“โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการพยาบาลในหอผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพติด โรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 

20 5 - - - ระดับ 1 ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์
วรรณกรรม งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการอ่ืน  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดตัวแปรและกรอบการศึกษา 
ระดับ 2 พัฒนาและทดสอบความตรง ความเที่ยง
ของเครื่องมือในการศึกษา 
ระดับ 3 ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย ์
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ด าเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ
เสนอต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 

 

     1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินคุณภาพการพยาบาลใน
โรงพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 
(7 แห่ง) 

 

-  - - ระดับ 1  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ NQA Criteria 
- เผยแพร่เอกสารประเมินคุณภาพการพยาบาล 
ในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข หน้าเว็บไซต์
กองการพยาบาล 
ระดับ 2  
- แต่ งตั้ งคณะกรรมการผู้ ประเมินคุณภาพ 
การพยาบาลในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
- ประชาสัมพันธ์รายละเอียดในการสมัครขอรับ
การตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 3  
- จัดประชุมคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ 
การพยาบาลในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือประเมินการพัฒนาคุณภาพขององค์กร
พยาบาลจาก SAR รอบที่ 1 และจัดท าก าหนด 
การตรวจประเมิน 

 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

- จัดประชุมคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ 
การพยาบาลในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
ประชุมเพ่ือประเมินการพัฒนาคุณภาพของ
องค์กรพยาบาลจาก SAR รอบที่ 2 และจัดท า
ก าหนดการตรวจประเมิน 
ระดับ 5  
- คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการพยาบาล 
ในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ
ตรวจประเมินตามก าหนดการ พร้อมทั้งส่งรายงาน
ชี้แจงประเด็นที่ต้องปรับปรุงหรือยกระดับคุณภาพ
ให้กับผู้บริหารองค์กร 
- โรงพยาบาล/สถาบันที่มีคะแนนผลการประเมิน 
600 คะแนนขึ้นไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.3 

คะแนน 
0.35 
คะแนน 

0.4 
คะแนน 

0.45 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

3 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง  7 แห่ง  

 

      ๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาชุดข้อมูลแผนการพยาบาลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 

๑5 5 - - - ระดับ 1 ก าหนดประเด็นและส ารวจการจัดท า
แผนการพยาบาลในพื้นที ่
ระดับ 2 ก าหนดโครงสร้างชุดข้อมูลแผนการ
พยาบาล และแนวทางการออกแบบชุ ดข้อมูล
แผนการพยาบาล 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพบริการพยาบาล 12 เขตสุขภาพ ในการ
จัดท าแผนการพยาบาลที่สอดคล้องตามโครงสร้าง
ชุดข้อมูลแผนการพยาบาล และบริบทด้านพยาบาล
ของหน่วยงาน 
ระดับ 4 ติดตาม ก ากับ และตรวจสอบการจัดท า
แผนการพยาบาล ตามโครงสร้างชุดข้อมูลแผนการ
พยาบาล 
ระดับ 5 รายงานสรุปการพัฒนาชุดข้อมูลแผนการ
พยาบาล 

 

      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนผลิตก าลังคนทางการ
พยาบาล พ.ศ. 2568 - 2570 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนผลิตก าลังคนทางการพยาบาล  
พ.ศ. 2568 – 2570 
ระดับ 2 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ และท าความเข้าใจความต้องการ
ก าลังคน และแผนผลิตก าลังคนทางการพยาบาล 
พ.ศ. 2568 – 2570 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
            ระดับ 3 จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแผนผลิต

ก าลังคนทางการพยาบาล พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ และ
ประชุมถ่ายทอดผ่านเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
บริการพยาบาลเขตสุขภาพระดับประเทศ 

ระดับ 4 นิ เทศ ติดตามผลการขับเคลื่ อนแผน 
ผลิตก าลังคนทางการพยาบาล พ.ศ. 2568 – 2570 
ในเขตสุขภาพทั้ง 12 เขต 
ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนผลิตก าลังคนทางการพยาบาล 
พ.ศ. 2568 – 2570 ประจ าปี พ.ศ. 2568  
เสนอต่อผู้บริหาร 

 

      1.2.2 ระดับความส าเร็ จของการ
ขับเคลื่อนนโยบายโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ด้วยการจัดบริการพยาบาลสนับสนุน 
การจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน
กลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

10 5 - - - ระดับ 1 ประชุมชี้ แจงนโยบายการขับเคลื่ อน 
การจัดบริการพยาบาลสนับสนุนการจัดการสุขภาพ
ตนเองของประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้ อรัง 
ให้ กั บคณะกรรมการเครื อข่ ายพัฒนาคุณภาพ 
บริการพยาบาล 

ระดับ 2 พัฒนาโปรแกรมการจัดบริการพยาบาล
สนับสนุนการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน
กลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ระดับ 3 จัดประชุมถ่ายทอดโปรแกรมการจัดบริการ
พยาบาลสนับสนุนการจัดการสุ ขภาพตนเอง 
ของประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 4 นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินการปฏิบัติ
ตามแผนการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน 
กลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ที่ตกลงรับบริการพยาบาลสนับสนุนการจัดการ
สุขภาพตนเอง 
ระดับ 5 สรุปและรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยการจัดบริการพยาบาล
สนับสนุนการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน
กลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 
 



 
 

 

 

กองตรวจราชการ 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองตรวจราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โสภณ เอ่ียมสิริถาวร  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข            ผู้รับคำรับรอง 
                                              และ 
    นายแพทย์พฤทธิ์ ธนะแพสย์              ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ                          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โสภณ เอี่ยมสิริถาวร หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา  

ของ นายแพทย์พฤทธิ์ ธนะแพสย์ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี ้วัด การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์พฤทธิ์ ธนะแพสย์              
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์พฤทธิ ์ ธนะแพสย์ ผู ้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                   

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์พฤทธิ ์ ธนะแพสย์ ผู ้อำนวยการกองตรวจราชการ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้              

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

 



๒ 
 

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                            
ไว้เป็นสำคัญ 

   
 
 
 

(นายแพทย์พฤทธิ์ ธนะแพสย์)  
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

 
 
 
 

(นายแพทย์โสภณ เอ่ียมสิริถาวร) 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามแผน 
การตรวจราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความส าเร็จการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเขตสุขภาพที่ 1 – 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนากองตรวจราชการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
ระยะที่ 1 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง (Performance Agreement : PA) 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองตรวจรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน 
70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลัก/
แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำน
ประจ ำตำมหน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

55           

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 
ยกระดับ

ระบบงานตรวจ 
ราชการ 

สู่ความเป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค์ 
ที่ 1  

ระบบตรวจ
ราชการ 

มีมาตรฐาน
เป็นที่

ยอมรับของ
หน่วยงาน
ภายนอก 

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลตามแผนการตรวจราชการ 
กรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข 
 

25 5 5 5 4.85 ระดับ 1  
1. ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ/กรอบแนวทำง 
กำรตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข   
1.1 ศึกษา และวิเคราะห์นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข 
1.2 จัดท าร่างประเด็นตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ส าหรับการตรวจ
ราชการประจ าปี 
ระดับ 2  
2. ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรตรวจรำชกำรและ 
เตรียมควำมพร้อมในกระบวนกำรตรวจรำชกำร 
ประจ ำป ี

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการก าหนด

ประเด็นและติดตามผลการตรวจราชการ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 
2.2 จัดท าแผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี และเสนอผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือขออนุมัติแผน  
2.3 จัดท าแนวทางการตรวจราชการในแต่ละประเด็น  
(Inspection Guideline) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
2.4 จัดท า ท าเนียบผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงาน ส าหรับการตรวจราชการประจ าปี   
ระดับ 3  
3. กำรถ่ำยทอดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและชี้แจง
แผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำปี  
3.1 จั ดประชุ มชี้ แจงแผนการตรวจราชการ 
กระทรวงสาธารณสุขประจ าปี หรือ ถ่ายทอดแนวทาง
การด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข 
3.2 เผยแพร่แผนการตรวจราชการ กระทรวง
สาธารณสุข ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

4. กำรตรวจรำชกำร 
4.1 จัดท าก าหนดการตรวจราชการระดับพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
4.2 เข้ าร่ วมการตรวจราชการในระดั บพ้ื นที่ 
ตามรูปแบบและก าหนดการที่เขตสุขภาพได้วางแผนไว้ 
4.3 จัดท าบันทึกข้อเสนอแนะ /ข้อสั่งการ/แนวทาง 
การพัฒนางานของผู้บริหาร จากการตรวจราชการ 
ในระดับพ้ืนที ่
ระดับ 5 
5. สรุปผล รำยงำน และประเมินผลกำรตรวจรำชกำร 
5.1 จัดประชุมสรุปผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 
และรอบที่ 2 เพ่ือรับทราบผลการตรวจราชการและ
แลกเปลี่ยนประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
5.2 จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี  และเผยแพร่ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
5.3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้นิเทศและหน่วยรับตรวจ 
ที่ มี ต่อระบบตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
ในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนา/
ปรับปรุง และขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับ 

ระบบงานตรวจ 
ราชการสู่ความ 

เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1  
ระบบตรวจ
ราชการม ี
มาตรฐาน
เป็นที่
ยอมรับ

หน่วยงาน
ภายนอก 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จการด าเนินการ 
เรื่องร้องเรียนของเขตสุขภาพที่  1 – 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 5 
(ร้อยละ 
80) 

- - 5 
(ร้อยละ 
73.56) 

ระดับ 1  
1.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากช่องทางต่าง  ๆ 
คือ ส านักมาตรฐานวินั ยและระบบคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุ จริ ต กระทรวง
สาธารณสุข รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข 
1.2 คัดกรองเรื่องร้องเรียนตามคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียน กลุ่มรับเรื่องร้องเรียน กองตรวจราชการ 
และกฎ ระเบียบต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง 
1.3 วิเคราะห์ และสรุปประเด็นเรื่องร้องเรียน จัดท า
หนังสือเสนอผู้อ านวยการกองตรวจราชการลงนาม 
ถึงผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพ 
ที่ 1 – 12 พิจารณาลงนามถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือทราบและด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
ระดับ 2   
2.1 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่ส่งไปให้หน่วยงาน 
ที่ด าเนินการเรื่องร้องเรียน กรณเีรื่องรองเรียนที่ระบุชื่อ/
ที่อยู่ ผู้รองเรียนชัดเจนและเป็นเรื่องที่หน่วยงานอ่ืน 
ให้ตรวจสอบติดตามตรวจสอบเรื่องรองเรียนที่อยู ่
ในระหว่างด าเนินการไม่แลวเสร็จ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        2.2 บันทึกการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงาน

ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  
3.1 รับรายงานผลการตรวจสอบข้ อเท็จจริ ง 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.2 จั ดท ารายงานพร้ อมเสนอความเห็ นต่ อ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงประจ าเขตเพ่ือพิจารณา 
สั่งการ  
3.3 รายงานส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
ระดับ 4  
สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน เขตสุขภาพที่  
1 - 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
ระดับ 5  
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 
เขตสุขภาพที ่1 - 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร ทราบ และ/หรือ 
พิจารณาสั่งการต่อไป 
- ร้อยละการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนเขตสุขภาพ 
ที่ 1 - 12 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 

A = จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ด าเนินการส าเร็จ 
B = จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับ 
ระบบงานตรวจ 
ราชการสู่ความ 

เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1 
ระบบตรวจ
ราชการม ี
มาตรฐาน
เป็นที่
ยอมรับ

หน่วยงาน
ภายนอก 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการกองตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568                 

10 5 
(ร้อยละ 
94) 

5 
(ร้อยละ  
90) 

5 
(ร้อยละ 
92.20) 

5 
(ร้อยละ 
93.85) 

ระดับ 1 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
กองตรวจราชการ 
- จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ 
กองตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 2 
- แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ 
กองตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ผู้เกี่ยวข้อง 19 กลุ่ม สังกัดกองตรวจราชการทราบ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - ก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

และแผนงบประมาณของกองตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 เดือน 
ระดับ 3 
- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนงบประมาณ กองตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
ระดับ 4 
- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนงบประมาณกองตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 
ระดับ 5 
- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนงบประมาณกองตรวจราชการ ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
- เสนอรายงานสรุ ปผลการด าเนิ นงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ กองตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่คณะกรรมการ
บริหาร 
โดย มีการวัดผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
และแผนงบประมาณ ดังนี้ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 

A = จ านวนกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
ที่ด าเนินการ X 100 
B = จ านวนกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ทั้งหมด  

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ
เสริมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

เป้า 
ประสงค์ 
ที่ 11
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มีความ
ทันสมัย
เหมาะสม
ต่อบทบาท 
ภารกิจ 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
กองตรวจราชการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
ระยะที่ 1  

10 5 - - - ระดับ 1 
- ส ารวจเทคโนโลยีดิจิทัลของกองตรวจราชการ
ในปัจจุบัน 
- วิเคราะห์ระบบงานในการพัฒนาให้เป็นดิจิทัล 
ระดับ 2 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศกองตรวจราชการ 
- จัดท าแผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
กองตรวจราชการ 
ระดับ 3 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศกองตรวจราชการ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

- ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศกองตรวจราชการผ่าน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารของกองตรวจราชการ 
ระดับ 5 
- สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนากองตรวจราชการ 
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ระยะที่ 1 ให้ผู้บริหารรับทราบ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1  
ยกระดับ

ระบบงานตรวจ
ราชการสู่ความ

เป็นเลิศ 

เป้าประสงค์
ที่ 1  

ระบบตรวจ
ราชการมี
มาตรฐาน
เป็นที่

ยอมรับของ
หน่วยงาน
ภายนอก 

    1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำย
ส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย
เป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง 
(Performance Agreement : PA)  
 

15 5 5 5 5 
 

ระดับ 1  
- รับนโยบายจากผู้บริหารในการรายงานข้อมูล
ผลการด าเนินงาน และศึกษาแนวทางและ
วิธีการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ก าหนดวิธีการจัดเก็บข้อมูล และออกแบบ
รายงานผลการด าเนินงานส าหรับจัดเก็บข้อมูล 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- ออกแบบและน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 3 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 1 - 12 รายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล 
กับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
(PA) รอบ 3 เดือน ของเขตสุขภาพที่ 1 – 12 
- จัดส่งข้อมูลผลการด าเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 12 
เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ (PA) รอบ 3 
เดือนและน าเสนอผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 
- ปรับปรุงและน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน
และน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานรอบ  
6 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที ่1 - 12 รายงานข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล 
กับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
(PA) รอบ 6 เดือน ของเขตสุขภาพที่ 1 - 12 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
- จัดส่งข้อมูลผลการด าเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม  
12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ (PA) 
รอบ 6 เดือน และน าเสนอผู้บริหาร/หน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
ระดับ 4 
- ปรับปรุงและน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน 
และน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 
เพ่ือให้ เขตสุขภาพที่  1 - 12 รายงานข้อมูลผล 
การด าเนินงาน 
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล 
กับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
(PA) รอบ 9 เดือน ของเขตสุขภาพที่ 1 - 12 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดส่งข้อมูลผลการด าเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม  
12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ (PA) 
รอบ 9 เดือน และน าเสนอผู้บริหาร /หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- ปรับปรุงและน าส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 1 - 12 รายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล 
กับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
(PA) รอบ 12 เดือน ของเขตสุขภาพที่ 1 - 12 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดส่งข้อมูลผลการด าเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม  
12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ (PA)  
รอบ 12 เดือนและน าเสนอผู้บริหาร/หน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 



 

 
กองบริหารการคลัง 

  



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการคลัง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นางชยานันท์ อุ้ยตา                         ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                  

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด        

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ              

นางชยานันท์ อุ้ยตา ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
กองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนด ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางชยานันท์ อุ้ยตา ผู้อำนวยการ  
กองบริหารการคลัง ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางชยานันท์ อุ้ยตา ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางชยานันท์ อุ ้ยตา ผู ้อำนวยการกองบริหารการคลัง รับทราบและจะธำรงรักษาไว ้ซึ่ง                   

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางชยานันท์ อุ้ยตา) 
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

 
 
 
 

(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรกำรคลงั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่ วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการบริหารสินทรัพย์ถาวร
ได้ส าเร็จ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการรับช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบแข่งขันบุคคล 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ด้วยระบบ
การรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government)  
1.1.3 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ในระบบ New GFMIS Thai 
ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
1.1.4 ร้อยละความส าเร็จของการขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ส่วนราชการอ่ืนหรือบุคคลภายนอกใช้ที่ราชพัสดุที่อยู่ ในความครอบครอง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 12 วันท าการ  

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ร้อยละของหน่วยเบิกจ่ายที่มีรายละเอียดเอกสารหลักฐานตรงกับงบทดลอง
ในระบบ New GFMIS Thai รายการที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ                           
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25 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรกำรคลัง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๕ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองบริหำรกำรคลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

45  
 
 

         

      1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ส่ง เสริมให้หน่ วยงานด าเนินการ
บริหารสินทรัพย์ถาวรได้ส าเร็จ 

20 5 
(ร้อยละ 
70) 

- - - ระดับ 1  
- จัดตัง้คณะท างานพัฒนาระบบสินทรัพย์ถาวร 
- จัดประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนการ
บริหารสินทรัพย์ถาวร เพ่ือรวบรวมประเด็น และ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสินทรัพย์ 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สินทรัพย์ถาวร โดยผ่านการหารือกับกรมบัญชีกลาง 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งให้ พ้ืนที่ด าเนินการเป็น
แนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

 - ประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนให้กับ
หัวหน้าบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด/รองผู้อ านวยการด้านบริหาร โรงพยาบาล
ทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน/ส านั กงานเขต 
บริการสุขภาพ  
- อบรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติงานการบันทึกข้อมูล
ในระบบ New GFMIS Thai ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี และด้านพัสดุ  
- เผยแพร่คู่ มือและแนวทางการด าเนินการ 
ด้านสินทรัพย์ 
ระดับ 4 กำรคัดเลือกหน่วยงำนที่ลงพื้นที่
เพื่อให้ค ำปรึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
1. หน่วยงานที่มีผลต่างระหว่าง 1) รายละเอียด
เอกสารหลักฐาน และ 2) งบทดลอง ในระบบ  
New GFMIS Thai รายการที่ ดิน อาคาร และ 
สิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ ณ 30 กันยายน 2567  
จากผลการตรวจสอบรายงานการตรวจสอบบัญชี
สิ นทรั พย์ ถาวรรายการที่ ดิ น อาคารและ 
สิ่ งปลูกสร้าง - สุทธิ  จาก google sheet ของ 
กองบริหารการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 50% ขึ้นไป  

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
2. มีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุเป็นผู้ปฏิบัติงานใหม่ อายุงานไม่เกิน 
2 ปี  
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก่อนลงพ้ืนที่ ดังนี้ 
    1) การเตรียมทีมพ่ีเลี้ยง  
    2) ศึกษาข้อมูลของหน่วยงานที่คัดเลือก 
ลงพ้ืนที ่ 
    3) จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่คัดเลือก
และทีมพ่ีเลี้ยงที่ร่วมลงพ้ืนที่  
    4) จัดเตรียมงบประมาณในการลงพ้ืนที่ 
2. ขณะลงพื้นที่ ดังนี้ 
    1) แนะน าทมีทีเ่ลี้ยง  
    2) ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการลงพ้ืนที่  
    3) รับฟังปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ
การบริหารสินทรัพย์      
    4) แบ่งงานให้ทีมพ่ีเลี้ยงในการช่วยแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  

- สรุปผลการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการด าเนินงาน 
- ร้อยละของหน่วยงานที่ลงพ้ืนที่เพ่ือให้ค าปรึกษา 
แนะน าแนวทางแก้ไข และเป็นพี่ เลี้ยงให้กับ
หน่วยงานผลการด าเนินการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนหน่วยงานที่ลงพื้นที่เพื่อให้ค าปรึกษา 
แนะน าแนวทางแก้ไขและเป็นพี่เลี้ยง     
B = จ านวนหน่วยงานที่คัดเลือกทั้งหมด  

0.1 
คะแนน 

0.2 
คะแนน 

0.3 
คะแนน 

0.4 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

 

      1.1.2 ระดับความส าเร็จของการรับ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ด้วยระบบการรับช าระเงินกลางของบริการ
ภาครัฐ (e-Payment Portal of Government)  
 

10 5 - - - ระดับ 1  
- จัดประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการท างานในการ 
รับช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบด้วยระบบ 
การรั บช าระเงิ นกลางของบริ การภาครั ฐ  
(e-Payment) 
- หาแนวทางแก้ไขข้อผิดจากการด าเนินการ 
รับช าระเงินจากปีก่อน 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
            ระดับ 2 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการรับช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  
ระดับ 3 
ทดสอบการใช้ระบบเพ่ือการใช้งานเสมือนจริง 
ในการรับช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
แข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ด้วยระบบ
การรั บช าระเงิ นกลางของบริ การภาครั ฐ  
(e-Payment Portal of Government) 
ระดับ 4 
ด าเนินการรับช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
แข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ด้วยระบบ
การรั บช าระเงิ นกลางของบริ การภาครั ฐ  
(e-Payment Portal of Government) 
ระดับ 5 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการรับช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ด้วยระบบการรับช าระเงินกลาง 
ของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) 
เสนอผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.3 รอ้ยละความส าเร็จการด าเนินการ

ปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ในระบบ New GFMIS Thai 
ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

10 ร้อยละ 
70 

- - - ร้อยละ
62 

ร้อยละ
64 

ร้อยละ
66 

ร้อยละ
68 

ร้อยละ
70 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนหน่วยงานที่ มีรายการสินทรัพย ์
ที่ต้องปรับปรุงให้ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
B = จ านวนหน่วยงานที่มีรายการสินทรัพย์
ทั้งหมด (26 หน่วยงาน) 

    1.1.4 ร้อยละความส าเร็จของการขอ 
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ส่ วนราชการอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 
ใช้ที่ ราชพัสดุที่ อยู่ ในความครอบครอง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 12 วัน 
ท าการ 

5 ร้อยละ 
90 

   ร้อยละ
82 

ร้อยละ
84 

ร้อยละ
86 

ร้อยละ
88 

ร้อยละ
90 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนชิ้นงานที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว
เสร็จและจัดท าหนังสือเรียนปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในระยะเวลา 12 วันท าการ 
B = จ านวนชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมด 
เงื่อนไข : นับระยะเวลาเฉพาะส่วนที่กองบริหาร 
การคลังด าเนินการ ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่หลักฐาน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
 
 

     1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

           

    1.2.1 ร้อยละของหน่วยเบิกจ่ายที่มี
รายละเอียดเอกสารหลั กฐานตรงกับ 
งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai  
รายการที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ                           

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
70 

- - - ร้อยละ
62 

ร้อยละ
64 

ร้อยละ
66 

ร้อยละ
68 

ร้อยละ
70 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนหน่วยเบิกจ่ายที่มีรายละเอียด
เอกสารหลักฐานตรงกับงบทดลองในระบบ  
New GFMIS Thai รายการที่ดิน อาคาร และ 
สิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ 
B = หน่วยเบิกจ่ ายในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด จ านวน 223 แห่ง 

 
 

 



 

 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ      ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข               ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์พงษ์ศักดิ ์ นิติการุญ ผู ้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของ กองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย     
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์พงษ์ศักดิ์    
นิติการุญ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง             

รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ)  
ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

 
 
 
 

 (นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพรองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จการยกระดับหน่วยบริการรูปแบบ SAP 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการด้านโรคไม่ติดต่อ 
             เรื้อรัง (NCDs) 

1.2.2 ระดับความส าเร็จในการบริการการแพทย์และสาธารณสุขทางไกล 
             ตามมาตรฐานประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.3 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีเครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดี 
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 
30 

 
 

15 
 

15 
25 

 
 

15 
 

10 
 

15 
 

15 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรกำรสำธำรณสุข  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๒ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่ วยงำน หรื องำนประจ ำ 
ตำมหน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

30           

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

การบริหารการ
สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้

บรรลผุล
สัมฤทธิ์ 

3) ทรัพยากร
สุขภาพได้รับ
การบริหาร

จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
คุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์
สูงสุดตอ่

ระบบสุขภาพ
และการบริการ
สุขภาพแก่
ประชาชน 

    1.1.1 ระดับความส าเร็จการบริหาร
จัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อย่างมีประสิทธิภาพรองรับการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

15 5 
 

5 5 5 ระดับ 1  
1. จัดท าแนวทางการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายการงบลงทุน และ
ชี้แจงแนวทางฯ ไปยังหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 
ให้พร้อมด าเนินการบริหารงบลงทุน 
3. จัดท านโยบายการบริหารงบลงทุนตามห้วงเวลา 
ที่ เหมาะสม และชี้แจงนโยบายฯ ไปยังหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        4. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล

ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผล
การด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ระดับ 2  
1. รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายการค าขอ
งบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับ 
เขตสุขภาพ และผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
2. ผลการพิจารณาค าของบลงทุนของคณะกรรมการ
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 3  
1. จัดท ารายละเอียดค าของบลงทุนที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึก
ค าของบลงทุนในระบบ E - Budgeting ของส านัก
งบประมาณ 
2. เข้าร่วมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภบิาล/
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต/ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ/โครงการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม ตามที่กฎหมายก าหนดในขั้นเสนอ 
ค าของบลงทุน และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในขัน้จัดสรรงบลงทุนในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        3. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล

ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผล
การด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ระดับ 4 
1. จั ดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่ าง
พระราชบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ และเข้าร่วมชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญตามวาระ 
ที่ก าหนด 
2. แจ้งรายละเอียดรายการเบื้องต้น ตามร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ที่ผ่านคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารายหน่วยงาน 
3. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผล 
การด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
หมำยเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณ 
ตามมติ คณะรั ฐมนตรี ในระหว่ างปี งบประมาณ  
อาจส่งผลให้การด าเนินงานข้อ (1) และ (2) คลาดเคลื่อน 
เนื่องจากคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ ก าหนดวันชี้ แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯและคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ซึ่งหากก าหนดล่าช้าเกินกว่าวันที่ 30 กันยายน 2568  
ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 
ระดับ 5 
1. จัดท ารายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายการงบลงทุน  
ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ และ 
แจ้งจัดสรรให้จังหวัดต่าง  ๆด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ไตรมาสที่ 4 และรายงานผล 
การด าเนินงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
หมำยเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณ
ตามมติคณะรัฐมนตรีในระหว่างปี งบประมาณ  
อาจส่งผลให้การด าเนินงานข้อ (1) คลาดเคลื่อน 
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีเป็นผู้ก าหนดวันชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯและคณะอนุกรรมาธิการ
วิสามัญ ซึ่งหากก าหนดล่าช้าเกินกว่าวันที่  30
กันยายน 2568 ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

การบริหารการ
สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้

บรรลผุล
สัมฤทธิ์ 

1) นโยบาย
เพื่อการ

พัฒนาระบบ
บริการ

สุขภาพถูก
ขับเคลื่อน
จนเกิดความ
เปลี่ยนแปลง

และ
ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็น
รูปธรรม 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จการยกระดับ
หน่วยบริการรูปแบบ SAP 

15 5 
(ร้อยละ 
> 80 

722 แห่ง) 

- - - ระดับ 1 ขับเคลื่อนการด าเนินการการยกระดับ
หน่วยบริการรูปแบบ SAP 
ระดับ 2 ประชุมชี้แจงการจัดตั้งและปรับระดับ
หน่วยบริการรูปแบบ SAP 
ระดับ 3 รวบรวมแผนการยกระดับหน่วยบริการ
รูปแบบ SAP ปี พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 ประกาศให้หน่วยบริการยกระดับ 
ตามรูปแบบ SAP 
ระดับ 5 ร้อยละของหน่วยบริการสั งกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการ
ประเมินเข้าสู่รูปแบบบริการ SAP และมีการ
วิเคราะห์ GAP สอดคล้องกับการพัฒนาหน่วย
บริการรูปแบบ SAP 
สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A = จ านวน รพศ. รพท. และ รพช. ในสังกัด 
สป. ได้รับการประเมินเข้าสู่รูปแบบบริการ SAP 
และมีการวิเคราะห์ GAP สอดคล้องกับการ
พัฒนาหน่วยบริการรูปแบบ SAP 
B = จ านวน รพศ. รพท. และ รพช. ในสังกัด 
สป. ทั้งหมด 903 แห่ง 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        

หมำยเหตุ ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ 
60 

(542 
แห่ง) 

ร้อยละ 
65 

(587 
แห่ง) 

ร้อยละ 
70 

(632 
แห่ง) 

ร้อยละ 
75 

(677 
แห่ง) 

ร้อยละ 
> 80 
(722 
แห่ง) 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

การบริหารการ
สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้

บรรลผุล
สัมฤทธิ์ 

1) นโยบาย
เพื่อการ

พัฒนาระบบ
บริการ

สุขภาพถูก
ขับเคลื่อน
จนเกิดความ
เปลี่ยนแปลง

และ
ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็น
รูปธรรม 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน
หรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2.1 ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินงานพัฒนาระบบบริการด้านโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

15 5 - - - ระดับ 1 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายคนไทยห่างไกลโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่ อนและ
ยกระดับการบริการด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
ในหน่วยบริการสาธารณสุข และคณะท างานพัฒนา
ระบบบริการด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
ระดับ 2 จัดกิจกรรม Kick off ในระดับพ้ืนที่ 6 ภูมิภาค 
(12 เขตสุขภาพ) 
ระดับ 3 จัดท าแนวทางการจัดบริการ Remission 
Clinic ในระดับโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
ระดับ 4 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานนโยบายคนไทย
ห่ างไกลโรคไม่ติ ดต่ อเรื้ อรั ง (NCDs) กระทรวง
สาธารณสุข ให้แก่ เขตสุขภาพ สสจ. รพศ./รพท./
รพช. รพ.สต. และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
พัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพ ด้านโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (NCDs) ในหน่วยบริการ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2.2 ระดับความส าเร็จในการ 

บริการการแพทย์และสาธารณสุขทางไกล
ตามมาตรฐานประกาศส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 
(ร้อยละ  
>  50 

451 แห่ง) 

- - - ระดับ 1 น าประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรฐานการให้บริการของหน่วย
บริการ ในการบริการการแพทย์และสาธารณสุขทางไกล 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ระดับ 2 เผยแพร่แนวทางการบริการการแพทย ์
และสาธารณสุขทางไกลของหน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรฐาน 
การให้บริการของหน่วยบริการในการบริการการแพทย์
และสาธารณสุขทางไกล พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับ 3 ประชุมชี้แจงแนวทางการบริการการแพทย์
และสาธารณสุขทางไกลของหน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 ร้อยละของหน่วยบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้บริการ telemedicine 
ตามจ านวนที่ก าหนดต่อปี 
สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A  = จ านวน รพศ. ให้บริการ telemedicine > 3,000 ครั้ง/ปี 
+ จ านวน รพท. ให้บริการ telemedicine > 2,000 ครั้ง/ปี  
+ จ านวน รพช. ให้บริการ telemedicine > 300 ครั้ง/ปี 
B = จ านวน รพศ. รพท. และ รพช.  ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งหมด 903 แห่ง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        

หมำยเหตุ ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
ระดับ 5  ร้อยละของหน่วยบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการแพทย์ทางไกล  
ตามมาตรฐานประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางการบริการการแพทย์และ
สาธารณสุขทางไกลของหน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567  
สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A  = จ านวน รพศ. รพท. และ รพช. มีระบบการแพทย์
และสาธารณสุขทางไกล ตามมาตรฐานประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตาม
แนวทางการบริการการแพทย์และสาธารณสุขทางไกล
ของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1

คะแนน 
ร้อยละ 
30 

(271 
แห่ง) 

ร้อยละ 
35 

(316 
แห่ง) 

ร้อยละ 
40 

(361 
แห่ง) 

ร้อยละ 
45 

(406 
แห่ง) 

ร้อยละ 
> 50 
(451 
แห่ง) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        B = จ านวน รพศ. รพท. และ รพช. ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งหมด 903 แห่ง 

หมำยเหตุ ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
ร้อยละ  
30 

(271 
แห่ง) 

ร้อยละ 
35 

(316 
แห่ง) 

ร้อยละ 
40 

(361 
แห่ง) 

ร้อยละ 
45 

(406 
แห่ง) 

ร้อยละ  
>  50 
(451 
แห่ง) 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

การบริหารการ
สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้

บรรลผุล
สัมฤทธิ์ 

1) นโยบาย
เพื่อการ

พัฒนาระบบ
บริการ

สุขภาพถูก
ขับเคลื่อน
จนเกิดความ
เปลี่ยนแปลง

และ
ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็น
รูปธรรม 

    1.3 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นที่  
(Area KPIs) 

15           

    1.3.1 ร้อยละของจังหวัดในเขต
สุขภาพที่มีเครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุข 
ท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

15 ร้อยละ 50 
(38 

จังหวัด) 
 

- - ร้อยละ 20 
(15 

จังหวัด) 
 

ร้อยละ
30 
(22 

จังหวัด) 

ร้อยละ
35 
(26 

จังหวัด) 

ร้อยละ
40 
(30 

จังหวัด) 

ร้อยละ
45 
(34 

จังหวัด) 

ร้อยละ 
50 
(38 

จังหวัด) 

 

สูตรกำรค ำนวณ : (A/B) X 100 
A  = จ านวนจังหวัดในเขตสุขภาพที่มีเครือข่าย
ราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 
B = จ านวนจังหวัดที่มีโรงพยาบาลแม่ข่ายของ
เรือนจ าทั้งหมด 76 จังหวัด 

 

 



 

 

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

  



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายสรรเสริญ  นามพรหม  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล              ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข ้าพเจ ้า นายแพทย์ภ ูวเดช ส ุระโคตร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังค ับบัญชาของ                   

นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ                 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง               

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี              
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 



๒ 
 

 

7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                        
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายสรรเสริญ  นามพรหม) 
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่ วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 
(25 สายงาน) และการจัดการต าแหน่งว่างที่มีประสิทธิภาพ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการ
สุขภาพ 
1.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอการใช้เงินบ ารุงสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.4 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(Service Plan) ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพของส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 

 
70 

 
 

20 
 

15 
 

15 
 

10 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพ 
ที่มีบุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์
เพียงพอ (25 สายงาน) และการจัดการ
ต าแหน่งว่างทีม่ีประสิทธิภาพ 

20 5 - - 5 ระดับ 1 
- วิเคราะห์ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานจริงจากฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567 เปรียบเทียบ
กับกรอบอัตราก าลังในแต่ละเขตสุขภาพ 
- วิ เคราะห์ ข้อมูลต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพ 
จากฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567 เปรียบเทียบกับ
จ านวนต าแหน่งทั้งหมดในแต่ละเขตสุขภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดท าหนั งสือแจ้ งเวี ยนแนวทาง 

การบริหารต าแหน่งว่างให้เขตสุขภาพทราบและ
ด าเนินการ 
ระดับ 3 ติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพ 
ที่มีบุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จ านวน 3 เขตสุขภาพ  
และมีต าแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 4 จ านวน  
6  เขตสุขภาพ 
3.1 เขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการ 
ทางการแพทย์เพียงพอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
3.2 เขตสุขภาพมีต าแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 4  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 0.30 0.50 

1 
เขต 

สุขภาพ 

2 
เขต 

สุขภาพ 

3 
เขต 

สุขภาพ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 

2 
เขต 

สุขภาพ 

3 
เขต 

สุขภาพ 

4 
เขต 

สุขภาพ 

5 
เขต 

สุขภาพ 

6 
เขต 

สุขภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

- จัดท าหนังสือติดตามการบริหารต าแหน่งว่าง 
ให้เขตสุขภาพทราบและด าเนินการ 
- ติดตามความก้าวหน้าของการบริหารต าแหน่งว่าง
ของเขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการ 
ทางการแพทย์เพียงพอ 
ระดับ 5 ติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพ 
ที่มีบุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จ านวน 6 เขตสุขภาพ  
และมีต าแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 4 จ านวน 12 
เขตสุขภาพ 
5.1 เขตสุขภาพท่ีมีบุคลากรสายงานบริการ 
ทางการแพทย์เพียงพอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

5.2 เขตสุขภาพมีต าแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 4   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 0.30 0.50 

2 
เขต 

สุขภาพ 

4 
เขต 

สุขภาพ 

6 
เขต 

สุขภาพ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 

4 
เขต 

สุขภาพ 

6 
เขต 

สุขภาพ 

8 
เขต 

สุขภาพ 

10 
เขต 

สุขภาพ 

12 
เขต 

สุขภาพ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง

ต าแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการ
สุขภาพ 

15 5 
(ร้อยละ 
0.50) 

- - - ระดับ 1 ส ารวจกรอบต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ และจัดท าข้อมูลต าแหน่งประเภท
วิชาการ แยกตามสายงาน และระดับต าแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567) 
ระดับ 2 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผน การขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงขึ้นนอกกรอบระดับต าแหน่ง หรือ 
การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงานประเภท
วิ ชาการของเขตสุ ขภาพให้ เป็ นไปตาม
หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลต าแหน่งเสนอ 
อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ 
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
ระดับ 3  
- เสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ 
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา การขอ
ปรับปรุ งการก าหนดต าแหน่ งระดับสู งขึ้ น 
นอกกรอบระดับต าแหน่ง หรือการเปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
- สรุปข้อมูลการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสู งขึ้นนอกกรอบระดับต าแหน่ ง หรือ 
การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
และแจ้ งผลการขอปรับปรุ งต าแหน่ งให้กับ 
เขตสุขภาพด าเนินการ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - รวบรวมและสรุปผลการปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่งระดับสูงขึ้นนอกกรอบระดับต าแหน่ง 
หรือการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการของเขตสุขภาพ ได้ร้อยละ 0.25 

 
ระดับ 4  วิ เคราะห์ ข้อมูล ปัญหาอุปสรรค  
การด าเนินการรอบ 6 เดือน พร้อมข้อเสนอแนะ 
แนวทางการด าเนินการปรับปรุงต าแหน่ง หรือ 
การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับ 5  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินการ
ปรับปรุงต าแหน่ง หรือการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง 
ในสายงานประเภทวิ ชาการของเขตสุ ขภาพ  
มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งได้ร้อยละ 0.50  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
ร้อยละ 
0.05 

ร้อยละ 
0.10 

ร้อยละ 
0.15 

ร้อยละ 
0.20 

ร้อยละ 
0.25 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
ร้อยละ 
0.10 

ร้อยละ 
0.20 

ร้อยละ 
0.30 

ร้อยละ 
0.40 

ร้อยละ 
0.50 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า

ข้อเสนอการใช้เงินบ ารุงสนับสนุนการ
พัฒนาบคุลากรของกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานและประชุม
หารือการจัดท าร่างข้อเสนอการใช้เงินบ ารุง
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดั บ 2 ทบทวนและศึ กษา ระเบี ยบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง 
และระเบียบว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท าร่างข้อเสนอการใช้เงินบ ารุง
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดส่งร่างข้อเสนอการใช้เงินบ ารุงฯ  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็น 
ระดับ 5 รายงานต่อผู้ บริหารพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบข้อเสนอการใช้เงินบ ารุง
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์ ระเบียบ
หรือประกาศกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.4 ระดับความส าเร็จในการ

บริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (Service Plan) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
และเขตสุขภาพส่งค าขอรับการจัดสรร พร้อมทั้ง
รวบรวม และสรุปค าขอรับการจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 2 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบเงินอุดหนุน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับ Service plan 
- จัดประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
งวดที่ 2 (ไตรมาสที่  3 – 4) ประมาณเดือน
พฤษภาคม 2568 
ระดับ 3 รวบรวม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูล 
การขอรับการจัดสรร เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามมติคณะกรรมการฯ 
ระดับ 4 ติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่าย 
ตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่ ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ 
ระดับ 5 สรุปผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รวมถึงการรายงานผลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
งวดที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 – 4) ประมาณเดือนกันยายน 
2568 หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรมีผลการเบิกจ่าย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และรายงานผลจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

    1.1.5 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) 

10 5 - - - ระดับ 1 รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2566 – 2570 แผนพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสู่ความ 
เป็นมืออาชีพตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
ระดับ 3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
การพัฒนาฯ โดยการประชุม/อบรม/สัมมนา/
กิจกรรมต่าง ๆ  
ระดับ 4 ประเมินผลและรวบรวมการประเมินผล
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน 
ระดับ 5 วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินผล
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน เพ่ือน ามา 
เป็นฐานข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 
 

 

 



 

 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         ผู้รับคำรับรอง 
                                                และ 
    นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน           ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรอง
นี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์ดิเรก สุดแดน
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ด ิเรก ส ุดแดน ผ ู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์และแผนงาน ได้ทำความเข ้าใจ                    

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด   
ผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้                    
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 



๒ 
 

7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้             
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายแพทย์ดิเรก สุดแดน) 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 

 
 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการประเมินแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
สู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพ หลักสูตร Health Policy and 
Strategy Training  Program (HPT) 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ NCDs Registry 
             1.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการอบรมหลักสูตรการดูแล 
             พระสงฆ์อาพาธ จ านวน 140 ชั่วโมง (ส าหรับพระสงฆ์) กระทรวงสาธารณสุข     

 
45 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 

25 
 
 

15 
10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

45 
 

          

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 5 5 - - ระดับ 1 
- ทบทวนแผนงาน / โครงการ / ตัวชี้วัด 
และการประเมินแผนปฏิบัติราชการจาก
ทฤษฎีต่าง ๆ 
- รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิ บั ติ ราชการกระทรวงสาธารณสุ ขสู่ 
ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จากระบบรายงาน HDC / Health KPI / รายงาน
ของกรม และรายงานการส ารวจจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดั บ 2 จั ดท าหลั กเกณฑ์  และกรอบ 

การประเมินผล และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 3  
- จัดท ารายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดท าข้อเสนอเพ่ือปรับกระบวนการด าเนินงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ  
รอบ 9 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
สู่ ความเป็นเลิศ รอบ ๙ เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน
แผนปฏิบั ติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
สู่ ความเป็นเลิ ศ รอบ 9 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ 

จัดกลไกและกระบวนการ การจัดท า
งบประมาณรายจ่ าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุข 
 

15 
 

5 - - 5 
 

ระดับ 1 ควบคุม ก ากับ การจั ดท าค าขอ 
งบประมาณฯ กระทรวงสาธารณสุข จ าแนกราย 
กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน และ 
กองทุน ขั้นค าขอ 
ระดับ 2 ควบคุม ก ากับ การจัดท ารายละเอียด 
ค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังส านักงบประมาณ 
ระดับ 3 ควบคุม ก ากับ และก าหนดรูปแบบ 
การประมวลผลร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีฯ กระทรวงสาธารณสุข จ าแนก
ราย กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน  
และกองทุน และรายแผนงาน 
ระดับ 4 ควบคุม ก ากับ ต่ อการชี้ แจงร่ าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ วาระที่  1 สภาผู้ แทนราษฎร  
ขั้นคณะกรรมาธิการ และขั้นคณะอนุกรรมาธิการ 
ที่เกี่ยวข้องทุกคณะ 
ระดับ 5 ควบคุม ก ากับ ต่อการชี้ แจงร่ าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        วาระที่ 2 - 3 สภาผู้แทนราษฎร และ วุฒิสภา 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็ จของการ
พัฒนาศักยภาพ หลักสูตร Health Policy 
and Strategy Training  Program (HPT) 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ทบทวนและประเมินผลหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร Health Policy and 
Strategy Training Program (HPT) ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้ารับการอบรม 
ระดับ 2 จัดท าหลักสูตรอบรมโดยพิจารณา 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม ปัญหาหรืออุปสรรคใด
ที่จะสามารถ แก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม พร้อมทั้ง
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงไปทิศทางไหน 
ระดับ 3 วางแผนและจัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติก่อนด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของกระทรวงสาธารณสุข Health Policy and 
Strategy Training Program 
ระดับ 4 บริหารจัดการภาพรวมการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข 
Health Policy and Strategy Training Program 
ระดับ 5 ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา
ของผู้เข้าอบรม 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจ
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

25           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบ NCDs Registry 
 

15 5 - - - ระดับ 1 เตรียมความพร้อมและจัดท าแผน 
การพัฒนาระบบ NCDs Registry 
ระดับ 2 ทบทวนค านิยาม ก าหนดเกณฑ์ในการ
จ าแนกและขึ้นทะเบียนผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
และก าหนดชุดข้อมูล 
ระดับ 3 พัฒนาระบบ NCDs Registry และ
ด าเนินการทดสอบในพ้ืนที่น าร่อง 
ระดับ 4 ประกาศนโยบายการส่งข้อมูล โครงสร้าง
ชุดข้อมูล และคู่มือการใช้งานระบบ NCDs 
Registry 
ระดับ 5 ติดตาม ขยายการด าเนินงาน 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และจัดท าข้อสรุป
ผลการด าเนินงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2.2 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานโครงการอบรมหลักสูตร
การดูแลพระสงฆ์อาพาธ จ านวน 
140 ชั่ ว โมง (ส าหรับพระสงฆ์ ) 
กระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะท างานพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก
เพ่ือขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ 
ระดับ 2 การจัดท าข้อตกลงการด าเนินงานเพ่ือรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ระดับ 3 การจัดสรรงบประมาณสนั บสนุ น 
การด าเนินงานอบรมพระคิลานุปัฏฐาก ตามหลักสูตร
การดูแลพระสงฆ์อาพาธ จ านวน 140 ชั่วโมง  
(ส าหรั บพระสงฆ์ ) กระทรวงสาธารณสุ ข 
(ภาคทฤษฎี) 
ระดับ 4 การจัดอบรมหลักสูตรการดูแลพระสงฆ์
อาพาธ จ านวน 140 ชั่วโมง (ส าหรับพระสงฆ์) 
กระทรวงสาธารณสุข (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานอบรมพระ 
คิลานุปัฏฐาก ตามหลักสูตรการดูแลพระสงฆ์
อาพาธ จ านวน 140 ชั่วโมง (ส าหรับพระสงฆ์) 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 
 
 



 
 

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ

หลักประกันสุขภาพ 

  



 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์มณเฑียร คณำสวัสดิ์   รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                    ผู้รับค ำรับรอง 
       และ 

นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์        ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพ 
 และหลักประกันสุขภำพ                               ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                  

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ               

กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔.  ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์มณเฑียร  คณำสวัสดิ์  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ                   

นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์ ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ กรอบกำรประเมินผล
ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์ ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จดัท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์ ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ  

ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 



๒ 
 

6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์ ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 
รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

(นำยแพทย์สวัสดิ์ชัย นวกิจรังสรรค์) 
ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

 
 
 
 

(นำยแพทย์มณเฑียร คณำสวัสดิ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
        

 
 



 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการส่งข้อมูล 
ผ่านระบบศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน (Financial Data Hub) กระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงสร้าง Financial Data Set กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนให้คนต่างด้าว และแรงงานต่างด้าว  
มีสิทธิหลักประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนากลไกการจ่าย
แบบมุ่งเน้นคุณค่าของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communicable disease : NCDs) 
ในโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 

1.3  ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นที ่(Area  KPIs) 
1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ส่งข้อมูลงบทดลองทันเวลา 
1.3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

25           

      1.1.1 ร้อยละของหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุ ขที่ ด าเนิ นการ 
ส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางข้อมูล 
ด้ านการเ งิ น (Financial Data Hub) 
กระทรวงสาธารณสุข ตามโครงสร้าง 
Financial Data Set กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

15 ร้อยละ 
90 

- - - ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ด าเนินการส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางข้อมูล
ด้ านการเงิ น (Financial Data Hub) กระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงสร้าง Financial Data Set
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ไม่พบ
รายการที่โครงสร้างไม่ได้มาตรฐานตามก าหนด) 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        B = จ านวนหน่ วยบริ การสั งกั ดกระทรวง

สาธารณสุขที่ด าเนินการส่งข้อมูลผ่ านระบบ
ศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน (Financial Data 
Hub) กระทรวงสาธารณสุข กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติทั้งหมด 967 แห่ง 

 

      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนให้คนต่างด้าว และแรงงาน
ต่างด้าว มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 
(เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 
0.5) 

- - - ระดับ 1  
- รับนโยบาย/ค าสั่ง/มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง/
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุ ขภาพ 
คนต่างด้าวและแรงงานต่างด้าวคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนและสิทธิ
ประโยชน์ 
- ด าเนินการตามข้อสั่งการของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดท าแนวทางการด าเนินการตรวจสุขภาพ
และประกันสุขภาพคนต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว 
ระดับ 3 แจ้งแนวทางการด าเนินการตรวจสุขภาพ
และประกันสุขภาพคนต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว 
ให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหา 

อุปสรรคจากหน่วยบริการของการขับเคลื่อน 
ให้ คนต่ างด้ าว และแรงงานต่ างด้ าว มี สิทธิ
หลักประกันสุขภาพคนต่างด้าว และแรงงาน 
ต่างดา้ว ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้มีสิทธิหลักประกัน
สุ ขภาพคนต่ างด้ าว และแรงงานต่ างด้ าว  
ของกระทรวงสาธารณสุข 
สูตรกำรค ำนวณ (A-B)/B X 100 
A = จ านวนผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพคนต่างด้าว 
และแรงงานต่างด้าว ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
B = จ านวนผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพต่างด้าว 
และแรงงานต่างด้าว ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมำยเหตุ :  ค่าคะแนนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 มาจาก 
การค านวณหาค่าเฉลี่ยจ านวนผู้มีสิทธิหลักประกัน
สุขภาพคนต่างด้าว และแรงงานต่างด้าว ของกระทรวง
สาธารณสุข ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1 

คะแนน 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.1 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.2 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.3 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.4 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
0.5 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ 

เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจ 
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

25           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอเชิ งนโยบายการพัฒนากลไก 
การจ่ ายแบบมุ่ งเน้ นคุณค่ าของโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non - communicable 
disease: NCDs) ในโรคเบาหวาน และ 
ความดันโลหิตสูง 

25 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และ 
วางแผนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
กลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่าของโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (Non-communicable disease : NCDs) 
ในโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
ระดับ 2  
- ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนากลไก 
การจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่าของโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (Non-communicable disease : NCDs) 
ในโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
- วิเคราะห์ผลกระทบค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ
โรคไม่ติ ดต่อเรื้ อรั ง (Non-communicable 
disease : NCDs) ในโรคเบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง 
ระดับ 3 ก ากับ ติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
กลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่าของโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (Non-communicable disease : NCDs) 
ในโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ระดับ 4  
- จัดท าร่างผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(Non-communicable disease : NCDs) ใน
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
- จัดประชุมรับฟังความเห็นผู้มีส่วนได้เสีย  
ระดับ 5  
- ออกแบบแผนการพัฒนากลไกการจ่ายแบบ
มุ่ ง เ น้ น คุ ณค่ า ขอ ง โ รค ไม่ ติ ดต่ อ เ รื้ อ รั ง  
(Non-communicable disease : NCDs) ใน
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
- จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนากลไก 
การจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่าของโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (Non-communicable disease : NCDs) 
ในโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
       1.3 ระดั บควำมส ำเร็ จของ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
พื้นที ่(Area KPIs) 

20           

    1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการ 
ที่ส่งข้อมูลงบทดลองทันเวลา 

10 ร้อยละ 
95 

- - - ร้อยละ
75 

ร้อยละะ 

80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
95 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนหน่วยบริการที่ส่งข้อมูลงบทดลอง
ทันเวลา 
B = จ านวนหน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 902 แห่ง 

    1.3.2 ระดับความส าเร็จในการ
จัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณ
หลักประกันสุ ขภาพแห่ งชาติ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 5 5 5 ระดับ 1 เสนอแผนงาน โครงการด าเนินงาน 
เพ่ือบริหารการจั ดสรรและการปรั บเกลี่ ย
งบประมาณหลั กประกันสุ ขภาพแห่ งชาติ   
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดท าข้อเสนอการจัดสรรและแนวทาง 
การปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
ผ่านคณะกรรมการก าหนดแนวทางการใช้จ่ าย
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของหน่วย
บริการสังกัด สป.สธ. ระดับประเทศ [คกก. 7x7] 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 รวบรวมข้อมู ลและวิ เคราะห์

สถานการณ์การจัดสรรและการปรับเกลี่ ย
งบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ระดั บ 4 ก ากั บ ติ ดตามการจั ดสรรและ 
การปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการก าหนดแนวทางการใช้จ่ าย
เงิ นกองทุ นหลั กประกั นสุ ขภาพแห่ งชาติ   
ของหน่วยบริการสังกัด สป.สธ. ระดับประเทศ  
[คกก. 7x7] หรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 5 จัดท าข้อเสนอการจัดสรรและ 
การปรับเกลี่ ยงบประมาณหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 



 
 

กองสนับสนุน 
ระบบสุขภาพ 

ปฐมภูม ิ

 
 



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 

      และ 
    นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการ

ประเมินผล ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ             

นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ  นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ให้เป็นไป
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ได้ทำความเข้าใจ             

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ                 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ รับทราบและ 

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 



๒ 
 

 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ

ไว้เป็นสำคัญ 
 
 
 

   
(นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ) 

ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
 
 
 
 

(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 จ ำนวนกำรจัดตั้งหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยหน่วยบริกำรปฐมภูมิ 
ตำมพระรำชบัญญัติระบบสุขภำพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 
1.1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนงำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ 
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่มีคุณภำพ 
1.1.3 จ ำนวนกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ
1.1.4 จ ำนวนแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Basic Course   

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำย
ส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ร้อยละกำรจัดตั้งศูนย์คนไทยห่ำงไกล NCDs 

 
55 

 
 

15 
 

10 
 

15 
 

15 
15 

 
15 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี้ผูกพันภำพรวมของหน่วยงำนในสังกัด 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ส่วนกลำง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับควำมส ำเร็จกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

10 

4. ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    (PMQA) ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภมู ิ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

55           

    1.1.1 จ านวนการจัดตั้งหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 

15 3,100
หน่วย 

3,191 
หน่วย 

3,702 
หน่วย 

2,877 
หน่วย 

2,877 
หน่วย 

2,927 
หน่วย 

2,977 
หน่วย 

3,027 
หน่วย 

3,100 
หน่วย 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ

ขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

10 5 
(ร้อยละ 

97) 

 ร้อยละ 
83.77 
จ านวน
(736 
อ าเภอ) 

 ร้อยละ 
92.26 
จ านวน 
(810 
อ าเภอ) 

 ร้อยละ 
95.56 
จ านวน
(839 
อ าเภอ) 

ระดับ 1 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- จัดท าแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ระดับ 2 ตรวจสอบและติดตามการคัดเลือก
ประเด็นส าคัญประเด็นส าคัญตามบริบทของ
พ้ืนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 
2 ประเด็น เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที ่
ระดับ 3 วางแผนและก าหนดแผน การตรวจสอบ
และติดตามการด าเนินงานประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

ระดับ 4  
- ตรวจสอบและติดตามแผนการด าเนินงาน
ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
- ติดตามการประเมินตนเองทุกอ าเภอจากการ
ประเมินตามแบบการประเมิน UCCARE 

ระดั บ 5 ร้ อยละของอ า เภอผ่ าน เกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 

A = จ านวนอ าเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
B = จ านวนอ าเภอทั้งหมด ๘๗๘ อ าเภอ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1 
คะแนน 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97  

 

    1.1.3 จ านวนการจั ดประชุ ม
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

15 5 
(15 
ครั้ง) 

 

- - - 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

11 
ครั้ง 

1๒ 
ครั้ง 

13 
ครั้ง 

14 
ครั้ง 

15 
ครั้ง 

 

    1.1.4 จ านวนแพทย์ เวชศาสตร์
ครอบครัวผ่านการอบรมหลั กสู ตร  
Basic Course   

15 5 
(757 
คน) 

- - 717 
คน 

 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
717 
คน 

727 
คน 

737 
คน 

747 
คน 

757 
คน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจ 
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  
KPIs) 

15           

    1.2.1 ร้อยละการจัดตั้งศูนย์คน
ไทยห่างไกล NCDs 

15 
 

ร้อยละ 
60 

- - - ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนต าบลในประเทศไทยที่มีการจัดตั้ง
ศูนย์คนไทยห่างไกล NCDs 
B = จ านวนต าบลในประเทศไทยทั้ งหมด 
จ านวน 7,255 ต าบล 
 

 



 

 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน  



 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ     รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข          ผู้รับค ำรับรอง 
         และ 
    นำยแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย   ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน         ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ .  ข้ ำพเจ้ ำ น ำยแพทย์ วี ร วุ ฒิ  อ่ิ ม ส ำ ร ำญ  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุ ข ในฐำนะผู้ บั งคับบัญชำของ                              

นำยแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
รำชกำรของกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยแพทย์สฤษดิ์เดช    
เจริญไชย ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง              

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ ให้                     
ค ำรับรองไว้ 

 
 
 



6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้                 
ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 
และแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code  of Conduct) 
 

7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 

 
(นำยแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย)  

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 
 
 
 
 

(นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ)  
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองสำธำรณสุขฉกุเฉิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางปฏิบัติการสนับสนุน
ความช่วยเหลือด้านการแพทย์และสาธารณสุขกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทั้งในและ 
ระหว่างประเทศ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการบูรณาการซ้อมแผนบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่าย 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการประเมินศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุขตามมาตรฐาน EOC Assessment Tool กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
1.1.4 ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
1.1.5 ระดับความส าเร็จการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวงสาธารณสุข 

 
70 

 
 

10 
 
 

15 
 

10 
 

20 
 

15 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกองสำธำรณสุขฉกุเฉิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๗ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบท่ี 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

      1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ขั บ เคลื่ อ นก าร พั ฒนาแนว ท า ง
ปฏิบัติการสนับสนุนความช่วยเหลือ
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ข 
กรณี เ กิ ด เหตุ ฉุ ก เ ฉิ นทั้ ง ใ น และ
ระหว่างประเทศ 

10 5 - - - ระดับ 1 ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
ปฏิ บั ติ การสนั บสนุ นความช่ วยเหลื อ 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินทั้งในและระหว่างประเทศ 
ระดับ 2 น า (ร่าง) แนวทางฯ ไปทดลองใช้ในการ
ฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภัยพิบัติระหว่างประเทศ 
ในภูมิภาคอาเซียน 
ระดับ 3 ประชุมทบทวนและแนวทางปฏิบัติการ
สนับสนุนความช่วยเหลือด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข กรณี เกิดเหตุฉุกเฉินทั้ งในและ 
ระหว่างประเทศ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการสนับสนุน

ความช่วยเหลือด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทั้งในและระหว่างประเทศ 
ระดับ 5 วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ 
บูรณาการซ้อมแผนบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้ านการแพทย์ และ
สาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่าย 

15 5 - - 5 ระดับ 1 ประชุมเพ่ือก าหนดและวิ เคราะห์
แผนการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุขที่ ใช้ในการฝึกซ้อมแผน เช่น 
แผนปฏิบัติการส าหรับทุกภัยอันตราย All -
Hazards Plan : AHP และแผนประคองกิจการ 
(Business Continuity Plan : BCP) เป็นต้น 
ระดับ 2 จัดท าแผนการเข้าร่วมการฝึกซ้อม 
การพัฒนาศักยภาพและฝึกซ้อมแผนการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 เข้ าร่ วมการฝึกซ้อมการพัฒนา
ศักยภาพและฝึกซ้อมแผนการจัดการภาวะ
ฉุ กเฉิ นร่ วมกับหน่ วยงานภาคี เครื อข่ าย 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  จัดการฝึกซ้อมแผนการจัดการ

ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย อย่างน้อย 
1 การฝึกซ้อม เช่น 
1) การฝึกซ้อมการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ข ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (M–MEX 2025) 
2) การฝึกการระดมสรรพก าลังเพ่ือการทหาร
ด้าน 
ระดับ  5  ประชุมถอดบทเรี ยน (AAR)  
การด าเนินงานการฝึกซ้อมแผนการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข   

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ข 
ตามมาตรฐาน EOC Assessment Tool 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการการประเมิน
ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้ านการแพทย์และ
สาธารณสุ ข ( EOC Assessment Tool)  
ตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน
ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
ส า ธ า รณสุ ข  ( EOC Assessment Tool)  
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ประชุมคณะกรรมการการประเมิน 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุ ข  ( EOC Assessment Tool)  
ตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน 
ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุ ข  ( EOC Assessment Tool)  
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ระดับ 3 กองสาธารณสุขฉุกเฉินประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมินศูนย์
ปฏิ บั ติ การฉุ กเฉิ นด้ านการแพทย์ และ
สาธารณสุข (EOC Assessment Tool) 
ระดับ 4 รวบรวมวิ เคราะห์ ข้อมูลผลการ
ประเมินศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุ ข โดยการประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน 
ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข (EOC Assessment Tool) 
ระดับ 5 สรุปผลการประเมินศูนย์ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข โดยการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์หรือแนวทาง 
การประเมินศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข (EOC Assessment Tool) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.4 ระดับความส าเร็จการพัฒนา

ระบบสารสนเทศภู มิศาสตร์  (GIS)  
เ พ่ื อ ก า ร จั ด ก า ร ภ า ว ะ ฉุ ก เ ฉิ น 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

20 5 - - 5 ระดับ 1 
1. จั ดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2. จัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ระดับ 2 ประชุมพิจารณาก าหนดความต้องการ 
ความเหมาะสม เนื้อหาที่ เกี่ ยวข้องตามแผน  
(GIS requirements) เช่น ความต้องการข้อมูล 
ในการน าเข้าระบบและการจัดท าแอปพลิเคชัน  
(Data requirements) แหล่งข้อมูล (Data sources) 
ความต้องการของระบบและอุปกรณ์สนับสนุน 
(Hardware & System requirements) ผู้รับผิดชอบ
ในการพัฒนาระบบ ติ ดตามความคืบหน้ า 
ของโครงการ (Project manager & Team lead) 
ตรวจสอบและก าหนดสิ ทธิ การเข้ าถึ ง  
(Access rights) ความต้องการด้านความปลอดภัย 
(Security) เป็นต้น 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง

ข้อมูลในการน าเข้ าระบบ (Data quality)  
และปรับปรุง พัฒนา Application, Report  
หรือ dash board ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
- ฐานข้อมูลส ารองทรัพยากรและส่งบ ารุงก าลัง 
-  ฐานข้อมูลความปลอดภัยทางถนน/
อุบัติเหตุทางถนน 
- ฐานข้อมูลสาธารณภัย 
ระดับ 4  
1. ออกแบบและพัฒนาระบบ (System 
Design) น าเข้าข้อมูลหรือการเชื่อมข้อมูล 
ที่จ าเป็นร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การทดสอบและปรับปรุงระบบ (Testing 
and Improvement) ระบบการแสดงผล 
การแสดงความคลาดเคลื่ อนของข้อมูล 
ระบบแจ้งเตือนความผิดพลาด เป็นต้น 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ชี้แจงและเผยแพร่การน าระบบ 

ไปใช้งาน (Implementation) ได้แก่ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและฝึกอบรม
ผู้ ใช้ งานให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาสัมพันธ์การใช้งาน 
- สรุปผลและถอดบทเรียนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

 

    1.1.5 ระดับความส าเร็จการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (PHEM 
Academy) กระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - 5 ระดับ 1 ทบทวนค าสั่ งคณะกรรมการพัฒนา 
ศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุ ข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 3 จัดท าหลักสูตรร่วมที่ เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดการระบบการจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ภายใต้ศูนย์เรียนรู้
การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์ และ
สาธารณสุ ข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข เพ่ิมขึ้น 1 หลักสูตร 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

1. จัดอบรมบุคลากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุ ข ในหลั กสู ตรที่ เกี่ ยวข้องกั บ 
การบริหารจัดการระบบการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ข ภายใต้ 
ศู นย์ เ รี ยนรู้ ก า รจั ดกา รภาวะฉุ ก เฉิ น 
ด้ านการแพทย์ และสาธารณสุ ข (PHEM 
Academy) กระทรวงสาธารณสุข 
2. จั ดท าท าเนี ยบผู้ ผ่ านเกณฑ์มาตรฐาน 
การอบรมหลักสูตร ภายใต้ศูนย์เรียนรู้การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(PHEM Academy) กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  
1. จัดท าแนวทางหรือมาตฐานการปฏิบัติ 
(SOP) ของการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(PHEM Academy) กระทรวงสาธารณสุข 
2. สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาศูนย์เรียนรู้ 
การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
 



 

 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
  



 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                          ผู้รับค ำรับรอง 
          และ 
    นำยแพทย์อำรยะ ไข่มุกด์  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
                                                    และกำรสื่อสำร                     ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร              

กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 

นำยแพทย์อำรยะ ไข่มุกด ์ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติรำชกำรของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำร
ปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบ ผลกำรปฏิบัติ
ร ำช กำรขอ ง  น ำยแพทย์ อ ำ รยะ  ไ ข่ มุ กด์  ผู้ อ ำ น ว ยกำรศู นย์ เ ทค โน โ ลยี ส ำ ร สน เทศ แล ะ 
กำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์อำรยะ ไข่มุกด์  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ได้ท ำ              

ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับนำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้ำนเวชกรรม ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข            
แก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 

     

 



6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์อำรยะ ไข่มุกด์ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร รับทรำบและจะ
ธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

(นำยแพทย์อำรยะ ไข่มุกด์) 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 
 
 
 

(นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ใช้ระบบ JHCIS ส่งข้อมูลเข้าระบบหมอพร้อม PHR ส าเร็จ 
1.1.3 ระดับความส าเร็จการพัฒนาส่วนแสดงหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
ในแอปพลิเคชัน MyMOPH และเว็บไซต์ระบบแจ้งเงินเดือนออนไลน์ e-Payslip 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

               1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง 

 
40 

 
 

20 
 

10 
10 

 
30 

 
 

30 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 

4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๕ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  

 
1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

40           

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของโครงการ
สนับสนุนการจัดตั้ ง Sectoral CERT  
ด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

20 
 

5 - - - ระดับ 1 สนับสนุนโรงพยาบาล 24 แห่ ง  
ให้ด าเนินการเช่าใช้ระบบป้องกัน ตรวจจับ 
วิเคราะห์และโต้ตอบต่อภัยคุกคามไซเบอร์ 
ระดับ 2 ก ากับติ ดตามการด าเนิ นงาน 
ของโรงพยาบาล 24 แห่งที่ได้รับการสนับสนุน 
ระดับ 3 เชื่อมโยงข้อมูลภัยคุกคามไซเบอร์ 
กับระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลภัยคุกคาม Malware 
Intelligence Sharing Platform (MISP) ของศนูย์
ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (ThaiCERT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติ การการตรวจ

วิเคราะห์ภัยคุกคามและแนวทางในการรับมือ 
ต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามรุ่นที่ 3 
ระดับ 5 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

 

    1.1.2 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ใช้ระบบ 
JHCIS ส่งข้อมลูเข้าระบบหมอพร้อม PHR 
ส าเร็จ 

10 ร้อยละ 
100 

- - ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรกำรค ำนวณ : A/B x100 
A = จ านวน รพ.สต. ที่ใช้ระบบ JHCIS ส่งข้อมูล
เข้าระบบหมอพร้อม PHR ส าเร็จ 
B = จ านวน รพ.สต. ที่ใช้ระบบ JHCIS ทั้งหมด 
3,203 แห่ง 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จการพัฒนา 
ส่วนแสดงหนังสือรับรองการหักภาษี  
ณ ที่จ่ายในแอปพลิ เคชัน MyMOPH  
และเว็บไซต์ระบบแจ้งเงินเดือนออนไลน์ 
e-Payslip 

10 5 - - - ระดับ 1 ด าเนินการศึกษาข้อมูลการแสดงผล
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับกองบริหารการคลัง 
ระดับ 2 พัฒนาชุดค าสั่งคอมพิวเตอร์เพ่ิมเมนู
ส่วนแสดงหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
ในแอปพลิเคชัน MyMOPH 
ระดับ 3 เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) สามารถดูรายละเอียด
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ได้จากแอปพลิเคชัน MyMOPH   

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ส่วนภูมิภาค) สามารถดูรายละเอียด
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ได้จากแอปพลิเคชัน MyMOPH 
ระดับ 5  เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) สามารถดูรายละเอียด
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ได้จากเว็บไซต์ระบบแจ้งเงินเดือน
ออนไลน์ e-Payslip  
https://payslip-ops.moph.go.th/   

 

      ๑.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน หรือภำรกิจ
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

30           

    1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ระดับสูง 

30 ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรกำรค ำนวณ : A/B x100 
A = หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง 
B = หน่วยงานทั้งหมด (หน่วยงานตามที่ก าหนด
ไว้ในค านิยาม) 

 



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

 



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                               ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางสาววรกมล อยู่นาค  รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก  ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย              
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาววรกมล 

อยู่นาค รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาววรกมล อยู่นาค รักษาการ 
ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่

ห ัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร ับทราบและจะธำรงร ักษาไว้  



๒ 
 

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางสาววรกมล อยู่นาค) 
รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำยตำม 
             นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 

1.2.1 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื่ อนการปฏิบัติงาน 
             ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

1.3 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๘ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

40           

      1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติ งานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
 

20 5 
(ร้อยละ 
100) 

5 
(ร้อยละ 
100) 

5 
(ร้อยละ 
100) 

5 
(ร้อยละ 
100) 

ระดับ ๑ จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (Audit Plan) 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ และแจ้งแผน 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2.2 ลงพ้ืนที่ ปฏิบั ติ งานตรวจสอบภายใน  
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ณ วันปิดตรวจ
ที่หน่วยรับตรวจ 
ระดับ 3  
๓.๑ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
หลังปิดตรวจเพ่ือสรุปเสนอหัวหน้ ากลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
๓.๒ รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุ กครั้ งหลั งการ 
สอบทานข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบ 
ของแต่ละหน่วยงานแล้วเสร็จ ภายในระยะเวลา 
ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ระดับ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
รอบที่ ๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        4.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

รอบที่  1 (ต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568) เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
4.2 สรุปข้อมูลเชิงปริมาณและค านวณร้อยละของ
จ านวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสูตรค านวณ ดังนี้  
สูตรค ำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จ านวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
B = จ านวนหน่ วยรับตรวจทั้ งหมดตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๐.๓๐ ๐.๓๕ ๐.๔๐ ๐.๔๕ ๐.๕๐ 

ร้อยละ 
๕๙ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๑ 

ร้อยละ 
๖๒ 

ร้อยละ 
๖๓ 

ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
รอบที่  ๒ (ตั้งแต่วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก ่
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
5 .1  ร าย ง านสรุ ปผลการปฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน รอบที่  ๒ (ตั้งแต่วันที่   
๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๒ สรุปข้อมูลเชิงปริมาณและค านวณ 
ร้อยละของจ านวนหน่วยรับตรวจที่ ได้รับ
ก า ร ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสูตรค านวณ ดังนี้ 
สูตรค ำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จ านวนหน่ วยรั บตรวจที่ ได้ รั บการ
ตรวจสอบภายใน 
B = จ านวนหน่ วยรับตรวจทั้ งหมดตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๐.๓๐ ๐.๓๕ ๐.๔๐ ๐.๔๕ ๐.๕๐ 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Electronics Internal Audit : EIA) 
 

10 5 5 
(ร้อยละ 
85.16) 

5 
(ร้อยละ 
99.83) 

5 
(ร้อยละ 
89.75) 

ระดับ ๑ ทบทวนแบบประเมินประสิทธิภาพ
การเงินการคลัง ๕ มิติ (Checklist) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอหั วหน้ า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดั บ 2 แ จ้ ง แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( Electronics Internal 
Audit : EIA) และแนวทางการแนบเอกสาร
ในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กับหน่วย
บริการทั่วประเทศ 
ระดับ 3 ก ากับ ติดตาม หน่วยบริการที่แนบไฟล์
เอกสารตามหัวข้อแบบประเมินที่ก าหนด 
และจัดส่งข้อมูลในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ  
๕ มิติ พร้อมรายงานผลเชิงปริมาณเสนอหัวหน้า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับ 4  ด า เนินการตรวจสอบข้อมูล 
หน่วยบริการผ่านระบบตรวจสอบภายใน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Electronics 
Internal Audit : EIA) ครอบคลุม ๕ มิติ  
ได้แก่ 
๔.๑ หน่วยบริการที่จัดส่งข้อมูลเข้าระบบฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากจ านวน ๔,๕๑๐ มิต ิ
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
สูตรค ำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จ านวนหน่วยบริการที่จัดส่งข้อมูลเข้า
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครอบคลุม ๕ มิต ิ
B = จ านวนหน่วยบริการที่จัดส่งข้อมูลเข้า
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ๕ มิติ ทั้งหมด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๐.1๐ ๐.20 ๐.30 ๐.40 ๐.50 
ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

๔.๒ จ านวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ที่มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของหน่วยบริการ
ทั้งหมด 
สูตรค ำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จ านวนหน่ วยบริ การที่ ผ่ าน เกณฑ ์
การประเมินระดับด ี
B = จ านวนหน่วยบริการทั้งหมด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๐.1๐ ๐.20 ๐.30 ๐.40 ๐.50 
ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
75 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 สรุป รวบรวม วิเคราะห์ผลการตรวจสอบ
ภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 
Internal Audit : EIA) ๕ มิติ เชิงปริมาณและ 
เชิงคณุภาพ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตาม การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 
1.1 จัดท าหนังสือแจ้งสอบทานและการประเมินผล
การควบคุมภายในส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในก ากับของกระทรวงสาธารณสุข และจัดท า
หนังสือแจ้งเข้าตรวจสอบตามแผนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
1.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
1.3 จั ดท าหนั งสื อขอข้ อมู ลส าเนาแผน 
การตรวจสอบภายในและส าเนารายงานผล 
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
2.1 ลงพ้ืนที่ ด าเนินการประเมิ นผลระบบ 
การควบคุ มภายในของส่ วนราชการและ 
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงสาธารณสุข  
พร้อมสรุปผลการสอบทาน ณ วันปิดตรวจ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 
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        2.2 สรุปแผนการตรวจสอบภายในของแต่ละ

ส่วนราชการ เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.3 ลงพ้ืนที่ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน
หน่วยงานย่อยของส่วนราชการพร้อมสรุปผล
การตรวจสอบภายใน ณ วันปิดตรวจ    
ระดับ 3 
3.1 จัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในส่วนราชการและหน่วยงาน    
ในก ากับของกระทรวงสาธารณสุข เสนอหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายใน และสรุปภาพรวมเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดท ารายงาน    
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ภาพรวมของผู้ตรวจสอบภายในของกระทรวง
สาธารณสุ ข (แบบ ปค.๖) เพ่ื อจั ดส่ งให้                
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
3.2 รวบรวมและสรุปรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการระหว่างเดือนตุลาคม 
2567 - กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือเสนอหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายในและปลัดกระทรวง
สาธารณสุขภายในเดือนมีนาคม 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 
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        3.3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน

หน่วยงานย่อยของส่วนราชการหลังปิดตรวจ 
เพ่ือเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในและ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
4.1 รวบรวมและสรุปรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการระหว่างเดือนมีนาคม 
๒๕๖๘ - สิงหาคม ๒๕๖๘ เพ่ือเสนอหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
4.2 ลงพ้ืนที่ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน
หน่วยงานย่อยของส่วนราชการพร้อมสรุปผล 
การตรวจสอบภายใน ณ วันปิดตรวจ 
4.3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
หน่วยงานย่อยของส่วนราชการหลังปิดตรวจ 
เพ่ือเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในและ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงาน (ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๗ – สิงหาคม ๒๕๖๘) เสนอหัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบภายในและปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        1. สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ภาพรวมของแต่ละส่วนราชการ 
2. สรุปผลการตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานย่อยของส่วนราชการระดับกรม 
ตามแผน การตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจ
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  
KPIs) 

15           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

15 5 5 5 4.95 ระดับ 1 สรุปแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ และประเด็นมอบหมาย 
ให้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

2.1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนงาน โครงการ 
ตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข หรือภารกิจกระทรวง
สาธารณสุขที่สอดคล้องกับประเด็นแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ า
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
โครงการ และแจ้งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทราบ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.2 จัดท ารายงานสรุปผลการคัดเลือกโครงการ
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสุขลง
นาม 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ า
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
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        ระดับ 4 

4.1 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๒ (ระหว่าง
เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘) 
4.2 เสนอร่ างสรุ ปผลการติ ดตามและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสุขส าหรับ
การจัดท ารายงาน รอบ ๖ เดือน 
4.3 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  
รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ 
ระดับ 5 
จั ดท ารายงานผลการด า เนิ น งานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ า
กระทรวงสาธารณสุข เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมิ นผลภาคราชการ 
รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใน ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘            

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.3 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นที่  
(Area  KPIs) 

15           

    1.3.1 ระดับความส าเร็ จของการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
1.1 จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจระดับ
จังหวัดเพ่ือทบทวนพิจารณาผู้ที่สามารถขับเคลื่อน
งานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 
1.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในภาคีเครือข่าย ระดับจังหวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
1.3 จัดท าหนั งสือแจ้ งเวียนค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ถึ ง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
ระดับ 2 ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด โดยให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด จัดส่ง
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ติดตามผลความก้าวหน้าการลงพ้ืนที่

ตรวจสอบภายในระดั บจั งหวัดของภาคี
เครื อข่ ายระดั บจั งหวั ด รอบ ๖ เดื อน  
พร้อมสรุปผลการก ากับ ติดตาม เสนอหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับ 4 ลงพื้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดับจั งหวัด ในการลงตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เขตสุขภาพละ ๑ จังหวัด รวม
จ านวน ๑๒ จังหวัด และสรุปผลเชิงคุณภาพ และ 
เชิ งปริ มาณ พร้ อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5 
5.1 สรุปผลการตรวจสอบภายในรายเขต
สุขภาพ จ าแนกตามกลุ่มหน่วยรับตรวจ  
๕ ระดับ ได้แก่ 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
- โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
- โรงพยาบาลชุมชน 
- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        5.2 แจ้งผลการตรวจสอบภายในภาพรวม

เขตสุขภาพให้กับผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขตสุขภาพเพ่ือก ากับ ติดตาม 
5.3 รายงานผลการตรวจสอบภายในภาพรวม
ระดับประเทศ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

 



 

 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

  



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
        และ 
    นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว                    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ             

นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางพัชฎาภรณ์  
ขุนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ 

แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย           
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง                    

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

 



๒ 
 

 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว) 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 
 

(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
1.1.3 ระดับความส า เร็จในการพัฒนาบทบาทภารกิจ และโครงสร้าง 
ของกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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15 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

55           

      1.1.1 ระดับความส า เร็ จการ
ด าเนินงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ร าชการของผู้ บริ หารกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
- ทบทวนตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติ ราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดองค์ประกอบการประเมิน ด้านการประเมิน
ประสิทธิผล (ผลสัมฤทธิ์ ของงาน) ตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- ประสานผู้บริหารและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
จั ดท ารายละเอี ยดตั วชี้ วั ด (KPI Template)  
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
และก าหนดเป้ าหมายการประเมิ นผล  
(Small Success) รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน  
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ                  
- ร่วมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้ วัด/
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ   
ระดับ 3  
- จัดท าเอกสารประกอบการลงนามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA)  
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
- จั ดลงนามค ารับรองการปฏิ บัติ ราชการ 
(Performance Agreement : PA) ของผู้บริหาร 
กระทรวงสาธารณสุ ขทุ กระดับ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement : PA) พร้ อม
รายละเอียดตัวชี้วัดของผู้บริหารเป็นรูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ส่งให้ผู้บริหารที่ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (Performance Agreement : PA) ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 วิ เคราะห์และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement : PA) ของผู้ บริหาร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6, 9 เดือน น าเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ   
ระดับ 5 
- วิ เคราะห์และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance 
Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12  เดือน น าเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รับทราบ 
- น าเสนอผลการด าเนินงานตามค ารั บรอง 
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

15 5 5 5 5 ระดับ ๑ น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จากส านักงาน ก.พ.ร. มาด าเนินการ
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลฯ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  
- เสนอ (ร่าง) ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (องค์ประกอบที่  1)  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง 
สาธารณสุข เพ่ือพิจารณาตัวชี้วัดการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง 
สาธารณสุข 
- ส่งตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (องค์ประกอบที่ 1)  
ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับฯ  
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
ระดับ 3 
- น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากส านักงาน ก.พ.ร. (องค์ประกอบที่  2)  
มาก าหนดตัวชี้วัด 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - ส่งตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (องค์ประกอบที่ 2)  
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
- ส่งตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงาน
เจ้าภาพผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
และเตรียมพร้อมในการด าเนินการและ 
รายงานผล 
ระดับ 4  
- ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
การประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
-  ร ายงานผลการด า เนิ น งานตั วชี้ วั ด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) ผ่านระบบรายงาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR)  ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - สรุ ปรายงานผลการด าเนิ นงานตั วชี้ วั ด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) เสนอปลั ดกระทรวงฯ  
เพ่ือรับทราบ 
ระดับ 5 
- ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 2568) 
- รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (ตั้ งแต่  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) ผ่านระบบรายงานฯ ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ช่วงต้นเดือนตุลาคม 2568) 
หมำยเหตุ: การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อาจมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ผู้บริหาร (ปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ส่งผลให้การรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

ในรอบ 12 เดือน มีความล่าช้า คลาดเคลื่อน 
เนื่องจากต้องเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด ซึ่งหากส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดระยะเวลา
การรายงานผลการประเมินฯ ล่าช้าเกินกว่าวันที่ 30 
กันยายน 2568 ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 

 

    1.1.3 ระดบัความส าเร็จในการพัฒนา
บทบาทภารกิ จ และโครงสร้ างของ
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

13 5 5 5 5 ระดับ 1  
1.1 ทบทวน/ปรับปรุง หรือจัดตั้งกลไกขับเคลื่อน
การพัฒนาบทบาทภารกิ จ และโครงสร้ าง 
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 

• คณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรม
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ
ของกระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการ/คณะท างานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) 
1.2 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานหรือสนับสนุน
เครื่องมือ/ข้อมูล เพ่ือการวิเคราะห์ปรับปรุง
บทบาทภารกิจ โครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ของหน่วยงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 วิเคราะห์การจัดกลุ่มภารกิจของกระทรวง

สาธารณสุขให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามแนวทางของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ระดับ 3 วิเคราะห์การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายในกรมของส่วนราชการ/หน่วยงาน
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามแนวทางของส านักงาน 
ก.พ.ร. 
   •  ค าชี้แจงประกอบค าขอจัดตั้งของส่วนราชการ 
/หน่วยงาน หรือ การวิเคราะห์ร่วมกับส่วนราชการ/
หน่วยงาน 
ระดับ 4 น าเสนอการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่ วนราชการภายในกรมของส่ วนราชการ  
โดยด าเนินการในฐานะเลขานุการคณะท างาน 
แบ่งส่วนราชการภายในกรมฯ และคณะกรรมการ  
พัฒนาโครงสร้ างระบบราชการฯ รวมทั้ ง 
คณะกรรมการ/คณะท างานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
    • ประสานคณะท างาน/คณะกรรมการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในรายละเอียด
และนัดหมายก าหนดการประชุม 
    • จัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูลประกอบการ
ประชุม 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
            • สรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร และ

แจ้ งคณะกรรมการ/คณะท างานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ 
ตามนโยบายส าคัญด้านสาธารณสุข ในส่วน
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็ จของการ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงาน 
ในสั งกั ดส านั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

12 5 
(ร้อยละ 80 

71 
หน่วยงาน) 

- - 4.90 ระดับ 1 ส่วนราชการจัดท าลักษณะส าคัญ 
ขององค์การครบถ้วนได้แล้วเสร็จภายในวันที่  
6 มกราคม 2568 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 

 

ระดับ 2 ส่ วนราชการในสั งกัดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินองค์การ  
(Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ์ คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 1 - 6 
(แบบฟอร์ ม 2)  ให้ แล้ วเสร็ จภายในวันที่   
6 มกราคม 2568 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1  
คะแนน 

5 
ค าถาม 

7  
ค าถาม 

9 
ค าถาม 

11 
ค าถาม 

13 
ค าถาม 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดั บ 3 ส่ วนราชการในสั งกั ดส านั กงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการก าหนด 
ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ ตามหัวข้อ  
7.1 – 7.6 ครบ 18 ข้อ 36 ตัวชี้วัด  (แบบฟอร์ม 4) 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  6 มกราคม 2568  
(ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
ระดับ 4  
- ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รายงานผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ผ่านระบบ
ออนไลน์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้  
    รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 4 เมษายน 2568 
    รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
    รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 26 กันยายน 2568 
- ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการรายงานผลจัดท ารายงานผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่นในหมวดที่ด าเนินการ 
(แบบฟอร์ม 5.2) ส่งภายในวันที่ 4 เมษายน 2568 
ระดับ 5 ร้อยละของหน่วยงานส่วนกลางและ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการพัฒนา
คุณภาพพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ โดดเด่น 
ในหมวดที่ด าเนินการ (1 หมวด) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรกำรค ำนวณ : ( A/B) x 100) 

A = จ านวนของหน่วยงานส่วนกลางและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านการประเมินตามเกณฑ์  
ที่โดดเด่นในหมวดที่ด าเนินการ (1 หมวด) 
B = จ านวนของหน่วยงานส่วนกลางและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด (89 หน่วยงาน) 

หมำยเหตุ : ผู้ตรวจประเมินฯ ด าเนินการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครั ฐ (PMQA) แล้วน ามาเข้าสู ตร 
การค านวณดังกล่าว 
 

  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
ร้อยละ 

60 
(54 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
65 
(58 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
70 
(62 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
75 
(67 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
80 
(71 

หน่วยงาน) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจ 
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

15           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 

15 5 5 5 5 ระดับ 1  
1.1 ทบทวนค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
1.2 รวมรวม ข้อมูลรายงานการของหน่วยงาน 
ในสั งกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ส านักงานรัฐมนตรี และส านักงาน 
เขตสุขภาพท่ี 1 – 12 
    • รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
    • รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ถ้ามี) 
1.3 จัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน เสนอให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบ ภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี
จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

2.1 น าเสนอการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยด าเนิ นการในฐานะเลขานุ การคณะ
กรรมการฯ     
    • ประชุ มคณะกรรมการฯ และสรุ ปผล 
การประชุม 
    • จัดท าร่างรายงานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในฯ /เอกสารประกอบการประชุม 
2.2 ปรับปรุง/จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในฯ และจัดส่งรายงานการประเมินผลการ
ควบคุ มภายในเสนอผู้ บริ หารลงนามและ 
ให้ปลัดกระทรวงทราบภายใน 90 วัน นับตั้งแต ่
สิ้นปีงบประมาณ 
2.3 จัดส่งส าเนารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้หน่วยงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 3 
3.1 แจ้งหน่วยงานในสังกัด/ก ากับกระทรวง
สาธารณสุขให้ด าเนินการจัดส่งรายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน และติดตามผลการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
3.2 รวมรวม ข้อมูลรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด/ก ากับ
กระทรวงสาธารณสุข 
3.3 น าเสนอการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดั บกระทรวง กระทรวงสาธารณสุ ข  
โดยด าเนิ นการในฐานะเลขานุ การคณะ
กรรมการฯ 
    • ประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปผลการประชุม 
    • จัดท าร่างรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในฯ /เอกสารประกอบการประชุม 
ระดับ 4  
4.1 ปรับปรุง/จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และจัดส่งรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 
และให้กระทรวงการคลัง ภายใน 150 วันนับต้ังแต่
สิ้นปีงบประมาณ 
4.2 จัดส่งส าเนารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้หน่วยงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5  
5.1 พัฒนาศักยภาพหน่วยงาน หรือสนับสนุน
เครื่องมือ/ข้อมูล เพ่ือการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
5.2 แจ้งหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ส านักงานรัฐมนตรี  
และส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12 ให้ด าเนินการ
จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน  
และติดตามการปรับปรุ งการควบคุมภายใน  
รอบ 12 เดือน รวมถึงหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ 
หรือได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ ให้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 



 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

  



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

 นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์           รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข                                                    
                                   ผู้ทำคำรับรอง 
                          

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ ท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ศักดา 

อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข             
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 



๒ 
 

 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

              1.2.1 ระดับความส าเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
              กระทรวงสาธารณสุข             

1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

              ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

 
20 

 
 

10 
 
 

10 
 

 
50 

 
 

30 
 

10 
10 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 118 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 
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    1.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดการ
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

10 5 5 5 5 ระดับ 1 รั บเรื่ องร้ องเรี ยน / แจ้ งเบาะแส  
เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทาง
ที่ก าหนด คือ     
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวง
สาธารณสุข / ทางไปรษณีย ์
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/  
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือฯ 
ที่ก าหนด ดังนี้ 
- คู่ มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน 
เรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้ าที่ โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติ การต่อต้ าน 
การทุ จริ ต กระทรวงสาธารณสุ ข ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / 
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่ 
วิ เคราะห์  และสรุปประเด็นส่งเรื่องน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา แล้วส่งไปยังหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหน้าที่และอ านาจ 
2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันท าการ  
กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถ
ติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
ระดับ 4 ติดตามความคืบหน้า การด าเนินการ 
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ระดั บ 5 จั ดท ารายงานสรุ ปผลการจั ดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27  มีนาคม  2561  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ศึ กษาข้ อมู ลจากกรมการศาสนา และ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เพ่ือจัดท าคู่มือ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ นแบบ หน่ วยงานในสั งกั ดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 121 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        2. จัดท าหนั งสื อแจ้ งเวี ยนคู่ มือขับเคลื่ อน 

การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้ อมน าคู่ มื อฯ  
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ 
Application Line 
ระดั บ 2 จั ดท าโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ หน่วยงานในสั งกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. จัดท าโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดประชุมคณะท างานจัดท าและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ การส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 ก ากับติดตามการขับเคลื่ อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ระดับ 5 รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่
ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 

50            

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 5 5 5 5 ระดับ 1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 หรือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ  
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. จัดขึ้น 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
               ระดับ 2  

2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งการด าเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ให้กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 ก ากับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ ยงการทุ จริ ต ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบที่  1 ตามรูปแบบที่ส านักงาน  
ป.ป.ท. ก าหนด 
ระดับ 3 
3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่  1 จ านวน  
17 หน่ วยงานในภาพรวมของกระทรวง
สาธารณสุขไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
3.2 น ารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบที่ 1 จ านวน 17 หน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 124 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ก ากับติดตามหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงานผลหรือ
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 ตามรูปแบบที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
ระดับ 5  
5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 รอบที่ 2 จ านวน 
17 หน่วยงาน ในภาพรวมของกระทรวง
สาธารณสุข 
5.2 น ารายงานผลหรื อความก้ าวหน้ า 
การด าเนิ นงานตามแผนบริ หารจั ดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 จ านวน 17 หน่วยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุ ข 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบั ติ การ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 125 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
 
 

     1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

 

10 ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
76.47 

 

ร้อยละ 
64.71 

 

ร้อยละ 
94.12 

 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
94 

 

สูตรกำรค ำนวณ : (A/B)X100 
A =  จ านวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
B =  จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่ เข้ารับการ
ประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

      1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

10 ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 

93.53 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
92) 

ร้อยละ 

88.46 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
92) 

ร้อยละ 

91.59 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
94) 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
79 

 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
94 

 

 

สูตรกำรค ำนวณ : (A/B)X100 
A =  จ านวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (1 ปี) 
B =  จ านวนหน่วยงานทั้ งหมดที่ เข้ารับการ
ประเมิน MOPH ITA (1,854 หน่วยงาน) 

 
 



 

 

ส านักมาตรฐานวินัย
และระบบคุณธรรม 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์        รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายเกตุแก้ว แก้วใส               ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม    

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายเกตุแก้ว 

แก้วใส ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให ้คะแนน และรายละเอียดอื ่นๆ ตามที ่กำหนดในเอกสารประกอบ                
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายเกตุแก้ว
แก้วใส ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู ้อำนวยการสำนักมาตรฐานและระบบคุณธรรม ได้ทำความเข้าใจ              

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ              
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 

 
(นายเกตุแก้ว แก้วใส)  

ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 
 
 

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการสืบสวนที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคดีปกครองภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ากฎหมายล าดับรองประกอบพระราชบัญญัติ 
              การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 และขึ้นทะเบียนผู้ไกล่เกลี่ยได้ตามกฎหมาย 
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20 
 

20 
 

15 
15 

 
 

15 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs) 

55           

      1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการสืบสวนที่ ได้ด าเนินการ 
แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
 

20 ร้อยละ 
76 

- - ร้อยละ 
74.67 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
76 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนเรื่องการด าเนินการสืบสวนที่ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดรอบ 6, 12 เดือน 
B = จ านวนเรื่องการด าเนินการสืบสวนทั้ งหมดที่ ได้รับ 
ในรอบ 6, 12 เดือน รวมถึงเรื่องที่ได้รับมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และยังอยู่ในระยะเวลาที่ด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

20 5 - - - ระดับ 1  
- รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน จากผู้ร้องยื่นต่อ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ร้องเรียน 
ด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ ระบบบริหารจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ จากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
- ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เอกสาร
ประกอบการร้องทุกข์/ร้องเรียน และลงทะเบียน 
รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ระดับ 2 พิจารณาเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชาประกอบการพิจารณา และส่งให้
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องพิจารณาด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามอ านาจหน้าที่  และ 
แจ้งผู้ร้องทราบ  
ระดับ 3 
- บันทึกรายละเอียดข้อมูลเรื่ องร้องทุกข์/
ร้องเรียน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในระบบ
ฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และจัดเก็บ
เอกสาร (Scan) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้ง 

ให้หน่วยงานรับทราบเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
แจ้งผู้ร้องทราบเกี่ยวกับการด าเนินการ ภายใน 
15 วัน 
ระดับ 4 
- ติดตามเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้อง 
ขอทราบผลการแก้ไขปัญหาเรื่ องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 
- รายงานความก้าวหน้าหรือรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
จากหน่วยงานที่ รับผิดชอบ แจ้ ง ให้ส านัก
มาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม และแจ้ง 
ผู้ร้องทราบ 
ระดับ 5 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานคดีปกครองภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

15 5 
(ร้อยละ 
100) 

- - 5 
(ร้อยละ 
100) 

ระดับ 1 รับเรื่องและตรวจสอบความครบถ้วน 
ของเอกสาร ระยะเวลาที่ครบก าหนด รวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการ 
ระดับ 2 จัดท าบันทึกรายงานพร้อมหนังสือ 
มอบอ านาจและบันทึกขอขยายเวลา หรือหนังสือ
แจ้งให้ เจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  
จัดส่งส านวนการสอบสวนหรือจัดท าค าชี้แจง
พร้อมทั้ งจัดส่ งเอกสารหลักฐานทั้ งหมดมา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักมาตรฐานวินัย
และระบบคุณธรรม 
ระดับ 3 จัดท าบันทึกค าชี้แจง/ค าชี้แจงเพ่ิมเติม/
ค าให้การ/ค าให้การเพ่ิมเติม/ค าแก้อุทธรณ์/ 
ค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม/ค าอุทธรณ์ค าสั่ง/อุทธรณ์
ค าพิพากษา และเอกสารที่ เกี่ ยวข้องในการ
ด าเนินคดีปกครอง เสนอหัวหน้ากลุ่มงานคดี
ปกครอง ตรวจทาน 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดท าค าชี้ แจง/ค าชี้ แจงเพ่ิมเติม/

ค าให้การ/ค าให้การเพ่ิมเติม/ค าแก้อุทธรณ์/ค าแก้
อุทธรณ์เพ่ิมเติม/หนังสือมอบอ านาจ/ค าอุทธรณ์
ค าสั่ง/อุทธรณ์ค าพิพากษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินคดีปกครองที่ ได้รับอนุมัติหรือ
ตรวจทานและรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้าทุกแผ่น 
ส่งให้ศาลปกครอง หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณ ี
ระดับ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนคดีปกครองที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด รอบ 12 เดือน 
B = จ านวนคดีปกครองทั้งหมดที่ ได้รับในรอบ 
12 เดือน 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักมำตรฐำนวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

      1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองประกอบ
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 และขึ้นทะเบียนผู้ไกล่เกลี่ย
ได้ตามกฎหมาย 

15 5 - - - ระดับ 1 
-  จั ดท าร่ า งกฎหมายล าดั บรองประกอบ
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
- จัดท าหนังสือเพ่ือเสนอร่างกฎหมายล าดับรอง
ประกอบพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ต่อนายทะเบียนลงนาม 
ระดับ 2 
- จัดท าหนังสือเสนอกฎหมายล าดับรองประกอบ
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ต่อ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
- กฎหมายล าดับรองประกาศใช้ 
ระดับ 3 รับค าขอขึ้นทะเบียนผู้ ไกล่เกลี่ยโดยใช้ 
Google Form และตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอ 
ระดับ 4 จัดท าบันทึกเสนอนายทะเบียน เพ่ือขึ้น
ทะเบียนผู้ไกล่เกลี่ย 
ระดับ 5 จัดท าทะเบียนและบัญชีผู้ไกล่เกลี่ย เพ่ือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 

 

ส านักวิชาการ 

สาธารณสุข 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ        ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข 
   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ ่มดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ          

นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกัน
โรคได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื ่นๆ  
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล 
การปฏิบัติราชการของ นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  
ด้านควบคุมป้องกันโรค ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั ้งเกษมสำราญ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  

ด้านควบคุมป้องกันโรค ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข  แก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั ้งเกษมสำราญ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  

ด้านควบคุมป้องกันโรค รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม



 ๒  
 

 

ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ             
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 

                         
(นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ) 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

 
 
 
 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์  
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความส าเร็จในการก ากับติดตามการสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการน าผลการวิจัยไปจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ของส านักวิชาการสาธารณสุข 

 
70 

 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๒ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้ วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลัก/
แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำน
ประจ ำตำมหน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

      1.1.1 ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวั ตกรรมที่ มี คุณภาพ 
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข 
 

20 5 5 
(125 
เรื่อง) 

5 
(136 
เรื่อง 

เผยแพร่
ฉบับ

เพ่ิมเติม  
2 ฉบับ) 

5 
(105 
เรื่อง) 

ระดับ 1 จัดท าค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าวารสารวิชาการสาธารณสุข ประจ าปี 
2568 
ระดับ 2 จัดท าโครงการจัดท าวารสารวิชาการ 
สาธารณสุข ประจ าปี 2568 และขออนุมัติ
โครงการต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
- จัดท าเล่มทะเบียนรับบทความใหม่ และลงข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลทะเบียนวารสารวิชาการ
สาธารณสุข และน าบทความ ที่ลงทะเบียนแล้ว  
มาตรวจสอบให้ถูกต้อง ตามรูปแบบการลงตีพิมพ์
ในวารสาร วิชาการสาธารณสุข  

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        แล้วส่งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือกลั่นกรองชี้แนะตามรูปแบบ

การวิจัยและส่งผู้เขียนแก้ไขตามค าแนะน า 
- น าบทความที่ผ่านการตรวจสอบส่ง บรรณาธิการ
และส่ง Artwork ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
วิธีการความถูกต้องตามรูปแบบการเขียนอ้างอิง 
พิสูจน์อักษร 
- จัดท าข้อมูลเพ่ือรวบรวมบทความ ที่ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ปิดเล่ม และน าส่งในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือน าเข้า ระบบ Electronic 
Journal 
- ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) 
ระดับ 4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
บทความผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถ
ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ในวารสาร วิชาการสาธารณสุข  
(E-journal) จ าแนกตามหน่วยงานและประเภท
บทความ 
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานการจัดท าวารสาร 
วิ ชาการสาธารณสุ ข ประจ าปี  2568  
พร้อมข้อเสนอแนะปัญหา/อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
งานวารสาร วิชาการสาธารณสุขเสนอผู้ผู้บริหาร
ต่อไป 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ

รับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

20 5 - - - ระดับ 1 จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
- จัดท าวิธีด าเนินการมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedures : SOPs) 
- อบรมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับ
มนุษย์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(อบรมตอนไหน เพ่ืออะไร) อบรมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยเกีย่วกับมนุษย์ เพ่ือชี้แจง และ
เห็ นชอบ SOP ก่อนเริ่ มเปิ ดรั บพิจารณา
โครงการวิจัย 
- ประชาสัมพันธ์ ประกาศเผยแพร่ วิธีด าเนินการ
มาตรฐาน (Standard Operating Procedures : 
SOPs) 
ระดับ 3 
- คณะกรรมการ ฯ รับพิจารณาโครงการวิจัย 
- ตรวจสอบความครบถ้วนเอกสารโครงการวจิยั 
- เสนอเอกสารให้กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
พิจารณาทบทวน 
(แบบยกเว้น/แบบเร็ว/แบบเต็มคณะ) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

- กรรมการที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือ
คณะกรรมการ ฯ เต็มชุด พิจารณาทบทวน
โครงร่างวิจัย 
- สรุปผลการพิจารณาทบทวนโครงการเพ่ือให้
ประธานลงนามใบรับรองแก่ผู้วิจัย 
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
รายงานผู้บังคับบัญชา 

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จในการก ากับติดตาม
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการวิจัย
และนวัตกรรม ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20 5 - - - ระดับ 1 
- รับแจ้งวงเงินงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงาน 
มูลฐาน (Fundamental Fund : FF) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข จากส านั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร และกลั่นกรอง 
พิจารณาโครงการ ก ากับติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานโครงการวิจัยภายใต้กองทุน
ส่ งเสริมวิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม 
(Steering Committee) ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโครงการ และ
จัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการ ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการ ฯ ก าหนด 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ชี้แจงการด าเนินโครงการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หัวหน้าโครงการ 
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ การเงิน/พัสดุ 
ของหัวหน้าโครงการ เพ่ือรับทราบแนวทาง 
การบริหารจัดการโครงการวิจัยให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
ระดับ 3 จัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานของ
หัวหน้าโครงการ ตามเอกสารการก าหนดระยะเวลา
ส่งผลงานและเงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4  
- ติดตาม ก ากับผลการด าเนินงานโครงการวิจัย 
ทางระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) (รายไตรมาส/ 
งวดงาน) 
- ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการวิจัย 
ทางระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) (รายไตรมาส/ 
งวดการจัดสรร) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - สรุปและรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนิน

โครงการวิจัยให้ผู้บริหารรับทราบ (รายไตรมาส) 
ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานโครงการวิจัยและนวั ตกรรม  
ของส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็จของการน าผลการวิจัย
ไปจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของส านัก
วิชาการสาธารณสุข  
 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานวิจัย
ส านักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดประชุมคณะท างานฯ พิจารณา
โครงการวิจัยวิจัยที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิด
ข้อเสนอแนะเชิ งนโยบายเพ่ื อน าเสนอต่ อ
ผู้อ านวยการส านักวิชาการสาธารณสุขและ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ติดตามก ากับการด าเนินงานโครงการ 
วิจัยส าคัญผ่านคณะท างานวิจัยส านักวิชาการ
สาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เพ่ือให้คณะท างานวิจัยฯพิจารณา และ
จัดท าข้อเสนอแนะต่อผู้อ านวยการส านัก
วิชาการสาธารณสุขและผู้ก าหนดนโยบาย 
ที่เก่ียวข้อง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการสาธารณสุขและผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 



 

ส านักส่งเสริม 

สนับสนุนการผลิต 

พัฒนาแพทย ์

และบุคลากร 
ทางการแพทย์ 



 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักส่งเสริม สนับสนนุกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
      นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                     ผู้รับค ำรับรอง 
      และ 
    นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์ 
                                                    และบุคลำกรทำงกำรแพทย์           ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่            

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทยแ์ละ

บุคลำกรทำงกำรแพทย์ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ .  ข้ ำพเจ้ ำ น ำยแพทย์ ภู ว เ ดช  สุ ร ะ โ คตร  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ 

 นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และ
บุคลำกรทำงกำรแพทย์ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต 
พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์

และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 

https://hcode.moph.go.th/code/29899/
https://hcode.moph.go.th/code/29899/


๒ 
 

6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์   
และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลง              
ลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 

 
  

 
 

(นำยแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์    

และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
 
 
 
 

(นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 
ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษา     
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าของบประมาณ หมวดงบลงทุน โครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินพัฒนาอาจารย์แพทย์ ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 .4  ระดับความส าเร็ จการเตรี ยมความพร้อมโรงพยาบาลในสั งกั ด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการจัดตั้งเป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
ชั้นคลินิกใหม ่

1.2 ระดับควำมส ำเร็ จของร้ อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในกำรบรรลุ เป้ ำหมำย 
              ตำมนโยบำยส ำคั ญ เร่ งด่ วนหรื อภำรกิ จที่ ได้ รั บมอบหมำยเป็ นพิ เศษ   
              (Agenda  KPIs) 

1.2.1 ระดับความส าเร็จของการรับสมัครผู้ รับทุนแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปี 
                การศึกษา 2569 
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20 
 
 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักส่งเสริม สนบัสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๙ 
 

          ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้ วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs) 

50           

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาว
ชนบทที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ไปปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษา     
 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ส านักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต 
พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์แจ้งให้
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ด าเนินการ
ส ารวจจ านวน และความถูกต้องของจังหวัด
ภูมิล าเนา ตามข้อมูลสัญญาของนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่  6 ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาของ
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ปีการศึกษา 
2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- วิ เคราะห์และรวบรวมข้อมูลเปรียบเทียบ 
กั บฐานข้ อมู ลนั กศึ กษาแพทย์  ( ICPIRD)  
ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 
ปีการศึกษา 2567 
- จ าแนกนักศึกษาแพทย์ ตามโครงการฯ และ
สรุปแจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็น
ข้อมูลการจัดสรรแพทย์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่เพ่ือการย้าย
หมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร และเพ่ือ
จัดสรรแพทย์ทันตแพทย์ และเภสัชกร ผู้ท าสัญญา
ของกระทรวงสาธารณสุขประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
- ร่วมเป็นคณะท างานเพ่ือจัดสรรแพทย์ ผู้ท าสัญญา
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8  
เพ่ือดูแลการจัดสรรบัณฑิตแพทย์โครงการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบทให้เป็นไปตามสัญญาและ
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรแพทย์โครงการฯ  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่เพ่ือการย้าย
หมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรผู้ท า
สัญญาของกระทรวงสาธารณสุขประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดสรรบัณฑิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์

เพ่ือชาวชนบท ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
มติของคณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่เพ่ือการย้าย
หมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร และ 
เพ่ือจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ผู้ท า
สัญญาของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
ระดับ 5 สรุปและรายงานผล การจัดสรรแพทย์
โครงการผลิ ตแพทย์ เพ่ือชาวชนบทที่ ได้ รับ 
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา เสนอผู้บริหารส านักส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์ 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ค าของบประมาณ หมวดงบลงทุน โครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 

10 5 5 5 5 ระดับ 1 
- รวบรวมค าของบประมาณงบลงทุ นจาก 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกตามแนวทาง 
การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
รายการงบลงทุนของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
ชั้นคลินิก 
- คณะกรรมการจัดท าค าของบประมาณ โครงการ
ผลิตแพทย์ เพ่ือชาวชนบท วิ เคราะห์  และ
พิ จารณา ค าของบประมาณงบลงทุ นฯ  
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- สรุปค าของบประมาณ โครงการผลิตแพทย์ 
เพ่ือชาวชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด 
- เสนอผลการพิจารณาค าของบประมาณ 
หมวดงบลงทุนแก่ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์ เพ่ือน าส่งกองบริหารการสาธารณสขุ
รวบรวมเป็นภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 บันทึกรายละเอียดค าของบประมาณ
หมวดงบลงทุน ในระบบค าของบประมาณของ
ส านักงบประมาณ (e-Budget) 
ระดับ 4 
- ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าขอ
งบประมาณ โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าค าของบประมาณ 
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2570  เพื่อวิ เคราะห์และ
ก าหนดแนวทางการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  รายการงบลงทุนของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดั บ 5 แจ้ งแนวทางการจั ดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการงบลงทุน
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกไปยังศูนย์
แพทยศาสตรศึ กษาชั้ นคลินิ ก เพ่ือขอรั บ
สนับสนุนงบประมาณ 

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
พัฒนาอาจารย์แพทย์  ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

15 5 - - - ระดับ ๑ จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการโครงการ 
ระดับ 2 จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การประชุม
วิ ชาการแพทยศาสตรศึ กษานานาชาติ   
ณ ต่างประเทศ 
ระดับ 3 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการจัดทีม
เข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
ระดับ 4  
- จัดท าขออนุมัติบุคลากรและงบประมาณการ 
เข้าร่วมประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึ กษา
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ 
- จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมให้ทีม
เข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ติดตามเอกสารการเบิกจ่ายของทีม 

เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ ณ ต่างประเทศ และ
สรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และ
บุคลากรทางการแพทย์ทราบ 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็จการเตรียม
ความพร้อมโรงพยาบาลในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการจัดตั้ง
เป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกใหม่  

10 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนค าสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารการจัดตั้งศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก
โรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข /คณะท างานตรวจประเมินและพัฒนา
ความพร้อมการจัดตั้งศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
ชั้ นคลิ นิ กโรงพยาบาลในสั งกั ดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ประชุมกรรมการฯ /คณะท างาน ฯ  
เพ่ื อจั ดท าหลั กเกณฑ์ ในการจั ดตั้ งศู นย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
ระดับ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ โรงพยาบาลจั งหวัดให้ เป็นศูนย์
แพทยศาสตรศึ กษาชั้ นคลิ นิ ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงาน

ผลการประเมินโรงพยาบาล เพ่ือการจัดตั้งเป็น
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกใหม่ 
ระดับ 5 ประกาศรายชื่อโรงพยาบาลที่ มี
ความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิกใหม่ 

 

      1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจ
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  
KPIs) 

20           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จของการ 
รับสมัครผู้ รั บทุนแพทย์ประจ าบ้ าน 
ประจ าปีการศึกษา 2569 

20 5 5 5 5 ระดับ 1 ทบทวนและแต่งตั้ งคณะท างาน/
คณะกรรมการ เพ่ือจัดท า และก าหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรโควตาและการลาศึกษา
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
ระดับ 2 ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการ 
เพ่ือสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ
การด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและพิจารณา
จัดสรรโควตาแพทย์ประจ าบ้าน ตามหลักเกณฑ์
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนักส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต พัฒนำแพทย์และบุคลำกรทำงกำรทำงแพทย ์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ขออนุมัติและจัดท าประกาศโควตา

แพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2569 
ระดับ 4  
- รับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน และประกาศผล
การรับสมัครผ่านเว็บไซต์ 
https://icpird.moph.go.th/resident/  
- สรุปผลการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน
ประจ าปีการศึกษา 2569 
- รายงานผลการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน
ประจ าปี การศึ กษา  2569 เสนอต่ อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 
- รวบรวมและสรุปผลการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2569  
จากเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
- จัดท าประกาศผลการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2569  
เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนาม 
- แจ้งผลการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
ประจ าปีการศึกษา 2569 ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 
 



 

 

ส านักสารนิเทศ 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสารนิเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางเยาวภา จันทร์เหมือน  ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ                            ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด             

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชาของ               

นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ   
ของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัต ิราชการของ นางเยาวภา จันทร์เหมือน 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย            
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                     

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ            
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางเยาวภา จันทร์เหมือน) 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  

 
 
 
 

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักสำรนิเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรมประชำสัมพันธ์ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ของกระทรวงสำธำรณสุขที่ได้รับกำรเผยแพร่ 
1.1.2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสำธำรณสุข 
1.1.3. ระดับควำมส ำเร็จของข่ำวที่ได้รับกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อมวลชน 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำย
ส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs)  

               1.2.1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรเฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่ำงไกล NCDs 

 
45 

 
 

15 
 

15 
15 
25 

 
25 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี้ผูกพันภำพรวมของหน่วยงำนในสังกัด 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ส่วนกลำง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับควำมส ำเร็จกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักสำรนิเทศ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๗ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักสำรนิเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

45           

    1.1.1 ร้อยละของจ านวนกิจกรรม
ประชาสั มพันธ์ ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

15 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

(3,708 
ชิ้น) 

- ร้อยละ 
100 

(3,841 
ชิ้น) 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรกำรค ำนวณ  : A/B x 100 
A = จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน,  
รอบ ๑๒ เดือน) และได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
B = จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิต
ทั้ งหมดในปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘  
(รอบ ๖ เดือน, รอบ ๑๒ เดือน)   

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า

สื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 

15 5 
(1,800 
ชิ้นงาน) 

5 
(1,267 
ชิ้นงาน) 

5 
(1,596 
ชิ้นงาน) 

5 
(1,782 
ชิ้นงาน) 

ระดับ 1 จัดท าหนั งสือ/ค าสั่ งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าสื่อดิจิทัล
เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ผลิตสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุขในรูปแบบ Infographic, One Page, 
Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ ตามที่
ได้รับมอบหมาย พร้อมส่งให้ผู้บริหารพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 
ระดับ 3 เผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุ ขในรู ปแบบของ Infographic,  
One Page, Key Message, Banner และคลิ ป
วิดีทัศน์ผ่านช่องทางต่าง  ๆของหน่วยงาน 
ระดับ 4 ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ Infographic, 
One Page, Key Message, Banner และคลิ ป
วิดีทัศน์ จ านวน 1,700 ชิ้นงาน 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.๒0 

คะแนน 
0.๔0 

คะแนน 
 0.๖0    

 คะแนน 
0.๘0 

คะแนน 
๑  

คะแนน 
๑,๕๐๐ 
ชิ้นงาน 

๑,๕๕๐ 
ชิ้นงาน 

 ๑,๖๐๐     
 ชิ้นงาน 

๑,๖๕๐ 
ชิ้นงาน 

๑,๗๐๐ 
ชิ้นงาน  

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม

กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ Infographic, 
One Page, Key Message, Banner และคลิ ป
วิดีทัศน์ จ านวน 1,800 ชิ้นงาน  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.๒0 

คะแนน 
0.๔0 

คะแนน 
0.๖0   

คะแนน 
0.๘0 

คะแนน 
๑  

คะแนน 
๑,๖๐๐ 
ชิ้นงาน 

๑,๖๕๐ 
ชิ้นงาน 

 ๑,๗๐๐  
ชิ้นงาน 

๑,๗๕๐ 
ชิ้นงาน 

๑,๘๐๐ 
ชิ้นงาน 

 

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของข่าว
ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 

15 5 
(ร้อยละ 
80) 

- - - ระดับ 1 ผลิ ตข่ าวตามขั้ นตอนที่ ก าหนด
ประกอบด้ วย การสืบค้นข้อมู ล/ประสาน
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูลท าข่าว,  
การเขียน (ร่าง) ข่าว, การตรวจความถูกต้อง 
ของ (ร่าง) ข่าว และเสนอผู้อ านวยการส านัก
สารนิเทศพิจารณาก่อนเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
ระดับ 2 ส่งข่าวให้สื่อมวลชนใน 4 ประเภท 
(ได้แก่  หนังสือพิมพ์รายวัน หนั งสือพิมพ์
ออนไลน์ โทรทัศน์วิทยุกระจายเสียง) ผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และไลน์กลุ่มนักข่าว 
ระดับ 3 ติดตามประเมินผลข่าวที่ผลิตและ
ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน ประเภท 
หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียงและจัดท า

รายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวรอบ 12 เดือน 
เสนอผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 
ระดับ 4 ร้อยละ 70 ของข่าวที่ผลิตและได้รับ 
การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน อย่างน้อย 1 ประเภท 
(หนังสือพิมพ์รายวัน /หนังสือพิมพ์ออนไลน์ /
โทรทัศน์ /วิทยุกระจายเสียง) 
สูตรกำรค ำนวณ  : A/B x 100 
A = จ านวนข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร ่
ผ่านสื่อมวลชน อย่างน้อย ๑ ประเภท 
B = จ านวนข่าวที่ผลิตทั้งหมดในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.๒0 

คะแนน 
0.๔0 

คะแนน 
0.๖0      

 คะแนน 
0.๘0 

คะแนน 
๑  

คะแนน 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
 ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ  

70 

ระดับ 5 ร้อยละ 80 ของข่าวที่ผลิตและได้รับ 
การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน อย่างน้อย 1 ประเภท 
(หนังสือพิมพ์รายวัน /หนังสือพิมพ์ออนไลน์ /
โทรทัศน์ /วิทยุกระจายเสียง) 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรกำรค ำนวณ  : A/B x 100 

A = จ านวนข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร ่
ผ่านสื่อมวลชน อย่างน้อย ๑ ประเภท 
B = จ านวนข่าวที่ผลิตทั้งหมดในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.๒0 

คะแนน 
0.๔0 

คะแนน 
0.๖0   

คะแนน 
0.๘0 

คะแนน 
๑  

คะแนน 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
 ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ  

80  

 

       1.2 ระดับควำมส ำเร็ จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน
หรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

    1.2.1 ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจัดการเฟซบุ๊ กเพจ คนไทย
ห่างไกล NCDs 

25 5 
(3,700 

คน) 

- - - ระดับ 1 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน เฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล NCDs 
- สร้างและพัฒนาเฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล NCDs 
ระดับ 2 น าข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
นโยบาย มาตรการ กิจกรรมต่าง  ๆและองค์ความรู้
ในการดูแลสุขภาพที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพ่ือต่อสู้กับโรค NCDs ตามนโยบาย 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุข เผยแพร่ในเฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล 
NCDs เป็นประจ า 
ระดับ 3 ติดต่อสื่อสารทางกล่องข้อความกับผู้ใช้
เฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล NCDs เป็นประจ า 
ทุกวันท าการ 
ระดับ 4 จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ  
เฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล NCDs ผ่านช่องทาง
สื่อสารของส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ เว็บไซต์ส านักสารนิเทศ เว็บไซต์
กระทรวงสาธารณสุข เฟซบุ๊ กเพจกระทรวง
สาธารณสุข จุลสารออนไลน์ @MOPH และไลน์กลุ่ม
เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 ด าเนินการขั้นตอนที่  1 – 4 และ 
มีผู้ติดตามเฟซบุ๊กเพจ คนไทยห่างไกล NCDs 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3,700 คน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.๒0 

คะแนน 
0.๔0 

คะแนน 
0.๖0   

คะแนน 
0.๘0 

คะแนน 
๑  

คะแนน 
3,3๐๐ 

คน 
3,400 

คน 
 3,5๐๐  

คน 
3,60๐ 

คน 
3,7๐๐  

คน  

 

 
 



 

 

ส านักส่งเสริม 
และสนับสนุน 

อาหารปลอดภัย 

  



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    นางชนิดา สรรพโส     ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่            

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย          

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ว ีรวุฒิ อิ ่มสำราญ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ             

นางชนิดา สรรพโส ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ                      
แผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นางชนิดา สรรพโส ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตาม   
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางชนิดา สรรพโส ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้ทำความเข้าใจ            

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ                 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



๒ 
 

6. ข้าพเจ้า นางชนิดา สรรพโส ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย รับทราบและ              
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                             
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นางชนิดา สรรพโส) 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 
 
 
 

(นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักส่งเสรมิและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลัก/

แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเรือนจ าอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการประสานเครือข่ายอาหารปลอดภัยระดับจังหวัด  
กรณเีกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของอาหารภายในประเทศ 
1.1.5 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยด้านอาหาร       
(Mobile Unit for food safety) ในส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
70 

 
15 
15 
14 

 
13 

 
13 

องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนนิงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

    1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการจังหวัดอาหาร
ปลอดภัย 

15 5 
(ร้อยละ 

50) 

- 5 5 ระดับ 1 จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
การด าเนินงานจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์จังหวัด
อาหารปลอดภัยให้กับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดทั่วประเทศ 
ระดั บ  3  ขอความร่ วมมื อส านั ก ง าน
สาธารณสุขจังหวัดส ารวจ และรวบรวม
ข้อมูลตามเกณฑ์จังหวัดอาหารปลอดภัย 
 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 สรุปผลการส ารวจ และรวบรวม

ข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานผลการส ารวจ
โครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระดับ 5 ร้อยละของจังหวัดได้รับการประเมิน
เป็นจังหวัดอาหารปลอดภัยในระดับดีเด่น 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนจั งหวัดที่ ได้ รั บการประเมิน 
เป็นจังหวัดอาหารปลอดภัยในระดับดีเด่น 
B = จ านวนจังหวัดทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานอาหารปลอดภัยระหว่าง
ประเทศ 

15 5 - - 5 ระดับ 1 
- ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์อาหารปลอดภัย
ที่ได้รับผ่านเครือข่ายอาหารปลอดภัยระหว่าง
ประเทศ (INFOSAN) 
- วิเคราะห์ข้อมูลด้านอาหารปลอดภัยระหว่าง
ประเทศเพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปแก้ไข
ปัญหา  

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - แจ้งเตือนข้อมูลข่าวสารด้านอาหารปลอดภัย

จากเครือข่ายอาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ 
(INFOSAN) ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนิน
เฝ้าระวังการน าเข้าของผลิตภัณฑ์ที่มีปัญหา
หรือตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
ระดับ 2 
- ติดตามสถานการณ์การเรียกคืนผลิตภัณฑ์
อาหารที่มีปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านอันตรายที่เกิด
จากเชื้อจุลินทรีย์ สารเคมี กายภาพ อันตราย 
จากฉลากไม่ถูกต้อง และความบกพร่องอ่ืน ๆ  
ของผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานต่างประเทศ  
และน าข้ อมู ลมาวิ เคราะห์ เ พ่ื อประเมิ น
สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยของอาหาร 
ที่เกิดขึ้นในประเทศเหล่านั้น และผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นกับประเทศไทยเพ่ือน ามาแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารไทยให้เป็น
ที่เชื่อถอืแก่ต่างประเทศ 
- จัดท ารายงานประจ าเดือนเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
- คัดเลือกข่าวอาหารไม่ปลอดภัยที่อาจมีการ
น าเข้ามายังประเทศไทย หรืออาจมีความเสี่ยง
ต่อสุขภาพของประชาชน 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        จัดท าเป็นข่าวประชาสัมพันธ์สื่อสารความเสี่ยง

ให้ประชาชนรับทราบ 
- จัดท าเล่มรายงานสถิติการเรียกคืนผลิตภัณฑ์
อาหารประจ าปี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
ระดับ 3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของ INFOSAN Thailand ประจ าปี เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
ระดับ 4 พัฒนาแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินความปลอดภัยด้านอาหารของประเทศไทย
เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน
ความปลอดภัยด้านอาหาร ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องทั้ งในกระทรวงสาธารณสุข และ 
นอกกระทรวงสาธารณสุข 
*แผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินความปลอดภัย 
ด้านอาหารของประเทศไทยของปี 2567 (ฉบับเดิม)  
น ามาพัฒนาแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ  
เพื่ อเตรียมความพร้ อมในกรณี เกิ ดภาวะฉุ กเฉิ น 
ความปลอดภัยด้านอาหาร (ฉบับใหม่) 
ระดับ 5 จัดท าสรุปรายงานการด าเนินงาน
อาหารปลอดภัยระหว่างประเทศน าเสนอต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานเรือนจ าอาหารปลอดภัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14 5 5 5 5 ระดับ 1 จัดประชุมคณะท างานอาหารปลอดภัย 
6ร. ในประเด็นเรือนจ าอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 มีเรือนจ าในสังกัดกรมราชทัณฑ์เข้าร่วม
ด าเนินงานเรือนจ าอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
16 
แห่ง 

17 
แห่ง 

18 
แห่ง 

19 
แห่ง 

20 
แห่ง 

ระดับ 3 ประสานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
หรือโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าตรวจประเมินเรือนจ าอาหารปลอดภัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 การประเมินเรือนจ าอาหารปลอดภัย
ผ่านการประเมินตามมาตรฐานระดับดีมาก ขึ้นไป 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานเรือนจ า
อาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขและอธิบดี
กรมราชทัณฑ ์
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.4 ระดับความส าเร็จของการ

ประสานเครือข่ายอาหารปลอดภัย
ระดับจังหวัด กรณี เกิดเหตุ การณ ์
ค ว าม ไม่ ป ลอดภั ย ขอ งอ าห า ร
ภายในประเทศ 

13 5 - - - ระดับ 1 จัดประชุมคณะท างานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัยอาหาร 
ระดับ 2 
- ติดตามข้อมูล ข่าวสาร เหตุการณ์ด้านอาหาร
ปลอดภัยภายในประเทศ จากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ
- วิ เคราะห์และประเมินความเสี่ยงของข้อมูล 
ข่ าวสาร เหตุ การณ์ ด้ านอาหารปลอดภั ย
ภายในประเทศที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย 
ต่อสุขภาพของประชาชน 
ระดับ 3  
- ประสานงานกับเครือข่ายอาหารปลอดภัย
ระดับจังหวัดเพ่ือขอข้อมูล ข้อเท็จจริง ผลการ
สอบสวนโรค หรือผลทางห้องปฏิบัติการ และ
การแก้ไขปัญหา กรณีที่เกิดเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยของอาหารที่อาจส่งผลกระทบที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ
ประชาชน 
- รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
จากเครือข่ายอาหารปลอดภัยแก่ผู้บริหาร 
ระดับ 4  
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก 
ด้านอาหารปลอดภัย ส าหรับแจ้งเตือน หรือ
ให้ความรู้ ข้อแนะน าที่ถูกต้องแก่ประชาชน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ ของส านักส่งเสริม
และสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
- ประชาสัมพันธ์สื่ออินโฟกราฟิกด้านอาหาร
ปลอดภัยเชิงรุกผ่านจอ LCD ในลิฟต์กระทรวง
สาธารณสุข ผ่านจอ LCD บนรถไฟฟ้าสายสีม่วง 
(MRT) ผ่านจอ LCD โรงพยาบาลราชวิถี เป็นต้น 
ระดั บ 5 สรุ ปผลการประสานเครื อข่ าย 
อาหารปลอดภัยระดับจังหวัด กรณีเกิดเหตุการณ์
ความไม่ปลอดภัยของอาหารภายในประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เสนอผู้บริหาร
ระดับสูง 

 

    1.1.5 ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัย
ด้านอาหาร (Mobile Unit for food safety) 
ในส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

13 5 
(ร้อยละ 

90) 

5 5 5 ระดับ 1 ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์
ความปลอดภั ยของอาหาร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ที่ผ่านมา 
ของส่วนภูมิภาค 
ระดับ 2 
- จัดสรรงบประมาณงวดที่ 1 ให้กับหน่วยเคลื่อนที่
เพ่ือความปลอดภัยด้ านอาหารส่วนภูมิภาค  
12 เขตสุขภาพ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - จัดท าเผยแพร่แผนการด าเนินงานเฝ้าระวัง

อาหารปลอดภัยของหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความ
ปลอดภัยด้านอาหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์ 
ของส านั กส่ งเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย 
ระดั บ 3 เผยแพร่ ผลการตรวจเฝ้ าระวั ง 
ความปลอดภัยของอาหาร ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมและ
สนับสนุนอาหารปลอดภัย จัดท าเป็นรายสารชนิด
การตรวจทั้งหมด 4 สาร คือ 
1) สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
2) โคลิฟอร์มในอาหาร น้ าดื่มและน้ าแข็ง 
3) สารฟอร์มาดีไฮด์ และ 
4) ปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภค 
ระดับ 4 
- จัดสรรงบประมาณงวดที่ 2 ให้กับหน่วย
เคลื่อนที่ เ พ่ือความปลอดภัยด้านอาหาร 
ส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ 
- ติดตามและประมวลผลจ านวนการตรวจเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยด้านอาหารของหน่วยเคลื่อนที่ 
เพ่ือความปลอดภัย 12 เขตสุขภาพ  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ให้ เป็นไปตามแผนการด าเนินงานเฝ้าระวั ง 

อาหารปลอดภัยของหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความ
ปลอดภัยด้ านอาหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 5 
- ร้อยละของจ านวนตัวอย่างที่ตรวจเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยด้านอาหารเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด (ตรวจด้านเคมี จ านวน 60,000 ตัวอย่าง 
ตรวจด้านจุลินทรีย์ จ านวน 4,200 ตัวอย่าง  
รวมทั้งหมด 64,200 ตัวอย่าง) 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนตัวอย่างที่ตรวจเฝ้าระวังความปลอดภยั
ด้านอาหาร 
B = จ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
- สนั บสนุ นข้ อมู ลผลการตรวจเฝ้ าระวั ง 
ความปลอดภัยของอาหารในส่ วนภู มิภาค 
ด้านเคมีและด้านจุลินทรีย์ ให้แก่หน่วยงาน 
ที่ร้องขอเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท า
มาตรการ/นโยบายด้านอาหารปลอดภัย 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - สรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ

หน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยด้านอาหาร 
(Mobile Unit for food safety) ในส่วนภูมิภาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 



 

 

วิทยาลัยนักบริหาร 

สาธารณสุข 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                          ผู้รับค ำรับรอง 

         และ 
    นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข          ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข กรอบกำรประเมินผล                    

ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ 
ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 

นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
นักบริหำรสำธำรณสุข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 
กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับและตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร

วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละ
ตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 



๒ 
 

 

6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ
กระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นส ำคัญ 

 
 
 
 

(นำยแพทย์ชำยตำ สุจินพรัหม) 
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 
 
 
 
 

(นำยแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
 

                        
    

                                               



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์
และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 41 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารโครงการฝึ กอบรมหลักสูตรผู้น า 
การพยาบาล รุ่นที่ 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง รุ่นที่ 38 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.5 ระดับความส าเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น รุ่นที่ 34 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

      ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 
รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20 5 5 5 5 ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก ่
1. คณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงสาธารณสุข 
2. คณะกรรมการคัดเลือกผู้ เข้ารับการอบรมหลั กสูตร 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
3. คณะอนุกรรมการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผล
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 เสนอหลักสูตร ต่อ ส านักงาน ก.พ. เพ่ือขอรับรอง

หลักสูตร ในการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 3  
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
- รวบรวมรายชือ่ และเสนอรายชื่อผู้สมัครต่อคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
- จัดท าโครงการอบรมฯ และขออนุมัติจัดอบรม 
- จัดท าตารางการอบรม 
ระดับ 4 ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2568 
ระดับ 5 
- รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน 
- จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและน าเสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป 

 

    ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบริหาร
หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์
และสาธารณสุขระดั บสู ง รุ่ นที่  ๔๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

20 5 5 ๕ ๕ ระดับ 1 
- แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่  41 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ เพ่ือพิจารณาทบทวน

หลักสูตรและกระบวนการด าเนินการ โดยน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้ เข้ ารับการอบรมและผู้ บริหาร  
มาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
ระดับ 2 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
- รวบรวมข้อมูลรายชื่อเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
ระดับ 3 
- จัดท าโครงการอบรมฯ และอนุมัติจัดอบรม 
- จัดท าตารางการอบรม ประสาน/จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
ประสาน/จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาดู
งาน 
- จัดท าคู่มือเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 41 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 ด าเนินการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 
นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 41 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่ างวันที่   
27 พฤษภาคม ถึง 16 สิงหาคม 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการจัดอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่  ๔๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือจัดท าเล่มรายงานสรุปการประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ ๔๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอ
ต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 

    1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้น าการพยาบาล รุ่นที่ ๗ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

10 5 - - 5 ระดับ 1 
- แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและพัฒนาหลักสูตร 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
- จัดประชุมคณะคณะกรรมการอ านวยการและพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือทบทวนหลักสูตร โดยน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของผู้ เข้ารับการอบรม และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
น ามาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
ระดับ 2 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม โดยส่งหนังสือ
ถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กรม และประชาสัมพันธ์
ทาง https.//cpha.moph.go.th 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 167 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

- จัดท าตารางการอบรม ประสาน/จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
- จัดท าโครงการอบรมฯ และขออนุมัติจัดอบรม 
- จัดท าคู่มือเข้ารับการอบรม โดยให้ดาวน์โหลดผ่าน 
https.//cpha.moph.go.th 
ระดับ 4 ด าเนินการจัดอบรม (3 ระยะ) ตามก าหนดการ 
ที่ก าหนดไว้ในโครงการอบรมฯ  
ระดับ 5 วิ เคราะห์ข้ อมูลที่ ได้จากการประเมินผล 
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้น าการพยาบาล รุ่ นที่  7
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือจัดท าเล่มรายงานสรุปผล
การประเมินการจัดอบรมหลักสูตรผู้น าการพยาบาล  
รุ่นที่ 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 

    1.1.4 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๘ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

10 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบ และ
ก าหนดแนวทางการฝึกอบรม และประเมิ นผล 
การด าเนินการฝึกอบรม 
ระดับ 2  
- ส ารวจวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ที่จะด าเนินการจัดฝึกอบรม 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมชี้แจงหลักสูตรและแนวทางการด าเนินการ

จัดฝึกอบรมแก่ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่เป็นแหล่งฝึกอบรม 
ระดับ 3  
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบ
จั ดการ การลงทะเบี ยน (Registration Management 
System : RMS) 
- รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเสนอ
คณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับ 4  
- จัดท าแผนก ากับติดตามการจัดอบรม หลักสูตรฝึกอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุข ระดับกลาง รุ่นที่ 38 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ติดตามประเมินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ที่เป็นแหล่งฝึกอบรมตามแผนการก ากับติดตามฯ  
- การด าเนินการสละสิทธิ์เปลี่ยนตัว (กรณีมีการสละสิทธิ์
เปลี่ยนตัว) 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีผู้สละสิทธิ์เปลี่ยนตัว ให้น าคะแนน
ไปรวมกับแผนก ากับติดตามฯ 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  
รุ่นที่ 38 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  
รุ่นที่  38 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 

    1.1.5 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ ๓๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

10 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบ และก าหนด
แนวทางการฝึกอบรม และประเมินผลการด าเนินการ
ฝึกอบรม 
ระดับ 2 
- ส ารวจวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ที่จะด าเนินการจัดฝึกอบรม 
- จัดประชุมชี้แจงหลักสูตรและแนวทางการด าเนินการ 
จัดฝึกอบรมแก่ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกที่เป็นแหล่งฝึกอบรม 
ระดับ 3 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบ
จัดการ การลงทะเบียน (Registration Management 
System : RMS) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเสนอ

คณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับ 4 
- จัดท าแผนก ากับติดตามการจัดอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่  34 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ติดตามประเมินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ทีเ่ป็นแหล่งฝึกอบรมตามแผนการก ากับติดตามฯ 
- การด าเนินการสละสิทธิ์เปลี่ยนตัว (กรณีมีการสละสิทธิ์
เปลี่ยนตัว) 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีผู้สละสิทธิ์เปลี่ยนตัวให้น าคะแนน
ไปรวมกับแผนก ากับติดตามฯ 
ระดับ 5 
- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น  
รุ่นที่ 34 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น  
รุ่นที่  34 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 

 
 



 

ส านักโครงการ
พระราชด าริ 

โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ และ
กิจกรรมพิเศษ 

  



 

 

 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                          ผู้รับค ำรับรอง 
        และ 
    นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ  
       โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมพิเศษ          ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ        

นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและ
กิจกรรมพิเศษ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรอบกำร
ประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำร
พระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมพิเศษ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

และกิจกรรมพิเศษ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 



๒ 
 

 

6. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมพิเศษ รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับ ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ

ไว้เป็นส ำคัญ 
 
 
 
 

(นำงสำวพิมพ์รดำ สิริจิตต์ธงชัย) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ  

โครงกำรเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมพิเศษ 
 

 
 

 
(นำยแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมส ำรำญ) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
 



 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการติดตามรายงานการเข้าใช้งานโปรแกรมระบบติดตาม
ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
1.1.2 ร้อยละของการจัดท ารายงานข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฎีกา
1.1.3 จ านวนของการรายงานกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” 

 
70 

 
 

25 
 

25 
20 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพเิศษ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

    ๑.๑.1 ระดับความส าเร็จของการติดตาม
รายงานการเข้าใช้งานโปรแกรมระบบ
ติดตามผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พระราชานุเคราะห์ 
 
 

25 5 - - 5 ระดับ 1 จัดท าคู่มือการใช้งานในโปรแกรม
ระบบติดตามผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พระราชานุเคราะห์ 
ระดับ 2 จัดประชุมทบทวนหรือชี้แจงการใช้งาน
โปรแกรมระบบติ ดตามผู้ ป่ วยในพระบรม 
ราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
ระดับ 3 วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนผู้ป่วยในพระบรม
ราชานุเคราะห์และพระราชานุเคราะห์ รอบ 6 เดือน 

 
 
  



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 มีการรายงานข้อมูลผู้ป่วยในโปรแกรม

ระบบติดตามผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พระราชานุเคราะห์ 

 สูตรค ำนวณ (A/B) x 100 
A = จ านวนผู้ป่วยที่ ได้รับหรือมีใบโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานรับเป็นผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
และพระราชานุเคราะห์ ที่ยังมีชีวิตอยู่ ได้รับการ 
ลงเยี่ยมติดตามฯ และมีการรายงานผ่านโปรแกรม
ระบบติดตามผู้ป่วยฯ 
B = จ านวนผู้ป่วยที่ได้รับหรือมีใบโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานรับเป็นผู้ป่วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ที่ยังมีชีวิตอยู่
ทั้งหมด 
ระดับ 5 สรุปรายงานผลข้อมูลการติดตามผู้ป่วย
ในพระบรมราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
รอบ 12 เดือน 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      ๑.๑.2 ร้อยละของการจัดท ารายงาน

ข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อม 
ถวายฎีกา 
 

25 ร้อยละ
100 

- - ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรค ำนวณ (A/B) x 100 
A = จ ำนวนข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้ำทูลกระหม่อม 
ถวำยฎีกำที่จัดท ำรำยงำนภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
B = จ ำนวนข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้ำทูลกระหม่อม
ถวำยฎีกำทั้งหมด 

    1.1.3 จ านวนของการรายงานกิจกรรม
จิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” 

20 12 ครั้ง - - 12 ครั้ง 8 
ครั้ง 

9  
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11 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

 
 

 
 



 
ส านักงานเลขานุการ

คณะกรรมการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟู 

ผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 



 

 

 
 

 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและพื้นฟูผูต้ิดยำเสพตดิ  

กระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
    นำยแพทย์ศักดำ อัลภำชน์  รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                          ผู้รับค ำรับรอง 
        และ 
    นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
                                                    บ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด  
                                        กระทรวงสำธำรณสุข                         ผู้ท ำค ำรับรอง 
 
2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองสองฝ่ำย เป็นสัญญำร่วมกันและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่            

1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำ

และฟ้ืนผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำย
ค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์ศักดำ อัลภำชน์ รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ       

นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนผู้ติดยำเสพติด 
กระทรวงสำธำรณสุข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัด 
กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับและตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำ
และฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข ให้เป็นไปตำม ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
 
 



๒ 
 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและ    
ฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย ของตัวชี้วัดแต่ละตัว 
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
6. ข้ำพเจ้ำ นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำ 

และฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข รับทรำบและจะธ ำรงรักษำไว้ซึ่งกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับ ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและแนวทำงปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
7. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อ

ไว้เป็นส ำคัญ 
 
 
 
 

(นำยแพทย์วิทยำ พลลีลำ) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

บ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด 
กระทรวงสำธำรณสุข               

 
 
 

 
(นำยแพทย์ศักดำ อัลภำชน์) 

รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 
 

(นำยแพทย์โอภำส กำรย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2567 

 
 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรกัษำและฟื้นฟูผูต้ิดยำเสพตดิ 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate) 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญ เร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

             1.2.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการบ าบัดรักษายาเสพติดมินิธัญญารักษ์ 
                            1.2.2 ร้อยละของอ าเภอที่มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วม 

             ของชุมชน (โดยชุมชนล้อมรักษ์) 

 
10 

 
 

10 
 

60 
 
 

30 
30 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟื้นฟูผูต้ิดยำเสพติด  

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟื้นฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๔ 
 

ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบดัรักษำและฟื้นฟูผู้ตดิยำเสพตดิ กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

10           

    1.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate) 

10 ร้อยละ
70 

ร้อยละ 
72.07 

(ตาม
ประมวล
กฎหมาย

เดิม) 

ร้อยละ 
67.05 

ร้อยละ 
66.16 
(วันท่ี 

30 ก.ย. 
2567) 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ
70 

 

  สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูครบตามโปรแกรมมาตรฐาน
และได้ รั บการดู แล  ติ ดตามทางการแพทย์ 
อย่างต่อเนื่อง หลังสิ้นสุดการบ าบัดรักษาครบ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และครบระยะเวลา 1 ปี 
หลังจากวันที่สรุปบ าบัด 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟื้นฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        B = จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ

บ าบัดรักษาทั้ งหมด ที่ครบระยะเวลา 1 ปี  
หลังจากวันที่สรุปบ าบัด (ยกเว้นกรณีถูกจับ 
เสียชีวิต ปรับเปลี่ยนการรักษา หรือ บ าบัดโดย 

Methadone) 

 

    1.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่
ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

30           

      1.2.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
บ าบัดรักษายาเสพติดมินิธัญญารักษ์ 
 

30 ร้อยละ 
100 

(10,000 
ราย) 

- - ร้อยละ 
66.79 
(6,679 

ราย) 

ร้อยละ 
80 

(8,000 
ราย) 

ร้อยละ 
85 

(8,500 
ราย) 

ร้อยละ 
90 

(9,000 
ราย) 

ร้อยละ 
95 

(9,500 
ราย) 

รอ้ยละ 
100 

(10,000 
ราย) 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่ เข้ารับบริการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในมินิธัญญารักษ์ในรอบ 
12 เดือน 

B = จ านวนผู้ ป่ วยยาเสพติ ดที่ เข้ ารั บบริ การ
บ า บั ด รั กษ าย า เ สพติ ด ในมิ นิ ธั ญญา รั ก ษ์ 
ตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568 (10,000 ราย) 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟื้นฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.2.2 ร้อยละของอ าเภอที่ มี การ

ขั บเคลื่ อนการด าเนิ นงานโดยการ 
มี ส่ วนร่ วมของชุ มชน (โดยชุ มชน 
ล้อมรักษ์) 

30 ร้อยละ 
100 
(878 
อ าเภอ) 

- - ร้อยละ 
80.29 
(705 
อ าเภอ) 

ร้อยละ 
80 

(702 
อ าเภอ) 

ร้อยละ 
85 

(746 
อ าเภอ) 

ร้อยละ 
90 

(790 
อ าเภอ) 

ร้อยละ 
95 

(834 
อ าเภอ) 

ร้อยละ 
100 
(878 
อ าเภอ) 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวนอ าเภอที่มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (โดยชุมชนล้อมรักษ์) 
ในรอบ 12 เดือน 

B = จ านวนอ าเภอทั้งหมดในประเทศไทย (878 
อ าเภอ) 

 
 
 



 

 

สถาบันกัญชา 

ทางการแพทย์ 

 

 



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันกัญชาทางการแพทย์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์        ผู้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่              

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสถาบันกัญชาทางการแพทย์ กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชาของ                 

นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์ ผู ้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันกัญชาทางการแพทย์ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  
นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์ ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์ ผู ้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์ ได้ทำความเข้าใจ          

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์ ผู้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์ รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายแพทย์กิตติ โล่สุวรรณรักษ์)  
ผู้อำนวยการสถาบันกัญชาทางการแพทย์ 

 
 
 
 

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของสถำบันกัญชำทำงกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติทางวิชาการ
เกี่ยวกับกัญชา 
1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ ก ากับ ติดตาม หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขที่ ได้ ใบอนุญาตให้จ าหน่าย หรือแปรรู ปสมุนไพรควบคุม 
เพ่ือการค้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  
พ.ศ. 2542 
1.1.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามข้อสั่งการ/มติคณะรัฐมนตรี  
หรือข้อหารือกระทู้ถามของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 
ประเด็นค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับกัญชาทางการแพทย์ 

 
70 

 
 

25 
 

25 
 
 
 

20 
 

 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด     
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
    System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของสถำบันกัญชำทำงกำรแพทย์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของสถำบันกัญชำทำงกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

      ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือพิจารณา 
หาข้อยุติทางวิชาการเก่ียวกับกัญชา 

25 5 - - - ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน และผู้แทนภาคประชาชน ตามที่รัฐมนตรี
ได้มีบัญชานายก มอบหมายให้กระทรวงสาธารณสุขเป็น
หน่วยงานหลักในการพิจารณาศึกษาประเด็นเกี่ยวข้องกับ
กัญชาทุกมิต ิ
- ประชุมคณะท างานวางแผนการจัดประชุม ก าหนดหัวข้อ
และแนวทางในการประชุม 

 



                                ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรสถำบันกัญชำทำงกำรแพทย์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

- รวบรวม วิเคราะห์สถานการณ์ ทบทวน ศึกษา
ประเด็นเกี่ยวข้องกับกัญชาทางการแพทย์ทุกมิติเพ่ือ
หาข้อยุติทางวิชาการท่ียังมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน 
- ด าเนินการจัดการประชุมตามแนวทาง และจัดท า
รายงานการประชุม 
ระดับ 3 จัดท าสรุปผลของคณะกรรมการเพ่ือการศึกษา
พิจารณาหาข้อยุติทางวิชาการเกี่ยวกับกัญชา (รอบ 6 เดือน) 
ระดับ 4  
- รวบรวม วิเคราะห์สถานการณ์ ทบทวน ศึกษาประเด็น
เกี่ยวข้องกับกัญชาทางการแพทย์ทุกมิติ เป็นประเด็น
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการศึกษา
พิจารณาหาข้อยุติทางวิชาการเกี่ยวกับกัญชา หรือ
ประเด็นที่มีข้อสั่งการจากคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี 
และส านักนายก 
- ด าเนินการจัดการประชุมตามแนวทาง และจัดท า
รายงานการประชุม 
ระดับ 5  
- จัดท าสรุปผลของคณะกรรมการเพ่ือการศึกษา
พิจารณาหาข้อยุติทางวิ ชาการ เกี่ ยวกับกัญชา  
(รอบ 12 เดือน) ต่อนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - ส่งผลการพิจารณาหาข้อยุติทางวิชาการเกี่ยวกับ

กัญชาส่ งผลการพิจารณาไปยั งส านั กงานปลัด
นายกรัฐมนตรี 

 

    1.1.2 ระดับความส าเร็จในการ ก ากับ 
ติดตาม หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้ใบอนุญาต
ให้จ าหน่าย หรือแปรรูปสมุนไพรควบคุม
เพ่ือการค้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
และส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
พ.ศ. 2542  

25 5 - - - ระดับ 1 ส ารวจข้อมูลโรงพยาบาล GMP ที่ผลิตยากัญชา
ทางการแพทย์ และรวบรวมข้อมูลการแปรรูปสมุนไพร
ควบคุม (กัญชา) ข้อมูลการผลิตยากัญชาทางการแพทย์ 
ระดับ 2 ด าเนินการขออนุญาตจ าหน่ายหรือแปรรูป
สมุนไพรควบคุมเพ่ือการค้าให้หน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ติดตามรายงานผลการน าไปใช้สมุนไพรควบคุม 
(กัญชา) ตามเงื่อนไขในการขออนุญาต (รายไตรมาส)  
ของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
สมุนไพรควบคุม ตามเงื่อนไขในการขออนุญาต ของหน่วย
บริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับสมุนไพร
ควบคุม ตามเงื่อนไขการขออนุญาต (รายปี) ไปยังกอง
คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์พ้ืนบ้านไทย กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.3 ร้อยละความส าเร็จในการ

ด า เ นิ น ง านตามข้ อสั่ ง ก า ร /มติ
คณะรัฐมนตรี หรือข้อหารือกระทู้ถาม
ขอ งสมาชิ ก สภาผู้ แ ทนราษฎร  
และสมาชิกวุฒิสภา ประเด็นค าถาม 
ที่เกี่ยวข้องกับกัญชาทางการแพทย์ 

20 ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

  สูตรค ำนวณ (A/B) x 100 
A = จ ำนวนเรื่องที่ตอบกลับข้อสั่งกำร/มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อหำรือกระทู้ถำม ประเด็นค ำถำม 
B = จ ำนวนเรื่อง ข้อสั่งกำร/มติคณะรัฐมนตรี ข้อหำรือ
กระทู้ถำม ประเด็นค ำถำมทั้งหมด 

 
 



 

 

ส านักสุขภาพ 

ดิจิทัล 

 

 



 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสุขภาพดิจิทัล  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่             

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของสำนักสุขภาพดิจิทัล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด     

ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข ้าพเจ ้า นายแพทย์ว ีรว ุฒ ิ อ ิ ่มสำราญ รองปลัดกระทรวงสาธารณส ุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ                          

นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบ                   
การประเมินผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล  
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 

๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ดี                         
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



๒ 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

(นายแพทย์วิจักษณ์ กาญจนอุทัย) 
ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล 

 
 
 
 

(นายแพทย์วีรวุฒิ อ่ิมสำราญ) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักสุขภำพดิจิทลั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลักหน่วยงำน  
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของ รพ.สต. สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเชื่อมโยงระเบียนสุขภาพ
อิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคคล (PHR สป.สธ.) 
1.1.2 ร้อยละของ รพ.สป.สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน รพ. อัจฉริยะระดับทองขึ้นไป 
1.1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล 

 
70 

 
 

25 
 

25 
20 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 15 

3. ระดับความส าเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักสุขภำพดิจิทลั 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสุขภำพดิจิทัล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๑ 
 

ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและภำรกิจหลักของส ำนักสุขภำพดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 
  

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (น้ ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจหลัก
หน่วยงำน 

70           

    ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำม
หน้ำที่ตำมปกติ (Function KPIs) 

70           

    1.1.1 ร้อยละของ รพ.สต. สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเชื่อมโยงระเบียน
สุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล 
(PHR สป.สธ.) 

25 ร้อยละ 
100 

(5,695 
แห่ง) 

- - -- ร้อยละ
60 

(3,417
แห่ง) 

ร้อยละ
70 

(3,987 
แห่ง) 

ร้อยละ
80 

(4,556 
แห่ง) 

ร้อยละ
90 

(5,126 
แห่ง) 

ร้อยละ
100 

(5,695 
แห่ง) 

 

  สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวน รพ.สต.สังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมี
การเชื่อมโยงข้อมูลระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์
ส่วนบุคคล (PHR สป.สธ.) เรียบร้อยแล้ว 
B = จ านวน รพ.สต.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (จ านวน 
5,695 แห่ง) (ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567) 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสุขภำพดิจิทัล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ร้อยละของ รพ.สป.สธ. 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน รพ. อัจฉริยะ
ระดับทองขึ้นไป 

35 ร้อยละ 
35 

(315 
แห่ง) 

- - - ร้อยละ 
19 

(171 
แห่ง) 

ร้อยละ 
23 

(207 
แห่ง) 

ร้อยละ 
27 

(243 
แห่ง) 

ร้อยละ 
31 

(279 
แห่ง) 

ร้อยละ 
35 

(315 
แห่ง) 

 

สูตรกำรค ำนวณ (A/B) X 100 
A = จ านวน รพ.สป.สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
รพ.อัจฉริยะระดับทองขึ้นไป  
B = จ านวน รพ.สป.สธ. ทั้งหมด (จ านวน 902 แห่ง) 

 

      1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล 

20 5 
(มากกว่า 
12 เรื่อง) 

- - - ระดับ 1 จัดท าเกณฑ์การประเมินนวัตกรรม
สุขภาพดิจิทัล 
ระดับ 2 แจ้งเวียนแนวทางการประเมินนวัตกรรม
สุขภาพดิจิทัล 
ระดับ 3 จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 ถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพดิจิทัล 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักสุขภำพดิจิทัล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 เผยแพร่นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล อย่างน้อย

เขตสุขภาพละ 1 เรื่อง โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.7 

คะแนน 
0.8

คะแนน 
0.9 

คะแนน 
1 

คะแนน 

4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

มากกว่า 
12 
เรื่อง 

 

 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ 

ในการด าเนินงาน  
(Potential Base) 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๔ 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (น้ าหนักร้อยละ 30) หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
1. หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข : ราชการบริหารส่วนกลาง พ.ศ. 2567 จ านวน 13 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองกฎหมาย 3) กองการต่างประเทศ 4) กองการพยาบาล 5) กองตรวจราชการ 6) กองบริหารการคลัง 7) กองบริหารการสาธารณสุข 8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 11) กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 12) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 13) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแต่ละตัวชี้วัด 
ในองค์ประกอบที่ 2 มีน้ าหนักร้อยละ 10 
2. หน่วยงานนอกเหนือจากข้อ 1. จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3) ส านักมาตรฐานวินัย 
และระบบคุณธรรม 4) ส านักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 5) ส านักวิชาการสาธารณสุข 6) ส านักสารนิเทศ 7) ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
8) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 9) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 10) ส านักโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 11) ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 12) สถาบันกัญชาทางการแพทย์ 13) ส านักสุขภาพดิจิทัล ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 โดยแต่ละตัวชี้วัดในองค์ประกอบ
ที่ 2 มีน้ าหนักร้อยละ 15 
  2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ

ก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 
(10) 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 

- - - ร้อยละ
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ
98 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  
A = เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงาน
เบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน ในรอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568) 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
  3. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการ

ปฏิ บั ติ ราชการ ( Performance 
Management System : PMS)  
ของหน่วยงานในสังกัดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 
(10) 

5 
 

- - - ระดับ 1 
- หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและ
ระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ  : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
ที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการส าคัญ พร้อมทั้ง ก าหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงาน
ถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผล 
การปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและ
ทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงาน
ที่ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนาม
รับทราบร่วมกัน จ านวน 2 รอบ 
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567  (0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 (0.25 คะแนน) 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        หมายเหตุ 

1. กรณี มี ตั วชี้ วั ด เป้ าหมายและระดับ
ความส าเร็จของงานเป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี 
ให้จัดท าข้อตกลงและลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้
แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลั งจากวั นที่ ก าหนด หั กคะแนนวั นละ  
0.1 คะแนน 
ระดับ 3 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการด าเนิ นงาน และประเมิ นผลส าเร็ จ 
ตามตั วชี้ วั ดและเป้ าหมายในแต่ ละระดับ 
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษา
แนะน าเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ  
ระดับ 4 หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        - รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

31 มีนาคม 2568) และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
ของหน่ วยงานลงลายมื อชื่ อรั บทราบผล 
การประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.15 
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
- รอบสอง (ระหว่างวันที่  1 เมษายน 2568  
ถึง 30 กันยายน 2568)  และน าผลการประเมิน 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 
-ร้อยละของผู้ประเมินและผู้ รับการประเมิน 
ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
รอบสอง (ระหว่ างวันที่  1 เมษายน 2568  
ถึง 30 กันยายน 2568) 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
         

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.15 
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

หมายเหตุ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง 
รอบการประเมิน วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

ระดับ 5  
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน
ร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ น ามาจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล และจัดล าดับความส าคัญ
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม 
ของหน่วยงาน เพ่ือน ามาพัฒนาบุคลากรในรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยมีผลการด าเนินการตามแผนฯ ของรอบ 
การประเมินที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        สูตรการค านวณ : (A/B) x 100  

A = จ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 
B = จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60  

 

  4. ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน 
ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครั ฐ (PMQA) ผ่ านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 5 - - - ระดับ 1  
- หน่วยงานจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ 
(แบบฟอร์ม 1) ได้ครบถ้วนส่งภายในวันที่  
6 ม.ค. 68 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.5 

คะแนน 
5 

ค าถาม 
7 

ค าถาม 
9 

ค าถาม 
11 

ค าถาม 
13 

ค าถาม 
เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ค าถาม ต่อ 0.10 คะแนน (interval) 

- หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 – 6 ได้ครบถ้วน 
(แบบฟอร์ม 2) จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 68 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
         

โอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 
คะแนน 

0.5 
คะแนน 

หมวด 1 - 6 
ไม่ครบ  
6 หมวด 

ครบ  
6 หมวด 

ระดับ 2 
-  หน่วยงานก าหนดตัวชี้ วั ดหมวด 7 
ผลลัพธ์การด าเนินการ (แบบฟอร์ม 4) 
จัดส่งภายในวันที่ 6 ม.ค. 68 

หน่วยงาน 
ส่วนกลาง 

การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ตั วชี้ วั ดหมวด 7 
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
ด าเนิ นการตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 
ค ร บ  1 8  ข้ อ  
โ ด ย เ พิ่ ม เ ป็ น 
หั ว ข้ อ ล ะ  2 
ตัวชี้ วั ด รวม 36 
ตัวชี้วัด 

ไม่ครบ 
(18 ข้อ) 

ครบ 
(18 ข้อ, 
36 ตัว) 

- หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 
7.6 ผ่ านระบบออนไลน์  รอบ 6 เดือน  
ส่งภายในวันที่ 4 เม.ย. 68 
 

 



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
- หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่น
ในหมวดที่ด าเนินการ จ านวน 1 หมวด (แบบฟอร์ม 
5.2) รอบ 6 เดือน ส่งภายในวันที่ 4 เม.ย. 68 

ส่วน
ราชการ การด าเนินการ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ส่วนกลาง 

1. รายงานผลลัพธ ์
ตามหัวข้อ 7.1 – 
7.6 

ไม่ครบ ครบ 2. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
พัฒนา PMQA ใน
หมวดที่ด าเนินการ 

ระดับ 3 ทีมตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินผลลัพธ์
ของการด าเนินการเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ 
PMQA 

เกณฑ์การให้คะแนน 

10 – 20% 0.20 
21 – 30% 0.40 
31 – 40% 0.60 
41 – 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00  



                                ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕68 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ทีมตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 

จากระบบและลงพ้ื นที่ ตรวจประเมิ นผล 
การด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) พ.ศ. 2562 

ช่วงคะแนนตามเกณฑ์ 
PMQA เกณฑ์การให้คะแนน 

10 – 20% 0.20 
21 – 30% 0.40 
31 – 40% 0.60 
41 – 50% 0.80 

มากกว่า 50% 1.00 
ระดับ 5  
- หน่วยงานรายงานผลลัพธ์ตามหัวข้อ 7.1 – 7.6 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 4 
ก.ค. 68 
- รอบ 12 เดือน ส่งภายในวันที่ 26 ก.ย. 68 

ส่วน
ราชการ การด าเนินการ 

เกณฑก์ารให้
คะแนน 

ไม่ครบ ครบ 

ส่วนกลาง 

1. รายงานผลลัพธ์ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 รอบ 
9 เดือน ภายในวันที่ 4 
ก.ค. 68 

0.25 0.50 

2. รายงานผลลัพธ์ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 รอบ 
12 เดือน ภายในวันที่ 
26 ก.ย. 68 

0.25 0.50 
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