
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดทำรายละเอียด
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลตัวชี ้วัด และเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ฉบับนี้จะสามารถช่วยให้การติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



สารบัญ 
องค์ประกอบที่ 1 
- การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

 
หน้า 

 กองกลาง 1 
 กองบริหารการคลัง  8 
 กองตรวจราชการ  16 
 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  30 
 กองบริหารการสาธารณสุข 40 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 47 
 กองกฎหมาย 59 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  66 
 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 73 
 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 81 
 กองการต่างประเทศ 86 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 91 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
 กองการพยาบาล  108 
 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 113 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 121 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 125 
 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 135 
 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  143 
 สำนักวิชาการสาธารณสุข 153 
 สำนักสารนิเทศ 158 
 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 166 
 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 170 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ(ต่อ) 
องค์ประกอบที่ 2 
- การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
➢ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม

ของหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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➢ ตัวชี ้วัดที ่ 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิผล 

การดำเนินงาน  
(Performance Base) 

 
 



 

 

 

 

กองกลาง 
  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกลาง  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง            ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองกลาง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสุทธิมา 
หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจะมุ่ งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้ าหมายของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นางสุทธิมา หุ่นดี) 
ผู้อำนวยการกองกลาง 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

๑.๑.1 ร้อยละของจำนวนหนั งสื อ
ราชการที่ ล งทะเบี ยน ได้ รั บการ
วิ เค ราะห์ /กลั่ น กรองเพ่ื อส่ งให้
หน่วยงาน/ผู้บริหารพิจารณาสั่งการมี
ความถูกต้องทันภายในเวลาที่กำหนด 
 
 

20 99 - 99.02 - 91 93 95 97 99  
  สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 

A = จำนวนหนังสือที่ลงทะเบียนรับได้รับการ
วิเคราะห์/กลั่นกรอง เพ่ือส่งให้หน่วยงาน/
ผู้บริหารพิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทัน
ภายในเวลาที่กำหนด รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
B = จำนวนหนังสือทั้งหมดท่ีลงทะเบียนรับ 
 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  ๑.๑.2 ร้อยละของการดำเนินงาน 

ป ระสาน  วิ เค ราะห์  กลั่ น กรอง 
ตรวจสอบ เสนอความเห็ น และ
รวบรวมข้ อมู ลหนั งสื อ เกี่ ยวกั บ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณ ะทำงานต่ างๆ ของผู้ บริ หาร
ระดับสูงแล้วเสร็จ ถูกต้อง ทันเวลา 
 

15 95 - - - 75 80 85 90 95  

สูตรคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเรื่องของการดำเนินงาน ประสาน 
วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจสอบ เสนอความเห็น 
และรวบรวมข้อมูลหนังสือเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ ของ
ผู้บริหารระดับสูงที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ถูกต้อง 
ทันเวลา รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.65 - 31 ก.ย.66) 
B = จำนวนหนังสือทั้งหมดที่ลงทะเบียนรับ 

1.1.3 ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการข้าราชการไปร่วมงานรัฐพิธี 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดทำหนังสือขอรับการสนับสนุน
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ไปร่วมงานพระราชพิธี 
และรัฐพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 2 จัดทำคำสั่งเรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ
เป็นผู้แทนไปร่วมงานพระราชพิธี และรัฐพิธี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดทำกำหนดการตามหมายกำหนดการ

ในวันงานรัฐพิธีที่กำหนด 
ระดับ 4  
- จัดทำหนังสือเรียนเชิญผู้บริหารเป็นประธาน 
และข้าราชการไปร่วมในพิธี 
- ประชาสัมพันธ์รูปแบบการแต่งกายในการไป
ร่วมงานรัฐพิธีที่ถูกต้อง เหมาะสม ของสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
ระดับ 5 ร้อยละความสำเร็จในการบริหาร
จัดการข้าราชการไปร่วมงานรัฐพิธี  
สูตรคำนวณ  

จำนวนขา้ราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่ไป
ร่วมงานรัฐพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนขา้ราชการตามกลุ่มเป้าหมายที่หน่วยงาน

เจ้าภาพกำหนดให้ไปร่วมทั้งหมด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ระดับ 

คะแนน 
0.20  
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1.00  
คะแนน 

ร้อยละความสำเร็จ
ในการบริหาร
จัดการข้าราชการ
ไปร่วมงานรัฐพิธี 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- Interval ร้อยละ 5 ต่อ 0.20 
คะแนน 
 

 

X 100  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

1.2.1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

10 5 5 5 5 ระดับ 1 แต่งตั้ งคณะทำงานด้านการจัด
การพลังงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2  
- กำหนดมาตรการการใช้พลังงาน 
- มี การจัดทำแผนปฏิ บั ติ การลดการใช้
พลังงานแล้วเสร็จและครบถ้วน 
ระดับ  3  มีการใช้ สื่ อประชาสัม พันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการลดใช้
พลังงาน 
ระดับ 4  รายงานข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน
เชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ.กำหนด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/

น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด  

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน (ไฟฟ้า) 

0.2 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้ า/น้ ำมันเชื้ อเพลิ งลดลงต้ังแต่          
ร้อยละ 12.00-13.99 

0.4 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้ า/น้ ำมันเชื้ อเพลิ งลดลงต้ังแต่         
ร้อยละ 14.00-15.99 

0.6 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้ า/น้ ำมันเชื้ อเพลิ งลดลงต้ังแต่         
ร้อยละ 16.00-17.99 

0.8 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้ า/น้ ำมันเชื้ อเพลิ งลดลงต้ังแต่           
ร้อยละ 18.00-19.99 

1.0 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้ า/น้ ำมั นเชื้ อเพลิ งลดลงต้ังแต่             
ร้อยละ 20.00 ข้ึนไป  

 

    1.2.2 ระดับความสำเร็จการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนำไป
จัดการอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ โดยมีการคัดแยกขยะมูลฝอยอย่าง
น้อยเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะ
อันตราย และขยะท่ัวไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- มีป้ายแสดงประเภทของขยะมูลฝอยที่ถังขยะ
อย่างชัดเจน สามารถให้ผู้มาใช้บริการสามารถทิ้ง
ขยะได้อย่างถูกต้องโดยสะดวก  
- มีจุดเก็บรวบรวมขยะอันตรายที่เหมาะสม 
- มีการบันทึกปริมาณขยะมูลฝอยแต่ละประเภท
ตามที่ได้กำหนดรูปแบบการคัดแยกไว้  และมี
การบันทึกจำนวนถุงพลาสติกหูห้ิว แก้วพลาสติก
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารที่มีการทิ้ง
ในถังขยะภายในหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
ระดับ 3 
- มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีม่ีส่วนร่วมในการ
นำขยะมลูฝอยมาใชป้ระโยชน์ 
- ไม่มีการนำโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน
ระดับ 4  
บันทึกปริมาณขยะ http://e-report.pcd.go.th/pcd-
erw/ ของกรมควบคุมมลพิษ 
ระดับ 5 
ผลการคำนวณการลดขยะมูลฝอยตามสูตรการ
คำนวณของกรมควบคุมมลพิษ โดยแต่ละช่วง
คะแนนแตกต่างกันขึ้นอยู่กับชนิดของขยะมูลฝอย 

 

http://e-report.pcd.go.th/pcd-erw/
http://e-report.pcd.go.th/pcd-erw/
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 Interval ตอ่ 0.05 คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

0.05 
คะแนน 

0.10 
คะแนน 

0.15 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.25 
คะแนน 

ขยะมูล
ฝอยลดลง 

<ร้อยละ
12.00-
13.99 

ร้อยละ
14.00-
15.99 

ร้อยละ
16.00-
17.99 

ร้อยละ
18.00-
19.99 

ตั้งแต่ 
ร้อยละ 20 

ข้ึนไป 
ถุงพลาสติ
กหูหิ้ว
ลดลง 

<ร้อยละ
20.00-
24.99 

ร้อยละ
25.00-
29.99 

ร้อยละ
30.00-
34.99 

ร้อยละ
35.00-
39.99 

ตั้งแต่ 
ร้อยละ 40 

ข้ึนไป 

แก้วน้ำ
พลาสตกิ
แบบใช้
ครั้งเดียว
ทิ้งลดลง 

<ร้อยละ
20.00-
24.99 

ร้อยละ
25.00-
29.99 

ร้อยละ
30.00-
34.99 

ร้อยละ
35.00-
39.99 

ตั้งแต่ 
ร้อยละ 40 

ข้ึนไป 

โฟมบรรจุ
อาหาร
ลดลง 

<ร้อยละ
60-

69.99 

ร้อยละ
70-

79.99 

ร้อยละ80-
89.99 

ร้อยละ
90-

99.99 

ร้อยละ 
100 

 
 



 

 

 

 

กองบริหารการคลัง 

 
 
  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการคลัง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด         
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
กองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการ  กอง
บริหารการคลัง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

 (นางจิตรา บัวสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70  
 
 

         

       1.1.1 ระดับความสำเร็จการ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด
ประกอบงบทดลองในระบบ AFS : 
Audit of Financial Statement Program 
ของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ถูกต้อง
ตรงกับระบบ New GFMIS Thai  

20 5 - - - ระดับ 1 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วย
เบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข บันทึกข้อมูลรายละเอียดและ   
ส่งเอกสารหลักฐานประกอบบัญชีแยก
ประเภทในงบทดลองระบบ New GFMIS 
Thai บัญชีสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน ทุกบัญชีผ่าน
ระบบ AFS เป็นรายไตรมาส ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้กลุ่มบริหารระบบบัญชี
ภาครัฐ กองบริหารการคลัง ดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลบัญชี งบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ทดลองจากระบบ New GFMIS Thai กับ
ข้อมูลรายละเอียดและเอกสารหลักฐาน
ประกอบถูกต้องตรงกัน 
    ไตรมาสที่ 1 : ตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ทุก
บัญชี ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  
    ไตรมาสที่ 2 : ตรวจสอบบัญชีหนี้สินทุก
บัญชี ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 
    ไตรมาสที่ 3 : ตรวจสอบบัญชีส่วนทุน
ทุกบัญชี ภายในเดือนสิงหาคม 2566 
ระดับ 2 ตรวจสอบข้อมูลงบทดลอง New 
GFMIS Thai กั บข้ อมู ลรายละเอี ยดและ
เอกสารหลักฐานประกอบบัญชีสินทรัพย์   
ทุกบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
   - ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีสินทรัพย์
ในงบทดลอง ตรงกับข้อมูลรายละเอียดและ
เอกสารหลักฐานประกอบ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์ให้กับ
หั วหน้ าส่ วนราชการ (ปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข) และหน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบ
และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลสินทรัพย์
ให้ถูกต้องภายในงวดบัญชีถัดไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
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        ระดับ 3 ตรวจสอบข้อมูลงบทดลอง New 

GFMIS Thai กั บข้ อมู ลรายละเอี ยดและ
เอกสารหลั กฐานประกอบบัญชีห นี้ สิ น      
ทุกบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2566 
   - ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีหนี้สินในงบ
ทดลอง ตรงกับข้อมูลรายละเอียดและ
เอกสารหลักฐานประกอบและจัดทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบข้อมูลหนี้สินให้กับ
หั วห น้ าส่ วน ราชการ (ป ลั ด กระท รว ง
สาธารณสุข) และหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
ทราบและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
หนี้สินให้ถูกต้องภายในงวดบัญชีถัดไป 
ระดับ 4 ตรวจสอบข้อมูลงบทดลอง New 
GFMIS Thai กั บข้ อมู ลรายละเอี ยดและ
เอกสารหลักฐานประกอบบัญชีส่วนทุน     
ทุกบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ภายใน
เดือนสิงหาคม 2566 
   - ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีส่วนทุนใน
งบทดลอง ตรงกับข้อมูลรายละเอียดและ
เอกสารหลักฐานประกอบ  และจัดทำ
รายงานสรุปผลการตรวจสอบข้อมูลบัญชี
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 
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ส่ ว น ทุ น ให้ กั บ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร าช ก า ร 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) และหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือทราบและดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลบัญชีส่วนทุนให้ถูกต้องภายใน
งวดบัญชีถัดไป 
ระดั บ  5  จั ด ท ำราย งาน ส รุ ป ผลก าร
ตรวจสอบข้อมูลบัญชีสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วน
ทุน ที่ ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทั้ ง 3 ไตรมาส รวมถึงวิเคราะห์
สาเหตุของข้อคลาดเคลื่อน ที่ เกิดขึ้น และ
แนวทางการดำเนิ นการแก้ ไขปั ญหาใน
ปีงบประมาณต่อไป เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 
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     1.1.2 ระดับความสำเร็จของหน่วย

เบิกจ่ายดำเนินการจ่ายเงิน รับเงิน 
และนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

15 5 - - - ระดับ 1  
  1. จัดทำหนังสือให้หน่วยเบิกจ่ายปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับ
เงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
    2. สรุปผลการการดำเนินงานของหน่วย
เบิกจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
ระดับ 2  
   1. ตรวจสอบคำสั่งมอบหมายผู้มีสิทธิเข้า
ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online เป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
         1.1 มีการมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่  
Company User Maker เพ่ือทำหน้าที่ในการ
จ่ายเงิน รับเงินและนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
         1.2 มีการมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้ าที่  
Company User Authorizer เพ่ือทำหน้าที่อนุมัติ
การจ่ายเงินรับเงิน และนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
     2. บันทึกรายละเอียดผู้เข้าใช้งานระบบ KTB 
Corporate Online กำหนดสิทธิ์และหน้าที่ ใน
การทำรายการของผู้ใช้งานระบบรายบุคคล   
ระดับ 3 จัดทำหนังสือเร่งรัดหน่วยเบิกจ่ายที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และให้
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X 100 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
คำปรึกษาแนะนำให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ระดั บ 4 ติ ดตามผลการดำเนิ นงานผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และตรวจสอบจากข้อมูลเงินฝากธนาคาร
ในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยเบิกจ่าย  
ระดับ 5  
   1. จัดทำหนังสือรายงานสรุปผลการดำเนินการ
จ่ายเงิน รับเงิน และนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยเบิกจ่าย 
   2. รายงานผลการดำเนินการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
สูตรการคำนวณ: 
จำนวนหน่วยเบกิจ่ายทีไ่ดด้ำเนินการ

ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์

    จำนวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด    
               

หมายเหตุ : หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนภูมิภาคที่เป็นหน่วยเบิกจา่ยใหมด่ำเนินการ
จ่ายเงิน รับเงิน และ นำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งสำเร็จ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.1 

คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.3

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.5 

คะแนน 
ร้อยละ 

62 
ร้อยละ 

64 
ร้อยละ 

66 
ร้อยละ  

68 
ร้อยละ  

70 
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      1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการ

ตรวจสอบหลักฐานและการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีที่ไม่ได้จ่าย
จากเงินทดรองราชการของหน่วยงาน
ในสั งกัดสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 12 วันทำการ 

 

15 80 - - - 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนหลักฐานการขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ กรณีที่ไม่ได้จ่ายจากเงิน
ทดรองราชการ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ที่ ได้
ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ ภายใน 12 วันทำ
การ ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)  
B = จำนวนหลักฐานการขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ กรณีที่ไม่ได้จ่ายจากเงินทดรอง
ราชการ ของหน่ วยงานในสั งกั ดสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่ วนกลาง) ที่ ได้
ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จทั้งหมด 

60 65 70 75 80  

1.1.4 ร้อยละความสำเร็จของการ
โอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ผ่ านระบบ New GFMIS 
Thai ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 7 วันทำการ   

10 90 - - - 82 84 86 88 90  
สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนชิ้นงานที่ แจ้งการโอนจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านระบบ New 
GFMIS Thai แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 วันทำ
การ ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)  
B = จำนวนชิ้นงานที่หน่วยงานในสังกัด สป. 
ที่ร้องขอทั้งหมด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
      เงื่อนไข : นับระยะเวลาเฉพาะส่วนที่กองบริหารการคลัง

ดำเนินการ ทั้งนี้  ตั้ งแต่วันที่ เอกสารหลักฐานถูกต้อง
ครบถ้วน 

 

1.1.5 ร้อยละความสำเร็จของการ
ขอความเห็นชอบ จากสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ให้ใช้ที่ราชพัสดุ
เพ่ือจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ได้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 12 วันทำการ 

10 80 - - - 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเอกสารที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว
เสร็จ ภายใน 12 วันทำการ ในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
B = จำนวนชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมด 

72 74 76 78 80  

 
 

 

 



 

 

 

 

กองตรวจราชการ 
  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองตรวจราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ  ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ  
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่
ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบั ติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ) 
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

(นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก) 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงาน

ปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55           

      1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
กำกั บ  ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการ
ดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการกรณี
ปกต ิกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ/แนวทางการ
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบและกำหนด
กรอบประเด็นการตรวจราชการ 

1.2 เสนอแผนและแนวทางการตรวจราชการ      
ต่อที่ประชุมสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
และที่ประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงฯ เพ่ือพิจารณา
ร่วมกันในการกำหนดทิศทางการตรวจราชการ และ
กรอบประเด็นการตรวจราชการประจำปี 2566   

1.3 ประชุมร่วมกับกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแจ้งกรอบแนวทางการตรวจราชการ และประสาน
การเตรียมจัดทำแผนการตรวจราชการร่วมกัน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 2 จัดทำแนวทางการตรวจราชการและ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง 

 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ประเด็นและติดตามผลการตรวจราชการ เพ่ือทำ
หน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการตรวจราชการแต่ละ
ประเด็น รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์ สรุป และ
ประเมินผลการตรวจราชการในแต่ละเรื่อง 

2.2 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนหน่วยรับตรวจ กรมวิชาการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยมีกองตรวจราชการเป็นเลขานุการ 

2 .3  คณ ะกรรมการกำหนดประเด็ นฯ  
แต่ละคณะกำหนดกรอบประเด็นและแนวทางการ
ตรวจราชการ การกำกับติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็น 

2.4 ประสานและรวบรวมรายชื่อผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการ
และนิเทศงานระดับกรม กอง 
ระดับ 3 ถ่ายทอด ชี้แจงแผน และแนวทางการ
ตรวจราชการ ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

3.1 ประสานและรวบรวมรายชื่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดทำคำสั่งแต่ตั้งตั้งผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
นิเทศงานระดับกรม และผุ้แทนหน่วยงานที่ร่วม
ตรวจราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการสื่อสารและ
ประสานการปฏิบัติงานตรวจราชการในพ้ืนที ่

3.2 จัดประชุมทำความเข้าใจประเด็นการ
ตรวจรราชการและเตรียมความพร้อมการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน 

3.3 จัดทำเอกสารคู่มือ แนวทางการตรวจ
ราชการ แบบรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ก ารต รวจราชก าร  ใน รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ เผยแพร่ผ่านทาง website 

3 .4  รวบ รวมข้ อมู ล  วิ เค ราะห์ ปั ญ ห า
อุปสรรคในการตรวจราชการและนิเทศงาน 
และกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพผู้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานประจำปี 2566 

3.5 จัดประชุมชี้แจงแผนและแนวทางการตรวจ
ราชการ ปี 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
หน่วยตรวจและหน่วยรับตรวจ (ครั้งที่  1 รอบผู้
ปฏิบัติ ครั้งที่ 2 รอบผู้บริหาร) 

3 .6 จั ดป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประจำปี 2566 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 4 กำหนดทิศทางขับเคลื่อนระบบตรวจ
ราชการตามแผน 

4.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ตรวจราชการฯ เพ่ือติดตามการดำเนินงานตาม
แผน ปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องจากการออก
ตรวจราชการในพ้ืนที่ เพ่ือการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานส่วนกลาง  

4.2 จัดทำกำหนดการตรวจราชการในพ้ืนที่
ครอบคลุ มทั้ ง 12 เขตสุ ขภาพ แจ้ งในระบบ
สนับสนุนการตรวจราชการออนไลน์ (e-inspection) 

4.3 ติดตามรายงานผลการตรวจราชการแต่
ละเขตสุขภาพผ่านระบบ e-inspection 
ระดับ 5 สรุป รายงาน และประเมินผลการตรวจราชการ 

5.1 รวบรวมรายงานผลการตรวจราชการจาก
หัวหน้ากลุ่มตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 1-12 ได้แก่ 
รายงานการตรวจราชการระดั บเขตสุ ขภาพ 
(Inspection Report) , รายงานข้อสั่งการ ข้อเสนอแนะ
ผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1,2 
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        5.2 คณะกรรมการกำหนดประเด็นและติดตามผล

การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข แต่ละคณะ 
ดำเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจราชการภาพรวม
ประเทศรายคณะ โดยดำเนินการปีละ 2 รอบ หลังจาก
เสร็จสิ้นการตรวจราชการ ในแต่ละรอบ 

5.3 จัดประชุมสรุปผลการตรวจราชการรอบที่ 1 
และรอบที่ 2 เพ่ือรับทราบผลการตรวจราชการ ประเด็น
ที่ตอ้งปรับปรุงพัฒนา และเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5.4 จัดทำรายงานการตรวจราชการและ
ประเมินผลการตรวจราชการ 
         1) รายงานการตรวจราชการข้อเสนอแนะและการ
ประเมินผลที่ สำคัญต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
        2) จัดทำเอกสารสรุปและประเมินผลการตรวจ
ราชการ เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยตรวจและหน่วยรับตรวจ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบ e–Budget เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ 

10 5 - - - ระดับ 1  
- สรุปปัญหา อุปสรรค การใช้งาน ระบบ e–Budget  

ของผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่ม และผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง 
ของระบบ e-Budget  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- กำหนดกรอบ แนวทาง การติดตาม กำกับ 
งบประมาณ กองตรวจราชการ 
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        ระดับ 2  วิเคราะห์  ออกแบบ พัฒนาระบบ       

e–Budget ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งาน 
ของผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่ม และผู้ใช้งานที่เกีย่วข้อง 
ระดับ 3 ทดลองใช้งานระบบ e–Budget โดยกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแก้ไข ปรับปรุงระบบ 
ระดั บ 4 ใช้ งานระบบ e–Budget ทุ กกลุ่ มใน      
กองตรวจราชการ ติดตามผลการใช้งาน และแก้ไข
ปัญหาระหว่างการใช้งาน 
ระดับ 5 สรุป ปัญหา อุปสรรค ในการใช้งานระบบ   
e–Budget เพ่ือปรับปรุงระบบ e–Budget  ในปีต่อไป 

 

     1.1.3 ระดั บ ความสำเร็ จ ของการ
ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการกรณี
ปกต ิกลุ่มตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๑-๑๒ 

15 5 - 5 5 ระดับ 1 จัดทำแนวทางการตรวจราชการกรณีปกติ
ระดับกระทรวง/แผนตรวจราชการระดับเขตสุขภาพ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลและนโยบายการ
ดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึ่งมีประเด็นการตรวจ
ราชการ จำนวน 3 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 
Agenda Based, Functional Based, Area 
Based โดยร่วมกำหนดประเด็นและติดตามผล
การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำ
แ น ว ท างก า รต ร ว จ ร าช ก า ร  (Inspection 
Guideline) รายประเด็น 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        1.2 ศึกษาแนวทางการตรวจราชการกรณี

ปกติ รายประเด็น และรวบรวมคำสั่งผู้ทำหน้าที่
ตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง 
พร้อมทั้งประสานผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงานระดับเขต เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานในระดับเขต 

1.3 กำหนดรูปแบบและกำหนดการตรวจ
ราชการในเขตสุขภาพ 

1.4 จัดทำไฟล์นำเสนอ ชี้แจงรูปแบบและ
แนวทางการตรวจราชการในเขตสุขภาพ 
ระดับ 2 เตรียมการตรวจราชการ  

2.1 จัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
ตรวจราชการกรณี ปกติ  ประจำปี งบประมาณ      
พ.ศ. 256๖ สำหรับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน ผู้รับการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน ในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 

2.2 จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดการ และเชิญผู้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการในเขตสุขภาพ เพ่ือเข้าร่วมตรวจ
ราชการพร้อมทั้ งแจ้งผู้ รับการตรวจราชการ ให้
รบัทราบและเตรียมความพร้อมในการรับตรวจราชการ 
    2.3 ประสานจังหวัด/พ้ืนที่รับตรวจราชการ เพ่ือ
เตรียมเอกสาร/ข้อมูลรับตรวจราชการ/ไฟล์นำเสนอ
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ผลการดำเนินงาน และนำลงในระบบ E-Inspection 
เพ่ือให้ผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลก่อนถึงกำหนดการตรวจราชการ 
ระดับ 3 ตรวจราชการ 

3.1 ประสานงานกับพ้ืนที่รับตรวจราชเพ่ือกำหนด
สถานที่ที่ผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานจะเข้า
ศึกษา เก็บข้อมูล ตรวจเยี่ยมในรายประเด็น  

3.2 ร่วมการตรวจราชการตามรูปแบบและ
กำหนดการท่ีเขตสุขภาพได้วางแผนไว้ 

3.3 บันทึกข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของ
ผู้บริหารลงในสมุดรับตรวจราชการ  
ระดับ 4 สรุปผลการตรวจราชการระดับจังหวัด 

กำกับ ติดตามผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงานให้จัดทำไฟล์นำเสนอหรือแบบรายงาน
ส รุ ป ผล ต รวจ ราชก ารร าย ป ระ เด็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะสำคัญจากการตรวจราชการราย
จังหวัด ให้ครบถ้วนครอบคลุมในทุกประเด็น
และนำลงในระบบ E-inspection 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สรุปผลการตรวจราชการระดับเขต 

5.1 จัดประชุมนำเสนอสรุปผลการตรวจราชการ
ในระดับเขต (รูปแบบเป็นไปตามที่ผู้บริหารกำหนด) 

5.2 กำกับ ติดตามผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงานให้จัดทำรายงานสรุปประเด็นข้อเสนอแนะ
สำคั ญ จากการตรวจราชการในระดั บ เขต                
ให้ครอบคลุม ครบทุกประเด็น และนำลงในระบบ       
E-Inspection และจั ดท ำ  Executive summary 
report ในระดับเขตสุขภาพ 

 

   1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ 
 

15 5 5 5 5 ระดั บ  1  ทบทวนวิ สั ยทั ศน์  พั นธกิ จ และ
ยุทธศาสตร์ของกองตรวจราชการเพ่ือตรวจสอบ
ความเชื่ อมโยงกับยุ ทธศาสตร์ของสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ

ของกองตรวจราชการ 
- ชี้แจงแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ

ของกองตรวจราชการ ประจำปี งบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้อง 19 กลุ่ม สังกัดกอง
ตรวจราชการทราบ 
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        ระดับ 3 

- กำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนงบประมาณ 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนงบประมาณ ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2566 
ของกองตรวจราชการ รอบ 6 เดือน เพ่ือติดตามสอบ
และปรับกระบวนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารสุข                
ระดับ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนงบประมาณ ประจำปี 2566 
ของกองตรวจราชการ รอบ 9 เดือน 
ระดับ 5 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนงบประมาณ ประจำปี 2566 ของกองตรวจ
ราชการ รอบ 12 เดือน 
- เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและ
แ ผ น งบ ป ระม าณ ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ             
พ.ศ. 2567 โดยมีการวัดผลความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ดังนี้ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        สูตรการคำนวณ :  

จำนวนกจิกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนนิการ  
 
จำนวนกจิกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.2 

คะแนน 
0.4 

คะแนน 
0.6 

คะแนน 
0.8 

คะแนน 
1.0

คะแนน 

70 
ร้อยละ 

75 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

90 
ร้อยละ 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

    1.2 .1 ระดับความสำเร็จของการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง  
(Performance Agreement : PA) 

15 5 5 5 5 
 

ระดับ 1  
- รับนโยบายจากผู้บริหารในการรายงานข้อมูลผล
การดำเนินงาน และศึกษาแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กำหนดวิธีการจัดเก็บข้อมูล และออกแบบ
รายงานผลการดำเนินงานสำหรับจัดเก็บข้อมูล 
 

 

X 100 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- ออกแบบและนำส่ งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 3 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 1-12 
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ

ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 3 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12  
- จัดส่ งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต

สุขภาพ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (กพร.สป.สธ.) 
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 12 

เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (PA) รอบ    
3 เดือน นำเสนอผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 

- ปรับปรุงและนำส่งแบบรายงานผลการผล
การดำเนินงานและนำส่งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่    
1-12 รายงานขอ้มูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ

ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 6 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต

สุขภาพ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (กพร.สป.สธ.)  
- จั ดท ำ เอกสารสรุป ผลการดำเนิ น งาน

ภาพรวม 12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ (PA) รอบ   6 เดือน นำเสนอผู้บริหาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 4 
- ปรับปรุงและนำส่งแบบรายงานผลการ

ดำเนินงานและนำส่ งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 9 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 
1-12 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ

ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 9 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต

สุขภาพ ให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (กพร.สป.สธ.)  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 12
เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (PA) รอบ 9 
เดือน นำเสนอผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- ปรับปรุงและนำส่งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 12 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่ 
1-12 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ

ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 12 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12 และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
- จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต

สุขภาพ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (กพร.สป.สธ.)  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 

12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (PA) 
รอบ 12 เดือน นำเสนอผู้บริหาร และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๔ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                   ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
 รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข                                 

 ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กระทรวง

สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืน  ๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางธัญชนก 

เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข กรอบการ
ประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการ                
ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ได้ทำความเข้าใจคำ
รับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                        
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๕ 

6. ข้าพเจ้า นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางธัญชนก เสาวรัจ)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เ ป ้ า หม า ยต า มภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

35           

     1.1.1 ระดับความสำเร ็จของ
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

20 5 5 5 5 ระดับ 1 ดำเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบ
กฎบ ัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
ระดับ 2  

1.ทบทวนและจัดทำนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        2. แจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

พร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 3  

1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 3 เดือน  
2. รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยรับตรวจ ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ. 
2566 ซ ึ ่ งเป ็นไปตามนโยบายและว ิธ ีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการติดตาม
ผลการตรวจสอบเสนอต ่อปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือทราบ / พิจารณา ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ระดับ 4  
1. สำรวจข้อมูลเบื้องต้น.ได้แก่.แผนปฏิบัติ
ราชการ กระทรวงสาธารณสุข นโยบายของ
หัวหน้าส่วนราชการ รายงานผลการเบิกจ่าย 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        งบประมาณผลการดำเน ินงาน ผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วน
ราชการและหน่วยงานส ังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข และรายงานผลการตรวจสอบ
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อนำมากำหนดเป็นปัจจัยและเกณฑ์ในการ
ประเม ินความเส ี ่ ยง เพ ื ่ อวางแผนการ
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

2. จัดทำข้อตกลงกับส่วนราชการและ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการกำหนดเกณฑ์
ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. สรุปผลจากการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
วางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอหัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวงเพ่ือทราบ / พิจารณา 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  

1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ทราบ
ถ ึงว ัตถ ุประสงค ์  อำนาจหน ้าท ี ่  ความ
ร ับผ ิดชอบ และผลการปฏิบ ัต ิงานตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

2. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งเป็นไปตาม
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกับการติดตามผลการตรวจสอบ
เสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ 
/ พิจารณา ระหว่างเดือนมีนาคม 2566 – 
เดือนสิงหาคม 2566 
3. จ ัดทำแผนการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 จากผลการ
ประเม ินความเส ี ่ ยง เพ ื ่ อวางแผนการ
ตรวจสอบ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพ่ือพิจารณา ภายในเดือนกันยายน 2566  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานและการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
1. มีการประชุมผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือ

เตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. จ ัดทำและทบทวนแผนการปฏิบ ัต ิงาน 
(Engagement Plan) กระดาษทำการตรวจสอบตาม
ประเภทของการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอหัวหน้า
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
ระด ับ 2 ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภาคสนาม 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 โดยตรวจสอบ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมทุกภารกิจที่สำคัญ  

3.  ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หมายเหตุ กำหนดการเข ้าตรวจสอบอาจมี      
การเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นเหมาะสม    

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 3 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
ตามที ่ ได ้ลงพ ื ้นท ี ่ตรวจสอบภาคสนาม 
ระหว ่างเด ือนต ุลาคม 2565 - เด ือน
กุมภาพันธ์ 2566 ภายใน ๒ เดือน นับจาก
ว ั น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ้ ว เ ส ร ็ จ เ ส น อ ต่ อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อทราบและ
พิจารณา 
ระด ับ 4 ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภาคสนาม 
ระหว่าง เดือนมีนาคม 2566 – เดือนสิงหาคม 
2566 โดยตรวจสอบ 2 ประเด็น ดังนี้ 

1.  ตรวจสอบรายงานทางการ เ งิ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัด รักษา
และฟื้นฟูที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายบูรณา
การตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวง
สาธารณสุข  

หมายเหตุ กำหนดการเข้าตรวจสอบอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็น เหมาะสม 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบภาคสนาม ระหว่างเดือนมีนาคม
2566 - เดือนสิงหาคม 2566 ภายใน ๒ เดือน 
น ับจากว ั นตรวจสอบแล ้ วเสร ็ จเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือทราบและพิจารณา 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

35           

    1.2.1 ระดับความสำเร็จของส่วน
ราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 
 

20 5 - - - ระดับ 1 จัดประชุมเพื่อมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 2 

1. ปรับปรุงคู ่ม ือการใช้งานระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน สำหร ับส ่วนราชการ.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาล  
2.  ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อการตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดประชุมชี้แจงการจัดวาง ติดตาม 

ประเมินผลตามระบบการควบคุมภายในและ
แนวทางการใช้งานผ่านระบบสารสนเทศ 
ระดับ 4 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในตามเวลาที่กำหนด 
ระดับ 5 ผลคะแนน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
58 

ร้อยละ 
64 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
82 

สูตรการคำนวณ : ร้อยละ 
                   A 
                   B 
A = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทีไ่ด้รับการตรวจและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 80 หรือ 4 คะแนนขึ้นไป 

B = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทั ้งหมดที ่ได้ร ับการประเมินและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินให้กลุ่มตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวงภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

X 100 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  

 
1.2.2 ระดับความสำเร ็จของการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประ เม ิ นผล  ประจำกร ะท ร ว ง
สาธารณสุข 

 
 

15 5 5 5 5 ระด ับ 1 จ ัดทำสร ุปนโยบายแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 วิเคราะห์ความเชื ่อมโยงแผนงาน 
โครงการ ตัวชี ้ว ัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
ภารกิจกระทรวงสาธารณสุขที ่สอดคล้องกับ
ประเด็นแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ระดับ 4  

1. สรุปผลการติดตามและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานรอบที่ 1 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        2.  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเม ินผล 
ประจำกระทรวงสาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ระหว่าง
เดือนมีนาคม ถึง เดือนสิงหาคม 2566 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 



 

 
กองบริหาร 

การสาธารณสุข 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข               ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข            ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์กรกฤช               
ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ           
กองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะ
ให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหาร
การสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ  ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ)  
ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้ าห ม ายต าม ภ ารกิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

30           

1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 
ขั้น 3 

20           

             1 .1 .1 .1  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาล
ทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ
รับรอง HA ขั้น 3 

10 100 ร้อยละ 
100 

(116 จาก 
116 แห่ง) 

ร้อยละ 
98.32 

(117 จาก 
119 แห่ง )
(ณ 30 ก.ย. 64) 

ร้อยละ 
100 

 (121จาก 
121 แห่ง )
(ณ 30 ก.ย. 65) 

96 97 98 99 100  
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาล
ทั่ ว ไปที่ มี ผลการรับ รอง HA ขั้ น  3  +  Re 
accredit ครั้งต่างๆ+ A-HA +3e ที่อยุ่ 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระหว่างอายุการรับรอง + Re accredit ครั้ง

ต่างๆที่ ผลการรับรองหมดอายุ  (e) แต่อยู่
ระหว่างต่ออายุรับรอง + A-Hae ที่อยู่ระหว่าง
ต่ออายุรับรอง 
B = จำนวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาล
ทั่วไปทั้งหมด 126 แห่ง 

 

            1 .1 .1 .2  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
โร งพ ย าบ าล ชุ ม ชน มี คุ ณ ภ าพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

10 90 ร้อยละ 
92.33 

(686 จาก 
743 แห่ง) 

ร้อยละ 
88.11 

(652 จาก 
740 แห่ง)
(ณ 30 ก.ย. 64) 

ร้อยละ 
89.61 

(673จาก 
751 แห่ง)
(ณ 30 ก.ย. 65) 

86 87 88 89 90  
สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลชุมชนที่มีผลการรับรอง HA 
ขั้น 3 + Re accredit ครั้งต่างๆ+ A-HA +3e 
ที่อยุ่ระหว่างอายุการรับรอง + Re accredit 
ครั้งต่างๆที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่
ระหว่างต่ออายุรับรอง + A-Hae ที่อยู่ระหว่าง
ต่ออายุรับรอง 
B = จำนวนโรงพยาบาลชุมชน ทั้งหมด 749 แห่ง 

    1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาค
รองรับการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

10 5 - - - ระดับ 1 
(1) จัดทำแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณรายการงบลงทุน 
ชี้แจงแนวทางฯ ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
พร้อมทั้งปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่
เกี่ยวข้องให้พร้อมดำเนินการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        (2 ) รวบรวมคำของบลงทุ นที่ ผ่ านการ

พิจารณาจากผู้บริหารระดับเขตและเสนอ
คณะกรรมการระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พิจารณาคำของบลงทุน 

(3) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผล
การดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ระดับ 2 
(1) จัดทำรายละเอียดคำของบลงทุนที่ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึกคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายการ       
งบลงทุนในระบบ E –Budgeting ของสำนักงบประมาณ  
(2) จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการ

พิ จ ารณ าไป ยั งส ำนั ก งบ ป ระม าณ  เช่ น 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ใบเสนอราคา 
ประมาณราคา แบบแปลนงานก่อสร้าง 
ระดับ 3 ให้ คำปรึกษา กำกับ ติ ดตาม และ
ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่
ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 2 
และรายงานผลการดำเนินงานผู้บั งคับบัญชา
ตามลำดับ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

(1) จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ เพ่ือชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯและคณะอนุ กรรมาธิการวิสามัญ     
ตามวาระที่กำหนด 
(2) เข้าร่วมชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการ

วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ ใน
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ ตามวาระที่กำหนด 
(3) แจ้ งรายละเอี ยดรายการเบื้ องต้ น ตามร่ าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
(4) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามและประเมินผล

ความ ก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 3 และรายงานผล
การดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ระดับ 5 
(1) จัดทำรายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายการงบลงทุน ให้มี
ความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และแจ้ง
จัดสรรให้จังหวัดต่าง  ๆดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
(2 ) ให้ คำปรึกษา กำกับ  ติ ดตาม  และ

ประเมินผลความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน
ปีที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาส
ที่  4  แ ล ะ ร าย ง าน ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
(3) สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการงบ

ลงทุนภูมิภาครองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

1.2.1 สถานบริการ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่พัฒนา
ต าม น โย บ าย  EMS(Environment, 
Modernization and Smart Service) 

20           

  1.2.1.1 ร้อยละของสถานบริการ สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
พัฒนาตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) 
ผ่ านเกณฑ์ การประเมิ นขั้ นพ้ื นฐาน     
(The must) 

10 60 - - ร้อยละ 
86.90 

56 57 58 59 60  

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนสถานบริการ สังกัด สป.ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 
B = สถานบริการ สังกัด สป. จำนวน 901 แห่ง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  

 
 
 
 
 
 
 

1.2.1.2 จำนวนสถานบริการ สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ พั ฒ น า ต า ม น โย บ า ย  EMS 
(Environment, Modernization and 
Smart Service) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ขั้นสูง (The best) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10    จำนวน 
190 แห่ง 
(ข้อมูล ณ 
วันที่ 29 
กันยายน 
2565) 
* หมายเหตุ : 

เกณฑ์การ
ประเมิน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการ
ปรับเปลี่ยน

จากปี
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

อย่าง
น้อยเขต
สุขภาพ
ละ 2 

แห่ง (8 
เขต

สุขภาพ) 
รวม 16 

แห่ง 

อย่าง
น้อยเขต
สุขภาพ
ละ 2 

แห่ง (9 
เขต

สุขภาพ) 
รวม 18 

แห่ง 

อย่าง
น้อย
เขต

สุขภาพ
ละ 2 
แห่ง 
(10 
เขต

สุขภาพ
) 

รวม 
20 
แห่ง 

อย่าง
น้อย
เขต

สุขภา
พละ 

2 แห่ง 
(11 
เขต

สุขภา
พ) 
รวม 
22 
แห่ง 

อย่าง
น้อย
เขต

สุขภา
พละ 

2 แห่ง 
(12 
เขต

สุขภา
พ) 
รวม
24 
แห่ง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการดำเนินงานตาม
ภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 

20           

1.3.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด
ที่ เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา
ได้ รั บ การดู แลอย่ างมี คุณ ภ าพ     
อย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม  

 

20  ร้อยละ 
58.63 

ร้อยละ 
59.78 

ร้อยละ 
65.38 

(ข้อมูล 
ณ 3 ต.ค. 65 ) 

40 54 50 55 60  

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ ำ บั ด รั ก ษ า  แ ล ะ ได้ รั บ ก า ร ติ ด ต า ม                    
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องหลังการบำบัดรักษา 
ตามสภาพปัญหาผู้ป่วยเฉพาะรายของผู้ป่วยตาม
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข หลังผ่านการ
บำบัดรักษาฟ้ืนฟู 
B = จำนวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาที่พ้นระยะการบำบัดรักษา และที่
ได้ รับการจำหน่ ายทั้ งหมด ยกเว้นถู กจั บ , 
เสียชีวิต, ปรับเปลี่ยนการรักษา หรือ บำบัดโดย 
Methadone 

 
 



 
 

 

 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางสิริพร สมชื่อ      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสิริพร 
สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ           
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการ              
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย           
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นางสิริพร สมชื่อ ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๗ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55           

       1.1.1 ระด ับความสำเร ็ จการ
ดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
- ทบทวนตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ด้านการ
ประเมินประสิทธิผล (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สำนักงาน ก.พ.ร.   
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- ประสานผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ ัดทำรายละเอียดตัวช ี ้ว ัด (KPI Template)    
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: 
PA) และกำหนดเป ้าหมายการประเม ินผล 
(Small Success) รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ทุกระดับ                  

- ร่วมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด/
รายละเอียดตัวช ี ้ว ัด (KPI Template) ของ
ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ   
ระดับ 3  

- จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: 
PA)  ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

- จัดลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
( Performance Agreement: PA)  ข อ ง
ผู ้บริหาร กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- จัดทำเอกสารคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ 
( Performance Agreement: PA)  พ ร ้ อ ม
รายละเอียดตัวชี้วัดของผู้บริหารเป็นรูปเล่มฉบับ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        สมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ ส่งให้ผู้บริหารที่ลงนามคำ

ร ับรองการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ (Performance 
Agreement: PA) ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ตามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ต ามคำ ร ั บ ร อ งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
(Performance Agreement: PA) ของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณส ุขท ุกระด ับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 3 เดือน นำเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ 
ระดับ 4 วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement: PA) ของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข ท ุกระด ับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6, 9 เด ือน 
นำเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ   
ระดับ 5 
- วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน                      
ต า ม ค ำ ร ั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
(Performance Agreement: PA) ของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ประจำป ี

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12  เด ือน 

นำเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ   
- นำเสนอผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ
ปฏิบ ัต ิราชการ (Performance Agreement: 
PA) ของผ ู ้บร ิหารกระทรวงสาธารณส ุขใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

    1.1.2 ระด ับความสำเร ็ จในการ
ดำเน ิ นงานตามมาตรการปร ับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 5 5 5 5 ระดับ ๑ นำแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
สำนักงาน ก.พ.ร. มาดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน 
และกำหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  

- เสนอ (ร่าง) ตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข เพื ่อพิจารณาตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของกระทรวงสาธารณสุขและส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 (องค์ประกอบการประเมินที่ 1) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - ส ่งต ัวช ี ้ว ัดตามมาตรการปรับปร ุงฯ ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (องค์ประกอบการประเมิน
ที่ 1) ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกำกับ
การประเมินผลฯ ให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
ระดับ 3  

- นำแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
จากสำนักงาน ก.พ.ร. (องค์ประกอบการประเมิน
ที่ 2) มากำหนดตัวชี้วัด  

- ยืนยันข้อมูลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 2 องค์ประกอบ ให้
สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
ระดับ 4  

- ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตั ้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)     
ผ ่านระบบรายงานทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ (e-SAR)                    
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

- สร ุปรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
เสนอปลัดกระทรวงฯ เพื่อรับทราบ 
ระดับ 5 

- ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 
เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ผ่านระบบรายงานฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)   

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(ช่วงต้นเดือนตุลาคม 2566) 
หมายเหตุ : การประเม ินส ่วนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาจม ีการเปล ี ่ยนแปลง รวมถ ึงการ
ปร ับเปล ี ่ยนผ ู ้บร ิหารกระทรวงสาธารณสุข  
ส่งผลให้การรายงานและสรุปผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน มีความล่าช้า คลาดเคลื่อน เนื่องจาก 
ต้องเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
ซึ ่งหากสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดระยะเวลาการ
รายงานผลการประเมินฯ ล่าช้าเกินกว่าวันที่ 30 
กันยายน 2566 ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร ็จในการ
พัฒนาบทบาทภารกิจและโครงสร้าง
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 

13 5 5 5 5 ระดับ 1  
- ทบทวน/ปร ับปร ุ ง หร ือจ ัดต ั ้ งกลไก

ขับเคล ื ่อนการพัฒนาบทบาทภารกิจ และ
โครงสร ้ า งของกระทรวงสาธารณสุ ข 
คณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- พัฒนาศักยภาพหน่วยงานหรือสนับสนุน
เครื่องมือ/ข้อมูล เพ่ือการวิเคราะห์ปรับปรุง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        บทบาทภารกิจ โครงสร้างและระบบบริหาร

ราชการของหน่วยงาน 
ระด ับ 2 ประสานต ิดตามความก ้าวหน ้าการ
ดำเนินงานต่อเนื ่องกับสำนักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง
ดำเนินการตามขั้นตอนของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายหลัง
จากส่งเรื่องให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการ 
ระด ับ 3  ว ิ เคราะห์บทบาทภารก ิจ และ
โครงสร้างของส่วนราชการ/หน่วยงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ.ร.  
ระดับ 4 วิเคราะห์ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
โครงสร ้ างของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุขให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ระดับ 5 ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายสำคัญ
ด้านสาธารณสุข ในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาบทบาท
ภารกิจและโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข 

 

     1.1.4 ระดับความสำเร ็จของการ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงาน 
ในส ั งก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

12 5 - - - ระดับ 1 ส่วนราชการจัดทำลักษณะสำคัญ
ขององค์การครบถ้วนได้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 10 มกราคม 2566 (ส่งผ่านระบบ
ออนไลน์) 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

ระดับ 2 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินองค์การ 
(Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 - 6 (แบบฟอร์ม 2) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
10 มกราคม 2566 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
ระดับ 3 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการกำหนด
ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ข้อ 36 ตัวชี้วัด  
(แบบฟอร์ม 4) ให ้แล ้วเสร ็จภายในวันที่       
10 มกราคม 2566 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
ระดับ 4 

-  ส ่ วนราชการในส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลลัพธ์
ของต ัวช ี ้ว ัด ผ ่านระบบออนไลน ์ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1  

คะแนน 
5 คำถาม 7คำถาม 9 คำถาม 11คำถาม 13 คำถาม 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 4 เมษายน 2566 

 รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2566  

-  ส ่ วนราชการในส ั งก ั ดสำน ั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการรายงาน
ผลจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ที่โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ (แบบฟอร์ม 
5.2) ส่งภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
ระดับ 5 ร้อยละของหน่วยงานส่วนกลางและ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการพัฒนา
คุณภาพพัฒนาคุณภาพการบร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ (2 หมวด) 
สูตรการคำนวณ : ( A/B) x 100) 
A = จำนวนของหน่วยงานส่วนกลางและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านการประเมินตาม
เกณฑ ์ที่โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ (2 หมวด) 
B = จำนวนของหน่วยงานส่วนกลางและ
สำน ักงานสาธารณส ุขจ ั งหว ัดท ั ้ งหมด           
(88 หน่วยงาน) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        

หมายเหตุ : ผู ้ตรวจประเมินฯดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แล้ว
นำมาเข้าสูตรการคำนวณดังกล่าว 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
ร้อยละ 

50 
(44 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
55 
(48 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
60 
(53 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
65 
(57 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
70 
(62 

หน่วยงาน) 

 

  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่ วงน ้ ำหน ั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข (ส ่ วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

15 5 - 5 5 ระดับ 1  
- ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคำสั่ง

คณะกรรมการ/คณะทำงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
- แจ้งหน่วยงานให้ดำเนินการจัดทำรายงาน

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับ 2  
- รวมรวม ข้อมูลรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื ่อพิจารณา 

กลั่นกรอง ร่างรายงานการควบคุมภายใน และ
สรุปผลการประชุมฯ 
ระดับ 3 นำผลการพิจารณาที่คณะกรรมการฯ 
ที ่ได้ลงความเห็นในร่างรายงานการควบคุม
ภายใน ไปปร ับปร ุ ง/จ ั ดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และจัดส่งรายงาน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

3.1 ระด ับสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) เสนอผู้บริหารลงนาม 
และให้ปลัดกระทรวงทราบภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณ  

3.2 ระดับกระทรวงเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขลงนาม และให้กระทรวงการคลัง 
ภายใน 150 วันนับตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณ 
ระดับ 4 จัดส่งสำเนารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้หน่วยงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5 ดำเนินการติดตามการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 

 

 



 

 
กองกฎหมาย  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกฎหมาย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ            
กองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย          
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการ
กองกฎหมาย ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำขึ้นนี ้

๕. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี) 
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๙ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

      1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
แก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่ วยบริการในสั งกั ดกระทรวง
สาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับรองที่
ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 
 

- - - ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
เพ่ือดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับ
รองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือหรือเอกสารแจ้งคำสั่ง
การแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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ระดับ 3 รวบรวมประเด็นที่จะแก้ไขปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือกฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดั บ 4 จัดประชุ มคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือกฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  จัดทำนำเสนอบันทึกหรือหนังสือ 
เพ่ือเสนอร่างระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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      1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ

รวบรวมหรือทบทวน แก้ไขคำสั่งมอบ
อำนาจ หรือคำสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ 

15 5 - - - ระดับ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  
เพ่ือการรวบรวม ทบทวน แก้ไขคำสั่ งมอบ
อำนาจ หรือคำสั่ งอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 
ระดับ 2  แจ้งคำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน เพ่ือรวบรวม ทบทวน หรือแก้ไข
คำสั่งมอบอำนาจ หรือคำสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 
ระดับ 4  รวบรวม ทบทวน หรือแก้ไขคำสั่ง
มอบอำนาจ หรือคำสั่งอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ 
ระดับ 5  เผยแพร่คำสั่งมอบอำนาจ หรือ
คำสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ทางเว็บไซต์  หรือจัดทำเป็นรูปเล่มเพ่ือ
เผยแพร่ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 
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      1.1.3 ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำแนวทางการบังคับคดีแพ่ง คดี
ปกครอง และมาตรการบังคับทาง
ปกครอง 
 

15 5 - - -  ระดับ 1 จัดทำบันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ
จัดทำแนวทางการบังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง 
และมาตรการบังคับทางปกครอง 
ระดับ 2 จัดประชุมนิติกรกองกฎหมายและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการรวบรวม
ข้อมูลและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
บังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง และมาตรการ
บังคับทางปกครอง และมอบหมายเจ้าหน้าที่
ศึกษาข้อมูลและข้อกฎหมายเกี่ยวกับการ
บังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง และมาตรการ
บังคับทางปกครอง 
ระดับ 3 จัดประชุมนิติกรกองกฎหมายและ
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  น ำ เ ส น อ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ข ้อ
กฎหมายเพื่อพิจารณา(ร่าง) แนวทางการ
บังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง และมาตรการ
บังคับทางปกครอง เสนอต่อหัวหน้ากลุ่ม
กฎหมายและคดี และสรุปผลการดำเนินการ
จัดทำแนวทางการบั งคับ คดี แ พ่ ง คดี
ปกครอง และมาตรการบังคับทางปกครอง 
ระดับ 4 จัดทำบันทึกเสนอขออนุมัติต้นฉบับ
แนวทางการบังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง และ
มาตรการบังคับทางปกครองเสนอผู้อำนวยการ 
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        กองกฎหมายพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือ

เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาลง
นามแจ้งเวียนแนวทางการบังคับคดีแพ่ง คดี
ปกครอง และมาตรการบังคับทางปกครอง 
ระดับ 5 เผยแพร่แนวทางการบังคับคดีแพ่ง    
คดีปกครอง และมาตรการบังคับทางปกครองใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของกอง
กฎหมาย www.legal.moph.go.th 

 

    1.1.4 ระดับความสำเร็จของการ
อบรม ให้ ค วามรู้ท างการแพทย์
เบื้องต้นเพื่อการเตรียมคด ี

15 5 - - - ระดับ 1 รวบรวมและศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในการเตรียมคดีทางการแพทย์ โดย
วิ ธี ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ
กระบวนการเตรียมคดีและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยบริการ 
ระดับ 2 ขออนุมัติและจัดทำโครงการอบรม
ให้ความรู้ทางการแพทย์เบื้องต้นเพ่ือการ
เตรียมคดี เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติ
โครงการอบรมให้ความรู้ทางการแพทย์
เบื้องต้นเพื่อการเตรียมคด ี
ระดับ 3 จัดอบรมให้ความรู้ทางการแพทย์
เบื้ อ งต้ น เพ่ื อการเตรี ยมคดี ท างระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ประเมินผลการอบรมให้ความรู้

ทางการแพทย์เบื้องต้นเพ่ือการเตรียมคดี  
โดยประเมินความพึงพอใจ ความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
ระดับ 5  สรุปผลการอบรมและข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหาร 

 

1.1.5 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแนวทางการจัดทำสัญญา และ
การรวบรวมแบบสัญญาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ      

10 5 - - - ระดับ 1 จัดตั้ งคณะทำงานการจัดทำแนว
ทางการจัดทำสัญญา และการรวบรวมแบบ
สัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
ระดับ 2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ
จัดทำแนวทางการจัดทำสัญญา และการ
รวบรวมแบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนว
ทางการจัดทำแนวทางการจัดทำสัญญา ศึกษา 
ค้นคว้า และรวบรวมแบบสัญญาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ระดับ 4 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือร่วม
พิจารณาร่างแนวทางการจัดทำสัญญาและ
รวบรวมแบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  ต า ม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับ 5  

๑. ขออนุมัติต้นฉบับแนวทางการจัดทำ
สัญ ญ า และการรวบรวมแบบสัญ ญ า
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
๒. เผยแพร่แนวทางการจัดทำสัญญา และ
การรวบรวมแบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือในแบบรูปเล่ม 

 

 
 
 



 

 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข               ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์
เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะ
ให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช  ผู้อำนวยการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ทำความเข้าใจ             
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

 (นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช) 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55 
 

          

   1.1.1 ระดั บ ความสำเร็ จ ก าร
จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

15 5 - - - ระดับ 1  
- ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลด้าน

สุขภาพ/ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
- แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำ

แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดประชุมเพ่ื อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการจัดทำแผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

- จัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของ
หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ของกระทรวงสาธารณสุข 

- รวบรวม/วิ เคราะห์  ผลการสำรวจความ
คิดเห็นฯ และผลการดำเนินงาน (รอบ ๖ เดือน) 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนงาน/
โครงการและตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ระดับ 4 
- จัดทำข้อเสนอประกอบการจัดทำแผนงาน/
โครงการ และตั วชี้ วั ด  ข อ งก ระท รว ง
สาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   - จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ จัดทำ
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้ วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 5 
   - นำเสนอ (ร่าง) แผนงาน/โครงการ และ
ตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - เผยแพร่แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของ

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริห ารจั ดการป ระชุ มผู้ บ ริห าร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 
 

5 - - - 
 

ระดับ 1 วางแผนและจัดทำกรอบแนว
ทางการประชุม/กำหนดแนวทางการเสนอ
ประเด็นหลักในการประชุมผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
ระดับ 2 ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสนอระเบียบวาระการประชุม รวบรวม
และจัดทำ (ร่าง) ระเบียบวาระฯ เสนอ
ผู้บริหารเห็นชอบ 
ระดั บ  3  รวมรวม  และจั ดท ำเอกสาร
ประกอบการประชุม เตรียมความพร้อมในการ
จัดประชุม และดำเนินการประชุมตามแผน
ระดับ 4  จัดทำบทสรุปผู้บริหาร (Executive 
Summary) เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับ 5  จัดทำรายงานการประชุม และ 
แจ้งเวียนองค์ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง/
แก้ไขรายงานการประชุม และดำเนินการ
ตามมติ/ข้อสั่งการจากการประชุม 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ

รายละ เอี ย ดคำของบ ป ระม าณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(e-Budgeting และ BB EvMis) ของ
กระทรวงสาธารณสุขและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 - - - ระดับ 1 ตรวจสอบการบันทึ ก  ระบบ
ท ะ เบี ย น ร า ย ก า ร ทุ ก ร า ย ก า ร ที่ ใ ช้
ประกอบการจัดทำคำของบประมาณฯ ของ
ทุ กกรม/หน่ วยงาน ในสั งกั ดกระทรวง
สาธารณสุขในระบบe – Budgeting 
ระดับ 2 ตรวจสอบสายความเชื่อมโยงของระบบ
ทะเบี ยนทุ กระดั บรายการตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประมวลผลคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ ผ่านระบบ         
e - Budgeting ของทุกกรม/หน่วยงาน จำแนก
รายกรม/หน่วยงาน และปรับปรุง แก้ไข ให้
ถูกต้องครบถ้วนเพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับ 3 กำหนดแนวทางการประมวลผลคำ
ของบประมาณรายประจำปีฯ ของทุกกรม/
หน่วยงาน จำแนกรายกรม/หน่วยงาน ส่งให้
กรม/หน่วยงานแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้อง
ครบถ้วน เพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับ 4  ควบคุม กำกับ  การปรับปรุง 
รายละเอียดเพ่ิม เติมตามข้อเสนอของ
ผู้บริหาร และ นำส่งข้อมูลขั้นวางแผนการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ 
ทุกขั้นตอน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ควบคุม กำกับ กระบวนการนำส่ง

ข้อมูลคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกขั้นตอนของ
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ e - Budgeting 
และระบบ BB EvMis ให้สำนักงบประมาณ 

 

1.1.4 ร้อยละของจำนวนข้อเสนอ
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ที่
ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จทันเวลา
และนำไปใช้เสนอคณะรัฐมนตรีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

10 95 - - - 75 80 85 90 95  
สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเรื่องท่ีเสนอ ค.ร.ม.แล้วเสร็จทัน
ระยะเวลาที่กำหนด 
B = จำนวนเรื่องที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
ในรอบทุก ๖ เดือน 

 

  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs) 

15 
 

          

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรหลักสูตรการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
สุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ 1 จัดทำโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนาความเชีย่วชาญด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข (Health 
Policy and Strategy Training Program : HPT6)       
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดทำแผนการดำเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข (Health Policy and 
Strategy Training Program : HPT6) 
ระดับ 3 จัดทำประกาศรับสมัคร โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข (Health Policy and 
Strategy Training Program : HPT6) 
ระดับ 4 จัดประชุมปรึกษาหารือร่วมกับที่
ปรึกษา/ผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือวางแผนพัฒนา
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ  ของ
กระทรวงสาธารณสุข (Health Policy and 
Strategy Training Program : HPT6) 
ระดับ 5  

- ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาของผู้เข้า
รับการอบรม โดยอภิปรายแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมกลุ่มย่อยในการวิเคราะห์ กรณีตัวอย่าง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        สถานการณ์ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน

สุขภาพทั้งในและนอกหน่วยงาน/การลงพ้ืนที่เพ่ือ
เกบ็ข้อมูลกรณีศึกษา  
- นำเสนอผลงานการวิเคราะห์ กลั่นกรอง โดย
สรุปเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร/
คณะกรรมการ เพ่ือประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ เช่น คณะกรรมการอำนวยการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 
 
 



 
 

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ

หลักประกันสุขภาพ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
นายแพทย์ดิเรก สุดแดน         ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ   

              ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ดิเรก 
สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  ได้ พิจารณาและเห็นชอบกับ               
แผนปฏิบัติราชการของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด                
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตาม               
คำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ได้ทำ             
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ              
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ดิเรก สุดแดน) 
ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

25           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณ
หลักประกันสุ ขภาพแห่ งชาติ  ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

25 5 5 5 5 ระดับ 1 เสนอแผนงาน โครงการดำเนินงาน
เพ่ือบริหารการจัดสรรและการปรับเกลี่ย
งบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ระดับ 2 จัดทำข้อเสนอการจัดสรรและแนว
ทางการปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2566 ผ่ าน
คณะกรรมการกำหนดแนวทางการใช้ จ่ าย
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของ

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
หน่วยบริการสังกัด สป.สธ. ระดับประเทศ [คกก. 
7x7] 
ระดับ  3  รวบรวมข้อมู ลและวิ เคราะห์
สถานการณ์การจัดสรรและการปรับเกลี่ย
งบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของ
ส ำนั ก งาน ป ลั ด ก ระท รว งส าธารณ สุ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 4 กำกับ ติดตามการจัดสรรและการ
ปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห่ งชาติ  ของสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการกำหนด
แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  ของหน่วยบริการสังกัด 
สป.สธ. ระดับประเทศ [คกก. 7x7] หรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 จัดทำข้อเสนอการจัดสรรและการ
ปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห่ งชาติ  ของสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิ เศษ (Agenda 
KPIs) 

25           

     1.2.1  ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายรายการสิทธิ
ป ระ โยชน์ ห ลั ก /กลางใน ระบ บ
หลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ ในเรื่อง
บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรค (P&P) 

15 5 - - - ระดับ  1 ทบทวนวรรณ กรรม เพ่ือระบุ
ประเด็นปัญหา และจัดทำแผนการจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์
หลัก/กลาง ที่ได้มาตรฐาน เรื่อง การปรับปรุง
สิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของ
ระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ 
ระด ับ  2 ศึกษา/ วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาชุดสิทธิ
ประโยชน์หลัก/กลาง ที่ได้มาตรฐาน เรื่อง การ
ปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิ 
ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ 
ระดับ 3 กำกับ ติดตามผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสำหรับจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือ
พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์หลัก/กลาง ที่ ได้
มาตรฐาน เรื่อง การปรับปรุงสิทธิประโยชน์
กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกัน
สุขภาพ 3 ระบบ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ต่อ (ร่าง) ข้อเสนอการปรับปรุงสิทธิ
ประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ระบบ
ประกันสังคม และระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สำหรับการบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมิ ภายใต้พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ พ.ศ. 2562 ในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค (P&P) และ (ร่าง) ข้อเสนอ
รูปแบบ กลไกและแนวทางการขอรับค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณสุข ในการจัดสรรงบประมาณการ
จัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่เหมาะสม สำหรับ
หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่ วย
บริการปฐมภูมิ ในรูปแบบ กลไกการจ่ายแบบ
มุ่ งเน้ นคุ ณ ค่ า (Value – based Payment) 
หรือ รูปแบบอื่นที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ขอบเขตการจัดบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
ภายใต้พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
พ.ศ. 2562 ในประเด็นการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค (P&P) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 จัดทำและเผยแพร่รายงาน ข้อเสนอ

รูปแบบ กลไกและแนวทางการขอรับค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณ สุ ข  ในการจั ดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่ เหมาะสม 
สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ  ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 และจัดทำ
ชุดสิทธิประโยชน์ 

 

1.2.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ข้ อเสนอเชิ งนโยบายรายการสิ ทธิ
ประโยชน์หลัก/กลางในระบบหลักประกัน
สุขภาพ 3 ระบบ ในเรื่องบริการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) 

10 5 - - - ระดับ  1  ทบทวนวรรณกรรม เพ่ือระบุ
ประเด็นปัญหา และจัดทำแผนการจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์
หลัก/กลาง ที่ได้มาตรฐาน เรื่อง การปรับปรุง
สิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของ
ระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ 
ระดับ 2 ศึกษา/ วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาชุดสิทธิ
ประโยชน์หลัก/กลาง ที่ได้มาตรฐาน เรื่อง การ
ปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิ 
ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 กำกับ ติดตามผลการวิเคราะห์

ข้อมูลสำหรับจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือ
พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์หลัก/กลาง ที่ ได้
มาตรฐาน เรื่อง การปรับปรุงสิทธิประโยชน์
กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกัน
สุขภาพ 3 ระบบ 
ระดับ 4 ประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ต่อ (ร่าง) ข้อเสนอการปรับปรุงสิทธิ
ประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ระบบ
ประกันสังคม และระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สำหรับการบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ ภายใต้พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ในประเด็นการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค (P&P) และ (ร่าง) 
ข้อเสนอรูปแบบ กลไกและแนวทางการขอรับ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่าย
เพ่ื อบ ริ การสาธารณ สุ ข  ในการจั ดส รร
งบประมาณการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่
เหมาะสม สำหรับหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ในรูปแบบ 
กลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่า (Value –  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        based Payment)หรือ รูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับขอบเขตการจัดบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ในประเด็น
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) 
ระดับ 5 จัดทำและเผยแพร่รายงาน ข้อเสนอ
รูปแบบ กลไกและแนวทางการขอรับค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณ สุ ข  ในการจั ดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่เหมาะสม สำหรับ
หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ พ.ศ. 2562 และจัดทำชุดสิทธิประโยชน์ 

 

       1 .3  ระดั บความสำเร็ จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นที ่(Area KPIs) 

20           

      1.3.1 ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม แผนการ
ลงทุนด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

20 5 - - - ระดับ 1 ร่างหลักเกณฑ์การพิจารณากรอบ
แนวทางการลงทุนด้วยเงินบำรุง ของหน่วย
บริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการลงทุนเพ่ิม

ด้วยเงินบำรุงของหน่ วยบริการในสั งกัด
ส ำนั ก งาน ป ลั ด ก ระท รว งส าธารณ สุ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่านระบบวิดิทัศน์
ทางไกล (VDO Conference)  
ระดับ 3 กำกับ และติดตามหน่วยบริการฯ ใน
การลงทุนตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระดับ 4  ประเมินผลการเบิกจ่ายเงินลงทุนด้วย
เงินบำรุง ปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยบริการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 5 เร่งรัด ติดตามผล การดำเนินการ
ลงทุน และการเบิกจ่ายเงินตามแผนลงทุน
ด้วยเงินบำรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน่วยบริการฯ  

 

 
 



 

 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สฤษดิ์เดช               
เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ให้
เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง              
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้ าหมายของตั วชี้ วัดแต่ละตัวในระดับสู งสุด  เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ ให้          
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย)  
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       1.1.1.ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบความปลอดภัยทาง
ถนนของกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ประชุมคณะทำงานฯเพ่ือวิเคราะห์
ทบทวนปัญหาและวางแผนการดำเนินงานการ
ป้องกันและลดการบาดเจ็บและการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน กระทรวงสาธารณสุข
ระดับ 2 จัดทำแผนการป้องกันและลดการ
บาดเจ็บและการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ประชุมทางไกลชี้แจงหน่วยงานส่วน

ภูมิภาค 76 จั งหวัดเพ่ือแจ้งแนวทางการ
ดำเนินงานช่วงเทศกาล (๗ วันอันตราย) สู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค 
ผ่านระบบ VDO Conference 
ระดับ 4 กำกับติดตามการดำเนินงานในส่วน
ที่กระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบและเข้า
ร่วมประชุมศูนย์อำนวยการความปลอดภัย
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ความปลอดภั ยทางถนนของกระทรวง
สาธารณสุขเสนอผู้อำนวยการหน่วยงานให้
รับทราบ 

 

  1.1.2 ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง
พัฒนาระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ 
(Injury Surveillance) 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ประชุมทบทวนคำสั่งคณะทำงานเฝ้า
ระวั งการบ าด เจ็ บ  (Injury Surveillance) 
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
จัดเก็บข้อมูลในระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ 
(Injury Surveillance) กระทรวงสาธารณสุข
ให้แก่หน่วยงานส่วนภูมิภาค 77 จังหวัด ผ่าน
ระบบ Web Conference 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบเฝ้าระวัง

การบาดเจ็บ Injury Surveillance) กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4  ประชุ มติ ดตามการดำเนิ นงาน
พัฒนาระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ IS Online 
( Injury Surveillance Online) ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานส่วนกลาง?และส่วนภูมิภาค 76 
จังหวัด ผ่านระบบ Web Conference  
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาระบบเฝ้า
ระวั งการบาดเจ็ บ (IS :Injury Surveillance) 
เสนอผู้อำนวยการหน่วยงานให้รับทราบ 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของ
การประเมินการดำเนินการตามคู่มือ
มาตรฐานรถพยาบาล กระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือส่งต่อผู้ป่วยปลอดภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 5 - - - ระดับ 1 แจ้งจังหวัดดำเนินการประเมินผล
ตามคู่มือมาตรฐานรถพยาบาล กระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อส่งต่อผู้ป่วยปลอดภัย 
ระดับ 2 รวบรวมเอกสารดำเนินงานการประเมิน
การใช้คู่มือฯจากหน่วยงานส่วนภูมิภาคจำนวน 
76 จังหวัดมีการใช้คู่มือมาตรฐานรถพยาบาล 
กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยปลอดภัย 
ระดับ 3 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินการใช้คู่มือมาตรฐานรถพยาบาล 
กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยให้
ปลอดภัยเพ่ือคัดเลือกจังหวัดต้นแบบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ร ะดั บ  4  เส น อ ผ ล ก า รป ระ เมิ น ต่ อ

คณ ะกรรมการกำหนดมาตรฐานคู่ มื อ
มาตรฐานรถพยาบาล กระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือส่งต่อผู้ป่วยให้ปลอดภัย 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานการประเมิน
การใช้ คู่ มื อมาตรฐานรถพยาบาลเสนอ
ผู้อำนวยการหน่วยงาน 

 

 1 .1.4 ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster 
management) 

25 5 - - - ระดั บ 1 ประชุ มชี้ แจงรายละเอี ยดการ
ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ  
(Disaster management) ของจังหวัด เพ่ือให้
จังหวัดดำเนินการตามแนวทางการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ 
ระดับ 2 จัดทำแผนการฝึกซ้อมแบบบูรณา
การของกองสาธารณสุขฉุกเฉินร่วมกับ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
บูรณาการเตรียมความพร้อมการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ระดับ 3 ติดตามการดำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ (Disaster management) ของ
จังหวัด เพ่ือให้จังหวัดรายงานผลการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและกองสาธารณสุขฉุกเฉินสรุปผลการ
ดำเนินงานรายไตรมาสและประจำปี 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ดำเนินการซ้อมแผนตามการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงของโรคและภัยสุขภาพ
ที่สำคัญของจังหวัดกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างน้อย 1 ภัยต่อปี 
ระดับ 5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการ
ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ  
(Disaster management) ของจังหวัดประจำปี 
พ.ศ. 2566 นำเสนอผู้ อำนวยการกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

 

 
 



 

 
กองการต่างประเทศ 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการต่างประเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล     ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ         ผู้ทำคำรับรอง 

5. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด     
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

9. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิ งวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล) 
ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1 . ตั วชี้ วั ดภารกิ จหลั กของ

กระทรวง/สำนักงานปลัด กระทรวง
และภารกิจหลักหน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้ าหมายตามภารกิ จหลั ก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

42           

๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนการแสดงบทบาทนำ
ของไทยในเวทีระหว่างประเทศ
ด้านสาธารณสุข 
 

๑4 5 
 

- - - ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ระดับ 2 หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของไทย เพ่ือ
เตรียมการสำหรับการแสดงบทบาทนำของผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 หารือหรือสนับสนุนการหารือกับต่างประเทศ 
ระดับ 4 จัดทำ/ร่วมจัดทำร่างเอกสารสำหรับ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สามารถสนับสนุนการแสดงบทบาทนำของ

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขในเวที
ระหว่างประเทศด้านสาธารณสุข ๕ ครั้ง 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ครั้ง ต่อ ๐.๒ คะแนน 

๐.๒ 
คะแนน 

๐.๔ 
คะแนน 

๐.๖ 
คะแนน 

๐.๘ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๔ ครั้ง ๕ ครั้ง 

 

1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตร
การพัฒนาขีดความสามารถด้าน
สุขภาพโลก 

14 5 
 

- 5 5 ระดับ 1  
- ศึกษาทบทวนข้อมูลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลกปงีบประมาณที่ผ่านมา 
- ทบทวนและปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก 
ระดับ 2 จัดทำและขออนุมัติโครงการหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 
ระดับ 3  

- จั ดทำคู่ มื อสำหรั บหลั กสู ตรการพั ฒ นาขี ด
ความสามารถด้านสุขภาพโลก ได้แก่ คู่มือกลาง คู่มือ
วิทยากร และคู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม

โค รงก ารฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถด้านสุขภาพโลก 
ระดับ 5  

- ประเมินผลการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 
- สรุปและรายงานผลโครงการให้ผู้อำนวยการกองการ
ต่างประเทศรับทราบ 

 

 1.1.3 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำข้อมู ล เชิ งน โยบ าย
สุ ขภ าพและระบบสุ ขภ าพที่
เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรี
ระหว่างประเทศ 

14 5 - - - ระดับ ๑ วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล คำขอข้อมูล
เชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับ
นโยบายการค้ าเสรี ระหว่ างประเทศ เพ่ื อหารือ
หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 หารือหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือ
จัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพที่
เกี่ยวเนื่ องกับนโยบายการค้าเสรีระหว่างประเทศของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 3 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเชิงนโยบาย
สุขภาพและระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบาย
การค้าเสรีระหว่างประเทศของกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา/สั่งการ
ระดับ 4  ประสานหน่วยงานภายใน/ภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือแจ้งผลการพิจารณา/สั่ง  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        การและข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ

ที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรีระหว่างประเทศ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 จำนวนเรื่องที่จัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพ
และระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรี
ระหว่างประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ เรื่อง ต่อ ๐.๒ คะแนน 
๐.๒ 

คะแนน 
๐.๔ 

คะแนน 
๐.๖ 

คะแนน 
๐.๘ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง  

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

28           

  ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการ
ผลักดันข้อมติของไทยเข้าสู่วาระ
การเตรียมการการประชุมระดับสูง
ของสมัชชาสหประชาชาติว่าด้วย
เรื่องหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

14 5 - - - ระดับ 1  จัดทำร่างข้อมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
องค์การอนามัยโลก สมัยที่ ๑๕๒ ภายใต้วาระการเตรียมการการ
ประชุมระดับสู งของสมัชชาสหประชาชาติ ว่ าด้ วยเรื่อง
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้ประเทศสมาชิกพิจารณา 
ระดับ 2 สนับสนุนกระบวนการเจรจาร่างข้อมติฯ 
โดยกำหนดจัดการประชุมเจรจาจัดทำร่างข้อมติ ซึ่ง
มีผู้แทนประเทศไทยทำหน้าที่ประธานการประชุม 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  เสนอร่างข้อมติฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

องค์การอนามัยโลก สมัยที่ ๑๕๒ พิจารณาให้การรับรอง 
ระดับ 4  เสนอข้อมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
องค์การอนามัยโลก สมัยที่  ๑๕๒ ภายใต้วาระการ
เตรียมการการประชุมระดับสูงของสมัชชาสหประชาชาติ
ว่าด้วยเรื่องหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ที่ประชุม
สมัชชาอนามัยโลก สมัยที ่๗๖ พิจารณาให้การรับรอง 

ระดับ 5  เผยแพร่ข้อมติที่ได้รับการรับรองแล้วของที่
ประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ ๗๖ ภายใต้วาระการ
เตรียมการการประชุมระดับสูงของสมัชชาสหประชาชาติ
ว่าด้วยเรื่องหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

 

    ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของ
การสนั บ สนุ น ก ารจั ดท ำร่ า ง
ข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์อาเซียน
ด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
และโรคอุบัติใหม่ 
 

14 5 - - - ระดับ 1 ศึกษาแนวทางการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้ง
ศูนย์อาเซียนต่างๆและองค์การระหว่างประเทศ 
ระดับ 2 หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการ
สำหรับการเจรจาการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์ฯ 

ระดับ 3 จัดทำท่าทีไทยในการเจรจาและเสนอผู้บริหาร 
ระดับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขขึ้นไป ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 4   เข้าร่วมการเจรจาการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์ฯ 
ระดับ 5 รายงานสรุปความคืบหน้าการจัดทำร่าง
ข้อตกลงฯ และร่างข้อตกลงฯที่ประเทศสมาชิกเห็นชอบ
ในหลักการ และเสนอรองปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ 

 

 
 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน   

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาววรกมล 
อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไป                  
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำ  
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นางสาววรกมล อยู่นาค) 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

  1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   

 
 

30 5 5 5 5 ระดับ ๑ จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Audit 
Plan) เสนอปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
และแจ้ งแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึ งหน่ วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

๒ .๑  จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒.๒ ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ณ วันปิด
ตรวจที่หน่วยรับตรวจ 
ระดับ 3  

๓.๑ จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน
หลั งปิ ดตรวจเพ่ื อสรุปเสนอหั วหน้ ากลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน  

๓.๒ รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกครั้ งหลังการ 
สอบทานข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบของ
แต่ละหน่วยงานแล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาไม่
เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ระดับ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก ่

๔.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รอบ ๖ เดือน เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
๔.๒ รวบรวมข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน 

จากหนังสือแจ้งการเข้าพ้ืนที่ตรวจสอบ และ
ข้อมูลการรายงานผลการตรวจสอบภายในที่เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔.๓ ประมวลผลข้อมูลและคำนวณร้อยละของ
จำนวนหน่วยรับตรวจที่ ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ ๖๓ ของจำนวน
หน่วยรับตรวจ ๑๕๔ หน่วยรับตรวจ โดยสูตร
คำนวณ ดังนี้  
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จำนวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน 
B = จ ำน ว น ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ทั้ งห ม ด 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

คะแนน ๐.๐๕ ๐.๑๐ ๐.๑๕ ๐.๒๐ ๐.๒๕ 
ร้อยละ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 

๑๒ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กั นยายน ๒๕๖๖) เสนอปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก ่

๕.๑  รายงานสรุ ปผลการปฏิ บั ติ งาน
ตรวจสอบภายใน รอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๒ ประมวลผลข้อมูลและคำนวณร้อยละ
ของจำนวนหน่ วยรับตรวจที่ ได้ รั บการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อย
ละ ๑๐๐ ของจำนวนหน่วยรับตรวจ ๑๕๔ 
หน่วยรับตรวจ โดยสูตรคำนวณ ดังนี้  
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จ ำ น ว น ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ที่ ไ ด้ รั บ 
การตรวจสอบภายใน  
B = จ ำ น ว น ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ทั้ ง ห ม ด 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

คะแนน ๐.๐๕ ๐.๑๐ ๐.๑๕ ๐.๒๐ ๐.๒๕ 

ร้อยละ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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       1.1.2 ระดับความสำเร็จของ

การตรวจสอบภายในด้วยระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( Electronics 
Internal Audit : EIA) 
 

20 5 5 5 5 ระดับ ๑ ทบทวนแบบประเมินประสิทธิภาพ
การเงินการคลัง ๕ มิติ (Checklist) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระดั บ  2 แ จ้ งแ น วท างก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit 
: EIA) และแนวทางการแนบเอกสารในระบบ
ตรวจสอบ อั ต โนมั ติ  ๕  มิ ติ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่าน Facebook 
Live ให้กับหน่วยบริการทั่วประเทศ 
ระดับ 3 กำกับ ติดตาม หน่วยบริการที่แนบ
ไฟล์เอกสารตามหัวข้อแบบประเมินที่กำหนด
และจัดส่งข้อมูลในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 
๕ มิติ  พร้อมรายงานผลเชิงปริมาณเสนอ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหน่วย
บริการผ่านระบบตรวจสอบภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : 
EIA) ครอบคลุม ๕ มิติ ได้แก ่
     ๔.๑ หน่วยบริการที่จัดส่งข้อมูลเข้า
ระบบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ จากจำนวน 
๔,๕๐๕ มิติ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
สูตรการคำนวณ 

x ๑๐๐ 

     ๔.๒ จำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์
ระดับดีที่มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของ
หน่วยบริการทั้งหมด 
สูตรการคำนวณ 
 

x ๑๐๐ 

ระดับ 5 สรุป รวบรวม วิเคราะห์ผลการ
ตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) ๕ มิติ 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รอบ ๑๒ เดือน 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1 .3 ระดับความสำเร็จของ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนั กในการ
บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงาน
ตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 

20           

      1.3.1 ระดับความสำเร็จของการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งคณ ะก รรม ก าร
ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัด 
 
 
 
 

20 5 - 5 5 ระดับ 1 

๑.๑  แจ้ งหนั งสื อถึ งหน่ วยงานระดับ
จังหวัดพิจารณาผู้ที่สามารถขับเคลื่อนงาน
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 
๑.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับ 2   

๒.๑ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ศักยภาพคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภ าคี เค รื อ ข่ า ย  ร ะ ดั บ จั งห วั ด  ร ะดั บ
โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
พร้อมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ .๒  จั ดทำหนั งสื อแจ้ งคำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดั บจั งหวัด  โดยกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ภายใน ถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๗๖ 
จังหวัด          
ระดับ 3 กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
คณ ะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัด โดยให้สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด  จัดส่ ง
แ ผน การต รวจสอบ ภ าย ใน ป ระจำปี
งบประมาณ 2566 ให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดใน
การลงตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๑๒ แห่ง ได้แก่ 
๑. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
๒. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
๓. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  
๔. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
๕. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
๖. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
๗. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
๘. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  
๙. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์   
๑๐. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
๑๑. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  
๑๒. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

ระดับ 5  
๕.๑ สรุปผลการตรวจสอบภายในรายเขต
สุขภาพ จำแนกตามกลุ่มหน่วยรับตรวจ    
๕ ระดับ ได้แก่  

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
- โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  
- โรงพยาบาลชุมชน  
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๕.๒  รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ภาพรวมระดับประเทศเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

 



 

 
 

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสรรเสริญ  
นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง               
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี               
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายสรรเสริญ  นามพรหม) 
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

     1.1.1 จำนวนของเขตสุขภาพที่มี
อัตรากำลังบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ       กำลังคนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 10 
เขต

สุขภาพ 

- - - จำนวน  
6 
เขต

สขุภาพ 

จำนวน 
7 

เขต
สุขภาพ 

 

จำนวน  
8 

เขต
สุขภาพ 

จำนวน 
9 

เขต
สุขภาพ 

จำนวน 
10 
เขต

สุขภาพ 

 

ไม่มีสูตรการคำนวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
6 
เขต 

สุขภาพ 

7 
เขต 

สขุภาพ 

8 
เขต 

สขุภาพ 

9 
เขต 

สขุภาพ 

10 
เขต 

สขุภาพ  



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ

จัดสรรนักเรียนทุนรัฐบาลตามความ
ต้องการของเขตสุขภาพ 
 

10 5 - - - ระดับ 1  
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณานักศึกษา

แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญา
ชดใช้ทุนฯ เพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตานักศึกษา
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ 
ให้กับส่วนราชการ/หน่วยงาน เพ่ือไปปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนตามมติคณะรัฐมนตรี 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่ เพ่ือการ
ย้ายหมุนเวียน แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
และเพ่ือการจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช
กร ผู้ ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 256๖ เพ่ือ
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรพ้ืนที่
ปฏิบัติงานชดใช้ทุนสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกรผู้ทำสัญญาฯ และการกระจาย
กำลังคนให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ 
รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณา
กลั่นกรองการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร ประจำปี พ.ศ. 256๖   
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

- จัดทำแนวทาง และขั้นตอนการดำเนินการ
จัดสรรนักเรียนทุนรัฐบาล (นักศึกษาแพทย์/
ทันตแพทย์/เภสัชศาสตร์) เพ่ือไปปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนในส่วนราชการ/หน่วยงาน/สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

- กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรพ้ืนที่
ปฏิบัติงานชดใช้ทุนสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกรผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- กำหนดหลักเกณฑ์และเกณฑ์พิจารณาการ
ย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร
ระดับ 3 ดำเนินการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร เพ่ือการจัดสรรตำแหน่ง
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ผู้ทำสัญญา
ชดใช้ ทุ นของสำนั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุขในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ระดับ 4  

- อนุมัติผลการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล 
(นักศึกษาแพทย์/ทันตแพทย์/เภสัชศาสตร์) ไป
ปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานส่วนภูมิภาค
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
- พิจารณาจัดสรรโควตาแพทย์ ทันตแพทย์ 

และเภสัชกรฯ ไปปฏิ บั ติ งานชดใช้ทุ นใน
หน่ วยงานสั งกัดสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นรายเขตสุขภาพ 

- ดำเนินการเลือกพ้ืนที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน
สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกรผู้ทำ
สัญญาฯ ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 รายงานผลการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการ และคำสั่งให้พนักงานราชการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
สูตรการคำนวณ 
จำนวนนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุ  X 100 
จำนวนนักศึกษาแพทย์/ทันตแพทย์/เภสัชศาสตร์ที่
คณะกรรมการฯ อนุมตัิจัดสรรให้สำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 
ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

หมายเหตุ : นักเรียนทุนรัฐบาล หมายถึง 
นักศึกษาแพทย์/ทันตแพทย์/เภสัชศาสตร์ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จในการ

บริหารจัดการตำแหน่งว่างในเขต
สุขภาพ 

15 5 - - - ระดับ 1 วิเคราะห์ข้อมูลตำแหน่งว่างของเขต
สุขภาพ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ระดับ  2  จัดทำหนั งสื อแจ้ ง เวียนแนว
ทางการบริหารตำแหน่งว่างให้เขตสุขภาพ
ทราบและดำเนินการ 
ระดับ 3 ติดตามผลการบริหารตำแหน่งว่าง
ของเขตสุขภาพ 
สูตรการคำนวณ 
จำนวนตำแหน่งว่างคงเหลือทั้งหมด ณ วนัที่ รายงานผล    X 100 
   จำนวนตำแหน่งทั้งหมด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 
ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
9 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
6 

ระดับ 4 ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ
บริหารตำแหน่งว่างของเขตสุขภาพ 

ระดับ 5 ติดตามผลการบริหารตำแหน่งว่างของ
เขตสุขภาพ 
สูตรการคำนวณ 
จำนวนตำแหน่งว่างคงเหลือทั้งหมด ณ วนัที่ รายงานผล    X 100 
   จำนวนตำแหน่งทั้งหมด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 
ร้อยละ 

8 
ร้อยละ 

7 
ร้อยละ 

6 
ร้อยละ 

5 
ร้อยละ 

4  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

10 5 - - - ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกระบวนงาน
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
ระดับ 2  สรุปกระบวนงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ที่ต้องปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
ระดับ 3 รายงานการวิเคราะห์กระบวนงาน 
แ ล ะจั ด ท ำระบ บ ก าร ให้ บ ริ ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับ 4  พัฒนาระบบและทดลองใช้งาน
ระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส ์
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลระบบการ
ให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

25 
 

      

  1.2.1 ระดับความสำเร็จของ
ข้าราชการที่ได้รับการประเมินบุคคล
และผลงาน เพ่ื อ แต่ งตั้ ง ให้ ด ำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

25 5 - - - ระดับ 1 สำรวจข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับ 2 แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ป ระ เมิ น บุ ค คล  (ส ส จ ./รพ ศ ./รพ ท .) 
ตรวจสอบข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับ 3 หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน
บุคคล (สสจ./รพศ./รพท.) ตรวจสอบข้อมูล
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามข้อเท็จจริง และแจ้ง
ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจัดทำ
เอกสารประเมินฯ และจัดทำประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการประเมินบุคคลให้ส่งผลงาน พร้อมทั้ง
จัดส่งรายชื่อข้าราชการผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดั บ 4  ติ ด ต าม ก ารป ระ เมิ น ฯ  จ าก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินบุคคล 
(สสจ./รพศ./รพท.) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2562 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 5 ร้อยละของข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สูตรการคำนวณ : 
       จำนวนขา้ราชการที่จัดส่งเอกสาร      x 100 
จำนวนข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

หมายเหตุ : 1. ประเภททั่ วไป: จั ดส่ งแบบ
ประเมินบุคคล (สสจ./รพศ./รพท./บค.)  
2. ประเภทวิชาการ: จัดส่งผลงานให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการประเมินผลงาน (สสจ./บค.)  
3. สายงานแพทย์/สายงานทันตแพทย์: จัดส่งแบบ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานโดยได้รับการ
ประเมินจากผู้มีหน้าที่ประเมิน (สสจ./รพศ./รพท.) 

 



 

 
กองการพยาบาล 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการพยาบาล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
   นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการกองการพยาบาล   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด            
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางอัมราภัสร์ 
อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้ พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
กองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการ           
กองการพยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยวัจน์  ผู้ อำนวยการกองการพยาบาล  ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการกองการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์) 
ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๘ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองการพยาบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การถ่ายทอดและขับเคลื่อนนโยบาย
ส าธ ารณ สุ ข ด้ าน ก ารพ ย าบ าล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

20 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาลเขตสุขภาพระดับประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับ 2  

- กำหนดขอบเขตเนื้อหา นโยบายสาธารณสุข
ด้านการพยาบาล ที่จะถ่ายทอดในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติ การถ่ายทอดและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล
ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        

 

ด้านบริการพยาบาลระดับประเทศ สู่คนไทยสุข
ภ า ว ะ ดี  (Nursing and Midwifery Action 
Plan for Thai Health and Wellness)” 
ระดับ 3 กำหนดแผนการดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาลในเขตสุขภาพ 
ระดับ 4  นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงาน
แผนการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณสุขด้านการพยาบาลในเขตสุขภาพ 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอผู้บริหารหน่วยงาน 

 

   1.1.2จำนวนองค์กรพยาบาลที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
พยาบาลในโรงพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข 

20 5 
แห่ง 

-  - 18 
แห่ง 

1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 4 
แห่ง 

5 แห่ง  
 

สูตรคำนวณ:      ไม่มี 
ค่าคะแนนที่ได ้

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
1 

แห่ง 
๒ 

แห่ง 
3 

แห่ง 
4 

แห่ง 
5 

แห่ง  



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
   ๑.๑.๓  ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินการรางวัลศรีสังวาลย์ 
 

๑๐ 5 - 5 5 ระดับ 1  จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
รางวัลศรีสังวาลย์ 
ระดับ 2 สรรหาผู้มีคุณสมบัติและผลงานด้าน
การพยาบาล โดย 
  - จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/ องค์กรที่มีผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 
  - จั ด ท ำ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์กองการพยาบาล 
ระดับ 3  กลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติตามเอกสาร 
หลักฐาน และผลงานของผู้ได้รับการเสนอจาก
หน่วยงาน/ องค์กร รวบรวมรายชื่อ และแยก
ตามประเภทรางวัลที่กำหนด 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือ
ประเมินคุณสมบัติ รวบรวมรายชื่อ หลักฐานของ
ผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อพยาบาลดีเด่นผู้สมควร
ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 256๖ 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการพิจารณา
คุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
พยาบาลดีเด่นผู้สมควรได้รับรางวัล “ศรีสังวาลย์” 
ประจำปี  พ .ศ . 256๖  เสนอต่ อประธาน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลศรีสังวาลย์ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่ งด่ วนหรื อภารกิ จที่ ได้ รั บ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

  1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรพยาบาลในการเป็น
องค์กรดิจิทัล 

10 5 - - - ระดับ 1  
- กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาองค์กร

พยาบาลดิจิทัล 
- สื่อสารทำความเข้าใจในประชุมคณะกรรมการเขต

สุขภาพ 
ระดับ 2 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาดิจิทัลด้านการ
พยาบาล ในระดับองค์กรพยาบาล (หรือในชื่ออื่นท่ีเกี่ยวข้อง
และสอดคล้อง)กำหนดบทบาท หน้าท่ีของพยาบาล
สารสนเทศ (Informatics Nurse) ท่ีชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ตามบริบทของขอบเขตการดำเนินงาน 
ระดับ 3 ดำเนินการประเมินทัศนคติดิจิทัลและทักษะ
ดิจิทัลขององค์กรพยาบาล โดยใช้แบบสำรวจออนไลน์ 
ของกองการพยาบาล 
ระดับ 4 จัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลด้านการพยาบาลระดับ
เขตสุขภาพ 
ระดับ 5 ติดตาม กำกับ และสรุปผลการดำเนินงานในเขต
สุขภาพตามแผนพัฒนาดิจิทัลด้านการพยาบาลระดับเขต
สุขภาพเสนอต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
      ๑ .2 .2 ระดับความสำเร็จของ

การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของบุ คลากรพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคำสั่ งคณะทำงานเพ่ือศึกษา 
“คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข” 
ระดับ 2 ประชุมชี้แจงขอบเขตการศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือสำรวจ “คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของบุ คลากรพยาบาล  กระทรว ง
สาธารณสุข” 
ระดับ 3 ดำเนิ นการศึกษา โดยการสำรวจ 
“คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข” 

ระดับ 4 วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการศึกษา 
“คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข” 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการศึกษา “คุณภาพ
ชี วิ ต ในการทำงานของบุ คลากรพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุ ข” เสนอต่ อผู้ บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 



 
 

วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.สุดคนึง 
ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม  
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ ให้
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       ๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
ระดับสู ง กระทรวงสาธารณ สุ ข     
(นบส.สธ.) 

20 5 5 5 5 ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ คือ 

๑.คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 

๒.คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 

๓.คณะอนุกรรมการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผล
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
- จัดประชุมทบทวนและพัฒนาหลักสตูร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 เสนอหลักสูตร ต่อ สำนักงาน ก.พ. เพ่ือขอ

รับรองหลักสูตร ในการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 
ระดับ 3 

- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
- รวบรวมรายชื่อ และเสนอรายชื่อผู้สมัคร    
  ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ฯ 
- จัดทำโครงการอบรม และขออนุมัติจัดอบรม  
- จัดทำตารางการอบรม  

ระดับ 4 ดำเนินการจัดการอบรม ระหว่างเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ระดับ 5 

- รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน 
- จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรในปีต่อไป 

 

๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง  
 

20 5 ๕ ๔.๒๕ ๕ ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมนัก
บริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๓๙ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ฯ เพื่อพิจารณา

ทบทวนหลักสูตรและกระบวนการดำเนินการ โดยนำผล
การประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม และ
ผู้บริหาร มาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม
ระดับ 2 

- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  
- รวบรวมข้อมูลรายชื่อเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว

ระดับ 3 
- จัดทำโครงการอบรม และอนุมัติจัดอบรม  
- จัดทำตารางการอบรม ประสาน/จัดทำหนังสือเชิญ

วิทยากร ประสาน/จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน
การศึกษาดูงาน 

- จัดทำคู่มือเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมนัก
บริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่  ๓๙ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับ 4 ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมนัก
บริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๓๙ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ถึง ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการจัด

อบรมหลักสูตรฝึ กอบรมนักบริหารการแพทย์และ
สาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๓๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือจัดทำเล่มรายงานสรุปผลการประเมินเมินผล
การจัดอบรมหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และ
สาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๓๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของ
ก ารบ ริ ห ารห ลั ก สู ต รฝึ ก อบ รม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 

10 5 - - 5 ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๖ 
และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นที่ ๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบ และกำหนด
แนวทางการฝึกอบรม และแบบประเมินผลการ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
ระดับ 2  

- สำรวจวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน พระบรมราชชนกที่จะ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 

- จั ดประชุ มชี้ แจงหลั กสู ตรและแนวทางการ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม แก่ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นแหล่งฝึกอบรม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมชี้แจงการดำเนินการหลักสูตรฝึกอบรม

ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๖ และหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่  ๓๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แก่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัดผู้สมัคร 
ระดับ 3  

- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผ่าน
ระบบจัดการ  การลงทะเบียน (Registration Management 
System : RMS) 

- รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
เสนอคณะกรรมการคัดเลือก 

- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับ 4  

- จัดทำแผนกำกับติดตามการจัดอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๖ 
และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นที่ ๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ติดตามประเมินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกที่เป็นแหล่งฝึกอบรมตามแผนการกำกับติดตาม ฯ 
- การดำเนินการสละสิทธิ์เปลี่ยนตัว (กรณีมีการสละสิทธิ์
เปลี่ยนตัว) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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        หมายเหตุ : กรณีไม่มีผู้สละสิทธิ์เปลี่ยนตัว ให้นำคะแนน

ไปรวมกับแผนกำกับติดตามฯ และรายงานสรุปผลการ
ติดตามฯ 
ระดับ 5  

- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 
๓๖ และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นที ่๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 
๓๖ และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นที่ ๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   เสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 

      ๑.๑.๔ ระดับความสำเร็จของ
การบริหารหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ชุมชน 

10 5 - - 5 ระดับ 1 
- แต่ งตั้ งคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนา

หลักสู ตรฝึ กอบรมพัฒ นาศักยภาพผู้ อำนวยการ
โรงพยาบาลชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ฯ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนหลักสูตรและกระบวนการดำเนินการ โดยนำผล
การประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม และ
ผู้บริหาร มาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  
- รวบรวมข้อมูลรายชื่อเพ่ือเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

ระดับ 3  
- จัดทำโครงการอบรม และอนุมัติจัดอบรม  
- จัดทำตารางการอบรม ประสาน/จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 

ประสาน/จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาดูงาน 
- จัดทำคู่มือเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับ 4 ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 5  

- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- จัดทำเล่มรายงานสรุปผลการประเมิน ผลการจัดอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.1.5 ระดับความสำเร็จในการ

บริหารหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( e-Learning)           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

10 5 - - - ระดับ 1  
- จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ 

ระดับ 2 จัดทำโครงสร้างรายวิชา  (Course Outline) 
ระดับ 3 จัดทำ Storyboard หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ระดับ 4 ทดลองนำสื่อการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เข้าสู่ระบบ LMS 
ระดับ 5  

- วิเคราะห์ผลการดำเนินการและจัดทำเล่มรายงาน
สรุปผลการดำเนินการ 

- นำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน 
 

 

 
 



 
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 

    แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม   ผู้รับคำรับรอง 
       และ 

    นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร      ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การสื่อสาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ทำ              
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข            
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์) 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

(แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ) 
 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  

 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

30           

     1.1.1 จำนวนความสำเร็จการ
พัฒนาชุดข้อมูลบริการด้านการแพทย์
และสุขภาพ ในรูปแบบ API 

15 
 

10  
ชุด 

- 1 1 6 
ชุด 

7 
ชุด 

8 
ชุด 

9 
ชุด 

10 
ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีสูตรการคำนวณ 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

6 ชุด 7 ชุด 8 ชุด 9 ชุด 10ชุด  



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

ป รั บ ป รุ ง โม บ าย แ อ ป พ ลิ เค ชั น 
MyMOPH 

15 5 - - - ระดับ 1 พัฒนาปรับปรุงแอป MyMOPH 
เพ่ื อ ให้ ผู้ ใช้ งานส าม ารถ เรี ย กดู ข้ อมู ล
รายละเอียดเงินเดือนของตนเองได้ 
ระดับ 2 แอป. MyMOPH ที่ปรับปรุง ได้รับ
อนุมัติจาก AppleStore และ PlayStore 
ให้เผยแพร่ได ้
ระดับ 3 ใช้แอป. MyMOPH เข้าระบบแจ้ง
เงินเดือนออนไลน์ e-Payslip สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ด้วย
การ Scan QR Code 
ระดับ 4 ผู้ใช้งานแอป. MyMOPH เรียกดู
ข้อมูล ก.พ. ๗ ของตนเองได้ 
ระดับ 5 ให้บริการ API MyMOPH สำหรับ
ระบบงาน/โปรแกรมที่ต้องการใช้ User กลาง 
(แบบ Single Sign On) 
 
 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
 
 

 ๑.2 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน 
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

40       

     1.2.1 ระดับความสำเร็จการ
พัฒ นาระบบบั ญ ชี ข้ อมู ล  (Data 
Catalog)    

 
 

20 5 - - - ระดับ ๑ หารือการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้ อ มู ล ภ า ค รั ฐ  (Open Data) ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 2 ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าภาพ 
(สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล) เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
ระดับ 3 ดำเนินการทางเทคนิคให้มีระบบ
บัญ ชี ข้ อมู ล ส ำนั ก งานป ลั ด กระท รวง
สาธารณสุข ภายในธันวาคม ๒๕๖๕ 
ระดับ 4 บริหารจัดการสิทธิ์ผู้ ใช้งานระบบ
บั ญ ชี ข้ อมู ลส ำนั ก งานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดั บ 5  ชุ ดข้ อมู ล เปิ ดของสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้นำขึ้นระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.2.2 ระดับความสำเร็จการจัดทำ

แนวทางการให้บริการระบบแพทย์
ทางไกล   

20 5 - - - ระดับ ๑ จัดทำระบบรับแจ้งความประสงค์
ใช้งานระบบแพทย์ทางไกล 
ระดับ 2 จัดทำแนวทางการใช้งานระบบ
แพทย์ทางไกลสำหรับโรงพยาบาลในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 รวบรวมรายชื่อโรงพยาบาลที่มี
บริการแพทย์ทางไกล 
ระดับ 4 จัดทำสรุปคำถาม-คำตอบ (Q&A) 
การให้บริการระบบแพทย์ทางไกล 
ระดับ 5 จัดทำแนวทางการให้บริการระบบ
แพทย์ทางไกล 

 

 



 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข     
   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ ท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ณรงค์           
สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้า
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 125 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

26 
 

          

     1.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทำการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

13 5 5 5 5 ระดับ 1 รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส  
เรื่ อ ง  ก ารทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ  
จากช่องทางท่ีกำหนด คือ 
  - ช่ องทางที่  1  ตู้ ไปรษณี ย์  9  ปณ ฝ . 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย์  

- ช่องทางที่  2 เว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบั ติ การ
ต่ อต้ านการทุ จริ ต กระทรวงสาธารณสข
www.stopcorruption.moph.go.th ไอ ค อ น 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

2.1คัดกรองเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามคู่มือฯ 
ท่ีกำหนด ดังนี ้

 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

    - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / 
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นส่งเรื่องนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
แล้วส่งไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามหน้าท่ีและอำนาจ 

2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ 
กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีสามารถ
ติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 
ระดับ 3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ติดตามความคืบหน้า การดำเนินการกรณี

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 

1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

 

13 5 4 5 5 ระดับ 1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการ
ให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
( MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6
เดือน เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2566
ระดับ 2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณกีารเรี่ยไร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์

อ่ืนใด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการ
ให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์  อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ระดับ 3  

3.1 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS เพ่ือ
จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณี การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
3 .2  จั ด ท ำร าย งาน ผ ล ก ารส่ ง เส ริ ม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน: กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหารและจัดส่ง
สำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
  3.2.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือถึง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเลขาธิการ ก.พ. 
3.2.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการ

จริยธรรมประจำสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 

3.2.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
3.3 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 4  

4.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เพ่ือให้
หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 130 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
         - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2566 

 - ปิดระบบ MSRS วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
4.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) 
ระดับ 5 

5.1 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS เพ่ือ
จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณี การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        5.2 จั ด ท ำราย งาน ผ ล ก ารส่ ง เส ริ ม 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร และ
จัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 5.2.1 เสนอรายงานฯให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือถึง
ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ  
 5.2.2 เสนอรายงานฯ  ให้ ป ระธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.2.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 

5.3 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ ยไรและกรณี การให้ หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อย

ละเฉลี่ ยถ่ วงน้ ำหนั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

44           

       1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานใน
สั งกัดกระทรวงสาธารณ สุขผ่ าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

 

13 
 

92 - 100 76.47 72 77 82 87 92  

สูตรการคำนวณ (A/B)x100 
A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่ เข้ารับการ
ประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

      1.2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุจริตของ
ห น่ ว ย ง าน ใน สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

18 5 3.75 5 5 ระดับ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความ เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ขอ งห น่ วย งาน 
ในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 2  

2.1 จัดส่ งหนั งสือแจ้งการดำเนินกา
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่ สำนั กงาน ป.ป.ท. ให้ กั บ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        2.2 กำกั บติ ดตามหน่ วยงานในสั งกั ด

กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงานแผนบริหาร
จั ดการความเสี่ ยงการทุ จริ ต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 ตามแบบ
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com  
ระดับ 3 

3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี่ ยงการทุจริต ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 
2566 รอบที่ 1 จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 

3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 
จำนวน 17 หน่ วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณสุขขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดส่งรายงานผลหรือความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 
ตามแบบรายงานผลหรือความก้าวหน้าการ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 134 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์pankung08@gmail.com 
ระดับ 5 

5.1 จัดส่งรายงานผลหรือความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 
จำนวน 17 หน่ วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
5.2 นำรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 จำนวน 
17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

  1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานใน
สั งกั ดส ำนั ก งาน ปลั ดกระท รวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

13 ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94.38 

 

ร้อยละ 
84.14 

 

ร้อยละ 
93.53 

 

72 77 82 87 92  
สูตรการคำนวณ : (A/B)X100 
A = จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (1 ป)ี 
B = จำนวนหน่วยงานท้ังหมดท่ีเข้ารับการประเมิน ITA 
(1,854 หน่วยงาน) 

 
 



 
สำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทยเ์พิ่มเพื่อชาว

ชนบท 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพื่อชาวชนบท 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์    ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 

โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม              
เพ่ือชาวชนบท กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร 
สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์ เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือ
ชาวชนบท ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพ่ือชาวชนบท รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH
Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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          ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้ วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาว
ชนบทที่ ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรม ไปปฏิ บั ติ งานภายหลั งส ำเร็ จ
การศึกษา   

20 5 5 5 5 ระดับ 1 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แ พ ท ย์ เพ่ื อ ช าวช น บ ท  แ จ้ ง ให้ ศู น ย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิ กดำเนินการ
สำรวจจำนวน และความถูกต้องของจังหวัด
ภูมิลำเนา ตามข้อมูลสัญญาของนักศึกษา
แพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 
ของโครงการผลิตแพทย์ เพ่ือชาวชนบท ปี
การศึกษา 2565 และสำรวจข้อมูลนักศึกษา
ที่ทำสัญญา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลปรียบเทียบ
กับฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ (ICPIRD) ของ
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาว
ชนบท ปีการศึกษา 2565 

- จำแนกนักศึกษาแพทย์ ตามโครงการฯ 
และสรุปแจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เป็นข้อมูลการจัดสรรแพทย์ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 3 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่
เพื่อการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร และเพ่ือจัดสรรแพทย์ ทันต
แพทย์  และเภสั ชกร ผู้ ท ำสัญ ญ าของ
กระทรวงสาธารณสุขประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 

- ร่วมเป็นคณะทำงานเพ่ือจัดสรรแพทย์ผู้ทำ
สัญญาของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือดูแลการจัดสรรบัณฑิตแพทย์
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทให้เป็นไป
ตามสัญญาและกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
แพทย์โครงการฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        พิจารณาพ้ืนที่เพ่ือการย้ายหมุนเวียนแพทย์ 

ทันตแพทย์ และเภสัชกรผู้ทำสัญญาของ
กระทรวงสาธารณสุขประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ระดับ 4 จัดสรรบัณฑิตแพทย์โครงการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมติของคณะกรรมการพิจารณาพ้ืนที่เพ่ือ
การย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัช
กร และเพ่ือจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช
กร ผู้ทำสัญญา ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ระดับ 5 สรุปและรายงานผล การจัดสรร
แพทย์โครงการผลิตแพทย์ เพ่ือชาวชนบท 
ที่ ได้ รั บใบประกอบวิชาชีพ เวชกรรมไป
ปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา เสนอ
ผู้บริหารสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
จั ด ท ำงบ ป ระม าณ ห ม วด งบ ล งทุ น 
โครงการผลิ ตแพทย์ เพ่ื อชาวชนบท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 5 - 5 5 ระดับ 1 
- รวบรวมคำของบประมาณงบลงทุนจาก

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกตามแนว
ทางการขอรับสนับสนุนงบประมาณ หมวดงบ
ลงทุน โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - คณะกรรมการจัดทำคำของบประมาณ 

โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท วิเคราะห์ 
และพิจารณา คำของบประมาณงบลงทุนฯ 
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
ระดับ 2 

- สรุปคำของบประมาณ โครงการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทั้งหมด 

- เสนอผลการพิจารณาคำของบประมาณ
หมวดงบลงทุนแก่ผู้อำนวยการสำนักงาน
บริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาว
ชนบท เพ่ือนำส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ระดับ 3 บันทึกรายละเอียดคำของบประมาณ
หมวดงบลงทุน ในระบบคำของบประมาณของ
สำนักงบประมาณ (e-Budget) 
ระดับ 4 

- ทบทวนคณ ะกรรมการจั ดทำคำขอ
งบประมาณ โครงการผลิตแพทย์ เพ่ือชาว
ชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ประชุ มคณ ะกรรมการจั ดทำคำขอ
งบประมาณ โครงการผลิตแพทย์ เพ่ือชาว
ชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        วิเคราะห์และกำหนดแนวทางการขอรับ

สนับสนุนงบประมาณหมวดงบลงทุนโครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 
ระดับ 5 แจ้งแนวทางการขอรับสนับสนุน
งบประมาณ หมวดงบลงทุน โครงการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของการใช้
ข้อมูลจากโปรแกรมฐานข้อมูลนักศึกษา
แพทย์ (ICPIRD) ในการบริหารจัดการ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

15 5 - - - ระดับ ๑ แจ้งมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ
และศูนย์แพทยศาสตรศึกษา ชั้นคลินิก 
บันทึกและปรับปรุงข้อมูลนักศึกษาแพทย์ให้
เป็นปัจจุบัน 
ระดับ 2 ตรวจสอบการบันทึกและปรับปรุง
ข้ อมู ลนั กศึ กษ าแพท ย์ ให้ ถู กต้ อ งและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ระดับ 3 นำข้อมูลนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่     
1-6 เพ่ือนำมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการจัดทำ
ค ำ ข อ งบ ป ระ ม าณ แ ล ะ โอ น จั ด ส ร ร
งบประมาณสำหรับจัดการเรียนการสอน
ให้กัมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือและศูนย์
แพท ยศาสตรศึ กษ าชั้ น คลิ นิ ก ให้ งาน
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ4 จัดทำสรุปจำนวนและรายชื่ อ

นักศึกษาแพทย์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
ให้งานพัฒนากิจการนักศึกษา 

ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

 

1.1.4 ระดับความสำเร็จของการใช้
งานโปรแกรมฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 

10 5 - - 5 ระดับ 1  ตรวจสอบข้อมูลในโปรแกรม
ฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์ 
ระดับ 2 ติดตาม และกำกับการบันทึก
ข้อมูลในโปรแกรมฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์ 
ระดับ 3 ร้อยละของศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิกที่ รายงานผลการบันทึก
ข้อมูลอาจารย์แพทย์ในโปรแกรมฐานข้อมูล
อาจารย์แพทย์สำนักงานบริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
สูตรการคำนวณ 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
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                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ  4  วิ เคราะห์ ข้อมูล ใน โปรแกรม

ฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
โปรแกรมฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์ 

 

1.1.5 ระดับความสำเร็จของการรับ
สมัครผู้รับทุนแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี
การศึกษา 2567 

10 5 - 5 5 ระดับ 1 ทบทวนและแต่งตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ เพ่ือจัดทำ และกำหนด
แนวทาง หลักเกณฑ์การจัดสรรโควตาและ
การลาศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ระดับ 2 ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
เ พ่ื อ ส รุ ป ป ร ะ เด็ น ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค
ข้อเสนอแนะ การดำเนินงานของปีที่ผ่านมา
และพิจารณาจัดสรรโควตาแพทย์ประจำ
บ้ าน  ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ขอ งส ำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ขออนุมัติและจัดทำประกาศโควตา
แพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา2567 
ระดับ 4  
- รับสมัครแพทย์ประจำบ้าน และประกาศ
ผลการรับสมัครผ่านเว็บไซต์ 
https://icpird.moph.go.th/resident/ 
- สรุปผลการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ประจำปีการศึกษา 2567 

- รายงานผลการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน 
ป ระ จ ำปี ก า รศึ ก ษ า  2567 เส น อ ต่ อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  

- รวบรวมและสรุปผลการคัดเลือกแพทย์
ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2567 จาก
เขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกแพทย์
ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือ
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 
- แจ้งผลการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการศึกษา 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

 
 



 

 

กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์        รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 

  และ 
    นายเกตุแก้ว แก้วใส        ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิ บัติราชการของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายเกตุแก้ว 
แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้ าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ กำหนดในเอกสารประกอบ                
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายเกตุแก้ว  
แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ทำความเข้าใจ              
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ             
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม รับทราบและจะธำรงรักษา
ไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายเกตุแก้ว แก้วใส)  
ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

10 5 - 4 
(54.64) 

4 
(48.84) 

ระดับ 1 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
ในสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ 
ระดับ 2 ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 3 จัดทำร่างบันทึกการตรวจสำนวน
รายงานการดำเนินการทางวินัย และร่างเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุขเสนอหัวหน้ากลุ่มงานตรวจสำนวน 
พิจารณา 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดทำบันทึกและเอกสารประกอบ

วาระการประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ผ่านการตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มงาน
ตรวจสำนวนแล้ว เสนอผู้อำนวยการกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม เพ่ือลง
นามเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
นำเรื่ อ งเข้ าที่ ป ระชุ ม  อ .ก .พ .กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดั บ  5  ร้ อ ยละความส ำเร็ จ ของการ
ดำเนินการตรวจสำนวน  

   จำนวนรายงานการตรวจสำนวนที่แลว้เสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ในรอบ 12 เดือน 
                                                X 100      
   จำนวนสำนวนทั้งหมดทีก่ลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรมได้รับ ในรอบ 12 เดือน 

 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 46 47 48 49 50  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนิ นการสื บสวนสอบสวนที่ ได้
ดำเนินการแล้ วเสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

10 5 - - 5 
( 95.10) 

ระดับ 1 รับเรื่องและตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสืบสวน
สอบสวน หรือแสวงหาข้อเท็จจริง 
ระดั บ 2 ตรวจสอบวิ เคราะห์ ข้ อเท็ จจริ ง            
ข้อกฎหมายโดยพิจารณาจากพยานหลักฐานและ
เอกสารต่าง ๆ  เช่น หนังสือร้องเรียน บัตรสนเท่ห์ 
รายงานการสืบสวน รายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หรือเอกสารอ่ืนๆ ว่าเพียงพอต่อการ
พิจารณาดำเนินการสืบสวนสอบสวน หรือแสวงหา
ข้อเท็จจริง 
ระดับ 3 จัดทำร่างบันทึกข้อความผลการ
พิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พร้อม
ความเห็นเสนอต่อหัวหน้ากลุ่มงานสืบสวน
สอบสวน เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
ระดับ 4 จัดทำบันทึกและเอกสารเพ่ือเสนอ
ความเห็นในการดำเนินการเพ่ือให้ผู้อำนวยการ
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมลงนามเพ่ือ
เสนอผู้บังคับบัญชาที่มีอำนวจต่อไป 
ระดั บ  5  ร้ อยล ะความสำเร็ จ ของการ
ดำเนินการสืบสวนสอบสวน  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        จำนวนเร่ืองสืบสวนสอบสวนได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ภายใน ระยะเวลาที่กำหนด ในรอบ 12 เดือน 
                                                X100                           
จำนวนเร่ืองการดำเนินการสืบสวนสอบสวนทั้งหมดที่ได้รับ
ในรอบ 12 เดือน รวมถึงเรื่องที่ได้รับมา ในปีงบประมาณ
ที่แล้วและยังอยู่ในระยะเวลาที่ดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 94 94.5 95 95.50 96  

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และคดี
ปกครอง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

10 5 5 
(96.39) 

4.1949 
( 92.59) 

5 
( 96.19) 

ระดับ ๑  ตรวจสอบความครบถ้ วนของ
เอกสาร ระยะเวลาที่ครบกำหนด รวบรวม
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และกำหนดแนว
ทางการดำเนินการ 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือแจ้งให้ เจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดส่งสำนวนการสอบสวน
หรือจัดทำคำชี้ แจงพร้อมทั้ งจั ดส่ งเอกสาร
หลักฐานทั้งหมดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของ
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
ระดับ 3 จัดทำบันทึกเสนอความเห็นและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ หรือคดีปกครอง รวบรวม  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        พยานหลักฐาน เสนอหัวหน้ากลุ่มงานอุทธรณ์

ร้องทุกข์และคดีปกครอง ตรวจทาน 
ระดับ 4 จัดทำบันทึกเสนอความเห็นและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอุทธรณ์ ร้องทุกข์
หรือคดีปกครอง ที่หัวหน้ากลุ่มงานอุทธรณ์ร้อง
ทุกข์และคดีปกครองตรวจทานแล้ว เสนอต่อ
ผู้อำนวยการกลุ่ มเสริมสร้างวินั ยและระบบ
คุ ณ ธรรมลงนาม เสนอต่ อปลั ดกระทรวง
สาธารณสุขพิจารณา เพ่ือส่งให้ผู้อุทธรณ์ ผู้ร้อง
ทุกข์ ก.พ.ค. หรือศาลปกครอง แล้วแต่กรณ ี

ระดั บ  5  ร้ อ ยล ะความสำเร็ จ ขอ งการ
ดำเนินงาน = 

 
 
 
 
 
  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 94 94.5 95 95.5 96 

 

จำนวนเรื่องอุทธรณ์ ร้องทกุข์ และคดี
ปกครองที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 
รอบ 12 เดอืน  

 
จำนวนเรื่องอุทธรณ์ ร้องทกุข์ และคดี

ปกครองทั้งหมดที่ได้รับในรอบ 12 เดอืน 

X 100 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
      1.1.4 ระดับความสำเร็จของการ

ให้ความรู้แก่นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ใหมใ่นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

20 5 5 
( 79.43) 

4.968 
( 79.92) 

5 
( 82.44) 

ระดับ 1  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดอบรม
ความรู้สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
- ประชุมคณะทำงานจัดอบรมความรู้สำหรับ 
นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ นิติกรที่บรรจุหรือ
ปฏิบั ติหน้ าที่ นิ ติ กรใหม่ ในสั งกัดกระทรวง
สาธารณสุขและจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 จัดทำโครงการอบรมความรู้สำหรับนิติ
กรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ดำเนินการจัดอบรมความรู้สำหรับนิติ
กรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 จัดทำแบบประเมินติดตามภายหลัง
การอบรมความรู้สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทำการประเมินนิติกรหรือผู้
ปฏิบัติหน้าที่นิติกร ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่

ผ่านการอบรม 
ระดั บ  5  ร้ อ ยล ะค วาม ส ำ เร็ จ ขอ งก าร
ประเมินผลความรู้ภายหลังการอบรมนิติกร
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สูตรการคำนวณ 

 

คะแนนที่ได้ หมายถึง คะแนนที่ผู้บังคับบัญชา
ของผู้เข้ารับการอบรมได้ประเมินให้คะแนนใน
แบบประเมินติดตามผลความรู้ภายหลังการ
อบรม ซึ่งมีทั้งหมด 20 ข้อ คะแนนสูงสุดของ
แต่ ละข้ อ  คื อ  5  คะแนน  (2 0  ข้ อ  x 5 
คะแนน = 100 คะแนน/คน) โดยนำผลรวม
ของผู้บังคับบัญชาที่ได้ประเมินผู้ เข้าอบรม
ทั้งหมดมารวมกัน 
 

    คะแนนที่ได้ของผู้เข้ารับ 
    การอบรมทั้งหมด  
    คะแนนเต็มทั้งหมดของ 
    แบบประเมินความรู้ 

 

X ๑00 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        คะแนนเต็ม หมายถึง คะแนนเต็มของแบบ

ป ร ะ เมิ น ติ ด ต าม ผ ล ค ว า ม รู้ ภ า ย ห ลั ง 
การอบรมความรู้สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ใหมใ่นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละ 81 81.5 82 82.5 83 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

      1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินั ยของ
เจ้ าห น้ าที่ รั ฐ ใน สั งกั ด ส ำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

20 5 
 

- - - ระดับ 1  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต และแก้ไข การกระทำผิด
วินั ยของเจ้ าหน้ าที่ รั ฐในสั งกั ดสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ประชุมคณะทำงานครั้งที่  1 เพื่อกำหนด

มาตรการสำคัญประจำปีงบประมาณ 2566 
แผนปฏิบัติงานประจำปี จัดทำแบบสำรวจการ
ดำเนินการตามมาตรการสำคัญและหลักเกณฑ์
การประเมินหน่วยงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ระดับ 2  

- จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต 
และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ท ำห นั งสื อ แจ้ งป ระก าศ ส ำนั ก งาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้หน่วยงานทราบ 
เพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ระดับ 3  

- ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานเพ่ือสำรวจการ
ดำเนินการตามมาตรการสำคัญประจำปี
งบประมาณ 2566 
- รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสำรวจการ

ดำเนินการตามมาตรการสำคัญเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลการดำเนินงาน 
ระดับ 4  

- ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 2 เพ่ือสรุปข้อมูล
การตอบแบบสำรวจการดำเนิ นการตาม
มาตรการสำคัญและคัดเลือกหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

- เข้านิเทศติดตามหน่วยงานที่ได้รับคัดเลือก
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะทำงานกำหนดและให้
คำแนะนำการปฏิบัติตามมาตรการสำคัญ 

- ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 3 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
ระดั บ  5    ร้ อยละความสำเร็ จของการ
ดำเนินงาน  

 
 
 
 

 
 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 50 55 60 65 70 

 

จำนวนหน่วยงานที่ตอบแบบสำรวจ 
การดำเนินการตามมาตรการสำคัญ  
จำนวนหน่วยงานทั้งหมด 
 

 

X 100 



 

 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์รุ่งเรือง 
กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด การปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ่งเรือง 
กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านเวชกรรมป้องกัน  ให้ เป็นไปตามคำรับรอง
ที่จดัทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านเวชกรรมป้องกัน 
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข  แก่
ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) 
หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักวิชาการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตั วชี้ วัดภารกิจหลั กของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ มีคุณภาพ
สามารถเผยแพร่ ได้ ใน วารสารวิชาการ
สาธารณสุข 
 

30 5  5 
(120 เร่ือง) 

 5 
(143 
เรื่อง * 
เผยแพร่ 
ฉบับ

เพิ่มเติม 
๓ ฉบับ) 

5 
(125 เร่ือง) 

ร ะดั บ  1  มี ก า ร ว า งแ ผ น ก า ร จั ด ท ำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๖ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 

- ประชุ มคณ ะกรรมการเพ่ื อวางแผน       
การจั ดทำวารสารวิ ชาการสาธารณ สุ ข      
(แบบOnsite/Online) 
ระดับ 2 จัดทำโครงการจัดทำวารสารวิชาการ
สาธารณสุข และยื่นขออนุมัติโครงการกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และขออนุมัติ
จัดทำโครงการฯ 
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        ระดับ 3 ดำเนินการตามแผนดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
  - จัดทำทะเบียนรับบทความใหม่ จัดทำเป็น
แฟ้มข้อมูล และนำบทความ  ที่ลงทะเบียนแล้ว
มาตรวจสอบให้ถูกต้องตามรูปแบบการลง
ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการสาธารณสุข แล้วส่ง
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือกลั่นกรองชี้แนะตามรูปแบบการ
วิจัยและส่งผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
  - นำบทความที่ผ่านการตรวจสอบส่ง บก. 
และส่ง Art ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
วิธีการความถูกต้องตามรูปแบบการเขียน
อ้างอิง พิสูจน์อักษร 
 - จัดทำข้อมูลเพ่ือรวบรวมบทความที่ เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว ปิดเล่ม เตรียมข้อมูลนำส่งใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือนำเข้าระบบ 
Electronic Journal 
ระดับ 4 ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในวารสารวิชาการสาธารณสุข        
(E-journal) 
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ประเด็น 
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        ระดับ 5 สรุปจำนวนบทความผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่ สามารถตี พิ มพ์ เผยแพร่ ได้ ในวารสารวิ ชาการ
สาธารณสุข (E-journal) จำแนกตามหน่วยงานและประเภท
บทความวิจัย และรายงานผู้บริหารของหน่วยงาน 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จการบริหาร
จัดการด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

30 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๖
ระดับ 2 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ (ทุนวิจัย) ให้นักวิจัย หรือ
หน่วยงานที่เสนอแผนงาน โครงการวิจัย 
ระดับ 3 ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้
นั กวิ จั ย หรื อหน่ วยงานที่ เสนอแผนงาน 
โครงการวิจัยที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     
ระดับ 4 การส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม 
ประเมิ นผลการวิ จั ยที่ ได้ รั บสนั บสนุ น
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการ
วิจัย และร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการ 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการ
ด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ดำเนินงานในปี 2566 
และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
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  1.1.3 ระดับความสำเร็จการพัฒนาหอ

จดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ 
10 5 - - 5 ระดับ 1 วางแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบ

หอจดหมายเหตุ  สาธารณ สุขแห่ งชาติ  
ประจำปี 2566 โดย  

- ส ำรวจ เอกส ารจด ห มาย เห ตุ แ ล ะ
ปรับปรุงบัญชี การรับมอบเอกสารจดหมาย
เหตุให้เป็นปัจจุบัน  

- คั ด เลื อกชุ ด เอกสารจดห มาย เหตุ  
(collections) ที่ ไ ด้ รั บ ม า แ ล้ ว ที่ อ ยู่ ใ น
ระหว่างรอดำเนินการ 
ระดับ 2 ดำเนินการจัดหมวดหมู่ จัดทำทะเบียน
และคำอธิบายเอกสาร และบันทึกลงในฐานข้อมูล 
เพ่ือการอนุรักษ์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
ระดับ 3 ดำเนินการเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและ
การใช้เอกสารจดหมายเหตุ  

- แปลงเอกสารจดหมายเหตุที่สำคัญเป็นดิจิทัล 
บันทึกลงในฐานข้อมูล จำนวนอย่างน้อย 2 ชุด
เอกสาร โดยแบ่งเป็นกลุ่มเอกสารบุคคล/เอกสาร
หน่วยงานหรือเอกสารหน่วยงานภาคประชาชน 
จะมีรายละเอียดพอสังเขป แบ่งเป็น 3 ประเภท 
  1. ชุดเอกสารประเภทลายลักษณ์อักษร 
  2. ชุดเอกสารประเภทหลักฐานที ่เป็น
ประเภทสื่อโสตทัศน์ 
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  3. ชุดเอกสารประเภทวัตถุสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 

- ประชาสัมพันธ์เอกสารจดหมายเหตุที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์และนโยบายของประเทศ 
ระดับ 4 จัดเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ ระดับ
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ ต่อการใช้
เอกสารจดหมายเหตุทั้ งการบริการที่หอ
จดหมายเหตุ และช่องทางออนไลน์ 
ระดับ 5 รวบรวมและวิเคราะห์การจัดการ
และการใช้งาน เอกสารจดหมายเหตุที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ และนโยบายของ
ประเทศ และสรุปผลการดำเนินงาน เสนอ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 



 

 
 

สำนักสารนิเทศ 

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสารนิเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ            ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด              
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  
นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ   
ของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย            
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน  ผู้อำนวยการสำนักสารนิ เทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นางเยาวภา จันทร์เหมือน) 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๘ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

 

30 5 - - 5 
(1,267 
ชิ้นงาน) 

ระดับ 1 จัดทำหนังสือ/คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำสื่อดิจิทัล
เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ผลิตสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณ สุ ข ใน รู ป แบ บ ของ 
Infographic ,  One page , Key Message 
,Banner และคลิ ปวี ดิ ทั ศน์  ตามที่ ได้ รั บ
มอบหมาย พร้อมส่งให้ผู้บริหารพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  เผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวง

สาธารณสุขในรูปแบบ ของ Infographic , 
One page , Key Message, Banner แ ล ะ
คลิ ปวี ดิ ทั ศน์  ผ่ านช่ องทางต่ างๆ ของ
หน่วยงาน 
ระดับ 4 ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ ของ Infographic 
,One page , Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน  ๑,๐๐๐ ชิ้นงาน 
ระดับ 5  ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ ของ Infographic 
,One page ,  Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน ๑,๒๐๐ ชิ้นงาน 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
ผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทาง    
เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

15 5 - - - ระดับ  1  จัดทำคำสั่ งคณะทำงานผลิต
ร า ย ก า ร สุ ขภ าพ เผยแพร่ ท างเฟซบุ๊ ก 
กระทรวงสาธารณ สุข  สำนั กสารนิ เทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 วางแผนการจัดทำคลิปวี ดิทัศน์
รายการสุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน 
รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ใน
กรณีมีประเด็นเร่งด่วน หรือประเด็นที่มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการ

สุขภาพทางเฟซบุ๊ กกระทรวงสาธารณสุ ข
( https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. จำนวน
ไม่นอ้ยกว่า ๘ ครั้ง 
*หมายเหตุ  : เริ่มผลิตและเผยแพร่  ตั้งแต่  
เดือนมกราคม ๒๕๖๖    

ระดับ 4 ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการ
สุขภาพทางเฟซบุ๊ ก กระทรวงสาธารณสุข
( https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. ระหว่าง
เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวนไม่น้อย
กว่า ๒๐ ครั้ง 
ระดับ 5 ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการ
สุ ขภาพทางเฟซบุ๊ กกระทรวงสาธารณสุ ข  
https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำ ทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. ระหว่าง
เดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖๖  จำนวนไม่
น้อยกว่า ๓๐ ครั้ง 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
       1.2 ระดับความสำเร็จของร้อย

ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

       1.2.1 ระดับความสำเร็จของ
การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ
ต่ อ ส ำ นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากสำนัก
โฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม    
IA Chat ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบประเด็นข่าว
และระยะเวลาที่ต้องดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข 
ระดั บ 2 วิ เคราะห์ ประเด็ นข่ าว ประสาน
ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้
ข่ าว จั ดทำรายงานการชี้ แจงประเด็ นข่ าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/
ข้อเท็จจริง/การแก้ไขปัญหา พร้อมส่งประเด็น
การชี้แจงข่าวทางไลน์กลุ่ม IR Chat 
ระดับ 3 จัดแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 
จัดทำข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน จัดทำ Facebook 
Live เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวตามจำนวนและ
ระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบ

ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ช่องทาง คือ 

1. เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายในของ
หน่วยงาน  

2. เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอก
ของหน่วยงาน หรือ Gnews 

3. สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ 
หรือหนังสือพิมพ์ 

พร้ อมส่ งหลั กฐานการชี้ แจงให้ กรม
ประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail)  spokesman@prd.go.th ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด  (๒ วัน หลังการชี้แจงทาง
ไลน์กลุ่ม IR Chat) 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าว
ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข 
รอบ  ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เสนอผู้อำนวยการ
สำนักสารนิ เทศและส่งกพร.สป.สธ. ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.2.2 ระดับความสำเร็จของการ

สนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถาน
บริการสาธารณสุข 
 

 
 

10 5 - - - ระดับ 1 รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุก
จากผู้บริหาร   

๑.๑ เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย
มุ่ งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำ
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๒ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๓ เข้าร่วมประชุมคณะ อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ
การสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงานกับ
เขตสุขภาพ   

๒.๑ จั ดทำคำสั่ งแต่ งตั้ งคณะ ทำงาน
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
    ๒.๒ จัดประชุมคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบ
ประสานงานกับเขตสุขภาพ ของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือรับมอบ
นโยบายและวางแผนการดำเนินงานสื่อสารเชิง
รุกของกระทรวงสาธารณสุข 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการ

ดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวง
สาธารณสุข 

๓.๑ จ ัดทำหนังส ือ เช ิญประชุมและ
วาระการประชุม ถึงผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 - 12 
เพ่ือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 

๓.๒ จัดทำสไลด์นำเสนอชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
กระทรวงสาธารณสุข 

๓.๓ จัดประชุมออนไลน์เพ่ือชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๖  ผ่ า น ร ะ บ บ  Webex  โด ย มี
กลุ่ มเป้ าหมาย คือ ผู้ ช่ วยผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 – 12 
หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์
ของสำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 
ระดับ 4  สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ๔ .๑  จั ด ท ำ ฐ า น ข้ อ มู ล เค รื อ ข่ า ย

ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  
๔.๒  จั ดทำคลั งสื่ อประชาสั ม พั นธ์

ออนไลน์  
๔ .๓  จั ด ท ำป ร ะ เด็ น ก า ร สื่ อ ส า ร

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
     ๔.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือ
เรื่องดีๆ ของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขต
สุขภาพ (๑ จังหวัด ๑ หน่วยบริการ ๑ ข่าวดี)  
ครบทั้ง ๑๒ เขตสุขภาพ   
ระดั บ 5 กำกั บ  ติ ด ต าม  แล ะส รุ ป ผ ล 
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก (รอบ ๖, ๑๒ 
เดือน) เสนอผู้บริหารรับทราบตามลำดับ 

 

 
 



 
 

สำนักสนับสนุน
ระบบสุขภาพ 

ปฐมภูม ิ

  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ          ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  
นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ  ให้เป็นไปตามคำรับรอง
ที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้ทำความเข้าใจ             
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ) 
ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ 

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

1.1.1 จำนวนประชาชนคน
ไทยมีหมอประจำตัว 3 คน 

 

 

 

 

 

 

 
 

25 35  
ล้านคน 

18.7101  
ล้านคน 

26.5516 
ล้านคน 

33.4325 
ล้านคน 

27  
ล้านคน 

29 
ล้านคน 

31 
ล้านคน 

33  
ล้านคน 

35  
ล้านคน 

 

  สูตรการคำนวณ : ไม่มีสูตร 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ล้านคน ต่อ 
1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 
27  

ล้านคน 
29  

ล้านคน 
31  

ล้านคน 
33  

ล้านคน 
35  

ล้านคน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  1.1.2 จำนวนหน่วยบริการปฐม

ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐม
ภูม ิ ท ี ่จ ัดต ั ้งตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

25 5 1,855 

หน่วย  

2,512 

หน่วย 

3,191 

หน่วย 

2,700 
หน่วย 

2,900 
หน่วย 

3,100 
หน่วย 

3,300 
หน่วย 

3,500 
หน่วย 

 

สูตรการคำนวณ : ไม่มีสูตร 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 200 หน่วย 
ต ่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
2,700 
หน่วย 

2,900 
หน่วย 

3,100 
หน่วย 

3,300 
หน่วย 

3,500 
หน่วย 

 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่ วงน ้ ำหน ั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda  KPIs) 

20           

1.2.1 ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพ
ช ี ว ิ ตระด ับอำ เภอท ี ่ ผ ่ านเกณฑ์                
การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 

20 
 

5 - - ระดับ 5 
(736 
อำเภอ 
ร้อยละ  
83.77) 

ระดับ 1 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ประจำปี พ.ศ.2566 

- จ ัดทำแนวทางการดำเน ินงานพัฒนา
คุณภาพชีว ิตระดับอำเภอ ประจำปี พ.ศ.
2566 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ตรวจสอบและติดตามการคัดเลือก

ประเด็นสำคัญตามบริบทของพื้นที ่เกี ่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น 
โดยมีเป้าหมายดูแลกลุ่มเปราะบาง (ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ(ติดเตียง) IMC และผู้ได้รับผลกระทบ
จาก COVID 19) 
ระด ับ 3  ตรวจสอบและต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ 
ระดับ 4 ติดตามการประเมินตนเองทุกอำเภอ
จากการประเม ินตามแบบการประ เมิน 
UCCARE  
ระดับ 5 

- ตรวจสอบและติดตามการประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อน
คณะกรรมการพัฒนาค ุณภาพชีว ิตระดับ
อำเภอ ประจำปี พ.ศ.2566  
- ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๙ 
 

 
 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
สูตรการคำนวณ : 
จำนวนอำเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จำนวนอำเภอทั้งหมด ๘๗๘ อำเภอ
×100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.30
คะแนน 

0.35 
คะแนน 

0.40
คะแนน 

0.45 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

 
 



 
 

สำนักส่งเสริมและ
สนับสนุนอาหาร

ปลอดภัย 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ไพบูลย์  
เอ่ียมขำ ผู้ อำนวยการสำนักส่ งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภั ย ได้ พิ จารณาและเห็ นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตามคำ
รับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้ทำความเข้าใจ             
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ) 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

     1.1.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเน ินงานโครงการจ ังหวัด
อาหารปลอดภัย 

14 5 - - - ระดับ 1 จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 จัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์จ ังหวัด
อาหารปลอดภัยให้กับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทั่วประเทศ 
ระด ับ 3  ขอความร ่ วมม ื อสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสำรวจ และรวบรวม
ข้อมูลตามเกณฑ์จังหวัดอาหารปลอดภัย 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 สรุปผลการสำรวจ และรวบรวม

ข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานผลการสำรวจ
โครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระด ับ 5 ร ้อยละของจ ังหว ัดได ้ร ับการ
ประเมินเป็นจังหว ัดอาหารปลอดภ ัยใน
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

สูตรคำนวณ: 
   (จำนวนจังหวัดที่ได้รับการประเมินเป็น 
   จังหวัดอาหารปลอดภัยในระดับดีขึ้นไป) x 100 
     (จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ) 
 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานเฝ้าระวังข้อมูลอาหาร
ปลอดภัยของทั่วโลก 

14 5 5 
(55 เรือ่ง) 

5 
(57 เรือ่ง) 

5 
(60 เรือ่ง) 

ระดับ 1 รวบรวม เฝ้าระวัง และวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านอาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ เพื่อเป็น
แนวทางในการนำไปแก้ไขปัญหา รวมทั้งการ
สื่อสารข้อมูลข่าวสารด้านอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 ประสานงานแก้ไขปัญหา หรือจัด
ประช ุมคณะทำงาน/คณะกรรมการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรายงานข้อมูลด้าน
อาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 การแจ้งเตือนและสื ่อสารข้อมูล

ข่าวสารด้านอาหารปลอดภัย เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการเฝ้าระวังด้านอาหารปลอดภัย 
ระดับ 4 จำนวนของข้อมูลข่าวสารด้าน
ความไม่ปลอดภัยของอาหารที่มีการจัดทำ
ข่าวประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 80 เรื่อง 

ค่าคะแนนที่ได้ 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
60 
เรื่อง 

65 
เรื่อง 

70 
เรื่อง 

75 
เรื่อง 

80 
เรื่อง 

ระดับ 5 จัดทำสรุปรายงานนำเสนอต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

14 5 5 5 5 ระดับ 1 จัดประชุมคณะทำงานอาหาร
ปลอดภัย 6ร. ในประเด็นเรือนจำอาหาร
ปลอดภัย 
ระดับ 2 มีเรือนจำในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เข้าร่วมดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย
ต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
6 

แห่ง 
7 

แห่ง 
8 

แห่ง 
9 

แห่ง 
10 
แห่ง  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ประสานสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดหรือโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เข ้าตรวจประเมินเร ือนจำ
อาหารปลอดภัยต้นแบบ 
ระดับ 4 การประเมินเรือนจำอาหารปลอดภยั
ผ่านการประเมินตามมาตรฐานระดับดี ขึ้นไป 

 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานเรือนจำ
อาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

 

      1..1.4 ระดับความสำเร็จของ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านอาหาร
ปลอดภ ัยภายในประเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศช่องทางต่างๆ 

14 5 - - 5 ระดับ 1 เฝ้าระวัง รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลด้านอาหารปลอดภัยในประเทศผ่าน
เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เพ่ือเก็บ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลด้านอาหารปลอดภัย
ของประเทศไทย พร ้อมท ั ้ งจ ัดทำสรุป
รายงานประจำเดือนนำเสนอผู้บริหาร 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ประสานงานแก้ไขปัญหากับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องผ่านภาคีเครือข่ายอาหารปลอดภัย 
และสืบหาข้อเท็จจริงของข้อมูลในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของอาหารที ่อาจ
ส่งผลกระทบที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
ประชาชน พร้ อมท ั ้ งบ ั นท ึ กข ้ อม ู ลการ
ประสานงานและข้อเท็จจริงลงในแบบฟอร์มที่
จัดทำขึ้น พร้อมทั้งนำเสนอผู้บริหาร 
ระดับ 3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านอาหาร
ปลอดภ ัยในร ูปแบบต ่างๆ เช ่น ข ่าวสาร 
ข้อเท็จจริง สื่ออินโฟกราฟิก พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ช่องทาง
ต่างๆของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และสร้างทัศนคติด้านอาหารปลอดภัยที่
ถูกต้องแก่ประชาชน พร้อมทั้งนำเสนอผู้บริหาร 
ระด ับ 4 การดำเน ินการเช ิ งร ุ กในการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอาหารปลอดภัย 
เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LCD ในลิฟต์
กระทรวงการประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LCD บน
รถไฟฟ้า สาธารณสุข การประชาสัมพันธ์ผ่านจอ 
LCD โรงพยาบาล การออกบูธ เป็นต้น 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  

- จำนวนของการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ด้านอาหารปลอดภัยที่เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ช่องทางต่างๆของสำนักส่งเสริม
และสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ค่าคะแนนที่ได้ 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
50 
เร่ือง 

60 
เร่ือง 

70 
เร่ือง 

80 
เร่ือง 

90 
เร่ือง 

- เล ่มสร ุปผลการดำเน ินงานการส ื ่ อสาร
ประชาส ั มพ ั นธ ์  ด ้ านอาหารปลอดภั ย
ภายในประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     1.1.5 ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการหน่วยเคลื ่อนที ่เพ่ือ
ความปลอดภัยด้านอาหาร (Mobile  
Unit for food safety) ใ น ส ่ ว น
ภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

14 5 - - 5 ระดับ 1  
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ความ
ปลอดภ ัยของอาหาร ในป ี งบประมาณ        
พ.ศ. 2563 - 2565 ที่ผ่านมา  
-  ศ ึ กษาผลจากการถอดบทเร ี ยนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดทำแผนการดำเนินงานเฝ้าระวัง

อาหารปลอดภัยของหน่วยเคลื ่อนที ่เ พ่ือ
ความปลอดภ ัยด ้ านอาหารกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ร่วมกับหน่วยเคลื ่อนที ่เพื ่อความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 12 เขตสุขภาพและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดสรรงบประมาณงวดที่ 1 ให้กับ
หน่วยเคลื่อนที ่เพ ื ่อความปลอดภัยด ้าน
อาหารส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ 
ระดับ 4  
- จัดสรรงบประมาณงวดที่ 2 ให้กับหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัยด้านอาหารส่วน
ภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ 
- ติดตามและประมวลผลจำนวนการตรวจเฝ้า
ระวังความปลอดภัยด้านอาหารของหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัย 12 เขตสุขภาพ
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานเฝ้าระวัง
อาหารปลอดภัยของหน่วยเคลื่อนที่เพื่อความ
ปลอดภัยด้านอาหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- ร้อยละของจำนวนตัวอย่างที ่ตรวจเฝ้า
ระวังความปลอดภัยด้านอาหารเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด (ตรวจด้านเคมี จำนวน 
108,000 ตัวอย่าง ตรวจด้านจุลินทรีย์ 
จำนวน 6,000 ตัวอย่าง รวม 114,000 
ตัวอย่าง) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

สูตรการคำนวณ :       
จำนวนตวัอย่างที่ตรวจเฝา้ระวงัความปลอดภยัด้านอาหาร x 100 
                    จำนวนเป้าหมายทีก่ำหนด 

 
- สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
หน่วยเคลื ่อนที ่เพื ่อความปลอดภัยด้าน
อาหาร (Mobile Unit for food safety) ใน
ส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

 

 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ 

ในการดำเนินงาน  
(Potential Base) 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๘ 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 
  2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ

ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานใน
สั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 

- - - 92 94 96 98 100  

สูตรการคำนวณ (A/B) x 100  
A = เงินงบประมาณรายจ่ ายภาพรวมที่
หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 
12 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงาน
ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

  3. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก าร  (Performance 
Management System : PMS) ของ
หน่ วยงาน ใน สั งกั ด สำนั ก งาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 - - - ระดับ 1  
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดง

ให้ เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้ วัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับ
บุคคล เพื่อผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเปา้หมาย    
ของหน่วยงานท่ีต้ังไว ้

- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐานการบริหารผลการ 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        ปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 

หมายเหตุ : แผนปฏิ บัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานท่ีแสดง
ถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการสำคัญ 
พร้อมท้ังกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของ
ภารกิจเหล่านั้น 
ระดับ 2 

- หน่ วยงานมี การถ่ ายทอดตั วชี้ วั ดจาก
หน่ วยงานถึงระดับบุ คคล โดยต้องมีความ
เห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เพ่ือให้ ได้ผลการปฏิบัติ งานที่สนองตอบต่อ
เป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลง
นามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 
ธันวาคม 2565 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงานที่
กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        จำนวน 2 รอบ โดย  

รอบแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 (0.25 คะแนน) 

รอบสอง (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 
2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 (0.25 คะแนน) 
หมายเหต ุ

1. กรณี มี ตั วชี้ วั ด เป้ าหมายและระดั บ
ความสำเร็จของงานเป็นการตกลงดำเนินการท้ังปี 
ให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการร่วมกันท้ังสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565   

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกำหนด หกัคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
ระดับ 3 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้า     
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพื่อติดตาม 
กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษา
แนะนำเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือ 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ระดับ 4 หน่วยงานประเมินผลการดำเนนิงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) และนำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2566 

- รอบสอง  (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึง 30 กันยายน 2566) และนำผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 
100 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมินรอบสอง (ระหว่างวันที่1 เมษายน 2566 
ถึง 30 กันยายน 2566) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 เมษายน  2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 
 

ระดับ 5  
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน

ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนำมาจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยมีผลการดำเนินการตามแผนฯของรอบการ
ประเมินที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 
100 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
        สูตรคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 

 

      จำนวนบุคลากรที่ผ่านกาพัฒนา 
     จ ำน ว น บุ ค ล าก รต าม แ ผ น พั ฒ น า
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
หัวข้อ : รวมตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           รวมตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พรนดิา  นาคทบัทิม สชุาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวพรนดิา  นาคทับทิม) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

วันท่ี 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พรนิดา  นาคทับทิม 
(นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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