
แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
 ชื่อโครงการ โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

                   โครงการตอ่เน่ือง                  โครงการใหม่

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวง
สาธารณสุข

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-นามสกุล นาย ณัฐวุฒิ  พลอยสุข    โทรศัพท์ 02-1937034
โทรสาร      -          E-mail address  champzajr10@gmail.com 

2. หลักการและเหตุผล
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้ยดึพระบรมราโชวาทและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และหลักธรรมคำสอนของ
ศาสนาและวัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นกรอบพื้นฐานสำคัญตั้งต้น ในการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้
ใช้แผนแม่บทน้ีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและประชาชน โดยผ่านกลไกนโยบายรัฐบาล  ในส่วนของภาครฐัหน่วยงานที่
มีบทบาทสำคัญและมีการกำหนดกลไก  เครื่องมือ ในการป้องกันการทุจรติและการส่งเสริมคุณธรรม อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้เสนอยุทธศาสตร์ชาติว่า
ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รวมทั้งสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านตา่งๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเป็น 1 ใน 12 นโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาลชุดปัจจุบัน คือ
นโยบายข้อที่ 8 แก้ไขปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝา่ยการเมืองและฝ่ายราชการประจำ
กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต (ศปท.) กำหนดเป้าหมายให้เครือข่ายพันธมิตร
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติ มิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) คาดหวังให้บรรลวุิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
รว่มต้านทจุรติ” และ “องค์กรคุณธรรม” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้นำแผนแม่บททั้ง 2 ฉบับมาสู่การ
ปฏิบัติอย่างรูปธรรม และนำเครื่องมอืการวดัและประเมินผลลัพธ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด มาดำเนิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงจาการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่ามีดชันีวัดที่มคี่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80 ที่ควรนำมาพัฒนาและยกระดับ



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังน้ี  1. ดัชนีการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้สว่ยเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IITA) เป็นการประเมินจาก
บุคลากรภายในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบว่ามีประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ผา่นเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด ดังน้ี 1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนการประเมินต่ำสดุคือรอ้ยละ 72.46 รองลงมาได้แก่ 
การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการใช้อำนาจ คดิเป็นร้อยละ 73.42, 73.99 และ 
76.40 ตามลำดับ ซ่ึงเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80.10 ซ่ึงมีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 85 ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ การบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใส
ไม่มีผลประโยชน์ตา่งตอบแทนจากการแต่งตั้งตำแหน่งที่สูงข้ึน ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ด้านคุณธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจรติ กรมควรปลูกฝัง สร้างจติสำนึกความซ่ือสัตย์สจุริตอย่างทัว่ถึง และควรมีการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า  2. ดัชนีการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EITA) เป็นการประเมินจากผูร้ับบริการ ผู้มีส่วน
ได้สว่นเสียบุคลากรภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวา่ประเด็นที่มีคะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 85 ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนประเมินเท่ากับ ร้อยละ 84.10 คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน EIITA คิดเป็นร้อยละ 88.11 ทั้งน้ีผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี กรม
ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่างสารที่ชัดเจน รวดเร็ว เพิ่มช่องการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง พัฒนา web 
site มรีะบบการตอบกลับและสื่อสารกับผู้รับบริการทีร่วดเร็ว และให้บริการทีด่ี 3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OITA) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และประชาชนเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานและการป้องกันการทจุรติ คะแนนการประเมินเท่ากับ ร้อยละ 
100 แต่น้ันเป็นเพียงการจดัทำข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานที่คบถ้วนและมีมาตรการการป้องกันการทุจริต 
ซ่ึงต่อไปต้องผลักดันให้มาตรการที่กำหนดให้เป็นรูปธรรมและครอบคลุม  ดังน้ันเพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สจุรติ ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่ทน
ต่อการทุจรติและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการสร้างเครอืข่ายการป้องกันและต่อต้านการทจุรติใน
ระดับชุมชนเช่น อสม. และผู้นำชุมชน ให้เป็นกลไกสำคัญในการเฝ้าระวังและป้องกันการทจุรติของสังคม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้จดัทำ โครงการบูรณาการ “การขยายผลโครงการปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริต และหลักสูตรสรา้งวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาบุคคลกรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเครือข่ายภาคประชาชน 
ให้ เป็นแกนนำและบุคคลที่ไม่ทนต่อการทุจริต ซ่ึงจะเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูง
ข้ึนและเป็นส่วนสำคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน

3. วัตถุประสงค์   



1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งในการดำเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 2. ชุมชนมีเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทจุรติ 

4. ผลผลิต (Output)   
1. บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 2.
หน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 3. หน่วยงานในสังกดั
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 5. วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ  

ผลลัพธ์ (outcome)  
1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งในการดำเนินงานภาครัฐกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 2. ชุมชนมีเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทจุรติ 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95)

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติทัศนคติและพฤตกิรรมในการต่อต้านการทจุรติ และ
ประพฤติมิชอบ 2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 3. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่กำหนด 4. จำนวนเครือข่ายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตภาค
ประชาชนตามที่กำหนด 

6. กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1.

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทกุระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  2.

ผู้มีส่วนได้สว่นเสียและเครือข่ายภาคประชาชน 3.

หน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2564 – 01 กันยายน 2565        

8. ความสอดคล้อง

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 



          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  เป้าหมาย

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 

          ▸ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

               -  ประเด็น

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

                             -  6.2 บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสตัย์สุจรติ 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)  

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 

แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้น 

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

8.7 นโยบายรัฐบาล ดา้น                   ไม่มีข้อมูล                        

8.8 แผนของหน่วยงาน  

9. วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ................529,100................ บาท  ประกอบดว้ย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน    
☑    งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 529,100........ บาท 
☐    งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท
☑    อื่นๆ โปรดระบุ
 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



แผนการปฏิบัติงาน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ 2565 195,767 111,111 116,402 105,820 529,100

รวมท้ังสิ้น 529100



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


	แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ชื่อโครงการ โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

