
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดแูลองค์การที�ดีรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดแูลองค์การที�ดี

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

  (Organization Governance)(Organization Governance)

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :     1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการจัดกิจจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
  

 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
1 การออกก าลังกายสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน   
   บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  - 
   ออกก าลังกายเป็นประจ าทุกอังคาร และวันพฤหัสบดี   
   เวลา 16.00-16.30 น. รายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/WG-6xeoo2  

2 กิจกรรม เดิน-วิ่ง ต้านโกง เนื่องในวันต่อต้าน  พ.ย. 66 ผลการด าเนินงาน  
 คอรัปชันสากล (ประเทศไทย)   บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  - 
 (Good Guy Run 2024)  เข้าร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง ต้านโกง เนื่องในวันต่อต้าน คอรัปชันสากล   
   (ประเทศไทย) (Good Guy Run 2024) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566   
   จ านวน 8 คน รายละเอียดเพิ่มเติม https://moph.cc/W-PFMSZVz  

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี มี.ค. 67 ผลการด าเนินงาน  
   บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข - 
   เข้ารบัการตรวจสุขภาพโดยโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า   
   เมื่อเดือนมีนาคม 2567  

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
   บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  - 
   สวมใส่หน้ากากอนามัยเป็นประจ า  

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร  มี.ค. มิ.ย. ก.ย. 67  ผลการด าเนินงาน  
   บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  - 
   เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน   
   และเดือนกันยายน รายละเอียดเพิ่มเติม  https://moph.cc/UiVw9yhUf  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :     1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการจัดกิจจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงาน  
 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก ต.ค. 66 - ก.ย. 67 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก บริจาคไปเมื่อวันที่ 15 ก.ค. 67 สถานที่ไม่เพียงพอ 
 6.2 การบริจาคหลอดพลาสติก ต.ค. 66 - ก.ย. 67 การบริจาคหลอดพลาสติก บริจาคภายในวันที่ 30 ก.ย. 67 ส าหรับการจัดเก็บ 
 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน มี.ค. - ก.ย. 67 การบริจาคชุดชั้นใน บริจาคภายในวันที ่27 ก.ย. 67  
   รายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/uAh3GJRpQ  

7 กิจกรรม หน้าบ้านน่ามอง  ผลการด าเนินงาน  
 7.1 ปลูกต้นไม้สวนหย่อม ธ.ค. - ก.ย. 67 ด าเนินการปลูกผักสวนครัว ปลูกต้นไม้สวนหย่อม  ผักสวนครัว 
   บริเวณระเบียงของหน่วยงาน ถูกศัตรูพืชรบกวน 
 7.2 ปลูกผักสวนครัว  รายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/ttQ2n_rDT  

8 การรักษาความสะอาดประจ าวัน ป้องกันสัตว์ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ทีก่่อให้เกิดโรคและเหตุร าคาญ  บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข - 
   จัดเก็บขยะเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม   2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการบริการใหเ้กิดความสะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ลดระยะเวลารอคอย 
ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
1 กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความ ม.ค. - มิ.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/wwUygs2L8  
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 

and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป้าหมาย ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลชุมชน 
จ านวน 1,854 หน่วยงาน 

 

 

 

2 กระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ม.ค. - มิ.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   โดยมรีายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/hXRVmWpQj  
 เป้าหมาย ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข 

จังหวัดโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล 
ชุมชน จ านวน 1,854 หน่วยงาน 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม   2. ด้านผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการบริการใหเ้กิดความสะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ลดระยะเวลารอคอย 
ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
3 กระบวนงานส่งเสริมความโปร่งใส ม.ค. - มิ.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ของกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง  ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/Nt0lcm-DP  
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป้าหมาย 

ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนกลาง จ านวน 31 หน่วยงาน 
 
 

 

 

 

4 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กร ม.ค. - มิ.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 กระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายประกอบด้วย  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/J4jFncKWT  
 ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และองค์การเภสัชกรรม จ านวน 17 หน่วยงาน 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม   2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการบริการใหเ้กิดความสะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ลดระยะเวลารอคอย 
ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
5 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กร ม.ค. - มิ.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/l8jHHKV88  
 เป้าหมายประกอบด้วย กอง / ส านัก / ส านักงาน / 

ศูนย์ และกลุ่ม จ านวน 27 หน่วยงาน 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
1 พัฒนาฐานข้อมูลชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาคในระบบภูมิศาสตร์  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/xLm4GMJFw  
 สารสนเทศ (GIS) ให้เป็นปัจจุบัน  

 

 

2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
   โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/9SRl9YrvI  
   

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
3 พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินคุณธรรม    
 และความโปร่งใส    
 3.1 ฐานข้อมูลการให้หรือรับของขวัญ มี.ค. - เม.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 หรือประโยชน์อื่นใดในระบบรายงาน ส.ค. - ก.ย. 67 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/dw17srZ4Q  
 หรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report 

System : MSRS) 
 

 

 

 3.2 ฐานข้อมูลการประเมินการด าเนินงานตาม ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/G4h4OBFlI  
 ตามประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์ 

จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ. 2562 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
 3.3 ฐานข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตาม ส.ค. - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 แนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน และแกไ้ขปัญหา  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/Q93bcRLkc  
 ในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข  

 

 

 3.4 ฐานข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ตามแนวทางการสง่เสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินกิจกรรม - 
 ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/RpL8mjZF0  
 ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
4 การประยุกต์ใช้ Google Forms ส าหรับเพิ่ม ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  - 
   กระทรวงสาธารณสุข  
   - การรายงานผลกระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด  
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   - การรายงานผลกระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม  
   ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
   - การรายงานผลกระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม  
   ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง  

5 กิจกรรมการป้องกันความปลอดภัยไซเบอร์ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
   การประชุมคณะท างานความเสี่ยงด้านองค์กร คณะท างานความเสี่ยง - 
   ด้านการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์ และคณะท างานความเสี่ยง  
   ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
   กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   3. ด้านองค์การ   ☐ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
     

6 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    
 6.1 ให้ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ก.ค. - ส.ค. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  นักทรัพยากรบุคคลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข - 
 6.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ พ.ย. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร  
 บุคลากรสาธารณสุข (HROPS)  สาธารณสุข (Human Resource Office of the Permanent Secretary   
 6.3 ความส าคัญของการร้องเรียนการทุจริต   System : HROPS)  
 และประพฤติมิชอบ    

7 ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย ส.ค. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ด้วยการใช้ถังดับเพลิง  บุคลากรศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วม - 
   การอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยด้วยการใช้ถังดับเพลิง  
   เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 1) นางสาวศนันธฉัตร  ค าลือ  
   2) นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง  

8 การอบรมหลักสตูรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน CPR ส.ค. - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
   - ไม่ได้ด าเนินการ - 
     

9 การท าความสะอาดแผลเบื้องต้น ( wound dressing) ส.ค. - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
   - ไม่ได้ด าเนินการ - 
     



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

นโยบายด้านที่ :    ☐ 1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม  ☐ 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ☐ 3. ด้านองค์การ    4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
แนวปฏิบัติที่ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการ ลักษณธงานและภาระหน้าที่ 
รับผิดชอบ โดยเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูง มีทักษะการท างานที่หลากหลาย และสนับสนุนคนเก่งที่สร้างที่สร้างความเปลี่ยนแปลงการท างานที่ดี สร้างความก้าวหน้า 
ในอาชีพแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ส่งเสริมการสื่อสารเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  

 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค 
1 อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ิมเติม ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 ตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual   ด าเนินการผ่านตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  - 
 Development Plan : IDP)  (Performance Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัด  
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

2 ส ารวจรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมนิ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
 บุคคลและผลงานประจ าปี  บุคลากรศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่มีคุณสมบัติ - 
   เป็นไปตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เข้ารับการประเมิน จ านวน 1 คน  
   คือ นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

3 แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน (Happinometer) ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผลการด าเนินงาน  
   รายละเอียดเพ่ิมเติม https://moph.cc/lBFXxeinO - 
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