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ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณกีำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
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บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีผลใช้บังคับ  
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการการเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้าราชการทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร  
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 
แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 

  ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (4) ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน สอดคล้องกับ 
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ข้อ 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ข้อ 2) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับ  
ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี  
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป และข้อ 3) ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

  ส านักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ตามหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร (กมจ) 1019/ว 13 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
ในการก าหนดนโยบาย วางแผน และด าเนินกิจกรรม / โครงการส่งเสริมคุณธรรม ให้มีความสอดคล้อง  
กับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ต้องด ารงตน
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เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
และให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการมีหน้าที่สอดส่องดูแล และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
และส านักงาน ก.พ. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ทราบผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จากการปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
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แนวทางการส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

 
2.1 การเรี่ยไร 

 ส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ   
พ.ศ. 2566 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นกำรปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 
จำกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  
พ.ศ. 2544 โดยได้นิยำมควำมหมำย ดังนี้ 
 การเรี่ยไร หมำยควำมว่ำ กำรเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตำมใจสมัคร 
และให้หมำยควำมรวมถึงกำรซื้อขำย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริกำรซึ่งมีกำรแสดงโดยตรงหรือโดยปริยำย  
ว่ำมิใช่เป็นกำรซื้อขำย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริกำรธรรมดำ แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มำทั้งหมด
หรือบำงส่วนไปใช้ในกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งนั้นด้วย 
 เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมำยควำมว่ำ เข้ำไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีกำรเรี่ยไร
ในฐำนะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีกำรเรี่ยไร ผู้สนับสนุน หรือเป็นกรรมกำร อนุกรรมกำร คณะท ำงำน ที่ปรึกษำ  
หรือในฐำนะอ่ืนใดในกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐที่ขออนุมัติจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือหน่วยงำน องค์กร บุคคล 
หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่มีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกำรเรี่ยไรนั้น 
 หน่วยงานของรัฐ หมำยควำมว่ำ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของฝ่ำยบริหำร ทั้งในรำชกำรส่วนกลำง  
รำชกำรส่วนภูมิภำค และรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในหน่วยงำนของรัฐ 
 กคร. หมำยถึง คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ 
 กคร.จังหวัด หมำยถึง คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรจังหวัดในทุกจังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหำนคร 

2.1.1 หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 
 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.  2566 หมวด 4 

หลักเกณฑ์กำรเรี่ยไร ก ำหนดว่ำ 
   ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
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   (1) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงำน
ของรัฐนั้นเอง 
   (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่กำรป้องกัน  
หรือพัฒนำประเทศ 
   (3) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
   (4) เป็นกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว 

 2.1.2 ข้อยกเว้นการเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ 
   ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
  (1) เป็นนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
  (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรเพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหำยหรือบรรเทำควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัยหรือเหตุกำรณ์ใดท่ีส ำคัญ 
  (3) เป็นกำรเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท ำบุญเนื่องในโอกำสกำรทอดผ้ำพระกฐินพระรำชทำน 
  (4) เป็นกำรเรี่ยไรตำมข้อ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ ำนวนเงิน
หรือมูลค่ำตำมที่คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ (กคร.) ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
  (5) เป็นกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมข้อ 18 (4) ซ่ึง กคร. ได้ประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำยกเว้นให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
  (6) เป็นกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้น
ในกำรขออนุมัติตำมระเบียบนี้แล้ว 

 2.1.3 ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระท าการเรี่ยไร 
  ข้อ 21 ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ก ำหนดประโยชน์ที่ผู้บริจำคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่ งมิ ใช่ประโยชน์  
ที่หน่วยงำนของรัฐได้ประกำศไว้ 
  (2) ก ำหนดให้ผู้บริจำคต้องบริจำคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ ำนวนหรือมูลค่ำที่แน่นอน 
เว้นแต่โดยสภำพมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดเป็นจ ำนวนเงินที่แน่นอน เช่น กำรจ ำหน่ำยบัตรเข้ำชมกำรแสดง  
หรือบัตรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน เป็นต้น 
  (3) กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรบังคับให้บุคคลใดท ำกำรเรี่ยไรหรือบริจำค หรือกระท ำ
ในลักษณะที่ท ำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไร
หรือบริจำคไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  (4) ให้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐออกท ำกำรเรี่ยไร หรือใช้  สั่ ง  ขอร้อง หรือบังคับ  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่นออกท ำกำรเรี่ยไร 

  ข้อ 22 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 
ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่
หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้ 
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   (1) ใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่ให้ปรำกฏในกำรด ำเนินกำรเรี่ยไรไม่ว่ำจะเป็น  
กำรโฆษณำด้วยสิ่งพิมพ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพิมพ์หรือสื่ออย่ำงอ่ืน หรือด้วยวิธีกำรอ่ืนใด 
   (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือบุคคลใดช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้ 
หรือกระท ำในลักษณะที่ท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอ่ืนนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธ
หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 
อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 
 
2.2 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
พ.ศ. 2565 โดยที่เป็นกำรปรับปรุงให้มีควำมสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ตลอดจนสถำนกำรณ์ต่ำง  ๆที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือให้มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงกำรไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ระบบรำชกำรไทยและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และเพ่ือเสริมมำตรกำร
ของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ โดยได้นิยำมควำมหมำย ดังนี้ 
 ของขวัญ หมำยควำมว่ำ เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี ให้เป็นรำงวัล ให้โดยเสน่หำ  
ให้เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ และให้หมำยควำมรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ 
เช่น กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สินหรือกำรได้รับบริกำร 
หรือกำรรับกำรฝึกอบรม หรือกำรรับควำมบันเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง หรือท่องเที่ยว  
ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอ่ืนใด  
กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภำยหลัง 
 ทรัพย์สิน หมำยควำมว่ำ ทรัพย์สินตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และให้หมำยควำมรวมถึง
ทรัพย์สินดิจิทัลตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
 ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำมรวมถึง
โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ หมำยควำมว่ำ กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หน่วยงำน 
ที่อยู่ในก ำกับดูแลของฝ่ำยบริหำร ทั้งในรำชกำรบริหำรส่วนกลำง รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค และรำชกำรบริหำร
ส่วนท้องถิ่น 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในหน่วยงำนของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา ให้หมำยควำมรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยใน  
ของหน่วยงำนของรัฐและผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำ  
หรือก ำกับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมำยควำมว่ำ คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส
อันถือว่ำเป็นคู่สมรส ตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ บุตร บุตรบุญธรรม 
ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดำมำรดำ และพ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือร่วมมำรดำเดียวกัน 
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 นอกจำกนี้กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
ในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำและตำมกฎหมำยมำตรำ 128 แห่งพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐ
ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวนเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่  
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  
ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยได้นิยำมควำมหมำย ดังนี้ 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสเทศกำลหรือวันส ำคัญ และให้หมำยควำมรวมถึง กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ในโอกำสแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ  
กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 ญาติ หมำยควำมว่ำ พี่น้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส  
ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ  
กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 2.2.1 หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (1) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคล 
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นกำรให้ตำมปกติประเพณีนิยม   
ซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท จำกผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกำส หรือตำมที่คณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 
   (2) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะท ำกำรใด ๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้  
หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำมิได้ 
   (3) ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  
จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้ เว้นแต่เป็นกำรให้
ตำมปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท จำกผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกำส หรือตำมที่
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 
   (4) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้ เว้นแต่เป็นกำรให้
ตำมปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท จำกผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกำส หรือตำมที่
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 
   (5) ผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญอันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จำกผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นกำรให้ตำมปกติประเพณีนิยม  
ซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท จำกผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกำส หรือตำมที่คณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 
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   (6) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
มำทรำบในภำยหลังว่ำเป็นกำรรับของขวัญโดยฝ่ำฝืนระเบียบนี้ ให้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐบันทึกรำยงำนรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชำภำยใน 30 วัน   
นับแต่วันที่ได้ทรำบ 
 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของรัฐ  
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจาก 
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

  2.2.2 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใดซึ่งมิใช่ญำติ ที่มีรำคำ  
หรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำส ไม่เกิน 3,000 บำท 
    (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

 2.2.3 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
    (1) กรณีเจ้ำพนักงำนของรัฐได้รับมำโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี  
มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง  
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ  
หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอื่นของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด ภำยใน 30 วัน
นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้
เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
    (2) กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุด  
ของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สำมำรถคืนให้ได้
ให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู ้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำน  
ที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
    (3) เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมข้อ (2) แล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่ำว 

 2.2.4 บทก าหนดโทษ 
    พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561
มำตรำ 169 เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 128 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับไม่เกิน
60,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
    หำกเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ
เพ่ือกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ อำจเป็นควำมผิด
ฐำนรับสินบนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ต้องระวำงโทษจ ำคุก
ตั้งแต ่5-20 ปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 100,000-400,000 บำท หรือประหำรชีวิต 
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อ้างอิง : 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
  พ.ศ. 2561 
 2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 



 
 
 

บทที่ 3 
 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  และราชการบริหารส่วนภูมิภาค
รวม 1,907 หน่วยงาน รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
ผ่านระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS)
ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเป็นจ านวน 1,562 หน่วยงาน จาก 1,907 
หน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 81.91 
 
3.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 

ตารางที ่1 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ตามลักษณะการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

ไม่ต้องขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 

๑. การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 
108 

(39.13) 
107 

(38.77) 
61 

(22.10) 
276 

(100) 

 ๑.1 ทอดผ้าป่า 
20 

(48.78) 
16 

(39.02) 
5 

(12.20) 
41 

(100) 

 1.2 ทอดกฐิน 
8 

(38.10) 
6 

(28.57) 
7 

(33.33) 
21 

(100) 



- ๑๐ - 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนครั้งทีห่น่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ตามลักษณะการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

ไม่ต้องขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 

 1.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล  
15 

(28.85) 
11 

(21.15) 
26 

(50.00) 
41 

(100) 

   - กอล์ฟ 
2 

(100) 
- - 

2 
(100) 

    - มวย 
1 

(100) 
- - 

1 
(100) 

    - เดิน-วิ่ง 
5 

(22.73) 
6 

(27.27) 
11 

(50.00) 
22 

(100) 

    - วิ่งมาราธอน - - - - 

    - ฟุตบอล - 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
2 

(100) 

    - คอนเสิร์ต - - - - 

    - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

  - จ าหน่ายเสื้อ 
3 

(21.43) 
4 

(28.57) 
7 

(50.00) 
14 

(100) 

  - จ าหน่ายเข็มกลัด - - - - 

  - จ าหน่ายกระเป๋า - - - - 

  - จ าหน่ายแก้วน้ า - - - - 



- ๑๑ - 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ตามลักษณะการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

 
 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

ไม่ต้องขอ
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับยกเว้น
ตาม

กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

  - จ าหน่ายหมวก - - - - 

  - จ าหน่ายสลากกาชาด 
3 

(23.08) 
2 

(15.38) 
8 

(61.54) 
13 

(100) 

    - อ่ืน ๆ 
1 

(100) 
- - 

1 
(100) 

 1.4 รับบริจาคทรัพย์เพ่ือ 
65 

(40.12) 
74 

(45.68) 
23 

(14.20) 
162 
(100) 

    - ก่อสร้างอาคาร 
5 

(31.25) 
6 

(37.50) 
5 

(31.25) 
16 

(100) 

    - ซ่อมแซมอาคาร 
4 

(44.45) 
4 

(44.45) 
1 

(11.10) 
9 

(100) 

    - จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
54 

(43.55) 
59 

(47.58) 
11 

(8.87) 
124 
(100) 

    - สนับสนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้ป่วย - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

    - สนับสนุนของใช้ส่วนตัวส าหรับผู้ป่วย 
2 

(16.66) 
5 

(41.67) 
5 

(41.67) 
12 

(100) 

    - อ่ืน ๆ - - - - 



- ๑๒ - 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ตามลักษณะการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

ไม่ต้องขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

2. การเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์ 
18 

(12.08) 
46 

(30.87) 
85 

(57.05) 
149 

(100) 

 2.1 ทอดผ้าป่า 
4 

(19.05) 
4 

(19.05) 
13 

(61.90) 
21 

(100) 

 2.2 ทอดกฐิน 
1 

(4.17) 
6 

(25.00) 
17 

(70.83) 
24 

(100) 

 2.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 
8 

(11.60) 
25 

(36.23) 
36 

(52.17) 
69 

(100) 

  - กอล์ฟ - 
1 

(100) 
- 

1 
(100) 

  - มวย - - - - 

  - เดิน-วิ่ง 
4 

(19.05) 
6 

(28.57) 
11 

(52.38) 
21 

(100) 

  - วิ่งมาราธอน - 
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
2 

(100) 

  - ฟุตบอล - - - - 

  - คอนเสิร์ต 
1 

(100) 
- - 

1 
(100) 

  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

  - จ าหน่ายเสื้อ 
2 

(13.33) 
6 

(40.00) 
7 

(46.67) 
15 

(100) 

  - จ าหน่ายเข็มกลัด - - - - 



- ๑๓ - 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ตามลักษณะการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนุญาต

จาก กคร. 

ไม่ต้องขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

  - จ าหน่ายกระเป๋า - - - - 

  - จ าหน่ายแก้วน้ า - - - - 

  - จ าหน่ายหมวก - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - จ าหน่ายสลากกาชาด 1 
(4.55) 

5 
(22.72) 

16 
(72.73) 

22 
(100) 

  - อ่ืน ๆ - - - - 

 2.4 รับบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณประโยชน์ 5 
(14.28) 

11 
(31.43) 

19 
(54.29) 

35 
(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 2 
(25.00) 

1 
(12.50) 

5 
(62.50) 

8 
(100) 

  - ท านุบ ารุงศาสนา 3 
(17.65) 

5 
(29.41) 

9 
(52.94) 

17 
(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส - 
5 

(50.00) 
5 

(50.00) 
10 

(100) 

  - อ่ืน ๆ - - - - 

3. กรณีอ่ืน ๆ 
- - - - 

รวม 126 
(29.65) 

153 
(36.00) 

146 
(34.35) 

425 
(100) 



- ๑๔ - 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการเรี่ยไร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 425 ครั้ง 
ได้แก่ ไม่ต้องขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 153 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 36.00 ขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 126 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 29.65 และได้รับยกเว้นตามกฎหมาย จ านวน 146 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 34.35 โดยจ าแนกเป็น 
(1) การเรี่ยไรเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน รวม 276 ครั้ง พบมากที่สุด คือ กรณีขออนุญาตจาก กคร.  
จ านวน 108 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 39.13 รองลงมา คือ ไม่ต้องขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 107 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 38.77 และได้รับยกเว้นตามกฎหมาย จ านวน 61 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 22.10 ตามล าดับ  
(2) การเรี่ยไรเพ่ือสาธารณประโยชน์ รวม 149 ครั้ง พบมากที่สุด คือ กรณีได้รับยกเว้นตามกฎหมาย จ านวน 85 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 57.05 รองลงมา คือ ไม่ต้องขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 46 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 30.87 
และขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 18 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 12.08 ตามล าดับ  
 

 3.2 กรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามแหล่งของเงินหรือ
ทรัพย์สินที่ใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ 
ข้าราชการ / 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จ านวน
(ครั้ง) 

๑. การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  
135 

(17.02) 
437 

(55.11) 
221 

(27.87) 
793 

(100) 

 ๑.1 ทอดผ้าป่า 
22 

(12.79) 
76 

(44.19) 
74 

(43.02) 
172 
(100) 

 1.2 ทอดกฐิน 
38 

(24.05) 
78 

(49.37) 
42 

(26.58) 
158 
(100) 

 1.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล  
64 

(17.58) 
234 

(64.29) 
66 

(18.13) 
364 
(100) 

   - กอล์ฟ 
18 

(78.26) 
3 

(13.04) 
2 

(8.70) 
23 

(100) 

    - มวย 
2 

(20.00) 
7 

(70.00) 
1 

(10.00) 
10 

(100) 

  - เดิน-วิ่ง 
12 

(15.00) 
51 

(63.75) 
17 

(21.25) 
80 

(100) 



- ๑๕ - 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามแหล่งของเงินหรือ
ทรัพย์สินที่ใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ 
ข้าราชการ / 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

  - วิ่งมาราธอน 
1 

(5.00) 
16 

(80.00) 
3 

(15.00) 
20 

(100) 

  - ฟุตบอล 
1 

(20.00) 
4 

(80.00) 
- 

5 
(100) 

  - คอนเสิร์ต 
4 

(44.45) 
4 

(44.45) 
1 

(11.10) 
9 

(100) 

  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ 
1 

(25.00) 
3 

(75.00) 
- 

4 
(100) 

  - จ าหน่ายเสื้อ 
1 

(1.92) 
32 

(61.54) 
19 

(36.54) 
52 

(100) 

  - จ าหน่ายเข็มกลัด - 
1 

(100) 
- 

1 
(100) 

  - จ าหน่ายหมวก - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - จ าหน่ายกระเป๋า - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - แก้วน้ า - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - สลากกาชาด 
24 

(15.29) 
113 

(71.97) 
20 

(12.74) 
157 
(100) 

  - อ่ืน ๆ - - - - 



- ๑๖ - 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามแหล่งของเงินหรือ
ทรัพย์สินที่ใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ 
ข้าราชการ / 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 1.4 รับบริจาคทรัพย์เพ่ือ 
11 

(11.11) 
49 

(49.50) 
39 

(39.39) 
99 

(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
4 

(25.00) 
8 

(50.00) 
4 

(25.00) 
16 

(100) 

  - ท านุบ ารุงศาสนา 
4 

(10.53) 
16 

(42.10) 
18 

(47.37) 
38 

(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
3 

(6.67) 
25 

(55.55) 
17 

(37.78) 
45 

(100) 

  - อ่ืน ๆ - - - - 

2. การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล 
 ชมรม สมาคม ฯลฯ 

74 
(15.45) 

217 
(45.30) 

188 
(39.25) 

479 
(100) 

 2.1 ทอดผ้าป่า 
12 

(7.89) 
64 

(42.11) 
76 

(50.00) 
152 
(100) 

 2.2 ทอดกฐิน 9 
(14.52) 

38 
(61.29) 

15 
(24.19) 

62 
(100) 

 2.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 37 
(22.70) 

80 
(49.08) 

46 
(28.22) 

163 
(100) 

  - กอล์ฟ 7 
(77.78) 

1 
(11.11) 

1 
(11.11) 

9 
(100) 

  - มวย 1 
(20.00) 

2 
(40.00) 

2 
(40.00) 

5 
(100) 

  - เดิน-วิ่ง 10 
(20.83) 

18 
(37.50) 

20 
(41.67) 

48 
(100) 



- ๑๗ - 
 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามแหล่งของเงินหรือ
ทรัพย์สินที่ใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ 
ข้าราชการ / 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

  - วิ่งมาราธอน - 
2 

(50.00) 
2 

(50.00) 
4 

(100) 

  - ฟุตบอล 
1 

(100) 
- - 

1 
(100) 

  - คอนเสิร์ต 
5 

(71.43) 
2 

(28.57) 
- 

7 
(100) 

  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

  - จ าหน่ายเสื้อ 
5 

(13.16) 
23 

(60.52) 
10 

(26.32) 
38 

(100) 

  - จ าหน่ายเข็มกลัด 
2 

(100) 
- - 

2 
(100) 

  - จ าหน่ายกระเป๋า - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - จ าหน่ายแก้วน้ า - - 
1 

(100) 
1 

(100) 

  - จ าหน่ายหมวก - - - - 

  - จ าหน่ายสลากกาชาด 
6 

(12.76) 
32 

(68.09) 
9 

(19.15) 
47 

(100) 

  - อ่ืน ๆ  - - - - 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามแหล่งของเงินหรือ
ทรัพย์สินที่ใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ 
ข้าราชการ / 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 

ภาคเอกชน / 
ประชาชน 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 2.4 รับบริจาคทรัพย์เพ่ือ 
16 

(15.69) 
35 

(34.31) 
51 

(50.00) 
102 
(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
4 

(28.57) 
4 

(28.57) 
6 

(42.86) 
14 

(100) 

  - ท านุบ ารุงศาสนา 
8 

(18.61) 
20 

(46.51) 
15 

(34.88) 
43 

(100) 

  - ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
4 

(8.89) 
11 

(24.44) 
30 

(66.67) 
45 

(100) 

  - อ่ืน ๆ  - - - - 

3. กรณีอ่ืน ๆ - - - - 

รวม 
209 

(16.43) 
654 

(51.42) 
409 

(32.15) 
1,272 
(100) 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 1,272 ครั้ง ได้แก่ ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 654 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 51.42 ภาคเอกชน / ประชาชน จ านวน 409 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 32.15 และสวัสดิการ 
จ านวน 209 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 16.43 โดยจ าแนกเป็น (1) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ รวม 793 ครั้ง 
พบแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้มากที่สุด คือ ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 437 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 55.11 
รองลงมา คือ ภาคเอกชน / ประชาชน จ านวน 221 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27.87 และสวัสดิการ จ านวน 135 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 17.02 ตามล าดับ (2) การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ รวม 479 ครั้ง 
พบแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้มากที่สุด คือ ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 217 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
45.30 รองลงมา คือ ภาคเอกชน / ประชาชน จ านวน 188 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 39.25 และสวัสดิการ 
จ านวน 74 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 15.45 ตามล าดับ  
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3.3 กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ตารางที ่3 ตารางแสดงจ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
จ านวนครั้ง 

ที่ได้รับ (ครั้ง) 
ร้อยละ 

1. ได้รับจาก 980 100 
  1.1 ภาครัฐ 332 33.88 
  1.2 ภาคเอกชน 440 44.90 
  1.3 ประชาชน 142 14.49 
  1.4 อ่ืน ๆ เช่น รัฐวิสาหกิจ ข้าราชการบ านาญ 66 6.73 
๒. รับในนาม 980 100 
 2.1 หน่วยงาน 866 88.37 
 2.2 รายบุคคล 114 11.63 
๓. โอกาสในการรับ 980 100 
 3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์)  798 81.43 
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ แสดงความยินดี  
  แสดงความขอบคุณ) 

64 6.53 

 3.3 อ่ืน ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล  118 12.04 
๔. การด าเนินการ 980 100 
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 50 5.10 
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้ 26 2.65 
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 835 85.21 
 4.4 อ่ืน ๆ เช่น มอบให้ผู้ป่วย บริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์ 69 7.04 

รวม 980 100 

 
   จากตารางที่ 3 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น 980 ครั้ง ส่วนใหญ่เป็นการได้รับจากภาคเอกชน จ านวน 440 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 44.90 รองลงมาได้รับจากภาครัฐ จ านวน 332 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 33.88 ได้รับจากประชาชน 
จ านวน 142 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 14.49 และได้รับจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น รัฐวิสาหกิจ ข้าราชการบ านาญ 
เป็นต้น จ านวน 66 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.73 ตามล าดับ ในจ านวนทั้งหมดนี้รับในนามหน่วยงาน จ านวน 866 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 88.37 และรับในนามรายบุคคล จ านวน 114 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 11.63 เมื่อจ าแนกโอกาสในการรับ 
ส่วนใหญ่เป็นการรับในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น จ านวน 798 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 81.43 
รองลงมารับในโอกาสอ่ืน ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล เป็นต้น จ านวน 118 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 12.04 
และรับในโอกาสส าคัญ เช่น เกษียณอายุ แสดงความยินดี และแสดงความขอบคุณ เป็นต้น จ านวน 64 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 6.53 ตามล าดับ 
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   เมื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ในจ านวน 980 ครั้ง 
ส่วนใหญ่ด าเนินการส่งมอบให้แก่หน่วยงาน จ านวน 835 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85.21 รองลงมาเป็นกรณีอ่ืน ๆ 
เช่น มอบให้ผู้ป่วย บริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นต้น จ านวน 69 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.04 ยึดถือ 
เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล จ านวน 50 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 5.10 และส่งคืนให้แก่ผู้ให้ จ านวน 26 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 2.65 และ ตามล าดับ 
 
3.4 กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
จ านวนครั้ง 

ที่ได้รับ (ครั้ง) 
ร้อยละ 

1. ได้รับจาก 61 100 
 1.1 ภาครัฐ 6 9.84 
 1.2 ภาคเอกชน 17 27.87 
 1.3 ประชาชน 34 55.74 
 1.4 อ่ืน ๆ เช่น รัฐวิสาหกิจ ข้าราชการบ านาญ 4 6.55 
๒. รับในนาม 61 100 
 2.1 หน่วยงาน 61 100 
 2.2 รายบุคคล - - 
๓. โอกาสในการรับ 61 100 
 3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์) 7 11.48 
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ แสดงความยินดี  
  แสดงความขอบคุณ) 

4 6.56 

 3.3 อ่ืน ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล 50 81.96 
๔. การด าเนินการ 61 100 
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล - - 
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้ 22 36.07 
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 30 49.18 
 4.4 อ่ืน ๆ มอบให้ผู้ป่วย บริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์ 9 14.75 

รวม 61 100 
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   จากตารางที่ 4 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น 61 ครั้ง ส่วนใหญ่เป็นการได้รับจากประชาชน จ านวน 34 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 55.74 รองลงมา ได้รับจากภาคเอกชน จ านวน 17 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27.87 ได้รับจากภาครัฐ 
จ านวน 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9.84 และได้รับจากรณีอ่ืน ๆ เช่น รัฐวิสาหกิจ ข้าราชการบ านาญ เป็นต้น 
จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.55 ตามล าดับ ในจ านวนทั้งหมดนี้ รับในนามหน่วยงาน จ านวน 61 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อจ าแนกโอกาสในการรับ ส่วนใหญ่รับในโอกาสอ่ืน ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล เป็นต้น 
จ านวน 50 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 81.96 รองลงมารับในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น 
จ านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 11.48 และรับในโอกาสส าคัญ เช่น เกษียณอายุ แสดงความยินดี   
และแสดงความขอบคุณ เป็นต้น จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.56 ตามล าดับ 
   เมื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารสว่นภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ในจ านวน 61 ครั้ง 
ส่วนใหญ่ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน จ านวน 30 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 49.18 ด าเนินการส่งคืนแก่ผู้ให้ จ านวน 22 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 36.07 และด าเนินการในกรณีอ่ืน ๆ เช่น มอบให้ผู้ป่วย บริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
จ านวน 9 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 14.75 ตามล าดับ 
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แผนภูมิแสดงการเร่ียไร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน 
 

แผนภูมิที่ 2 จ านวนครั้งของการเรี่ยไร กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์ และกรณีอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : กรณีไม่ต้องขออนุญาตจากคณะกรรมการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐ (กคร.) เนื่องจากวงเงินไม่เกิน
500,000 บาท เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2544 
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(1) ทอดผ้าปา่ (2) ทอดกฐิน (3) จ าหน่ายบัตรกจิกรรม        
เพื่อการกุศล

(4) รับบริจาคทรัพย์

กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน

ขออนุญาตจาก กคร. ไม่ต้องขออนุญาตจาก กคร. ได้รับยกเว้นตามกฎหมาย
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(1) ทอดผ้าปา่ (2) ทอดกฐิน (3) จ าหน่ายบัตรกจิกรรม        
เพื่อการกุศล

(4) รับบริจาคทรัพย์

กรณีหน่วยงานด าเนินการเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์และกรณีอื่น ๆ

ขออนุญาตจาก กคร. ไม่ต้องขออนุญาตจาก กคร. ได้รับยกเว้นตามกฎหมาย
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แผนภูมิที่ 3 จ านวนครั้งของการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ ตามแหล่งของเงิน
หรือทรัพย์สินที่ใช้ 

 

แผนภูมิที่ 4 จ านวนครั้งของการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ
และกรณีอ่ืน ๆ ตามแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ 
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(1) ทอดผ้าปา่ (2) ทอดกฐิน (3) จ าหน่ายบัตรกจิกรรม        
เพื่อการกุศล

(4) รับบริจาคทรัพย์

กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ

สวัสดิการ ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน / ประชาชน
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(1) ทอดผ้าปา่ (2) ทอดกฐิน (3) จ าหน่ายบัตรกจิกรรม        
เพื่อการกุศล

(4) รับบริจาคทรัพย์

กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล 
กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ และกรณีอื่น ๆ

สวัสดิการ ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน / ประชาชน
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แผนภูมิกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
 

แผนภูมิที่ 5 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
กรณีการได้รับจาก 

แผนภูมิที่ 6 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
กรณีรับในนาม 
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(1) ภาครัฐ (2) ภาคเอกชน (3) ประชาชน (4) อื่น ๆ

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับจาก

จ านวนครั้ง
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(1) หน่วยงาน (2) รายบุคคล

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับในนาม

จ านวนครั้ง
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แผนภูมิที่ 7 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
กรณีโอกาสในการรับ 

 

แผนภูมิที่ 8 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
กรณีการด าเนินการ 
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(1) เทศกาลตา่ง ๆ  (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์) (2) โอกาสส าคัญ                                
(เช่น เกษียณอายุ / ยินดี / ขอบคุณ)

(3) อื่น ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ

จ านวนครั้ง
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(1) ให้ยึดถือเปน็ประโยชนส์่วน
บุคคล

(2) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ (3) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน (4) อื่น ๆ เช่น มอบให้ผู้ปว่ย

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แสดงการด าเนินการ

จ านวนครั้ง
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แผนภูมิที่ 9 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท  
กรณกีารได้รับจาก 

 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท  
กรณีรับในนาม 
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(1) ภาครัฐ (2) ภาคเอกชน (3) ประชาชน (4) อื่น ๆ เช่น รัฐวิสาหกิจ

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับจาก

จ านวนครั้ง
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กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการได้รับในนาม

จ านวนครั้ง
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แผนภูมิที่ 11 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท  
กรณีโอกาสในการรับ 

 

แผนภูมิที่ 12 จ านวนครั้งของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
กรณีการด าเนินการ 
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(1) เทศกาลตา่ง ๆ  (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์) (2) โอกาสส าคัญ                                
(เช่น เกษียณอายุ ยินดี ขอบคุณ)

(3) อื่น ๆ เช่น มีผู้บริจาคให้ทางโรงพยาบาล

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงโอกาสในการรับ

จ านวนครั้ง

22

30

9

0

5

10

15

20

25

30

35

40

(1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ (2) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน (3) อื่น ๆ เช่น มอบให้ผู้ปว่ย

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท แสดงการด าเนินการ

จ านวนครั้ง



 
 
 

บทที่ 4 
 
 

บทสรุป 
 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข
ได้ค ำนึงถึ งกำรป้องกันกำรปฏิบัติหน้ ำที่ ของเจ้ ำหน้ำที่ ของรัฐ  กรณีฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติ ตำมแนวทำง  
กำรส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ . 2566  
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 และกฎหมำยอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีควำมประสงค์ให้หน่วยงำนมีแนวทำงปฏิบัติเป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกันกำรส่งเสริม ดังกล่ำว 
สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ส ำคัญ (Big Rock) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนำระบบรำชกำรไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ นอกจำกนี้ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้ให้หน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
ด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่จะจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  พร้อมทั้งก ำหนดให้
ผู้บริหำรระดับสูง และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค รวม 1,907 แห่ง รำยงำนผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเป็นประจ ำ  
ทุกปีงบประมำณ (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) ตลอดจนเพ่ือให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งจะน ำไปใช้เป็นแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรค  
จำกกำรปฏิบัติตำมแนวทำงที่ ก.พ. ก ำหนดและพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนต่อไป 
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4.1  การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

 การด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.1.1 การเรี่ยไร มีกำรก ำหนดนโยบำยที่ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบและยึดถือ  
เป็นแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  2. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 
  3. พระรำชบัญญัติควบคุมกำรเรี่ยไร พ.ศ. ๒๔๘๗ 
  4. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕66 
  5. แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร 
  6. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร  
พ.ศ 2526 
  7. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร   
พ.ศ. 2561 ประกำศเม่ือวันที่ 20 เมษำยน พ.ศ. 2561 
  8. แนวทำงปฏิบัติในกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0201.043.1/ว 159 
  9. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุ   
โดยใช้เงินบริจำคของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2561 ประกำศเมื่อวันที่ 20 เมษำยน พ.ศ. 2561 
  10. กำรมอบอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรออกหนังสือตอบขอบคุณ หรือออกใบอนุโมทนำบัตร
ให้แก่ผู้บริจำค ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0202.03.8/ว 65 ลงวันที่   
14 มกรำคม 2562 และค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 74/2562 ลงวันที่ 11 มกรำคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง มอบอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรออกหนังสือตอบขอบคุณหรือออกใบอนุโมทนำบัตรให้แก่ผู้บริจำค พ.ศ. 2558 
  11. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรตั้งชื่อหน่วยบริกำร อำคำร หรือทรัพย์สิน  
ของหน่วยบริกำรที่ได้จัดสร้ำงหรือจัดซื้อจำกเงินที่ได้รับบริจำค พ.ศ. 2588 ประกำศเมื่อวันที่ 19 สิงหำคม พ.ศ. 2558 
  12. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร พ.ศ. 2526 
ประกำศเม่ือวันที่ 19 พฤษภำคม พ.ศ. 2526 
  13. ประกำศกรมสรรพำกร เรื่อง กำรบริจำคผ่ำนระบบบริจำคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) 
ประกำศเม่ือวันที่ 9 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 
  14. กำรรับเงินบริจำคจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรของ โรงพยำบำล ตำมหนังสือ
กระทรวงสำธำรณสุขที่ สธ 0202/ว 416 ลงวันที่ 26 มิถุนำยน 2563 
  15. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและพัสดุ โดยใช้เงินบริจำค
ของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2561 
  16. ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
  17. แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
  18. มีกำรน ำเสนอในที่ประชุมผู้บริหำรทรำบหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับ  
กำรเรี่ยไรเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
  19. จัดประชุม / อบรม / สัมมนำ ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
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  20. กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเจ้ำหน้ำที่ก่อนท ำกำรเรี่ยไร เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
  21. มีกำรก ำกับ ติดตำม เน้นย้ ำให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตระหนักและถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด และเน้นย้ ำในกำรประชุมอบรมต่ำง ๆ 
  22. จัดท ำคู่มือคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ กำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกำรประชุม / อบรม / สัมมนำ 
  23. หน่วยงำนด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้บุคลำกร ในสังกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขร่วมสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
  24. ใช้กระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นเครื่องมือและกลไกก ำกับกำรควบคุมกำรเรี่ยไร 

  4.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด มีกำรก ำหนดนโยบำยที่ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยงำน 
ในสังกัดทรำบ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติส ำหรับบุคลำกรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 
   1. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   2. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ .2564 
   3. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
   4. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้และรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
   5. แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
   6. แจ้งเวียนประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เรื่อง หลักเกณฑ์ 
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
19 กุมภำพันธ์ 2563 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
   7. ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
   8. แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
   9. กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด ค่ำนิยมกำรแสดงควำมปรำรถนำดี ด้วยกำรปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิก  
หรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   10. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรำ ๑๒๘ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน  
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แจ้งเวียนให้กับทุกหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   
   11. เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับหน่วยงำน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์แอบแฝง 
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   12. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
จ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขประจ ำจังหวัด โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลชุมชน มีกำรจัดกำรอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำขึ้น 
   13. มีกำรก ำกับ ติดตำม มีกำรเน้นย้ ำและก ำชับให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขได้ตระหนักและถือปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและกำรตื่นตัว 
   14. มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกรได้รับทรำบ 
   15. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเจ้ำหน้ำที่ กรณีกำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
   16. หน่วยงำนประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ร่วมสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
   17. ใช้กระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นเครื่องมือและกลไกในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ ตลอดจนประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
กำรจัดซื้อจัดหำยำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
4.2  ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 

 หรือประโยชน์อื่นใด 
 1. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร
ของหน่วยงำนภำยนอก เช่น สมำคม มูลนิธิ โดยมิได้ขออนุญำตตำมระเบียบที่ก ำหนด 
 2. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำว 
ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนด 
 3. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขบำงแห่ง มิได้จัดให้มีกำรบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้ข้อมูลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
ขำดควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง 
 4. ยังพบว่ำมีกำรใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ปรำกฏในกำรจัดให้มีกำรเรี ่ยไร 
ของหน่วยงำนของรัฐ 
 5. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชำหรือแก่เจ้ำหน้ำที่ มีกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนเป็นเรื่องปกติเป็นควำมเคยชิน 
 6. ภำคเอกชนยังคงมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเนื่องในโอกำสต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ 
กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ และกำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหน่งระดับสูงขึ้น 
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4.3  แนวทางการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานและข้อเสนอแนะ กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด 
 1. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำ มีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในบังคับบัญชำ
ให้ปฏิบัติตำมระเบียบ และกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใด อย่ำงเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ 
 2. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำกับติดตำมหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ให้รำยงำนผล 
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และน ำกำรก ำกับ ติดตำม บรรจุในกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
 3. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ควรแต่งตั้งคณะท ำงำนของหน่วยงำนเพื่อเป็นกลไกในกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติกำรส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 4. จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณกีำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
 5. ก ำหนดให้กำรเรี่ยไรและกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  เป็นนโยบำยส ำคัญ 
ของหน่วยงำนและผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 6. ปลูกฝังค่ำนิยมใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร กำรใช้บัตรแสดงควำมยินดี 
หรือกำรท ำจิตอำสำ แทนกำรให้ของขวัญเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์  
ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง 
 7. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำน เกี่ยวกับนโยบำย
กำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 8. ก ำหนดให้กำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เป็นตัวชี้วัดกำรรับสินบนใน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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4.4  การด าเนินงาน และแนวทางแก้ไขของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  4.4.1  การด าเนินงาน 
  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งแต่ปีงบประมำณ
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน จำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว พบว่ำ ยังมีปัญหำในประเด็นกำรขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แม้ว่ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่ อต้ำนกำรทุจริต
กระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนแนวปฏิบัติกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่
ข อ ง ร ัฐ 
รวมถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติในกรณีท ำกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  
ที่ยังไม่ถูกต้อง ซึ่งถือเป็นประเด็นส ำคัญ สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  1. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ทุกต ำแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
  2. เผยแพร่คู่มือกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 128 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน  
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ได้ทรำบถึงหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
  3. คู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
  4. แจ้งให้ผู้บริหำรระดับสูง และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำยงำนผล
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566- 
31 มีนำคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ระหว่ำงวันที่  1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 2567)  
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบรำยงำนกำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) เพ่ือรวบรวมรำยงำนฯ น ำเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทรำบ และส่งต่อส ำนักงำน ก.พ. 
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 4.4.2  แนวทางแก้ไขกรณีการเรี่ยไร 
   1. เป็นที่ปรึกษำให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยให้ปฏิบัติตำมคู่มือ
กำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
   2. เฝ้ำระวัง ตรวจสอบ ติดตำมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ในกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร ไม่ให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระท ำผิดกฎหมำย 
   3. บรรจุเรื่องกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
   4. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว
ในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย 
   5. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7 ตุลาคม 2567 
หัวข้อ: รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ณิชารีย์  ศรสีิทธิพรหม พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (หัวหน้า) 

วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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