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วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  และส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2562 เสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ ITA Season 2 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ ร้อยละ 90 N/A คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลางให้สูงกว่าร้อยละ 90 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  สร้างเครือข่าย   ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล  

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 



 

หน้า 2 จาก 3 
 

7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการทุจริต 
8. แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

เดือนมิถุนายน 2562 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 23,600 23,592.37 99.97 

10. เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
• ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด : ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ก าหนด : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ร้อยละ 90 ) 

11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 โครงการก ากับติดตามการปรับปรุงส่วนขาดให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ITA Season 2 

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
  วิธีด าเนินการ : จัดการประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 10 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ระยะเวลาในการด าเนินการ : วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 2 จ านวนเงิน 96,135 บาท 
  ผลการด าเนินการ : จัดการประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 10 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายผู้ที่ เข้าร่วม 
การประชุมฯ จ านวน 15 คน มีผู้ เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67  
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 455 บาท 
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 วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
   ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
   เสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการที่ 3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ ร้อยละ 85 N/A การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  สร้างเครือข่าย  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล  

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
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8. แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

เดือนมิถุนายน 2562 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 308,400 25,444.38  8.22 

10. เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
• ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ (250 คน) 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ก าหนด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 80) 

11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
  กิจกรรมที่ 1 โครงการประชุมคณะท างานการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  วิธีด าเนินการ : จัดประชุมคณะท างานการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : คณะท างานการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 8 คน 

  ระยะเวลาในการด าเนินการ : วันที่ 12 มิถุนายน 2562 

  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 1 จ านวนเงิน 1,100 บาท 

12. ผลการด าเนินการ : จัดคณะท างานการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัด
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
  ชั้น 7 อาคาร 8 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรมจ านวน 8 คน มีผู้เข้า
  ร่วมประชุม ฯ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น 1,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
  ของเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 4 นี้  

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน (คน) 

1,100 1,100 
(ร้อยละ 100) 

8 8 
(ร้อยละ 100) 
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 วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
   ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   เสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการที่ 4 โครงการสร้างบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance) 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ และเชิงปรมิาณ ร้อยละ 75 66.04 ประเมินจากหัวข้อวิชา และการสงัเกต
พฤติกรรมการเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเขา้มา 

มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกดิสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
  เพ่ือสร้างบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีพฤติกรรมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี  

5. ประเภทโครงการ :  อบรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  สร้างเครือข่าย   ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล  

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 - ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนการคิด 

7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
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8. แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึก ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

เดือนมิถุนายน 2562 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 1,010,300 1,010,298.74 100 

10. เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
• ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด : จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ (300 คน) 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ก าหนด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดัน
  ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมหลักสูตร Strongest Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 

4–5  มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต งานคุ้มครอง

จริยธรรม หรืองานธรรมาภิบาลของแต่ละหน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานเขตสุขภาพ  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานในก ากับ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 115 คน  

 ระยะเวลาในการด าเนินการ : 4-5 กรกฎาคม 2562 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 1  จ านวนเงิน 197,050 บาท 
 ผลการด าเนินการ : จัดโครงการอบรมหลักสูตร Strongest Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ระหว่างวันที่ 4–5  มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เป้าหมาย
ผู้ที่ เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 115 คน มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 
ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น 197,049.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.81 ดังตาราง 

 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน (คน) 

197,050 197,049.48 
(ร้อยละ 100) 

115 95  
(ร้อยละ 82.61) 

 
  กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ ตามศาสตร์

พระราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : เครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จ านวน  
 110 คน  
 ระยะเวลาในการด าเนินการ : 6-7 กรกฎาคม 2562 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 2 จ านวนเงิน 205,050 บาท 
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 ผลการด าเนินการ : จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ  
ตามศาสตร์พระราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 6-7  มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม 
เจ้าพระยาธาราริเวอร์ไซด์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท และศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย ต าบลเขาท่าพระ  
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  เป้าหมายผู้ที่เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 110 คน มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.63 ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น 205,049.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.15 ดังตาราง 

 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน (คน) 

205,050 205,049.26  
(ร้อยละ 100) 

110 92  
(ร้อยละ 83.63) 

 

  กิจกรรมที่ 3 โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ภายใต้แนวคิด “คุ้มค่าทุกนาที ท าความดีด้วยหัวใจ” 

  กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : หน่วยงานที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและแสดงผลงานทาง
วิชาการระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จ านวน 29 หน่วยงาน  

 ระยะเวลาในการด าเนินการ : 1 มีนาคม-5 กรกฎาคม 2562 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมที่ 3 จ านวนเงิน 567,200 บาท 
 ผลการด าเนินการ : จัดโครงการอบรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวคิด “คุ้มค่าทุกนาที ท าความดีด้วยหัวใจ” ระหว่างวันที่  28 มิถุนายน 2562  
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 29 หน่วยงาน  
(300 คน) มีหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 หน่วยงาน (553 คน)  คิดเป็นร้อยละ 82.61 
ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น 197,049.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.81 ดังตาราง 

 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน (คน) 

567,200 567,200 
(ร้อยละ 100)  

300 553  
(ร้อยละ 184.33) 

 

  กิจกรรมที่ 4 โครงการ I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิธีด าเนินการ : บรรยายเรื่อง I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เดือนมิถุนายน จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้ 

   1. วันที่ 11 มิถุนายน 2562 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
  จ านวน 47 คน 
   2. วันที่ 20 มิถุนายน 2562 กองกลาง จ านวน 50 คน 
   3. วันที่ 20 มิถุนายน 2562 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ จ านวน 12 คน 
   4. วันที่ 21 มิถุนายน 2562 ส านักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 12 คน  
   5. วันที่ 26 มิถุนายน 2562 ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย จ านวน 14 คน  
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 วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
   ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   เสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการที่ 5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงคุณภาพ  ระดับ 5 N/A ความส าเร็จในการด าเนินการ 
ตามกิจกรรม ระดับความส าเร็จของกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริต  

 เกณฑ์เป้าหมายระดับข้ันของความส าเร็จ 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ร้อยละ 20 
2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ร้อยละ 40 
3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ร้อยละ 60 
4 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ร้อยละ 80 
5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามกิจกรรมที่ด าเนินการ ร้อยละ 100 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี  

 

 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
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5. ประเภทโครงการ :  อบรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  สร้างเครือข่าย  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล  

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต   

7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560-2564) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

8. แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  - แนวทางท่ี 1 สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  - แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

เดือนมิถุนายน 2562 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 1,276,700 1,056,624.99 82.76 

10. เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
• ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด : ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

• ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ก าหนด : ระดับความส าเร็จของกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต (ระดับ 5) 

11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  - ครั้งที่ 1 /2561 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2561 
  - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 6 มีนาคม 2562 
  - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 มิถุนายน 2562 
 5.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  
  - ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
  - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 
  - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 13 มีนาคม 2562 
  - ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
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 5.3 ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  - ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
  - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 4 มีนาคม 2562 
  - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562  
 5.4 ประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข  
  วันที่ 5 มีนาคม 2562 
 5.5 ประชุมติดตามความก้าวหน้าและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/แนวทางบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2562 วันที่ 8 มีนาคม 2562  
 5.6 โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข  

ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ประจ าปี 2561 วันที่ 6-7 ธันวาคม 2562 
 5.7 ประชุมคณะท างานวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
  - ครั้งที่ 1 /2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 
 5.8 การประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อน CO Brand วันที่ 15 มีนาคม 2562 
 5.9 การเยี่ยมเสริมพลังหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
  - ครั้งที่ 1 /2562 วันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 2562 
  - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 24-26 เมษายน 2562 
 5.10 ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  - ครั้งที ่10/2561 
  - ครั้งที ่11/2561 
  - ครั้งที่ 12/2561 
  - ครั้งที่ 2/2562 
  - ครั้งที่ 3/2562 
  - ครั้งที่ 4/2562 
  - ครั้งที่ 5 /2562 
 5.11 สนับสนุนงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (งานด้านบริหารทั่วไป  
  และธุรการ) 
 5.12 สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง 

 ระยะเวลาในการด าเนินการ : ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 
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12. ผลการด าเนินการ :  
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

1 โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance)” ประจ าปี 2561 วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561 

169,800 

2 ประชุมคณะท างานวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร 
ส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 

560 

3 การประชุมติดตามความก้าวหน้าและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงาน/แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 8 มีนาคม 2562  

735 

งานส่งเสริมคุณธรรม และงานคุ้มครองจริยธรรม 
4 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 - ครั้งที่ 1 /2561 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2561 
 - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 6 มีนาคม 2562 
 - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 มิถุนายน 2562 

10,988.57 
 
 

7,994.33 
2,084.24 

910 
5 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 - ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
 - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 
 - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 13 มีนาคม 2562 
 - ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 

30,389.33 
 

6,285 
10,413.45 
8,111.96 
5,578.92 

6 ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 - ครั้งที่ 1 /2561 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
 - ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 4 มนีาคม 2562 
 - ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 

12,753.72 
 
 

9,110.08 
2,243.64 

1,400 
7 ประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้าน 

การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข  
 

1,225 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2562 

หัวข้อ:  รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม 
 จริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดือน 
มิถุนายน 2562 เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
 Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พลอยนลนิ ค่ าคณู สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวพลอยนลนิ ค่ าคณู) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 


