
รายงานผล
การนาํการประเมนิจรยิธรรม

ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๖



ก 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ค าน า 
 
 
 
 
 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการส่งเสริมการน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ด้วยการสร้างระบบการบริหารงานบุคคล 
ที่ ค านึ งถึ งหลักทางจริยธรรม  แบบ “ไม่มีข้อกั งขา”  ใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ 
ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่มีความประพฤติดี มีการรักษาจริยธรรม บุคลากรเหล่านี้ควรได้รับการสนับสนุน 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ “ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” อันเป็นการพัฒนาระบบ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการน า 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เห็นถึงเครื่องมือ กลไกการบริหารงาน
บุ คคลที่ มี การน าพฤติ กรรมทางจริยธรรมมาส่ งเสริมให้ บุ คลากรในสั งกั ดส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นคนดี และมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564ได้รับโอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
ตามความเหมาะสมต่อไป 
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บทน า 

 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที่สําคัญ 
ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของรัฐที่ จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําใม่ควรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล  
และองค์กรอัยการ  
 ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทําขึ้น  เพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทํา  
ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
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และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติ งาน ทั้งนี้  มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 และครอบคลุมถึงกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น มีดังน้ี  
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี  
โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ
กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
เชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลาง
ทางการเมืองโดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง 
และพรรคการเมือง 
 ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้ เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน 
ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิต 
อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน 
ทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 



๔ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.) กําหนดให้มียุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยสาระสําคัญของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม 
    มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
    และทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน 
    บุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทาง 
    จริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าในและเสริมสร้างทัศนคต ิ
    เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 
 สําหรับยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล เป็นการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่คํานึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไม่มีข้อ
กังขา” โดยใช้จริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่มีความประพฤติดี  มีการรักษาจริยธรรมควรได้รับการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ  
“ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ เพื่อส่งเสริมให้คนดีมีคุณธรรม โดยมีโอกาส
เจริญเติบโตก้าวหน้าและเป็นตัวอย่างจูงใจให้ผู้ ประพฤติตระหนักได้ว่า การทําดีสามารถ 
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบการประเมินแนวราบที่ให้ความสําคัญกับ 
การยอมรับจากผู้ร่วมงงานแทนที่ระบบเดิมที่ให้ความสําคัญกับการตัดสินใจจากผู้บังคับบัญชา
เพียงอย่างเดียว ซึ่งทําให้เกิดความลําเอียงและการล่อแหลมทางจริยธรรมในทางที่เกี่ยวกับ 
ระบบอุปถัมภ์ได้ง่าย 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ กลไกการบริหารงานบุคคล ให้มีการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาส่งเสริมให้คนดี มีคุณธรรม และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีได้มีโอกาสเจริญเติบโตก้าวหน้า 
ในการทํางาน 
 3. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ได้รับโอกาสความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ตามความเหมาะสม 
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๒ 
รายงานผลการน าการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไป ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบ 
ภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน   24 มีนาคม 2566 
 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  
และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
 
URL ที่เผยแพร่  

ประมวลจริยธรรม URL QR Code 
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

https://moph.cc/t4XII4XnN 
 
 
 

 

2. Infographic 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
 

https://moph.cc/SinfOHqe4 
 

 

3. Facebook Fanpage 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
 

https://moph.cc/aSVli7ET0  
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Infographic ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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๑๑ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
URL ที่เผยแพร่  

ข้อก าหนดจริยธรรม URL QR Code 
1. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

https://moph.cc/G-
5mlXYM6 
 
 

 

 

2. Infographic 
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

https://moph.cc/i_n8RDoKl  

3. กลอนข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 
 

https://moph.cc/i_n8RDoKl  

4. Facebook Fanpage
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
(one page) 
 

https://moph.cc/D7a2zWsjw  

5. Facebook Fanpage
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
(แยกรายข้อ) 
 

https://moph.cc/RKQIf8L3A 
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ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการจัดท าระบบการประเมินพฤติกรรม
จริยธรรม โดยมีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมคนดใีห้เข้ามามีบทบาทที่ดีกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในกระบวนการดังนี ้
  1. การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุและแต่งตั้งบุคลากร 
  2. การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  3. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ 
การด าเนินงาน 
 1.1 การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสอบวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้น าจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16  
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 (กรณี ข้อ 1 (1)) กรณีเป็นผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาล
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ หรือต่างประเทศ ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และได้ด าเนินการคัดเลือก
นักศึกษาแพทย์ และทันตแพทย์ ผู้ท าสัญญาชดใช้ทุนของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
การคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 
ในประเทศ (ทุน UIS) และการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาลตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 
โดยน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของหนังสือ 
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 (กรณี ข้อ 1) ก าหนดให้
คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา ผลการประเมินทาง
จริยธรรม และเอกสารอื่นที่ เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ นอกจากนี้อาจใช้ 
วิธีสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้ และในการจัดสรรผู้ได้รับคัดเลือกไปบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานต่าง ๆ ของส่วนราชการ คณะกรรมการคัดเลือกอาจเสนอผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาก าหนดตามที่เห็นสมควร เช่น ให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้ เลือกหน่วยงานที่จะบรรจุ เข้ารับราชการก่อน  หรือการจัดสรร 
ตามภูมิล าเนาของผู้ได้รับคัดเลือก เป็นต้น โดยมีรายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในการด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี ้
 
 



๒๔ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (1)  การด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ และทันตแพทย์ ผู้ท าสัญญาชดใช้ทุน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่ง
นายแพทย์ปฏิบัติการ และทันตแพทย์ปฏิบัติการ มีมติให้ใช้แบบประเมินจริยธรรมเป็นการประเมิน
ตนเองในด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ และพฤติกรรมการท างาน โดยให้ประเมิน 
แนบท้ายใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
    (1.1) สายงานแพทย์ : แบบประเมินจริยธรรมเป็นการประเมินตนเองในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งแบบประเมินจะถูกบรรจุอยู่ในใบสมัคร 
ที่นักศึกษาต้องเข้ามาสมัครในระบบออนไลน์ 
    (1.2) สายงานทันตแพทย์ : แบบประเมินจริยธรรมเป็นการประเมินตนเอง  
ซึ่งแบบประเมินจะถูกบรรจุอยู่ในใบสมัครที่นักศึกษาต้องเข้ามาสมัครในระบบออนไลน์  
  (2)  การด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่ก าลัง 
ศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (ทุน UIS) และการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล 
ตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 
    คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ ก าหนด 
ให้เข้าร่วมทดสอบจริยธรรมกับส านักงาน ก.พ. เพื่อน าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ซึ่งรายละเอียดเป็นความลับไม่สามารถเผยแพร่ได ้ 
    กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมทดสอบการประเมินจริยธรรมกับส านักงาน ก.พ. ได้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ อาจพิจารณาให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงความคิดเห็นให้สอดคล้องกับการประเมิน
จริยธรรม โดยมีองค์ประกอบเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร  
หลักการในการด ารงชีวิต จิตสาธารณะ และการบ าเพ็ญประโยชน ์ 
  (3)  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  
    คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  มีหน้าที่ 
และอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร โดยจะเป็น 
ผู้พิจารณาเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งการประเมิน 
ในแต่ละเรื่องมีวิธีการประเมินได้หลากหลายวิธี  แต่วิธีที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการใช้ในปัจจุบันคือ การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ และได้ก าหนด 
แนวทางการสัมภาษณ์รวมถึงแบบฟอร์มการประเมินที่เป็นความลับ  ซึ่งได้ก าหนดแนวทาง 
การสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม โดยให้พิจารณาทัศนคติ ความกระตือรือร้น อุดมคติ 
จรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรม แนวคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ 
หรือแผนงานทางราชการ เพื่ อประเมินบุ คคลเข้ าปฏิบั ติ งาน  โดยให้มี องค์ประกอบ 
ของแบบประเมินจริยธรรม  จ านวน 10 ข้อ เช่นเดียวกับการคัดเลือกฯ นักศึกษาแพทย์  
และทันตแพทย์ผู้ท าสัญญาฯ  
 
 
 
 



๒๕ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 1.2 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และองค์ประกอบ 
การประเมินบุคคลในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทบริหาร ระดับสูง (ต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
และระดับสูง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้นและระดับสูง ในองค์ประกอบการพิจารณา  
ข้อ (3) ความประพฤติ ความประพฤติรวมทั้งพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังนี้ 
  2.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (ต าแหน่งผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง) 
  2.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
  2.3 หลักเกณฑ์การคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น ระดับสูง  
บัญชีกระทรวงสาธารณสุข (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข, ส านักงานรัฐมนตรี) 
  2.4 หลักเกณฑ์การคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง กองการพยาบาล  
นายแพทย์ สาธารณ สุ ขจั งหวั ด  ผู้ อ านวยการโรงพยาบาลศู นย์  / โรงพยาบาลทั่ วไป  
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน และกองตรวจราชการ (บัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 
 1.3 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยได้ก าหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับความประพฤติในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มเติม ในแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี (แบบ คส.2) ใน ข้อ 1 และข้อความหมายเหตุ 
ท้ายแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าป ี(แบบ คส.2) 
 
 1.4 การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เทียบเคียงความสอดคล้องของค าจ ากัดความ 
ของสมรรถนะหลัก  5 ด้าน ตามหนั งสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1008/ว 27 ลงวันที่  
29 กันยายน 2552 ข้อ 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  
กับหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จากพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งด าเนินการปรับร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และทดลองใช้ในการประเมิน 
รอบการประเมิน ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที ่1 เมษายน 2566  
 
 



๒๖ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Dos & Don’t) 
 

2.1  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

 1. แบบประเมินจริยธรรม ส าหรับการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ และทันตแพทย์
ผู้ท าสัญญาฯ  
  สายงานแพทย์ 
  การคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ท าสัญญาฯ โดยมีองค์ประกอบหลักที่เป็นมาตรฐาน
ในการประเมินจริยธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
จ านวน 10 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
 

 
 

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
2. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตส านึกทีด่ ีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา และกตัญญ ู      
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
มีการสนับสนนุให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา
โดยการใช้การวินิจฉัยในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีน้ าใจ  
และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน      
5. ขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน       
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ      
7. มีความเคารพในศกัดิ์ศรหีรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของตนเองและผู้อื่น      
8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
และรู้จักกาลเทศะ      



๒๗ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
      สายงานทันตแพทย์ 
      การคัดเลือกนักศึกษาทันตแพทย์ผู้ท าสัญญาฯ มีองค์ประกอบหลักที่เป็น
มาตรฐานในการประเมินจริยธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม จ านวน 10 ข้อ เช่นเดียวกับสายงานแพทย์ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 การประเมินประเด็นคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก และส่วนที่ 2 พฤติกรรม
การท างาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
ส่วนที่ 1 การประเมินประเด็นคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

 
 

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9. มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี      
10. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างาน 
หรือใช้ชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้      

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
2. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตส านึกทีด่ ีรับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา และกตัญญ ู      
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
มีการสนับสนนุให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา
โดยการใช้การวินิจฉัยในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีน้ าใจ  
และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน      
5. ขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน       



๒๘ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ 1 การประเมินประเด็นคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก (ต่อ) 

 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการท างาน 

พฤติกรรมการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม 
ยอมรับ

ได ้
 

ไม่
เหมาะสม 
แต่ยอมรับได ้

ไม่
จ าเป็นต้อง

แก้ไข 

ไม่
เหมาะสม 
แต่ยอมรับได้ 

อาจไม่
ต้องแก้ไข 

ไม่
เหมาะสม 
ยอมรับได้

บ้าง 
แต่ควร
แก้ไข 

ไม่
เหมาะสม 

ไม่
สามารถ
ยอมรับได้ 
ต้องแก้ไข 

1. นาย ก.รับเงินไม่ปฏิบัติเวชคลินิก /
เอกชน แต่แอบไปท าคลินิก / เอกชน 
นอกเวลาราชการ 

     

2. นาย ข. ไปท าคลินิกเอกชนในเวลา
ราชการ / เวรของตนเอง 

     

3. นาย ก. ใช้เวลาราชการ / เวร 
ของตนเอง เพื่อท ากิจตนเอง / ธุรกิจ 

     

4. นาย ข. มาโรงพยาบาลสายทุกวัน
เนื่องจากเปิดคลินิกส่วนตัวในเวลาเช้า 
และเวลาเที่ยง 

     

5. นาย ก.รับผดิชอบงานตรวจรักษา 
ที่ได้รับมอบหมายได้ดีแต่ปฏิเสธงานอ่ืน ๆ 
ในโรงพยาบาล 

     

 
 

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ      
7. มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของตนเองและผู้อื่น      
8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
และรู้จักกาลเทศะ      
9. มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี           
10. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างาน 
หรือใช้ชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้      



๒๙ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   2. แบบประเมินจริยธรรม ส าหรับการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูด 
ผู้มีศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (ทุน UIS) และการคัดเลือก
นักเรียนทุนรัฐบาลตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 
  มีองค์ประกอบหลักที่ เป็นมาตรฐานในการประเมินจริยธรรม สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
 

 
 
 

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
2. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตส านึกทีด่ ีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา และกตัญญ ู      
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
มีการสนับสนนุให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา
โดยการใช้การวินิจฉัยในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีน้ าใจ  
และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน      
5. ขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน       
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ      
7. มีความเคารพในศกัดิ์ศรหีรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของตนเองและผู้อื่น      
8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
และรู้จักกาลเทศะ      
9. มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี      
10. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างาน 
หรือใช้ชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้      



๓๐ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   3. แบบประเมินจริยธรรม ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
  มีองค์ประกอบหลักที่ เป็นมาตรฐานในการประเมินจริยธรรม สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
 

 
 
 
 
 

ประเดน็คณุลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
2. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตส านึกทีด่ ีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา และกตัญญ ู      
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
มีการสนับสนนุให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา
โดยการใช้การวินิจฉัยในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีน้ าใจ  
และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน      
5. ขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน       
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ      
7. มีความเคารพในศกัดิ์ศรหีรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของตนเองและผู้อื่น      
8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
และรู้จักกาลเทศะ      
9. มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี      
10. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างาน 
หรือใช้ชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้      



๓๑ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 2.2 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัสูง (ต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง) 

องค์ประกอบ 
การพจิารณา  

(กพ ว 22/2540) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

(1) ความรู ้ ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการบริหาราชการ ภารกิจ 
ของต าแหน่งและสว่นราชการ ความรู้ที่ต้องใช ้ 
ในการปฏิบัติงานการตรวจราชการและความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบงานในภาพรวม 

30 

(2) ความสามารถ ความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย 
และแก้ปัญหา ความสามารถการบริหารงาน 
และการปกครองบังคับบัญชา 

40 

(3) ความประพฤติ ความประพฤติรวมทั้งพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ และค่านิยมสรา้งสรรค ์
ที่จ าเปน็ส าหรับผูบ้ริหาร 

10 

(4) ประวัติการรับราชการ ประวัติการรับราชการและผลงาน ความส าเร็จ 
ในการบริหารที่ได้รับเกียรติยศ ชื่อเสียง ประวัติทางวินัย 

10 

(5) คุณลักษณะอื่น ๆ  
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

วิสัยทัศน์และทัศนคติในการท างาน ภาวะผู้น า  
มนุษยสัมพันธ ์ความคิดริเริ่ม การเสียสละ และอุทิศ
เวลา ความอดทนต่อการท างานและสุขภาพจิต 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น 
องค์ประกอบ 
การพจิารณา 

(กพ ว 9/2544) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

(1) สมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร 20 

(2) สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที ่

สมรรถนะที่เกีย่วข้องกับงานในหน้าที ่ 40 

(3) ความประพฤติ ความประพฤติรวมทั้งพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ และค่านิยมสรา้งสรรค ์
ที่จ าเปน็ส าหรับผูบ้ริหาร 

10 

(4) ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากประวัติการรับราชการและผลงาน 
ความส าเร็จในการบริหารจัดการความสามารถ 
ที่ได้รับเกียรติช่ือเสียง ประวัติทางวินัย 

10 

(5) คุณลักษณะอื่น ๆ  
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

วิสัยทัศน ์และทัศนคติในการท างานภาวะผู้น า  
มนุษยสัมพันธ ์ความคิดริเริ่ม การเสียสละ  
และอุทิศเวลา ความอดทนต่อการท างานและสุขภาพจิต 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น ระดับสูง  
   บญัชกีระทรวงสาธารณสุข (สังกดักระทรวงสาธารณสุข, ส านกังานรัฐมนตรี) 

องค์ประกอบ 
การพจิารณา  

(กพ ว 15/2564) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

(กส./สร.) 

(1) ผลสัมฤทธิข์องงาน 
อันเป็นที่ประจักษ ์
ในความสามารถ  
โดยพิจารณาจากผล 
การปฏิบัติราชการ
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ผลสมัฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ (ผลงานเด่น) 
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี  

30/20 

(2) สมรรถนะส าหรับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการตามที่ ก.พ. 
ก าหนด และสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวกับงานตามที่ 
ส่วนราชการก าหนด 

(2.1) สมรรถนะตามที ่ก.พ. ก าหนด 
1. สภาวะผูน า  
2. วิสัยทัศน  
3. การวางกลยุทธภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน  
5. การควบคุมตนเอง 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(2.2) สมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน 
1. การคิดวิเคราะห์  
2. การมองภาพองค์รวม  
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
4. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

20/20 

(3) พฤติกรรม 
ทางจริยธรรม  

พฤตกิรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมฯ และประวตัิ
ทางวินัย 

10/10 

(4) ความหลากหลายของ
ประสบการณ์  

พิจารณาจากประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ 
ในต่างพื้นที ่ต่างหน่วยงาน ต่างสายงาน  
ต่างลักษณะงาน 

10/20 

(5) ประวัติการรับราชการ  การด ารงต าแหน่ง / ปฏิบัติหน้าที่ / เคยปฏิบัติหน้าที ่ 
ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงานหรือเทียบเท่า 

10/10 

(6) คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ตามที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด 

(6.1) ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ (สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข) 
1. มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหาร 
2. มีความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายบริหารราชการ
แผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ  
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  

20/20 



๓๔ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบ 
การพจิารณา  

(กพ ว 15/2564) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

(กส./สร.) 
(6.1) ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ (ส านักงานรัฐมนตรี) 
1. มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหาร 
2. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข ความสามารถ  
ในการประสานงานการประเมินและวิเคราะห์
สถานการณ ์และกลั่นกรองเรื่องเพ่ือให้ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายบริหารราชการ
แผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ  
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

4. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง กองการพยาบาล  
    นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป  
    กองสาธารณสุขฉกุเฉิน และกองตรวจราชการ (บญัชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
องค์ประกอบการพจิารณา 

(กพ ว 15/2564) 
คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก

คะแนน 

(1) ผลสัมฤทธิข์องงาน 
อันเป็นที่ประจักษ ์ 
ในความสามารถ  
โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัตริาชการย้อนหลัง 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ผลสมัฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ 
ในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการ (ผลงานเด่น) ย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 3 ปี  

30/20 

(2) สมรรถนะส าหรับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการตามที่ ก.พ. 
ก าหนด  และสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวกับงาน 
ตามที่ส่วนราชการก าหนด 

(2.1) สมรรถนะตามที่ ก.พ. ก าหนด 
1. สภาวะผูน า  
2. วิสัยทัศน  
3. การวางกลยุทธภาครัฐ  
4. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน  
5. การควบคุมตนเอง  
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(2.2) สมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน 
1. การคิดวิเคราะห์  
2. การมองภาพองค์รวม  
3. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ 
4. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
5. การด าเนินการเชิงรุก  
6. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

20/20 

(3) พฤติกรรมทางจริยธรรม  พฤตกิรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรม และประวตัทิางวนิัย 

10/10 

(4) ความหลากหลายของ
ประสบการณ์  

พิจารณาจากประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ
ในต่างพื้นที ่ต่างหน่วยงาน ต่างสายงาน 
ต่างลักษณะงาน 

10/20 

(5) ประวัติการรับราชการ (5.1) ต าแหนง่ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 
กองตรวจราชการ กองสาธารณสุขฉกุเฉิน 
ด ารงต าแหน่ง / ปฏิบัติหน้าที่ / เคยปฏิบัติหน้าที ่
ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงานหรือเทียบเท่า 
 
 

10/10 



๓๖ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบการพจิารณา 
(กพ ว 15/2564) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

(5.2) ต าแหนง่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
(1) ด ารงต าแหน่ง / เคยด ารงต าแหน่ง / ปฏิบัติ
หน้าที ่นายแพทย์ช านาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) ในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด คนที่ 1 หรือ คนที่ 2  
(2) รกัษาการ / ปฏิบัติหน้าที่ นายแพทย์ช านาญ
การพิเศษ / เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด อีกต าแหน่งหนึ่ง 
(3) ปฏิบัติหนา้ที ่/ เคยปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง 
(ที่เทียบเท่ากอง) 
(5.3) ต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย ์/
โรงพยาบาลทั่วไป 
(1) ปฏิบัติหนา้ที ่/ เคยปฏิบัติหน้าที ่
รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ คนที ่1  
หรือคนที ่2 
(2) ด ารงต าแหน่ง / เคยด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขนาด M 
(3) ปฏิบัติหนา้ที ่/ เคยปฏิบัติหน้าที ่
ผู้อ านวยการในส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง (ที่เทียบเท่ากอง) 
(4) ปฏิบัติหนา้ที ่/ เคยปฏิบัติหน้าที ่
ผู้อ านวยการศูนย์แพทย์ฯ ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน 
ตามโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์ /
โรงพยาบาลทั่วไป ที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

(6) คุณสมบัติที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตามที ่อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด 
 

(6.1) ต าแหนง่ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 
1. มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหาร 
2. มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
มาตรฐานการพยาบาลและระบบบริการพยาบาล 
(6.2) ต าแหนง่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาล
ทั่วไป ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
และผู้อ านวยการกองตรวจราชการ  

20/20 
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องค์ประกอบการพจิารณา 
(กพ ว 15/2564) 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนด น้ าหนัก
คะแนน 

1. มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหาร 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ 
ทางการแพทย์และสาธารณสขุ ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านสาธารณสุข นโยบายการบริหารงาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
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 2.3 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 
 
 

แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบตับิคุคล 
ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ประจ าป ี……… 

 
 
ค าชีแ้จง  ระบชุื่อ ชื่อสกุล และแจ้งข้อมูลโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างหน้าข้อความ 
1. ข้าพเจ้า (ยศ/ค าน าหน้าช่ือ)                                    (ชื่อสกุล)                               . 
    1.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                     สังกัด                                   . 

เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน 
มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

    1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอยูใ่นเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น               .

 และมีความประสงค์ให้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว 
2. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้าม ดังนี ้
    2.1    เป็น      ไม่เป็น 
 ผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
    2.2    เป็น      ไม่เป็น 
       ผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ซึ่งไม่ใช่โทษส าหรับ
 ความผิด 
   ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2.3    เป็น      ไม่เป็น 

 ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนหรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล  (โดยพนักงานอัยการไม่ได้รับ
แก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว) 

    2.4    เป็น      ไม่เป็น 
  ผู้อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือชี้มูลความผิดโดยองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
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ขอรบัรองวา่ข้อมูลดงักล่าวเปน็ความจริงทกุประการ 
 
ลงชื่อ ............................................................     ลงชื่อ ............................................................... 
          (...........................................................)         (............................................................) 
ต าแหน่ง .......................................................    ต าแหน่ง ..............................................................  
 
       วันที ่.....................................................       วันที ่........................................................... 
                  ผู้ได้รับการเสนอขอฯ                                            ผู้บังคับบัญชา 

 
 

หมายเหตุ  
1. เพื่อเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใช้ประกอบ 

การพิจารณารับรองคุณสมบัติบุคคลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยพ.ศ. ๒๕64 ทั้งนี ้ให้เก็บรักษาที่หน่วยงานต้นสังกัด 

2. ผู้บังคับบัญชา หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 
ลงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 

3. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม  
 4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รายงานผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 
 

ประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

และพนักงานราชการ 
ในสงักัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

(ราชการบรหิารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มสี านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 
 
 

เพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ประเภทวิชาการและประเภททั่ วไป  และพนักงานราชการในสั งกัดส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงาน
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันที่  23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้ 
ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 วรรคสอง และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ.2554 และตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและลูกจ้างประจ า 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 
9 พฤษภาคม 2560 มีมติให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะเพ่ิมเติมจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. ก าหนด 

มติที่ประชุม อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2561 มีมติอนุมัติให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค) ดังนี้ 
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 1. ก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ส าหรับข้าราชการ 
และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนกลางที่มีส านักงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค) ของแต่ละต าแหน่งสายงาน ต าแหน่งสายงาน
ละ 3 สมรรถนะ 

 2. ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ 
ว 27 ลงวันที ่29 กันยายน 2552 

 3. ก าหนดพจนานุกรมและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 

 4. ก าหนดวิธีการประเมินและมาตรวัดสมรรถนะแบบ Rating scale 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ 
ในส่วนภูมิภาค) (เพิ่มเติม) เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)  
ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 เป็นต้น
ไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. รอบระยะเวลาการประเมิน 
3. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
5. การก าหนดระดับผลการประเมิน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
8. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
9. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 ประกาศ ณ วันที ่ 
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ค าอธบิาย 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการพลเรือนสามญั 

และพนักงานราชการ 
ในสงักัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

(ราชการบรหิารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มสี านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 
 

ตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ และตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 วรรคสอง และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 เรื่อง การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยให้ส่วนราชการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน น้ัน 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธี การประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของข้ าราชการพลเรือนสามัญ 
และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ ในส่วนภูมิภาค)เพื่อให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่รอบ 
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด 
มีดังนี้ 

1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    1.1 ข้าราชการ 
  1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
             2) ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข และข้าราชการ 
ผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง  

            3) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาจจัดท าหนังสือมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาอื่น ๆ  
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
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 กรณี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการ ผู้ ได้ รับมอบหมาย 
ให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่นเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ 
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว  

กรณีข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดและไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ 
โดยปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานไม่เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ราชการ โดยให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ ส่งข้อมูล
เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
    1.2 พนักงานราชการ 
  ผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไปตามล าดับชั้น 
 
2. รอบระยะเวลาการประเมิน 
    ข้าราชการและพนักงานราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการประเมินปีละ  2 รอบ  
ตามปีงบประมาณ ดังนี ้

- รอบที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม-31 มีนาคม ของปีถัดไป 
- รอบที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน-30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

3. องค์ประกอบการประเมิน และสดัส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการ ให้ ประเมิ นจาก 2 องค์ ประกอบ คื อ  

ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และด้ านพฤติกรรมการปฏิบั ติ ราชการหรือสมรรถนะ โดยก าหนด 
สัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้

 

ประเภท 
องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ข้าราชการ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 

พนักงาน
ราชการ 

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน 
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 หรือสมรรถนะ มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้

 องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ข้าราชการ  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด 
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
หรือหลักฐานบ่ งชี้ ความส าเร็จของงานอย่ างเป็นรูปธรรม  และเหมาะสมกับลักษณะงาน  
โดยใช้ วิธีการถ่ ายทอดตั วชี้ วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่ าง  (Gold Cascading Method)  
เป็นหลักก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีวิธีอื่นที่เหมาะสม หรือวิธีที่เหมาะสมเพิ่มเติมก็ได้ 
  ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พนักราชการ  
  การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จ
ของงานในภาพรวมของส่ วนราชการที่ จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบั ติ  จากนั้ น 
ให้ผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน และพนักงานราชการแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ / หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบ 
ในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี ้ 
  1. ปริมาณผลงาน 

 2. คุณภาพผลงาน  
 3. ความรวดเร็ว หรือตรงต่อเวลา 
 4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
    องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ข้าราชการ /
พนักงานราชการ) 

พิจารณาจากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และสมรรถนะ 
ที่  ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1008/ว 27 ลงวันที่  29 กันยายน 2552  
เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ทั้งนี้ ที่ประชุม อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) โดยก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (เพิ่มเติม)  
ของแต่ละต าแหน่งสายงาน ต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ ดังนี ้
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ข้าราชการ  
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

พิจารณาจาก 
   - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ. ก าหนด 
   - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ 

(เพิ่มเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

หรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 
   - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ. ก าหนด 
   - สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ 

(เพิ่มเติม) 
   - สมรรถนะทางการบริหาร 3 สมรรถนะ (เพิ่มเติม) 
รวมทั้งหมด 11 สมรรถนะ 
 
สมรรถนะหลัก  
(5 สมรรถนะ) 

สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

สมรรถนะทางการบรหิาร* 
(3 สมรรถนะ)  

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
(Achievement Motivation) 
2. บริการที่ดี (Service Mind) 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ (Expertise) 
4. การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 
(Integrity) 
5. การท างานเป็นทีม 
(Teamwork) 

ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ  
 

1. วิสัยทัศน ์(Visioning) 
2. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(Strategic Orientation) 
3. ศักยภาพเพ่ือน า 
การปรับเปลี่ยน (Change 
Leadership) 
 

หมายเหตุ  *สมรรถนะทางการบริหารใช้ส าหรับข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
     ระดับทรงคุณวุฒิเท่านั้น 

    ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที ่29 กันยายน 2552 ข้อ (5) 
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พนักงานราชการ  
พนักงานราชการทั่วไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ พิจารณาจาก 

 - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่ ก.พ. ก าหนด 
- สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิต าแหน่งสายงานละ 3 สมรรถนะ (เพิ่มเติม) 
รวมทั้งหมด 8 สมรรถนะ 
 

สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) 
2. บริการที่ดี (Service Mind) 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

ต าแหน่งละ 3 สมรรถนะ 
 

 
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ  
 1. วิธีการประเมินสมรรถนะ  
  ประเมินในรูปแบบบุคคลคนเดียว โดยผู้บั งคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปของผู้รับ 
การประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเลือกวิธีการประเมินวิธีอื่น 
ที่เหมาะสมเพิ่มเติมก็ได ้
 2. การก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
  2.1 ข้าราชการ ก าหนดค่าเป้าหมาย (ระดับที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรายการ 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 ซึ่งเป็นการก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่  นร 1008/ว 27 ลงวันที่  29 กันยายน 2552 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที ่3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 
  2.2 พนักงานราชการ ก าหนดค่าเป้ าหมาย (ระดับที่ คาดหวัง) ของสมรรถนะ 
แต่ละรายการให้ เป็นไปตามที่ ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2.1 โดยเทียบระดับตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.06/ว 104 ลงวันที่ 22 กันยายน 2551  
 3. มาตรวัด  ใช้มาตรวัดแบบ  Rating scale : การพิ จารณาสัดส่วนพฤติกรรม 
ที่แสดงออกต่อพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  มาตรวัดแบบนี้ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน ได้แสดงสมรรถนะตามที่ปรากฏใน
พจนานุกรมสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3) มากน้อยเพียงใด คิดเป็นสัดส่วนมากน้อยอย่างไร  
เมื่อเทียบกับระดับพฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังมาก 
ก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-70 ร้อยละ 71-80 ร้อยละ 81-90 ร้อยละ 91-100 
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 4. การก าหนดน้ าหนัก  
  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ก าหนดสัดส่วนคะแนนสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 3 สมรรถนะ คือ ร้อยละ 75 : 25 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2561 
รายละเอียดดังนี ้
  4.1 ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว 
มีค่าน้ าหนักร้อยละ 15 
  4.2 ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพิ่มเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จ านวน  
3 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
   - ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
   - ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
   - ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 
  ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะ 
ดังนี้ 
  - ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัว 
มีค่าน้ าหนักร้อยละ 10 
  - ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 3 สมรรถนะ โดยก าหนดให้ 
แต่ละตัวมีค่าน้ าหนักร้อยละ 10 
  - ก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะเพิ่มเติมเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จ านวน  
3 สมรรถนะ โดยก าหนดให้แต่ละตัวมีค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
   - ตัวที่ 1 ร้อยละ 10 
   - ตัวที่ 2 ร้อยละ 10 
   - ตัวที่ 3 ร้อยละ 5 
  การค านวณคะแนนของสมรรถนะแต่ละตัวมีวิธีการ ดังนี ้
  1. ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูกคาดหมายว่าจะต้องมีสมรรถนะนั้นในระดับใด 
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิง โดยพิจารณาสมรรถนะทีละตัว เพื่อประเมินและให้คะแนนตามมาตรวัด 
ทั้งนี้  ผู้ประเมินต้องใช้การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เห็นเด่นชัด (Critical Incident 
Technique) โดยคอยสังเกตพฤติกรรมดังกล่าวของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติ
ราชการในช่วงระหว่างรอบ ระยะเวลาการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมต้องท าโดยสม่ าเสมอ
ตลอดระยะเวลาของการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดีและไม่ดี เพื่อใช้เป็น
หลักฐานประกอบการประเมิน และใช้เป็นหลักฐานในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  2. ผู้ประเมินพิจารณารายการของพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะ  
ทีละรายการจนถึงระดับค่าที่ผู้รับการประเมินถูกคาดหมาย จากนั้นให้นับรายการพฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินท าได้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ โดยต้องไม่นับพฤติกรรมที่ยังท าได้ไม่ดี ไม่ครบถ้วน 
หรือยังมีจุดบกพร่องต้องปรับปรุง แล้วจึงค านวณว่าพฤติกรรมที่ท าได้ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ
เท่าใดของรายการพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหมายทั้งหมด 
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  3. น าผลการค านวณไปเทียบกับมาตรวัดการให้คะแนนว่าอยู่ระดับใด แล้วจึงให้
คะแนนไปตามระดับที่ ได้  แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ จากนั้นค านวณและรวมคะแนนการประเมินเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 
 
***ตัวอย่างและวิธีการประเมินและมาตรวัดสมรรถนะแบบ Rating Scale  
 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ กรณผีู้มาช่วยราชการ / ปฏบิตัริาชการ 
 ข้ าราชการที่ มาช่ วยราชการ / ปฏิ บั ติ ราชการ ในหน่ วยงานสั งกั ดส านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงาน 
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) เกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะ 
เพิ่มเติมฯ ตามต าแหน่งสายงานที่มาช่วยราชการ / ปฏิบัติราชการ 
   
 5. การก าหนดระดบัผลการประเมิน 
  5.1 ข้าราชการ 
  การก าหนดระดับผลการประเมินของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประภเทวิชาการ 
และประเภททั่วไป รวมถึงข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยก าหนด 
ระดับผลประเมินผลและแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมินร้อยละ 
ดีเด่น (...........................................) 
ดีมาก (...........................................) 
ดี (...........................................) 
พอใช ้ (...........................................) 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

  ในแต่ละรอบการประเมินให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการมาจัดกลุ่มเพื่อก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน โดยก าหนด
ตามวิธีการหาช่วงคะแนน (พิสัย) ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (แบบอิงกลุ่ม) 
โดยใช้สูตรค านวณเพื่อก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับดังนี ้ 

 

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสดุ 

จ านวนช่วงชั้นที่ต้องการ 
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  โดยส่วนราชการสามารถก าหนดช่วงคะแนนระดับการประเมินฯ  ได้ตาม
ตัวอย่างที่แนบ  
  ทั้งนี้  การก าหนดช่วงคะแนนระดับการประเมินฯ ดังกล่าว ได้มีการชี้แจงให้ 
ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องทราบและร่วมพิจารณาอนุมัติในหลักการแล้ว อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
เสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา และหากมีมติอนุมัติแล้วจะจัดท า 
ประกาศเกี่ยวกับการก าหนดระดับการประเมินและแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 

5.2 พนักงานราชการ 
   

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมินร้อยละ 
ระดับดีเด่น 95.00 – 100.00 
ระดับดีมาก 85.00 – 94.99 
ระดับดี 75.00 – 84.99 
ระดับพอใช้ 65.00 – 74.99 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 65.00 

 
6. การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้พิจารณา โควตาดีเด่นไม่เกิน 
ร้อยละ 35 (กรณีมีทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1) ของจ านวนบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม 
และวันที่ 1 กันยายน ส าหรับข้าราชการ และ ณ วันที่ 1 กันยายน ส าหรับพนักงานราชการ  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
  6.1 ข้าราชการ 
   1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ ผู้ ประเมิน 
และผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
และเหมาะสมกับลักษณะงาน 
    ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่าง
เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัด 
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี ้ตามที ่ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
   2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้  และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับ
ผู้รับการประเมิน 
   3) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับ 
การประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควร
ร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
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   4) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนในส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล 
การประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   5) ให้ผู้ประเมินตามข้อ  1 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี 
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นการ 
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการเกินกว่า  
5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึน้ไป 
   6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  6.2 พนักงานราชการ 
   1) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานใน
ภาพรวมของส่วนราชการทีจ่ะมอบหมายใหพ้นักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน 
และพนักงานราชการแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ซึ่งพนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  
โดยก าหนดดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  
รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
   2) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 1 รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือ
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
และผลส าเร็จของงานที่ผน่วยงานก าหนด  
   3) เมื่อครบรอบประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี ้ 
    (3.1) ประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนด 
    (3.2) จัดท าบัญชีรายช่ือพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
    (3.3) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณา เพื่อความเป็นมาตรฐาน  
โปร่งใส และเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อน าไปใช้
ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 
    (3.4) แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ และให้ค าปรึกษาแก่ 
พนักงานราชการ เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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7. การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับกรม ท าหน้าที่พิจารณา 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด  
 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีหน้าที่ในการ
กลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ และผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
 1. รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงาน  ประธานกรรมการ 
        ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. ข้าราชการพลเรอืนสามัญในส่วนราชการนั้น กรรมการ 
     ตามที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควรไม่น้อยกว่า 4 คน  
 3. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เลขานุการ   
 
8. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 8.1 ข้าราชการ 
  ให้ส่วนราชการจัดให้มีการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีหลักฐาน 
แสดงความส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน  
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
  ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบั ติ ราชการหรือสมรรถนะ  
ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน  
และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได ้
 8.2 พนักงานราชการ 
  ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อน าไปใช้ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ 
ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 ข้อ 4 
 
9. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 9.1 ข้าราชการ (เอกสารหมายเลข 6) 
  - แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด  
  - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  - แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
  - แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ส าหรับข้าราชการประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ 
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 9.2 พนักงานราชการ 
  แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ส่วนราชการ 
ใช้ตามแบบที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด (เอกสารหมายเลข 7) โดยปรับปรุง 
จากหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 194 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2558 
เรื่อง ปรังปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประกอบด้วย 
 
 นอกจากนี้ ได้ปรับแก้พจนานุกรมสมรรถนะและข้อบ่งชี้สมรรถนะ ส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป และพนักงานราชการ  โดยเพิ่มมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการพิจารณาประเมิน ดังนี ้
 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (integrity) 
  ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้ ง 
ตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรี 
แห่งความเป็นข้าราชการ 
  4.1 พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3) กล้าตัดสินใจและท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
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4.2 หนังสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
ระดับ 

(Proficiency 
Level) 

ค าอธบิาย 
(Proficiency Description) 

0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

1 มีความสุจริต 
 ปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ ไม่เลือกปฏิบตัิ ถูกต้องตามกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ 

 แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีสัจจะเช่ือถือได้ 

 รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได ้
 แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ 

3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยึดมั่นในหลกัการ 
 ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ 

ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน ์กลา้รับผดิ และรับผดิชอบ 
 เสียสละความสุขส่วนตน เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
 ยืนหยัดเพื่อความถูกต้องโดยมุ่งพทิกัษ์ผลประโยชน์ทางราชการ  

แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจยากล าบาก 
 กลา้ตดัสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม  

แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียผลประโยชน์ 
5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม 

 ยืนหยัดพทิกัษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงาน  
หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการด าเนินการจัดท าระบบประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม โดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในกระบวนการต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการดังนี ้
 1. จัดท าค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  283/๒๕66 ลงวันที่  
27 มกราคม  พ .ศ . 2566  เรื่ อง แต่ งตั้ งคณ ะท างานการน าการประเมินจริยธรรม 
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อก าหนดกลไกการก ากับติดตาม 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมคนดี บุคลากรที่มีความประพฤติ ให้ เข้ามามีบทบาทที่ดี 
กับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. จัดการประชุมคณะท างานการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่ งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามข้อ 1 .  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2566 
 3. จัดการประชุมคณะท างานการน าการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่ งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามข้อ 1 .  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2566 
 4. น าระบบการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม โดยมีการน าการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมคนดีให้ เข้ามามีบทบาทที่ดีกับ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในกระบวนการ 
  4.1 การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุและแต่งตั้งบุคลากร 
  4.2 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  4.3 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีมติให้ เริ่มด าเนินการ 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566) ส่งผลให้บุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักคุณธรรมและมาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่ก าหนด สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ยุทธศาสต์ที่ 3 การส่งเสริม
การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  ค านึงถึงหลักทางจริยธรรม  
แบบ “ไม่มีข้อกังขา” อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบ 
การบริหารงานบุคคลทั้งระบบ เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรดี 
ระบบด ีและสังคมด ี 
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ภาคผนวก 



 
 
 

ส ำเนำ  

ค ำสัง่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 283/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA แนวทำงกำรประเมิน ITA และเครื่องมือกำรประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ตัวชี้วัดที่  10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
(มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) โดยกำรให้หน่วยงำนของรัฐมีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่มีกำรน ำปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดี
ควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำทที่ดีกับหน่วยงำนของรัฐ น้ัน 

  ฉะนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มีกำรน ำ
ปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดีควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำท
ที่ดีกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ  
หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี ้

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล รองประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.3 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และมำตรฐำนด้ำนบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
 

 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   

 
1.4 นำงสำว ... 
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 1.4 
นำง 

นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธ ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและเงินเดือน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 1.5 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรและพฒันำรูปแบบกำรจ้ำงงำนทำงเลือก  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.6 นำยวรำวุฒิ  พลับศิร ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบริหำรข้อมูลก ำลังคน  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.7 นำงสำวนันทพร  ชวนชอบ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.8 นำยด ำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.9 นำยปรีชำ  บุญญำภิสิทธิ์โสภำ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.10 นำยคณิศร  อมรเมธีกุล คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.11 นำงสำวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.12 นำงสำวน  ำทิพย์  มีสัจจ ี คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.13 นำงสำวภทรพร  งำมสมคุณ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.14 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ  คณะท ำงำน 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ   
 1.15 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 
1.13 นำย... 
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 1.16 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.17 นำงสำวกำญจนธัช  ศรพรหม คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 2. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
  2.1 ก ำหนดแนวทำงกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) ในระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  2.2 ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงต่อเนื่อง  
  2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม)  
  2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที ่ 27  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สำยวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 

 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2566 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๔
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www.stopcorruption.moph.go.th

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 3 เมษายน 2566 
หัวข้อ: รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 วันท่ี  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

 




