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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสขุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 12 เดือน



 

 

ก

 
 
 
 

 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา”  
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทร วงคุณธรรม (Moral Ministry  
of Public Health) โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 และรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 

  กระทรวงสาธารณสุข จึงรวบรวมแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 (รอบ 12 เดือน)  
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ รวม 17 หน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 
ตุลาคม 2564 

ค ำน ำ 



 

 
 

 

ข 

 
 
 

  หน้า 

 ค าน า ก 

 สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม  

 1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 

 1.2 กรมควบคุมโรค 2 

 1.3 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 3 

 1.4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 4 

 1.5 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 5 

 1.6 กรมสุขภำพจิต 6 

 1.7 กรมอนำมัย 7 

สารบัญ 



 

 
 

 

ข 

  หน้า 

 1.8 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 8 

 1.9 กรมกำรแพทย์ 9 

 1.10 สถำบันพระบรมรำชชนก 10 

ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

 2.1 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ   11 

 2.2 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 12 

 2.3 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ   13 

 2.4 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  14 

ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน  

 3.1 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) 15 

 3.2 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 16 

ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ  

 - องค์กำรเภสัชกรรม 17 

 



ส่วนรำชกำรระดับกรม



ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข สถานที่ต้ัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ ถนนติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
 ชื่อผู้ประสานงาน นำงจริยำ  บัวศรี, นำยพศวีร์  วัชรบุตร   โทร. 0 2590 1330         
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564  110  โครงกำร 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564 รวม  507,325  บำท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมลดขยะ 
ช่วยโลก 

บุคลำกรกองกลำง 
เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 70 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 76) 

บุคลำกรกองกลำงมีกำรปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม ในกำรใช้วสัดุทีเ่ป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เช่น กำรลด /  
งดกำรใช้ถุงพลำสติก ใช้แกว้น  ำส่วนตวั  
แทนกำรใช้แกว้น  ำแบบครั งเดยีวทิ ง 
ใช้ถุงผ้ำในกำรซื อสินค้ำ ใช้ปิ่นโต
หรือภำชนะใส่อำหำรอื่น ๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกลำง 

✓ ✓ ✓ สรุปผล 
กำรด ำเนินงำน

เสนอ
ผู้บริหำร 

2. กิจกรรมรไีซเคลิกล่อง
เครื่องดื่มเป็นหลังคำ 

บริจำคกล่องเครื่องดื่ม  
จ ำนวน 1 ครั ง 

บุคลำกรกองกลำงมีกำรปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม ในกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เช่น กำรลด /  
งดกำรใช้ถุงพลำสติก ใช้แก้วน  ำส่วนตัว  
แทนกำรใช้แก้วน  ำแบบครั งเดียวทิ ง 
ใช้ถุงผ้ำในกำรซื อสินค้ำ ใช้ปิ่นโต
หรือภำชนะใส่อำหำรอื่น ๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มอำคำร
สถำนท่ี 

กองกลำง 

  ✓ สรุปผล 
กำรด ำเนินงำน

เสนอ
ผู้บริหำร 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. กิจกรรมถุงผ้ำรักษ์โลก บุคลำกรกองกลำง 
เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 70 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 76) 

บุคลำกรกองกลำงมีกำรปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม ในกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เช่น กำรลด /  
งดกำรใช้ถุงพลำสติก ใช้แกว้น  ำส่วนตวั  
แทนกำรใช้แก้วน  ำแบบครั งเดียวทิ ง 
ใช้ถุงผ้ำในกำรซื อสินค้ำ ใช้ปิ่นโต
หรือภำชนะใส่อำหำรอื่น ๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกลำง 

  ✓ สรุปผล 
กำรด ำเนินงำน

เสนอ
ผู้บริหำร 

4. ศปท.Good Guy 2021 มีบุคลำกรศูนย์ปฏบิัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ได้รับรำงวัล ศปท.
Good Guy 2021 ประเภท 
บุคลำกรละ 1 คน รวม 3 รำงวัล 
ได้แก่  
1. บุคลำกรประเภทข้ำรำชกำร 
นำยวินัย  คณำศรี  
นักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผนปฏิบัติกำร  
2. บุคลำกรประเภท 
พนักงำนรำชกำร  
นำงสำวชยำภรณ์  โกสยัพัฒ 
นักวิชำกำรพัสด ุ
3. บุคลำกรประเภท 
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร  
นำงสำวกฤติยำนี  หวำจ้อย 
ลูกจ้ำงเหมำบริกำรงำนธุรกำร 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
กระทรวงสำธำรณสุข  
มีบุคลำกรต้นแบบ 
ที่ประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นคนดี  
ตำมคณุธรรมส ำคญั 4 ประกำร คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1) นำยพศวีร์  
วัชรบุตร  
2) นำงจริยำ  
บัวศร ี
3) นำงสำว
กำญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

  ✓ 
 

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

5. วินัยเรื่องใหญ ่
กว่ำที่คิด 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ มีควำมเข้ำใจ 
แนวทำงกำรจัดกิจกรรมฯ  
และปฏิบตัิตำมแนวทำง 
ที่ก ำหนดร่วมกัน  
ส่งผลต่อกำรจดักิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบตัิกำร ฯ กิจกรรมอื่น
ที่เกี่ยวข้อง โดยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีกำร
กระท ำผิดข้อตกลง 
ที่ก ำหนดร่วมกัน จ ำนวน 27 ครั ง 
สำมำรถเก็บเงินค่ำปรับ 
จำกกำรกระท ำผิดข้อตกลงดังกล่ำว 
ได้ทั งสิ น 520 บำท (ข้อมูล  
ณ วันท่ี 20 สิงหำคม 2564) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เกิดคณุธรรม “วินัย”  
ทั งต่อตนเองและส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1) นำงจริยำ  
บัวศร ี
2) นำยพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ยืมหดิถ ิ บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ปฏิบัติตำมแนวทำง 
กำรยืมพสัดุประเภทใช้คงรปู 
และกำรยืมพัสดุประเภท 
ใช้สิ นเปลืองฯ ทุกครั ง 
ที่ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กำรยืมทรัพยส์ินของทำงรำชกำร 
ในศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ฯ 
เป็นไปตำมกฎหมำย และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง บุคลำกรเป็นผู้มีคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจรติ” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำว 
ชยำภรณ์  
โกสัยพัฒ 
กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

7. ยิ่งเปิดเผย  
ยิ่งโปร่งใส 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ฯ 
เปิดเผยข้อมลูกำรด ำเนินงำน 
ผ่ำนเว็บไซต์ศนูย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ฯ  
ตำมพระรำชบัญญัต ิ
ข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำร  
พ.ศ. 2540 พระรำชบัญญตั ิ
กำรบริหำรงำนและกำรใหบ้ริกำร
ภำครัฐ ผำ่นระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
และพระรำชกฤษฎีกำ  
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ฯ  
มีภำพลักษณ์กำรปฏิบตัิงำนทีโ่ปร่งใส  
ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนได ้

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำยพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 
2. นำงสำว
วิภำวีณ ี
มูลป้อม 
กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป  
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

8.โครงกำร 
หน่วยงำนคุณธรรม  
กองกำรพยำบำล 

        

8.1 ประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคณุธรรม 
กองกำรพยำบำล 

5 ครั ง นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

1,725 กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร
พยำบำล 

✓  ✓ ✓ 

8.2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย 
"ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” 

35 ครั ง กิจกรรม “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร
พยำบำล 

✓    

8.3 ประชุม 
เพื่อถอดบทเรียน 
กำรด ำเนินงำนหน่วยงำน
คุณธรรม 
กองกำรพยำบำล 

35 ครั ง บุคลำกรของกองกำรพยำบำล
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนคณุธรรม
จริยธรรม 

5,700 กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร
พยำบำล 

 ✓   

8.4 ประชุมเชิดชูคนดีศรี
กองกำรพยำบำล 

35 ครั ง เพื่อเผยแพร่กำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคณุธรรมและเสริมสร้ำงก ำลังใจ 
ในกำรกระท ำควำมดีต่อไป 

6,650 กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

9. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
คนดีมีคณุธรรม  
“รำงวัลคนดี กบรส.” 

บุคลำกรไดร้ับกำรยกย่องเชิดชู 
จ ำนวน 10 คน 

บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจ 
ในกำรท ำควำมด ี

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

 ✓ ✓  

10 รณรงค์ปลูก 
และปลุกจิตส ำนึกคุณธรรม
จริยธรรม ตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ” 

บุคลำกร 208 คน  
(ร้อยละ 100)  
รับทรำบกำรรณรงค์ฯ 

บุคลำกรตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม  
ในกำรปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

 ✓ ✓ ✓ 

11. ประกำศเจตนำรมณ์ 
ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
- ประกำศเจตนำรมณ ์
เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
- ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- ประกำศเจตนำรมณ ์
กำรป้องกัน และแกไ้ขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 

- บุคลำกร 160 คน  
(ร้อยละ 78.05)  
เข้ำร่วมพิธีประกำศเจตนำรมณ์  
- บุคลำกร 192 คน  
(ร้อยละ 93.66)  
ลงนำมรับทรำบ 
ประกำศเจตนำรมณ ์

บุคลำกรตระหนัก  
และปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์

กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

✓    

12. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
และควำมสุข 
ของเจ้ำหน้ำที่ 

- ได้ประกำศเจตนำรมณ์  
3 ฉบับ 
- ได้แผนปฏิบัติกำรฯ 1 แผน 

- บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ร้อยละ 76 ไดร้่วมกันลงนำม 
และประกำศเจตนำรมณ์  
สร้ำงควำมเข้มแข็ง มุ่งมั่น  
ที่จะด ำเนินกำรให้บรรล ุ

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 
   - กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   - กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำน 
กำรทุจริต “กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร ใสสะอำด  
ร่วมต้ำนทุจริต” 
   - กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำ 
กำรล่วงละเมิด 
หรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
   - ร่วมก ำหนด  
“ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ตำมเจตนำรมณ ์

13. กิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ  
   13.1 พอเพียง   

ก ำหนดกิจกรรมไว้ 11 กิจกรรม 
ทั งปีงบประมำณ  
และได้ด ำเนินกำรครบถ้วน 
ทุกกิจกรรมแล้ว 

ร้อยละ 100 ของกิจกรรม 
ที่ได้ด ำเนินกำรแล้วนั น  
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
เกิดควำมตระหนัก 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

          - น ำอำหำรมำ
รับประทำนร่วมกัน 
          - ลดกำรใช้กระดำษ 
โดยกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ 
(reuse) 
   13.2 วินัย  
           - ก ำหนดให้
เจ้ำหน้ำที่แต่งกำย
เครื่องแบบทุกวันจันทร์ 
           - กำรมำท ำงำนตรง
ต่อเวลำ 
           - รณรงค์ให้
ข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำร กลุ่มพัฒนำระบบ
บริหำร แขวนป้ำยบัตร 
    13.3 สุจริต  
          - เจ้ำหน้ำที่ กพร.  
มีกำรลงนำมในใบแสดง
ควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื อ
จัดจ้ำงอย่ำงโปร่งใส 
    13.4 จิตอำสำ  
           - กีฬำสี กพร. 
           - ออกก ำลังกำย
กระชับมิตร 
           - บ ำเพ็ญประโยชน์ 

ในกำรใช้ทรัพยำกร ระเบียบวินัย
ของข้ำรำชกำร  
และกำรเป็นจิตอำสำ 
บ ำเพ็ญประโยชน์ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

           - บริจำคปฏิทิน 
           - กิจกรรม 
Buddy/Budder 
14.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั ง
คณะท ำงำนจัดท ำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม  
ส ำนักสำรนิเทศ 

1 ฉบับ  ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

15. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประกำศ 1 ฉบับ 
(1 ครั ง/46 คน) 

ผู้บริหำร บุคลำกร  
ของส ำนักสำรนเิทศทุกคน  
ปฏิบัติตนตำมคณุธรรมเปำ้หมำย
ปัญหำที่อยำกแก้  
“กำรป้องกันโรคตดิเชื อไวรสั 
โคโรนำ 2019 ในหน่วยงำน” 
ควำมดีที่อยำกท ำ “ควำมซื่อสัตย์ 
ควำมเสยีสละ  
และมีควำมรับผิดชอบ” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

16. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

ประกำศ 1 ฉบับ 
(1 ครั ง/46 คน) 

ผู้บริหำรและบุคลำกร 
ของส ำนักสำรนเิทศทุกคน 
ปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
กล้ำหำรยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติงำนรำชกำรอย่ำงถูกต้อง
ชอบธรรมไม่กระท ำกำรโกง
แผ่นดินตำมค่ำนิยม 
ในกำรบริหำรงำน  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

6 ประกำร อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สำมัคคี มคีวำมรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ โปร่งใส  
มุ่งในผลสมัฤทธ์ิของงำน  
กล้ำหำญท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงกำรปฏิบตัิตน 
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
และจรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข 

17. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
คุกคำมทำงเพศ 

ประกำศ 1 ฉบับ 
(1 ครั ง/46 คน) 

ผู้บริหำรและบุคลำกร 
ของส ำนักสำรนเิทศทุกคน 
ปฏิบัติตำมแนวทำง 
แห่งควำมเสมอภำค ให้เกียรต ิ
ซึ่งกันและกัน และเคำรพใน
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์
โดยมสีภำพแวดล้อม 
และบรรยำกำศท่ีดีและปลอดภัย
ภำยในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

18. กิจกรรมกำรก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย ปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 

ประกำศ 1 ฉบับ 
(1 ครั ง/46 คน) 

ผู้บริหำรและบุคลำกร 
ส ำนักสำรนิเทศทุกคน  
ปฏิบัติตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 
ปัญหำที่อยำกแก ้
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

  และควำมดีที่อยำกท ำ  
ของส ำนักสำรนเิทศ อันได้แก่ 
ปัญหำที่อยำกแก้  
“กำรป้องกันโรคตดิเชื อไวรสั 
โคโรนำ 2019 ในหน่วยงำน”  
และควำมดีที่อยำกท ำ  
“ควำมซื่อสัตย์ ควำมเสียสละ  
และมีควำมรับผิดชอบ” 

      

19. กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลำกร ปี 2564 

พิธีมอบเกียรติบตัร 1 ครั ง ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศทุกคน มคีวำมรักใคร่
สำมัคคี และชื่นชมยกย่อง
บุคลำกรต้นแบบ Good Guy 
2021 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

   ✓ 

20. กิจกรรม 
ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส ำนักสำรนิเทศ 

เอกสำรถอดบทเรียน 1 ฉบับ บุคลำกรในส ำนักสำรนิเทศ 
มีกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในเชิงประจักษ์แสดงออก 
ถึงกำรเป็นบุคคลทีม่ีคุณธรรม 
และมีควำมสุขอันจะก่อให้เกิด
ควำมรัก ควำมสำมัคค ี
ในหน่วยงำนและน ำไปสู ่
ควำมเป็นองค์กรคณุธรรม 
อย่ำงยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

   ✓ 

8 กิจกรรมแสดงผลงำน
วิชำกำรกำรด ำเนินงำน

คลิปวีดีทัศน์ “ส ำนักสำรนเิทศ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
จ ำนวน 1 ชิ นงำน 

ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศทุกคนร่วมแรงร่วมใจกัน

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก
สำรนิเทศ 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

หน่วยงำนคุณธรรม ส ำนัก
สำรนิเทศ  
ตลำดนัดคุณธรรม ปี 
2564 

ในกำรขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่ำงยั่งยืนและต่อเนื่อง 

9. โครงกำรพัฒนำคุณธรรม 
ของส ำนักงำนบริหำร
โครงกำร 
ร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 30 คน 

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในกำรพัฒนำและขับเคลื่อน 
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมได ้

9,575 ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงกำรประชุม 
เพื่อกำรพัฒนำ 
และเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
บริหำรโครงกำร 
ร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 30 คน 

มีกำรปรับปรุงกระบวนงำน 
(Flowchart) ให้ดียิ่งขึ น  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ 

48,070 ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11. โครงกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร 
พัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกร 
และเพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำน  
ด้ำนบริกำรด้วยใจ 
อย่ำงมีควำมสุข  

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 30 คน 

1.บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในกำรน ำหลักคณุธรรมจริยธรรม
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
2.บุคลำกรมีควำมรู้และเข้ำใจ
เกี่ยวกับทักษะกำรสื่อสำร  
ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม  
และทักษะกำรเป็นผู้น ำที่ด ี

210,517 ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 
12. โครงกำรพัฒนำ 
สู่ควำมเป็นเลิศ 
ด้ำนกำรบริหำร 
ตำมแนวทำง 
หลักธรรมำภิบำล 
ของส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 30 คน 

สภำพแวดล้อมในสถำนท่ี
ปฏิบัติงำนมีควำมปลอดภัย  
เป็นระเบียบเรียบร้อยขึ น 

141,488 ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13. โครงกำรด ำเนินกำร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 
     - จัดท ำค ำสั่งแต่งตั ง
คณะท ำงำนจัดท ำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ตำมค ำสั่งกองกฎหมำย  
ที่ 25/2563 ลงวันที่  
4 ธันวำคม 2563 
     - ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของกองกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
ดังนี   
กำรรักษำวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  
ตำมข้อบังคับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
ข้อ 7 กำรปฏิบัติตน 
ตำมค่ำนิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประกำร 
เช่น กำรแต่งกำยผ้ำไทย 
กำรปฏิบัติตน 
ตำมวัฒนธรรมประเพณีของ
ไทยในเทศกำลต่ำง ๆ  
กำรท ำบุญ เป็นต้น  
กำรใส่เสื อผ้ำไทย 
ในวันศุกร์ ซึ่งสอดคล้อง 
กับนโยบำยกระทรวง
สำธำรณสุข  
และกำรท ำบญุในวำระต่ำง ๆ   
ไม่ว่ำจะท ำในนำม 
กองหรือส่วนตัว  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

และให้เจ้ำหน้ำที่ 
ในหน่วยงำนได้ร่วมกัน 
จัดท ำบอร์ดวันส ำคัญของไทย  
เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ ์
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับประเพณี
ที่ส ำคัญของไทยสืบไป       
- กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ ฯ  
พร้อมร่วมกันลงลำยมือช่ือ
ของผู้บริหำร 
และบุคลำกรในสังกัด ดังนี   
        1. ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
        2. ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
        3. ประกำศ
เจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำ 
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม 
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

     - ผู้อ ำนวยกำรและ
บุคลำกร 
กองกฎหมำย ร่วมกัน
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย
จำก “ปัญหำที่อยำกแก”้  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ในกำรน ำวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  
ตำมข้อบังคับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
ข้อ 7 กำรปฏิบัติตน 
ตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย 
12 ประกำร เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริม และสร้ำงจิตส ำนึก
ที่ดีของบุคลำกร 
ในหน่วยงำน ให้ด ำรงตนอยู่
ในศีลธรรม มีคุณธรรม  
และร่วมกันขับเคลื่อน
คุณธรรมส ำคัญ 4 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

     - ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
รอบ 6 เดือน 
14. จัดกิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกรที่ท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้  
โดยกำรส ำรวจควำมคิดเห็น
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
ในกำรค้นหำบุคคลดีเด่น 
Good Guy 2021 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

15. สรุปผลกำรถอดบทเรียน 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพรผ่่ำนทำงเว็บไซต ์
ของกองกฎหมำย    

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

16. ด ำเนินกิจกรรม
โครงกำรตลำดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)  
ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบ
ตลำดนัดคุณธรรมวิถีใหม่  
โดยกำรจัดท ำคลิปวีดิทัศน์
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของกองกฎหมำย 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

17. ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ของกองกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 โดยมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

18. กองกฎหมำย ติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ 
จำกโปรแกรม Microsoft 
Word และส่งทำงไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com 
ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 
2564 

3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19. ด ำเนินกำรก ำหนด
ประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย 
และกิจกรรม เพิ่มเติม  
เพื่อด ำเนนิกำร ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อย 1 มิติ  
ดังต่อไปนี  กำรยึดมั่น 
ในหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตั ิ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองกฎหมำย  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

1. เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมประพฤติปฏิบตัิตน 
อยู่ในศีลธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ตำมกฎระเบยีบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด   
3. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิตน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

  ✓ ✓ 

20. กิจกรรม 
กำรใช้ทรัพยำกร / 
วัสดุส ำนักงำน 
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
(กระดำษ น  ำ ไฟฟ้ำ) 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
ร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรม 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
ร่วมใจกันประหยัดกระดำษ  
น  ำ และไฟฟ้ำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๒1. กิจกรรมส่งเสริม 
กำรเป็นผู้ให้ 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
เข้ำร่วมกิจกรรมแล้ว  
จ ำนวน ๑๒ ครั ง 

บุคลำกรให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรเสยีสละเพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำน 
ด้ำนกำร

ต่ำงประเทศ  
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

 ✓ ✓ ✓ 

22. กิจกรรม “คนดีศรี 
กองบริหำรกำรคลัง” 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง
จ ำนวน 2 คน  
ที่ได้รับประกำศนยีบัตร 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง  
เป็นคนดี คนเก่ง  
และพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำน 
กำรให้บริกำร แกผู่้รับบริกำร 
ได้อย่ำงพึงพอใจสูงสุด  
และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี   
สร้ำงแรงบันดำลใจใหผู้้อื่น 
กระท ำควำมดีต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำน 
และระบบคลัง 
กองบริหำร
กำรคลัง 

 ✓   

23. กิจกรรม “ท ำควำมดี 
ด้วยหัวใจ จิตอำสำ 
พำเก็บขยะ” 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง  
เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวนประมำณ 50 คน 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง      
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
ด้ำนจิตอำสำมำกขึ น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำน 
และระบบคลัง 
กองบริหำร
กำรคลัง 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

24. กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลำกรสังกัด 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๐ คน 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
มีควำมเข้ำใจในกำรแบ่งแยก
ประเภทของขยะมำกขึ น  
และสร้ำงจิตส ำนึก 
ในกำรคัดแยกขยะ  
ท ำให้มีกำรคัดแยกขยะก่อนทิ ง 
ลงถังขยะมำกขึ น  
ซึ่งเป็นกำรช่วยลดกำรสิ นเปลือง
พลังงำนและทรัพยำกร อันได้แก่ 
บุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ
อุปกรณ์ฯ ในกำรคัดแยก 
และก ำจดัขยะแตล่ะประเภท 
รวมทั งช่วยลดปัญหำขยะ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ ✓ 

๒5. กิจกรรมจิตอำสำ บุคลำกรสังกัดกลุม่ตรวจสอบ
ภำยใน ส ำนักงำนปลดั 
กระทรวงสำธำรณสุข  
เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน ๑๐ คน 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
มีจิตสำธำรณะ โดยมีกำรน ำปฏิทินเก่ำ 
มำบริจำค เพื่อน ำไปใช้ผลติสื่อ
อักษรเบรลล์ให้แกผู่้พิกำร 
ทำงสำยตำ และมีกำรจัดท ำ
โครงกำรจติอำสำ (วิทยำกร 
จิตอำสำ) บ ำเพญ็ประโยชน์ 
เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ให้บุคลำกรทุกระดับ 
ของหน่วยงำนภำยนอกปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบต่ำง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ที่ก ำหนด ซึ่งกิจกรรมจิตอำสำ 
ทั ง ๒ กิจกรรมดังกล่ำว  
ช่วยเสริมสรำ้งจิตส ำนึกท่ีด ี
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ในกำรท ำสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม มีใจบริกำร  
ท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
และช่วยสร้ำงควำมสำมัคค ี
ในกำรท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ร่วมกัน แต่เนื่องจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ท ำให้มีอุปสรรคในกำรด ำเนิน
กิจกรรมใหเ้ป็นตำมแผนท่ีก ำหนด 

26. แต่งตั งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

คณะท ำงำน 13 คน ภำรกิจ ในกำรขับเคลื่อน 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เป็นหน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบ
ประสบควำมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ ฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

✓    

27. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
และกำรป้องกันและแก้ไข

1.ผู้บริหำร 
2.คณะท ำงำน 
3.บุคลำกรในหน่วยงำน 
รวม 220 คน 

บุคลำกรในกองไดร้ับทรำบ
เจตนำรมณ์และร่วมขับเคลื่อน 
ให้กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ปัญหำกำรล่วงละเมิด 
ทำงเพศ 

และกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำ
กำรล่วงละเมินทำงเพศ 

ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
28. ก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ 

บุคลำกร จ ำนวน 220 คน 1.เพื่อให้บุคลำกรได้ร่วมกันแก้ไข
ปัญหำเพื่อพัฒนำให้ดียิ่งขึ น  
และร่วมกันสร้ำงสิ่งดี ๆ  
เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติงำน 
อย่ำงมีคุณภำพเพื่อขับเคลื่อน 
และส่งเสรมิให้องค์กรได้รับ 
กำรยอมรับทั งจำกภำยใน 
และภำยนอกองค์กร 
2.ปัญหำไดร้ับกำรแกไ้ข 
และมีกำรส่งเสรมิและสนับสนุน
ควำมดีที่อยำกท ำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรม ฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

✓ ✓   

29. คณะท ำงำนฯ  
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงำน ประจ ำปี 
2564 ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำย  
และได้มีกำรชี แจง 
ให้บุคลำกรของกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลทรำบ 

บุคลำกร จ ำนวน 220 คน บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในแผนงำน/
โครงกำรและเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรเข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
ที่จะด ำเนินกำรในปี 2564 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. กลุ่มงำน
พัฒนำ

ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
30. ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปี 2564   
รอบ 6 เดือน 

บุคลำกร จ ำนวน 220 คน เพื่อติดตำม ประเมินผล  
และรำยงำนให้หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องตำมกรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรม ฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 ✓   

31. ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปี 2564  
รอบ 12 เดือน 

บุคลำกร จ ำนวน 220 คน เพื่อติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนให้หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องตำมกรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรม ฯ 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
32. กิจกรรม  
“ปันสุข ปันใจ” 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม  
เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน 40 คน ปรมิำณสิ่งของ
ที่ได้รับจำกกำรรบับริจำค
ทั งหมด 61 ถุง 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม  
ได้รูจ้ักกำรแบ่งปัน เรยีนรู้ว่ำ 
กำรช่วยเหลือบุคคลอื่นเป็นสิ่งที่ดี 
และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรน ำของ
มำบริจำคเพื่อสรำ้งประโยชน์
ให้แก่ผู้ขำดแคลน 

2,000 กลุ่ม
เสรมิสร้ำง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓  

33. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ 
- ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- ประกำศเจตนำรมณ์ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
“กองเศรษฐกิจสุขภำพ 
และหลักประกันสุขภำพ 
(MOPH Zero 
Tolerance)” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๔ 
- ประกำศกองเศรษฐกิจ
สุขภำพและหลักประกัน

ผู้บริหำรองค์กรและบุคลำกร
กองเศรษฐกิจสุขภำพ 
และหลักประกันสุขภำพ 
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ 
จ ำนวน ๕๘ คน 

ผู้บริหำรองค์กรและบุคลำกร 
ได้รับทรำบและถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

สุขภำพ เรื่อง เจตนำรมณ์
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
34. โครงกำรขยะ 
แลกบุญ บริจำคพลำสติก
เพื่อท ำบล็อกรีไซเคิล 
(กรีนโรด) 

ตั งกล่องรับบริจำคพลำสติก บุคลำกรไดเ้ห็นค่ำของสิ่งที่ไม่ใช้แล้ว 
สำมำรถน ำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไปได้ และมีควำมสุขใจ
ที่ได้ร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

35. รวบรวมลวดเย็บกระดำษ 
ที่ใช้แล้ว (ลูกแม็กซ์) /
อุปกรณ์อลมูิเนียมที่ใช้แล้ว
เพื่อก้ำวใหม่ (ขำเทียม) 

มีกล่องรวบรวม 
ลวดเย็บกระดำษแตล่ะกลุม่งำน 

บุคลำกรไดเ้ห็นค่ำของสิ่งที่ไม่ใช้แล้ว 
สำมำรถน ำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไปได้ และมีควำมสุขใจ
ที่ได้ร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

36. รับบริจำคปฏิทินเก่ำ
มอบให้ศูนย์เทคโนโลยี
กำรศึกษำเพื่อคนตำบอด 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ได้น ำปฏิทินเก่ำมำร่วมบรจิำค 
จ ำนวน 40 อัน 

บุคลำกรไดเ้ห็นค่ำของสิ่งที่ไม่ใช้แล้ว 
สำมำรถน ำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไปได้ และมีควำมสุขใจ
ที่ได้ร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

37. กำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกัน 
1. ประกำศเจตนำรมณ ์
ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
2. ประกำศเจตนำรมณ ์
ในกำรต่อต้ำนทุจรติ 
“ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ใสสะอำด ร่วมตำ้นทุจริต” 
3. ประกำศเจตนำรมณ ์
ในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิด 
หรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำน 

บุคลำกร 54 คน ปลูกจติส ำนกึกำรปฏิบตัิงำน 
ด้วยควำมรกั ควำมสำมัคคี   
มีควำมซื่อสตัย์ เห็นประโยชน ์
ของส่วนรำชกำรเป็นส ำคญั 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓    

38. “โครงกำรจติอำสำ” บุคลำกร 54 คน บุคลำกรมีควำมรักสมคัรสมำนกัน
ภำยในองค์กร และเป็นที่รู้จัก 
ขององค์กรภำยนอก 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
๑. กิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมำธิ  
ก่อนกำรประชุมส ำนักฯ 

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 80 

บุคลำกรของส ำนักส่งเสริม 
และสนบัสนุนอำหำรปลอดภัย
ได้รับกำรฝึกสมำธิ และมสีต ิ
ในกำรท ำงำนมำกขึ น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน

อำหำร
ปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. We Pray 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ฯ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมำธิ 
และสนทนำธรรม  
ตำมหลักศำสนำ ก่อนเริม่ปฏิบตัิงำน  
เป็นประจ ำทุกวันรำชกำร 
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข มีกำรจัดกจิกรรม 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ในเวลำเดยีวกัน 
กับกำรจัดกิจกรรม ฯ 
หรือเป็นกำรจัดกิจกรรม 
ที่บุคลำกรทุกรำยต้องเข้ำร่วม 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ ได้รับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ตำมหลักศำสนำ 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
และเกดิคุณธรรม “วินัย”  
จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ฯ  
อย่ำงสม่ ำเสมอ จนเป็นพฤตินสิัย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศรี  
2. นำงสำว 
เขมรินทร ์
อภิสุทธิพงษำกลุ 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. We Smart บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ทุกรำย แต่งกำย 
ด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำร 
เครื่องแบบพนักงำนรำชกำร  
หรือชุดสุภำพสีเหลือง  
ตำมประเภทของบุคลำกร 
ทุกวันจันทร์ และแต่งกำย 
ด้วยชุดผ้ำไทยเป็นประจ ำ 
ทุกวันศุกร์ 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ เป็นผูม้ีคุณธรรม 
“วินัย” ผ่ำนกำรแต่งกำย 
ตำมแนวทำงที่ก ำหนด  
และมภีำพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มำติดต่อ
รำชกำร ทั งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ตลอดจนประชำชน
ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
2. นำงสำว
กำญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

4. We “ถู” together ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
ฯ จัดกิจกรรม ฯ ท ำควำมสะอำด  
กระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 
2 ครั ง ดังนี  
 ครั งท่ี 1 ณ บริเวณศำลพระ
พรหม กระทรวงสำธำรณสุข  
เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2564  
โดยมีบคุลำกรทุกรำย 
เข้ำร่วมกิจกรรมฯ  
ครั งท่ี 2 ณ บรเิวณหอพระพุทธ
นิรำมัย (หอพระพุทธรปูประจ ำ
กระทรวงสำธำรณสุข) เมื่อวันท่ี  
31 สิงหำคม 2564  
โดยมีบคุลำกรทุกรำย 
เข้ำร่วมกิจกรรมฯ 

บุคลำกรผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน  
เกิดคุณธรรม “จิตอำสำ” มีควำมรัก  
ควำมสำมัคคี และมีสมัพันธภำพ 
ที่ดีระหว่ำงกัน เกิดควำมเสียสละ  
อดทน และอุทิศตนเพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
กลุ่มงำน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นำงสำว 
พรนิดำ   
นำคทับทิม 
3. นำยวินัย  
คณำศร ี
กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
4. นำงสำว
ทิพยวรรณ   
ภูสิงห์ทอง 
กลุ่มงำน
บริหำรทัว่ไป 

 ✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

5. นิ วเดียวเกี่ยวสวิตซ ์ บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ปิดไฟ-เครื่องปรับอำกำศ  
เมื่อไม่ใช้งำน เป็นประจ ำทุกครั ง 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต ฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
ของพลังงำน เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
และมี “วินัย” ในกำรใช้พลังงำน 
อย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ เกิดประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
กลุ่มงำน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นำงสำว
แอน   
อนันตรสุชำต ิ
กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

6. You care  
You clean 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ร่วมกันรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลัก 5 ส. 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ เป็นผู้มีคุณธรรม “วินัย”  
ผ่ำนกำรปฏิบัติกิจกรรม “5 ส.”  
อย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นพฤตินิสัย 
ส่งผลใหศู้นย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น 
กำรทุจรติ ฯ มสีภำพแวดล้อม 
ที่เหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำน  
เกิดภำพลักษณ์ที่ด ี
ต่อบุคคลภำยนอก  
ที่มำติดต่อรำชกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงสำว
ชนกพร   
แสนสุด 
กลุ่มงำน
ป้องกัน 
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 
2. นำงสำว
กำญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
3. นำงสำว
น  ำฝน   
พยัคคำนนท ์
กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

7. We firm We fit บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ออกก ำลังกำย 
เป็นประจ ำทุกวันอังคำร 
และวันพฤหัสบดี เวลำ 15.45 
น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข มีกำรจัดกจิกรรม 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ในเวลำเดยีวกัน 
กับกำรจัดกิจกรรมฯ 
หรือเป็นกำรจัดกิจกรรม 
ที่บุคลำกรทุกรำยต้องเข้ำร่วม 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น 
กำรทุจรติ ฯ มีคณุธรรม “วินัย”  
ในกำรออกก ำลังกำยเป็นประจ ำ 
ตำมเวลำที่ก ำหนด และเป็นตัวอย่ำง 
ที่ดีด้ำนสุขภำพให้กับประชำชน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
กลุ่มงำน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นำงสำว
กฤติยำนี   
หวำจ้อย 
กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

8. Let it share บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ ร่วมกันน ำสิ่งของ 
ใช้แล้วตำมที่ก ำหนด ร่วมกัน 
ให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องน ำไป 
ใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณกศุล 
ต่อไป ดังนี  
1. มีกำรบริจำคปฏิทินใช้แล้ว 
ให้กับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตคนพิกำร  
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
ส ำหรับน ำไปผลติหนังสืออักษร
เบรลล์ ให้กับผู้พิกำรทำงสำยตำ  
เมื่อวันท่ี 2 มีนำคม 2564 
2. บริจำคขวด 
และฝำขวดน  ำพลำสติก 
ก ำหนดให้บุคลำกรบรจิำคขวด
และฝำขวดน  ำพลำสติก  
ให้วัดจำกแดง จังหวัดสมุทรปรำกำร 
เพื่อน ำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล 
ส ำหรับจัดท ำผำ้ไตร ผ้ำบังสุกุล 
และชุด PPE ตลอดจนจัดจ ำหน่ำย 
เพื่อสรำ้งรำยได้ให้กับชุมชนต่อไป 
โดยได้ด ำเนินกำรบริจำคขวด 
และฝำขวดน  ำพลำสติกดังกล่ำว 
เมื่อวันท่ี 4 มิถุนำยน 2564 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณค่ำ 
ของสิ่งของที่ใช้งำนแล้ว ตลอดจน 
เกิดกำรเป็นผู้ใหจ้ำกกำรบรจิำค
สิ่งของที่ใช้งำนแลว้ ให้กับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสำธำรณกุศล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
2. นำงสำว
กำญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
3. นำยธนพล  
วิริยะบณัฑิตกลุ 
กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. บริจำคลวดเย็บกระดำษ 
ใช้งำนแล้วให้กับมูลนิธิขำเทียม  
ในสมเดจ็พระศรีนครินทรำ 
บรมรำชชนน ี 
เมื่อวันท่ี 27 สิงหำคม 2564 

9. ส่งเสริมให้บคุลำกร 
เข้ำร่วมกิจกรรม  
และวันส ำคัญทำงศำสนำ 
ได้แก่ กิจกรรมเทดิทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ  
และพระมหำกษัตริย์, 
กิจกรรมท ำบุญตักบำตร, 
กิจกรรมท ำบญุ 
เนื่องในวนัส ำคัญทำงศำสนำ, 
กิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมำธริ่วมกับเครือข่ำย, 
กิจกรรมสวดมนต ์
ก่อนกำรประชุม 

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
กว่ำ 180 ครั ง  
(ข้อมูลจำกระบบรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ  
ณ วันท่ี 31 ส.ค. 64) 

บุคลำกรร่วมกิจกรรม  
และมีควำมตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักทำงศำสนำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกร 
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. เสวนำออนไลน์  
สุขด้วยธรรม (ท ำ)  
บ่มเพำะเมลด็พันธ์ุ 
แห่งควำมสุข 

บุคลำกรเข้ำร่วมประชุม  
จ ำนวน 40 คน 

บุคลำกรมีควำมตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักทำงศำสนำ 
ในกำรด ำรงชีวิต เพิ่มขึ น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

11. กิจกรรมเข้ำร่วม  
สวดมนต์ เจรญิสมำธิ  
และสนทนำธรรม  
ระดับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ประจ ำทุกวันพฤหัสบด ี
ของสัปดำห์ จำกห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ชั น 8  
อำคำร 7 ตึกส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณ 
(ถ่ำยทอดสด) 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 30 คน 

บุคลำกรมีควำมรู้และทักษะ 
ในกำรสวดมนต์ กำรเจรญิสมำธิ 
มำกยิ่งขึ น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

✓ ✓   

12. กิจกรรม “สบพช.  
ท ำควำมดีด้วยหัวใจ”  
โดยกำรสนับสนุนบุคลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
ดังนี  
1. ช่วยปฏิบัติงำน 
ที่โรงพยำบำลบุษรำคัม 
ตำมตำรำงที่ได้รบัมอบหมำย 
ระหว่ำงเดือน กรกฎำคม 
ถึง ตุลำคม 2564  
2. ช่วยปฏิบัติงำน 
ที่ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 25 คน 

บุคลำกรรู้จักกำรให้ กำรเสียสละ 
ท ำกิจกรรมเพื่อสำธำรณะ
ประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำน
บริหำร

โครงกำร 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชำวชนบท 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

สำธำรณสุข บริเวณ 
โถงอำคำร 3  
ตำมตำรำงที่ไดร้ับ
มอบหมำย ระหว่ำงเดือน 
กันยำยน - ตุลำคม 2564 
13. กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงำม 
(สวดมนต์ ยิ ม ไหว้  
พูดจำไพเรำะ  
แต่งกำยผ้ำไทย 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
ร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรม 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ
ร่วมมือกันสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีงำม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

14. กิจกรรมส่งเสริม 
กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตำมวัฒนธรรมประเพณี
ไทย และวันส ำคญัต่ำง ๆ  
ที่หน่วยงำนในส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข/
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข/กระทรวง
สำธำรณสุข จดัขึ น 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
เข้ำร่วม ๕ กิจกรรม 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
มีควำมยินดีในวัฒนธรรมประเพณี
ไทยท่ีดีงำม และมุ่งมั่นท ำควำมดี
เพื่อแผ่นดิน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15. กิจกรรม  
“แต่งกำยด้วยผ้ำไทย” 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง  
เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน 100 คน แต่งกำย 
ด้วยผ้ำไทย อย่ำงน้อยสัปดำห์
ละ 2 วัน 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง  
ใช้และสวมใสผ่้ำไทย      
อย่ำงน้อยสัปดำหล์ะ 2 วัน  
อันเป็นกำรรณรงคส์่งเสริม 
กำรใช้ ผ้ำไทยในชีวิตประจ ำวัน
มำกขึ น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำน 
และระบบคลัง 
กองบริหำร
กำรคลัง 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

16. กิจกรรม “สวดมนต์ 
เจริญสมำธิ” 

ไม่ได้ด ำเนินกำร  
(เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควดิ) 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำ

มำตรฐำน 
และระบบคลัง 
กองบริหำร
กำรคลัง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

17. กิจกรรมท ำบญุ  
ฟังพระธรรมเทศนำ 

บุคลำกรสังกัด 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  
เข้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน ๑๕ คน 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนเข้ำใจ 
ในหลักธรรมค ำสอน  
ทำงพระพุทธศำสนำมำกขึ น  
และสำมำรถน ำประโยชน ์
จำกหลักธรรมค ำสอนดังกล่ำวไป
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวัน รวมทั งไดฝ้ึกจิต 
ฝึกสมำธิ ปลูกฝังให้บุคลำกร 
ใช้สติเป็นพื นฐำน 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

✓    

18. กิจกรรมจัดตั ง 
โรงทำนในพิธีถวำยผ้ำกฐิน
สำมัคคี กระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีพุทธศักรำช 
2563 

1 หน่วยงำน  
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 38 คน              
(ด ำเนินกิจกรรม ไปเมื่อวันท่ี   
26 ตลุำคม 2563) 

บุคลำกรรักษำขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงำมของศำสนำ  
มีควำมเสียสละจิตอำสำ  
เห็นประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

19. โครงกำรวิทยำลัย 
นักบริหำรสำธำรณสุข
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน 
ตำมหลักศำสนำ 

33  คน (100 %) บุคลำกรของวิทยำลยันักบริหำร
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม  
ในด้ำนต่ำง ๆ ตำมกจิกรรม  
ครบทั ง 3 กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิทยำลัย 
นักบริหำร
สำธำรณสุข 

    

19.1 ด้ำนกำรสืบสำน
ประเพณีไทย ได้แก่  
วันปีใหม่ วันสงกรำนต์  
วันลอยกระทง 

33  คน (100 %) บุคลำกรของวิทยำลยันักบริหำร
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
ในกำรสืบสำนประเพณี  
ตำมโอกำส และ กำรปฏิบตั ิ
ตำมหลักกำร New Normal 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิทยำลัย 
นักบริหำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19.2  ด้ำนกำรปฏิบัตติน
ตำมหลักศำสนำ  
ทุกศำสนำ ของบุคลำกร 
วิทยำลัยนักบรหิำร 

33  คน (100 %) บุคลำกรของวิทยำลยันักบริหำร
สำธำรณสุขได้เขำ้ร่วมกิจกรรม 
ตำมหลักศำสนำของตนเอง  
ทั ง ศำสนำพุทธ ศำสนำครสิต์ 
และอิสลำม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิทยำลัย 
นักบริหำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19.3 ด้ำนวัฒนธรรมไทย 
-กำรส่งเสริมกำรแต่งกำย
ผ้ำไทยทุกวันอังคำร  
และวันศุกร์ กำรประยุกต์
กิจกรรมใหส้อดคล้อง
ร่วมกับกำรจดัฝึกอบรม
หลักสตูรตำ่ง ๆ 

33  คน (100 %) บุคลำกรของวิทยำลยันักบริหำร
สำธำรณสุขได้ ปฏิบตัิกิจกรรม 
กำรส่งเสริมกำรแต่งกำยผ้ำไทย 
ทุกวันอังคำร และวันศุกร ์

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิทยำลัย 
นักบริหำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

20. กิจกรรมสวดมนต ์
ในวันพระทีต่รงกับวันท ำกำร 
อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั ง 

ไม่ได้ด ำเนินกำร  
เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคโควดิ 19 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

    

21. โครงกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของบุคลำกร 
กองเศรษฐกิจสุขภำพ 
และหลักประกันสุขภำพ  
ปี 256๔ เพื่อส่งเสริมพัฒนำ 
ปรับปรุงแก้ไข 
กำรด ำเนินงำนในองค์กร
เพื่อไปสู่องค์กรคณุธรรม 
ในหลักกำร เกรงใจ น  ำใจ 
ใคร่ครวญ งำนมีประสิทธิภำพ 
เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสุข 

ไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคโควิด 19 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

    

22. โครงกำรตลำดนัด
คุณธรรม 

- คัดเลือก Good Guy 2021 
- จัดท ำคลิปน ำเสนอ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เผยแพร่ผ่ำนทำง 
Facebook เมื่อวันที่  

- เกิดกำรช่ืนชมยินดี  
และมีกำรประกำศยกย่องเชิดชู
บุคลำกรที่ท ำควำมดี  
จนเป็นแบบอย่ำงได ้
-บุคลำกรได้เห็นถึงผลกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
พัฒนำองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๒๓ กรกฎำคม ๒๕๖๔  
และจัดส่งคลิปน ำเสนอ 
ในรูปแบบแผ่น CD  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เมื่อวันที่  
27 กรกฎำคม ๒๕๖๔ 

23. เสรมิสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ 
บุคลำกร ศทส. 

๑. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์
บุคลำกร ศทส. 
บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

- บุคลำกรมีควำมรักองค์กร 
  ของตนเอง 
- บุคลำกรท ำงำนกันเป็นทีม 
 - บุคลำกรร่วมแรงร่วมใจ 
  ในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

24. สร้ำงภมูิคุ้มกัน 
ให้กับองค์กร  
โดยกำรติดบตัรประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเข้ำ-ออก 
ภำยในบริเวณหน่วยงำน 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ไม่เกดิกำรสูญหำย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

25. ด ำเนินงำนกิจกรรม  
๕ ส. 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

- ในกำรจัดเก็บเอกสำรเป็นระบบ
มำกขึ น 
- องค์กรมีกำร ท ำลำยเอกสำร 
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยสำรบรรณฯ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

26. กิจกรรมรับบรจิำค
กระดำษที่ใช้แล้ว  
โดยกำรตั งกล่องรับบริจำค
ตำมกรมต่ำง ๆ
ประกอบด้วย 
- กรมควบคุมโรค    
- กรมอนำมัย 
- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
- กรมกำรแพทย ์
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

- ผลกำรตอบรับเป็นท่ีน่ำพอใจ  
- บุคลำกรต่ำงกรมยินด ี
ให้ควำมช่วยเหลือต่อสังคม 
- บุคลำกรต่ำงกรมมีจติใจ 
ที่มีเมตตำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

27. กิจกรรมรับบรจิำค
ปฏิทินเก่ำเพื่อส่งมอบ 
ให้กับผู้พิกำรทำงสำยตำ 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

บุคลำกรมีจิตที่มเีมตตำ  
ยินดีให้ควำมช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

28. กิจกรรมรับบรจิำค
สลำกกินแบ่งรัฐบำล 
ที่ไม่ถูกรำงวัล 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลำกรมีจิตใจเป็นกุศลร่วมกัน 
ให้บริจำคเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม 
ดังกล่ำว 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

29. กิจกรรมเทศกำล 
วันสงกรำนต์ (ปีใหมไ่ทย) 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 
โดยพร้อมเพรียงกัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

  ✓  

30. โครงกำรจติอำสำ 
(โครงกำรขยำยพื นท่ี
ศูนย์บริกำรเพื่อฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื อโรคไวรัส
โคโรนา 2019  
(COVID 2019) 

บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

บุคลำกรมีจิตอำสำ ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

  ✓ ✓ 

31. กิจกรรมท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ  
(มอบให้ด้วยหัวใจ) 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงจ ำนวน 16 คน  
ร่วมกิจกรรมท ำควำมด ี
ด้วยหัวใจ จ ำนวน 2 ครั ง ดังนี  
1. ครั งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
 29 มีนำคม 2564  
ถวำยหน้ำกำกอนำมัย 
แด่พระสงฆ์  ณ วัดพุทธปัญญำ 
2. ครั งท่ี 2  เมื่อวันท่ี  
15 มิถุนำยน 2564  
ร่วมกับส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ 
โครงกำรเฉลิมพระเกยีรต ิ
และกิจกรรมพิเศษ  
ส ำนักปลดักระทรวงสำธำรณสุข 

บุคลำกรทุกคนมีควำมสำมัคคี
ร่วมมือร่วมใจมีจิตสำธำรณะ 
แสดงตนเป็นผู้ให ้
โดยไม่ต้องร้องขอ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ฝ่ำยบรหิำร
ทั่วไป 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภำยใน 
ระดับ

กระทรวง 

 ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ในกิจกรรมจติอำสำ 
บ ำเพ็ญประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” 
โดยกำรร่วมบริจำคสิ่งของอุปโภค
เพื่อน ำไปช่วยเหลือประชำชน 
ที่ได้รับผลกระทบ 
และควำมเดือดร้อน 
จำกสถำนกำรณ์แพรร่ะบำด 
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 
ในพื นที่อ ำเภอบำงบัวทอง 
จังหวัดนนทบุร ี

32. . กิจกรรมอนรุักษ์
ควำมเป็นไทยด้วยผ้ำไทย  
(พวกเรำชำวกตส.  
สำมัคครีวมใจ 
สวมใสผ่้ำไทยทุกวันศุกร์) 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวง จ ำนวน 16 คน 
ด ำเนินกำรกิจกรรมทุกวันศุกร์
ตั งแต่เดือนธันวำคม 2563  
- กันยำยน 2564  
ครบถ้วน จ ำนวน 40 ครั ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บุคลำกรทุกคนมีควำมสำมัคคี
ร่วมมือร่วมใจ เพ่ือสืบสำน 
ควำมเป็นไทยด้วยกำรสวมใส่ผำ้ไทย         
อันเป็นประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีงำมของไทยในทุกวันศุกร์ 
โดยพร้อมเพรียงกัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ฝ่ำยบรหิำร
ทั่วไป 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภำยใน 
ระดับ

กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

33. กิจกรรม 
กล่ำวค ำปฏญิำณตน 
ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี  
จ ำนวน 6 ข้อ ดังนี  
1. ข้ำพเจ้ำจะเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงจ ำนวน 16 คน 
ด ำเนินกำรทุกวันท ำกำรเวลำ 
9.00 น.กล่ำวค ำปฏญิำณตน 
จ ำนวน 6 ข้อก่อนปฏิบัติหน้ำที ่

บุคลำกรทุกคนมีควำมสำมัคคี
ร่วมมือร่วมใจปฏิญำณตน 
เพื่อแสดงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี
ทุกวันเวลำ 09.00 น. 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ฝ่ำยบรหิำร
ทั่วไป 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภำยใน 
ระดับ

กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 44 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. ข้ำพเจ้ำจะท ำงำน 
ด้วยควำมซื่อสัตย์ ยืนหยัด
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. ข้ำพเจ้ำจะอุทิศตน
บริกำรประชำชน 
ด้วยไมตรีจติ 
4. ข้ำพเจ้ำจะไมเ่บียดบัง
น ำเอำของหลวง 
มำเป็นของตน 
5. ข้ำพเจ้ำจะด ำรงชีวิต
ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ข้ำพเจ้ำจะอุทิศตน 
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่
รำชกำรให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล 
34. โครงกำร “รักษไ์ทย” บุคลำกร 54 คน ปลูกจิตส ำนึกกำรรักษำวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีม ประเพณีอันดีงำม 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

35. กำรจัดกิจกรรม/ 
เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์

บุคลำกร 54 คน บุคลำกรในหน่วยงำน ด ำเนินงำน
และด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. We are “STRONG” หัวหน้ำศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น

กำรทุจรติฯ และบุคลำกร 
ในสังกัดทุกรำย ร่วมกัน 
ประกำศเจตนำรมณ์  
จ ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่  
1. ประกำศเจตนำรมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
2. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต “ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ใสสะอำด  
ร่วมต้ำนทุจริต”  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
3. ประกำศเจตนำรมณ ์
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
พร้อมทั งลงนำมในประกำศเจตนำรมณ์ ฯ  
เป็นลำยลักษณ์อักษร  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวำคม 2564  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำร

ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ฯ  
ได้ร่วมกันแสดงออกถึงควำมมุ่งมั่น 
ตั งใจ ในกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมโปร่งใส เกดิจิตส ำนึกทีด่ ี
ไม่ยอมรบัและไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั งร่วมกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปญัหำ 
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
ส่งผลให้ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
มภีำพลกัษณ์ทีด่ี ในกำรบริหำรงำน 
ที่เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
อย่ำงยั่งยืน อีกทั งยังส่งผล 
ต่อกำรประเมินคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(ITA) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และดัชนีกำรรับรู ้
กำรทุจริตของประเทศไทย (CPI) 
ได้อีกทำงหนึ่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
2. นำยพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ชั น 8 อำคำร 7  
ตึกส ำนักงำนปลดักระทรวง
สำธำรณสุข 

2. ศปท.สธ. ซัดโด่งโด่ง  
สู่องค์กรคุณธรรม 

จัดกำรประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
กำรส่งเสรมิคณุธรรม ศูนยป์ฏิบัตกิำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข เป็นประจ ำทุกไตรมำส 
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จัดกำรประชุมแล้ว 3 ครั ง 
ประกอบด้วย  
1. ครั งท่ี 2/2563 (ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564)  
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2563 
2. ครั งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี  
9 กุมภำพันธ์ 2564  
3. ครั งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่ 
10 มิถุนำยน 2564 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ฯ  
มีกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
อย่ำงเป็นระบบ ภำยใต้กำรมีส่วนร่วม 
ของบุคลำกร 

3,500 1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
2. นำยพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. We learn จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
กำรด ำเนินกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันท่ี  
12 กรกฎำคม 2564 
โดยมีบคุลำกร ฯ ทุกรำย 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

สำมำรถถอดบทเรียน 
กำรด ำเนินกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ได้ 5 ประเด็น 
ดังนี  
1. ภำพรวมกำรจดักิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
“พอเพียง” 
3. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
“วินัย” 
4. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
“สุจริต” 
5. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม  
“จิตอำสำ” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1. นำงจริยำ  
บัวศร ี
2. นำยพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

   ✓ 

4. We Show @ Moral 
Market 

จัดท ำคลิปวดีิทัศน์น ำเสนอ 

ผลกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น 

กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
น ำเสนอผำ่นทำง facebook 
group “MOPH Moral Market”  
เมื่อวันท่ี 23 กรกฎำคม 2564 
เวลำ 14.15 น. จ ำนวน 1 คลิป  

จัดท ำคลิปวดีิทัศน์น ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
น ำเสนอผำ่นทำง facebook 
group “MOPH Moral Market” 
จ ำนวน 1 คลิป โดยสะทอ้ง 
ถึงผลกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

5. ก๋ิน ข้ำว น  ำกั่น ม้ำยย 
!!! 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ทุกรำยเข้ำร่วมกิจกรรมฯ 
ภำยใต้มำตรกำรป้องกัน 
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อ
ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
เกิดกำรแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ 
วัฒนธรรมกำรรับประทำนอำหำร
ท้องถิ่นประจ ำภำค ทั ง 4 ภำค 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

  ✓ ✓ 

6. โครงกำร 
หน่วยงำนคุณธรรม  
กองกำรพยำบำล 

        

6.1 จดัตั งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคณุธรรม 
กองกำรพยำบำล  
เพื่อก ำหนดนโยบำย 
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

5 นโยบำย/แนวปฏิบัต ิ ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 
กองกำร
พยำบำล 

✓    

7. แต่งตั งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคณุธรรม  
ของกองบริหำร 

คณะท ำงำนฯ ตำมค ำสั่ง  
จ ำนวน 39 คน 

ก ำหนดผูร้ับผดิชอบกำร
ด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมใน
หน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กำรสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 
8. ประชุมคณะท ำงำนฯ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

-ประชุมคณะท ำงำน 3 ครั ง 
(ประชุมครั งท่ี 1 เมื่อวันที่  
2 ธ.ค. 63) 
(ประชุมครั งท่ี 2 เมื่อวันที่  
24 ก.พ. 64) 
(ประชุมครั งท่ี 3 เมื่อวันที่  
15 ก.ค. 64)  
-ประชุมผู้ที่เกีย่วข้อง 1 ครั ง 
(ประชุมหำรือกำรจัดท ำ 
คลิปวีดิทัศน์ฯ  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันท่ี 7 มิ.ย. 64) 

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  
ของหน่วยงำน 

25,650 คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรม  
ของกองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

-แผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ  
(17 กิจกรรม) 
-ปรับแผนครั งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
2 มี.ค. 64 สอดคล้อง 
กับกำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 
(จ ำนวนกิจกรรมคงเดิม) 
-ปรับแผนครั งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  
16 ก.ค. 64 สอดคล้อง 

ก ำหนดแนวทำง/กิจกรรม/
โครงกำร ในกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำร
สำธำรณสุข 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กับกำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 
(จ ำนวนกิจกรรมคงเดิม) 

10. กิจกรรม 
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 

        

11.1 พอเพียง 
- กำรรณรงค์ใช้ทรัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำ 
- กำรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงคุ้มค่ำ 
- กำรใช้ระบบบริหำร
จัดกำรภำยใน 
- กำรใช้ QR Code  
แทนกำรใช้กระดำษ 

บุคลำกร 208 คน  
(ร้อยละ 100)  
ปฏิบัติตำมกิจกรรม 
ตำมคณุธรรมเป้ำมำย 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม  
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักทำงศำสนำ  
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำร 
ยุคใหม่ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11.2 วินัย 
- กำรบันทึกรำยมือช่ือ 
(สแกนใบหน้ำ)  
ตำมเวลำปฏิบตัิรำชกำร 
- กำรตรงต่อเวลำ 
- กำรแต่งกำยประจ ำวัน
ตำมวัฒนธรรมองค์กร 
- กำรด ำเนินงำน 5 ส. 
เสมือนเป็นงำนประจ ำ 
- กำรแยก และทิ งขยะ 
ให้เป็นท่ี 

บุคลำกร 208 คน  
(ร้อยละ 100)  
ปฏิบัติตำมกิจกรรม 
ตำมคณุธรรมเป้ำมำย 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม  
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักทำงศำสนำ  
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำร 
ยุคใหม่ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

11.3 สุจริต 
- ด ำเนินกำรจดัซื อ 
จัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุ
อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส 
- ไม่น ำวัสดุ อุปกรณ ์
ทำงรำชกำร ไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

บุคลำกร 208 คน  
(ร้อยละ 100)  
ปฏิบัติตำมกิจกรรม 
ตำมคณุธรรมเป้ำมำย 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม  
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักทำงศำสนำ  
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำร 
ยุคใหม่ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11.4 จิตอำสำ 
- จิตอำสำแบ่งปันน  ำใจ  
- จิตอำสำบ ำเพญ็
ประโยชน ์

บุคลำกร 208 คน  
(ร้อยละ 100)  
ปฏิบัติตำมกิจกรรม 
ตำมคณุธรรมเป้ำมำย 

บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม  
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักทำงศำสนำ  
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำร 
ยุคใหม่ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำรก
กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

12. กิจกรรมจิตอำสำ
สำธำรณะ 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๒ ครั ง 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ 
มีจิตสำธำรณะท ำประโยชน ์
เพื่อส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำน 
ด้ำนกำร
ต่ำงประเทศ  
กองกำร
ต่ำงประเทศ 

 ✓ ✓ ✓ 

13. กิจกรรม 
กำรมีส่วนร่วมในเวที 

เข้ำร่วมกิจกรรม 
ตลำดนดัคณุธรรม  
จ ำนวน ๑ ครั ง 

บุคลำกรกองกำรต่ำงประเทศ
เรียนรู้กำรพัฒนำเป็นหน่วยงำน
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ตลำดนดัคณุธรรม  
(MOPH Moral Market) 

และ 
กลุ่มพัฒนำ
ระบบงำน 
ด้ำนกำร

ต่ำงประเทศ 
กองกำร

ต่ำงประเทศ 
14. กิจกรรมรณรงค ์
วันต่อต้ำนคอรร์ัปชั่นสำกล 

บุคลำกรในกอง 
จ ำนวน 220 คน 

บุคลำกรเกิดทัศนคติทีด่ ี
และตั งใจปฏิบตัิงำน 
ด้วยควำมซื่อสัตยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
2.เครือข่ำย

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต
กระทรวง

สำธำรณสุข 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

15. กิจกรรมรณรงค ์
กำรปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 

บุคลำกรในกอง  
จ ำนวน 220 คน 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก 
ในกำรปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ 
และบริกำรด้วยไมตรีจติ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
2.กลุม่งำน
ทะเบียน
ประวัต ิ

และเครื่องรำชฯ  
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 ✓ ✓ ✓ 

16. กิจกรรมตำมคณุธรรม
เป้ำหมำย รณรงค ์
แต่งกำยด้วยผ้ำไทย 
เพื่อสืบสำนวัฒนธรรม 
สัปดำหล์ะ 1 วัน (วันศุกร์) 

บุคลำกรในกอง  
จ ำนวน 220 คน 

บุคลำกรในกอง บค.สวมใส่ผ้ำไทย
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

17. เข้ำร่วมจดักิจกรรม 
ในโครงกำรตลำดนดั
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 

บุคลำกรในกอง  
จ ำนวน 220 คน 

1.เจ้ำหน้ำท่ีได้พลัง 
กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร 
และส่งเสรมิ สนับสนุนให้องค์กร 
มีควำมแข็งแกร่ง 
2.ผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำรองค์กรคณุธรรม
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
3.บุคลำกรในกองร่วมแรงร่วม 
ใจในกำรด ำเนินกิจกรรม 
ร่วมกับคณะท ำงำน ฯ  
และเครือข่ำย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผน 

ปฏิบัติกำร
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
2.เครือข่ำย

ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

  ✓ ✓ 

18. กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลำกรปฏิบัต ิ
ตำมอัตลักษณ์  
กองยุทธศำสตร ์
และแผนงำน “บุคลิกดี 
ตรงเวลำ จติอำสำ  
พัฒนำตน” 

จะด ำเนินกิจกรรมในวันที่  
22 – 31 มีนำคม 2564 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 150 คน 

1. บุคลำกร กยผ. มีกำรพัฒนำ 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
บุคลิกภำพ คือ แต่งกำยสุภำพ
เหมำะสมตำมกำลเทศะ 
2. บุคลำกร กยผ.  
มีควำมตรงต่อเวลำในกำร 
เข้ำร่วมประชุม หรือกำรนัดหมำย
ในกำรท ำกิจกรรมขององค์กร  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3.บุคลำกร กยผ. ให้ข้อมูล
ค ำแนะน ำกับผู้ทีม่ำติดต่อ 
อย่ำงเป็นมิตร 

19. กิจกรรมบคุคล
ต้นแบบกองยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

จะด ำเนินกิจกรรม ในวันท่ี  
19 พฤษภำคม 2564  
มีบุคคลต้นแบบ จ ำนวน 2 คน 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ) 

กยผ. มีบุคคลต้นแบบ 
และแรงบันดำลใจในกำรท ำงำน
และคงอยู่กับองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

  ✓  

20. กิจกรรม 
พี่เบิ มชวนเบิร์น 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม 
เข้ำร่วมกิจกรรม 38 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม 
ได้รับควำมรู้ในกำรออกก ำลังกำย
อย่ำงถูกวิธี มีสุขภำพแข็งแรง  
และได้ใช้เวลำร่วมกับเพื่อน 
ที่ท ำงำนมำกขึ นเนื่องจำก 
เป็นกิจกรรมกลุม่ 
หมำยเหตุ เนื่องจำกสถำนกำรณ์
โรคระบำด COVID-19 
ส่งผลให้กิจกรรมพ่ีเบิ มชวนเบริ์น 
สำมำรถจัดขึ นได้เพียง 5 ครั ง 
ในช่วงเดือนมีนำคม-เดือนเมษำยน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
เสรมิสร้ำง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. กิจกรรมคนดีศรี สวค. เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม 39 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม 
ไดร้ับกำรคัดเลือกเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
ในด้ำนต่ำง ๆ 5 ด้ำน ดังนี  
-ด้ำนพอเพียง 
-ด้ำนสุจรติ 

1,500 กลุ่ม
เสรมิสร้ำง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

-ด้ำนจิตอำสำ  
-ด้ำนวินัย 
-บุคคลที่เป็นแบบอย่ำง 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

22. กิจกรรมจัดท ำ 
คลิปวีดิทัศน์น ำเสนอ
ผลงำนกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยน ำเสนอผ่ำนทำง 
facebook group 
“MOPH Moral Market” 

  ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
เสรมิสร้ำง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

   ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. แกนหนุนคุณธรรมกอง
บริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

บุคลำกรเป็นสมำชิกแกนหนุน
คุณธรรม จ ำนวน 53 คน  
(เพิ่มจำกเป้ำหมำย  
ร้อยละ 32.50) 

บุคลำกรมีช่องทำงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร

กำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โครงกำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนคณุธรรม
จริยธรรม กองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

บุคลำกรเข้ำร่วมประชุม 60 คน 
(จำกกำรวัดผลก่อน และหลัง
ประชุม พบว่ำบุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ น ร้อยละ 
24.10) 

-บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักทำงศำสนำ  
-บุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุม 
มีควำมพึงพอใจ ระดับมำก 
ถึงมำกที่สุด ร้อยละ 93.88 

44,300 -กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกร 
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. จัดท ำฐำนข้อมลูบุคคล
ดีเด่น เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู ้

-ฐำนข้อมูลกำรยอกย่องเชิดชู 
บุคคล จ ำนวน 25 คน 
-ฐำนข้อมูลกำรยอกย่องเชิดชู
หน่วยงำน จ ำนวน 12 หน่วยงำน 
(ภำยในองค์กร) 

พัฒนำกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมลู
บุคคลดเีด่น เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้
กำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกร 
กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

  ✓  

4. โครงกำร / กิจกรรมยก
ย่อง เชิดชู บุคลำกร  
ในสังกัดที่ท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้

ร้อยละ 50 ของบุคลำกร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน  
ได้ร่วมกิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ในสังกัดที่ท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได ้

บุคลำกรในองค์กรที่ได้รับคัดเลือก 
มขีวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบตัิงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 
ร่วมกับ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

  ✓  

5. จัดท ำคลิปวีดิทัศน์
น ำเสนอผลกำรด ำเนนิงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน  
ตำมโครงกำรตลำดนดั
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market)  
ระดับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมกิจกรรมถอดบทเรียน 
กำรด ำเนินกำร 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ร้อยละ 50 ของบุคลำกร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำคลิปวีดิ
ทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน   

บุคลำกรในองค์กร 
ได้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลู 
ทำงวิชำกำร ในกำรจัดท ำคลิปวีดิทัศน์ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 
3. จัดกจิกรรมถอดบทเรยีน 
จำกกำรด ำเนินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพรผ่่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ร้อยละ 50 ของบุคลำกร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 
ที่ร่วมกิจกรรมบริจำคสิ่งของ 
“โครงกำรสำนฝันปันยิ ม ปี 64” 

บุคลำกรในองค์กรมสี่วนร่วม 
ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกจิกรรม 
ที่ผ่ำนมำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

 

   ✓ 

4.ด ำเนินกำรก ำหนด
ประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย 
และกิจกรรมเพิ่มเตมิ  
เพื่อด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565  
อย่ำงน้อย 1 มิติ  
จำก 3 มิติ คือ 
1. กำรยดึมั่น 
ในหลักธรรมศำสนำ 
2. หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วิถีวัฒนธรรม 

ร้อยละ 50 ของบุคลำกร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 
ที่ร่วม กิจกรรม บริจำคสิ่งของ 
“โครงกำรสำนฝันปันยิ ม ปี 64” 
ร้อยละ 50 ของบุคลำกร 
กองสำธำรณสุขฉุกเฉินที่ร่วม 
ก ำหนดประเด็นคณุธรรมเปำ้หมำย 
และกิจกรรมเพิ่มเตมิ  
เพื่อด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลำกรในองค์กรมสี่วนร่วม 
ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ถอดบทเรียนในกำรด ำเนิน
กิจกรรมทีผ่่ำนมำบุคลำกร 
ในองค์กร มสี่วนร่วมในกำรก ำหนด 
ประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย  
และกิจกรรมเพิ่มเตมิ  
เพื่อด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

 

   ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงกำรสร้ำงสุข 
ในองค์กร มีกิจกรรม ดังนี  

จ ำนวนบุคลำกร 
กองตรวจรำชกำร 
เข้ำร่วมโครงกำร  

บุคลำกรกองตรวจรำชกำรยึดมั่น
และปฏิบตัิตำมหลักทำงศำสนำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองตรวจ
รำชกำร 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

1.1 รณรงค์ให้บุคลำกร
ของกองตรวจรำชกำร 
แต่งกำยด้วยเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำรหรือสวมเสื อ
เหลืองทุกวันจันทร์  
และสวมผ้ำไทยทุกวันศุกร ์
1.2 รณรงค์ให้น ำอำหำร
ใส่ปิ่นโตและกล่องข้ำว 
มำรับประทำนร่วมกัน 
1.3 สวมเสื อขำว 
ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
เพื่อร่วมรณรงค ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
1.4 กิจกรรมเสริมพลังใจ 
 เนื่องในโอกำสต่ำง ๆ / 
ท ำกำร์ดอวยพรวันเกดิ
ให้แก่บุคลำกร 

จ ำนวน 120 คน น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงำมเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต
และกำรปฏิบัติงำน และยดึหลัก
คุณธรรมประจ ำชำติ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 

2. โครงกำรหน่วยงำน
คุณธรรม กองกำรพยำบำล 

        

2.1. จดับูธนิทรรศกำร
แสดงผลงำนวิชำกำร
หน่วยงำนคุณธรรม
(เปลี่ยนแปลงกิจกรรม
จัดบูธนิทรรศกำร 
เป็นจัดท ำคลิปวิดีทัศน์  

35 เพื่อเผยแพร่กำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและเสริมสร้ำง
ก ำลังใจในกำรท ำควำมดตี่อไป 

6,650 กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร
กองกำร
พยำบำล 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

จึงไม่ใช้งบประมำณ) 
2.2 จดับูธนิทรรศกำร
แสดงผลงำนวิชำกำร
หน่วยงำนคุณธรรม 
(เปลี่ยนแปลงกิจกรรม
จัดบูธนิทรรศกำร 
เป็นจัดท ำคลิปวิดีทัศน์  
จึงไม่ใช้งบประมำณ) 

35 เพื่อเผยแพร่กำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณธรรมและเสริมสร้ำง
ก ำลังใจในกำรท ำควำมดตี่อไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร
กองกำร
พยำบำล 

   ✓ 

3. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม 
ภำยในหน่วยงำน 

บุคลำกร ร้อยละ 100  
ร่วมกันถอดบทเรยีน  
และรับทรำบกิจกรรม 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ส่งเสริมให้เกิดกำรแลกเปลีย่น
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมร่วมกันในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
-บุคลำกร 

กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

  ✓  

4. ประกำศคุณควำมด ี
กับบุคคล / หน่วยงำน  
ที่สร้ำงควำมดีงำม 
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบต่ำง ๆ 

-บุคลำกรได้รบัประกำศคุณควำมดี
ด้ำนกำรด ำเนินงำนจิตอำสำ  
จ ำนวน 1 คน 
(นำงสำวอรรฉรำพรรณ ชมภู่) 
-หน่วยงำนได้รับประกำศคุณควำมดี
ด้ำนกำรด ำเนินงำนจิตอำสำ  
จ ำนวน 1 หน่วยงำน  
(กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร) 

ยกย่องบุคคล / หน่วยงำน  
ที่สร้ำงควำมดีงำมแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแบบอย่ำง 
แก่หน่วยงำนอ่ืน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร

กำรสำธำรณสุข 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

5. กิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร  
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 
    - ติดตำม รำยงำนผล 
ถอดองคค์วำมรู้จำกกจิกรรม 
และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน 
    - โครงกำรตลำดนดั
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 

- บุคลำกรได้รับกำรเชิดชูคณุธรรม
ดีเด่นประจ ำหน่วยงำน 1 คน 
- น ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรถอดบทเรียน 
ในกำรท ำกิจกรรมและเผยแพร ่
ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน 
- น ำกิจกรรมผลงำนมำแสดง 
ในโครงกำรตลำดนดัคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 

- หน่วยงำนท ำงำนกันเป็นทีม 
ส่งผลให้งำนมปีระสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลมำกขึ น 
- เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน 
มีควำมรัก ควำมสำมัคคี  
และมีควำมสุขเพิ่มขึ น 
- เจ้ำหน้ำท่ีไดร้่วมกันแสดงผลงำน
ที่หน่วยงำนได้ด ำเนินกำร 
ในโครงกำรตลำดนดัคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) 
ปี 4 ในรูปแบบคลิปวดีิทัศน์  
และได้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
กับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

  ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม  
ร่วมกับหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

- Good Guy 2021 
- คลิปวีดิทัศน์น ำเสนอ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ 
ในกำรจัดกิจกรรม / เข้ำร่วมกิจกรรม 
มีกำรระดมควำมคิด  
ในกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน 
-รำงวัลชนะเลศิ กำรน ำเสนอ 
ผลงำนคลิปวีดิทัศน์ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ระดับส ำนักงำนปลดักระทรวง
สำธำรณสุข และระดับกระทรวง
สำธำรณสุข 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
กองบริหำร

กำรสำธำรณสุข 
-บุคลำกร 

กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. กิจกรรมเครือข่ำย
คุณธรรม 

หน่วยงำนภำยนอกเข้ำร่วม
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย
คุณธรรม มำกกว่ำ 7 หน่วยงำน 

สร้ำงรูปแบบควำมร่วมมือ 
ในกำรพัฒนำคุณธรรม 
ร่วมกับหน่วยงำนอื่น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-คณะท ำงำนฯ 
-กลุ่มงำน

ยุทธศำสตร ์
-สมำชิกแกน
หนุนคุณธรรมฯ 
กองบริหำร

กำรสำธำรณสุข 

 ✓ ✓ ✓ 

3. จัดท ำช่องทำง 
กำรประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรม 

บุคลำกรของกอง บค.  
จ ำนวน 220 คน 

บุคลำกร กอง บค.  
มีกำรแลกเปลีย่น องค์ควำมรู ้
ในกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบผ่ำนช่องทำงสื่อออนไลน ์

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิกำร 

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 ✓   

4. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด    
จิตอำสำเพื่อช่วยสังคม 

บุคลำกรจ ำนวน 220 คน บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม 
ให้มีทัศนคติในกำรช่วยเหลือ 
และพัฒนำสังคมฯ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1.คณะท ำงำน
จัดท ำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิกำร

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2.กลุม่งำน 
ทุกกลุ่มงำน 
ในกอง บค. 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3.เครือข่ำย 
ภำคสังคม 

5. กิจกรรมคัดเลือก
บุคลำกรในสังกัด 
ที่ท ำควำมด ี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
สอดคล้องกับคณุธรรม
ประจ ำชำติ ค่ำนยิม 
กระทรวงสำธำรณสุข 
(MOPH) และอัตลักษณ์
กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (HR Spirit) ฯลฯ 

บุคลำกรกอง บค.  
จ ำนวน 220 คน 

1.ผู้ทีไ่ด้รบักำรคดัเลือก 
เกิดควำมภำคภมูิใจและมีก ำลังใจ
ที่จะประพฤติปฏิบัตตินที่ด ี
และเป็นแบบอย่ำงให้แก่ผู้อื่นต่อไป 
2.บุคลำกรมีแรงบันดำลใจ 
ที่จะประพฤติปฏิบัตตินตำมบุคคล
ที่ได้รับกำรคัดเลือก 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

จัดท ำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิกำร 

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กร สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1. พัฒนำและปรับปรุง
ระบบฐำนข้อมลูองค์กร
คุณธรรม ตลอดจน
เผยแพรส่ื่อ  
ข่ำวสำร  
และกิจกรรม  
บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงำน 
อย่ำงต่อเนื่อง 

-ระบบฐำนข้อมูลองค์กรคุณธรรม 
1 ระบบ 
-รูปแบบกำรน ำเสนอ  
มำกว่ำ 4 รูปแบบ ได้แก่  
โปสเตอร์ คลิปวดิีทัศน์  
บทควำม ภำพถ่ำย  
และเอกสำรที่เกีย่วข้อง  
-เผยแพร่ข่ำว/กิจกรรม/ 
สื่อคุณธรรม จ ำนวน 22 เรื่อง 
ยอดเปิดอ่ำนเฉลี่ย 194 ครั ง/
บทควำม  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ค. 64) 

เกิดกำรจดักำรข้อมลูสำรสนเทศ
อย่ำงเป็นระบบ สำมำรถเผยแพร่
ข้อมูลที่มีคณุภำพต่อสำธำรณะ  
ให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

-กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์  
-กลุ่มงำน
เทคโนโลยี

และ
สำรสนเทศ 

-คณะท ำงำนฯ 
กองบริหำร

กำรสำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

รวม 507,325      

 

หมำยเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนให้มีกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม จ ำนวน 23 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 
 847 คน 

• หน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 35 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 825 คน 



กรมควบคุมโรค



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง 88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000    
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวชไมกานต์ ดวงแก้ว  โทร. 02-590-3045           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  3  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  729,612  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

โครงการย่อยที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร สินทรัพย์ 
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และการสื่อสาร 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

        

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมราชการ
คณะท างานสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ  

คณะท างานสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใสฯ 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส่งผลให้กรมควบคมุโรค 
มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในระดับที่สูงขึ้น 

5,750 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ITA) 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมราชการ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ ากรมควบคุมโรค 

คณะกรรมการจรยิธรรม ฯ 
จ านวน 8 คน 

พิจารณา/หารือ  
แนวทางการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 
และบุคคลต้นแบบ เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค  
มีทิศทางการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนในการน าแนวทาง 
ไปสู่การปฏิบตัิ รวมไปถึง 
การด าเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคมุ
โรค (พ.ศ. 2560 - 2564) 

33,325 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
โครงการย่อยที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อตา้น
การทุจริต  
กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุม/อบรม/สัมมนา
ในประเทศ 

บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
จ านวน 101 คน 

บุคลากรสามารถจัดท าตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ใหส้อดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคมุ
โรค (พ.ศ. 2560 - 2564)  
และเหมาะสมกับสถานการณ ์
ในปัจจุบัน 

390,013 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    

โครงการย่อยที่ 3 
ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต 
กรมควบคุมโรค 

        

กิจกรรมที่ 1  
จ้างผลิตสื่อประชาสมัพันธ์  
เพื่อเสรมิสร้าง 
การมีส่วนร่วม  
และสนบัสนุน 
การด าเนินงานเครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
กรมควบคุมโรค 

บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
จ านวน 44 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
ในการท างาน สร้างความร่วมมือ
และสร้างเครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ของกรมควบคุมโรค 

99,800 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  



- 4 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กิจกรรมที่ 2  
โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ่
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรค จ านวน 80 คน 

บุคลากรหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค เห็นถึงความส าคญั
ของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน  
น าไปสูภ่าพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

40,774 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมประกาศ 
ยกย่องและมอบรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยกย่องเชิดชู
บุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค 

หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค 
จ านวน 44 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ยกย่อง เชิดชู 
และประกาศเกยีรติคณุ  
สร้างขวัญก าลังใจให้กับหน่วยงาน
ที่มีผลงานดเีด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน
ได้ สนับสนุนให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
โปร่งใส สร้างขวัญก าลังใจ  
และความภาคภูมิใจให้บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจและความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการท าความดี   

159,950 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กิจกรรมที่ 4  
ตักบาตรเดือนละครั้ง 
กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

บุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค 
จ านวน 500 คน 

บุคลากรได้ท าบญุตักบาตร 
ร่วมกัน ไดเ้ห็นถึงคุณคา่ 
และความส าคญัของการท าบุญ 
ในพระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

✓ ✓   

กิจกรรมที่ 5  
สวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม  
กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

บุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค 
จ านวน 500 คน 

บุคลากรมีสุขภาพ 
และคณุภาพชีวิตที่ดี มคีวามสุข 
ในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    

รวม 729,612      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 1,500 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 44 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,500 คน 



กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง 88/7  ซอยโรงพยาบาลบ าราศนราดูร ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ/ นางสาวศุภนุช  อินต๊ะฮอง  โทร. ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖, 998๘๗     
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  11  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  150,325.05  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑.กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมฯ แก่
ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีใหม ่

527 คน บุคลากรที่บรรจเุข้าปฏิบัติงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2564 ไดร้ับความรู ้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ  
จรรยาข้าราชการ  
ประมวลจริยธรรม  
และพระราชบัญญัติมาตรฐาน   
ทางจริยธรรม และไดร้ับทราบ 
แนวทางการในการปฏิบัตติน 
ตามพฤติกรรมที่ควรท า 
และไม่ควรท า ท่ีสอดคล้อง 
กับประมวลจรยิธรรม  
และมาตรฐานทางจริยธรรม  

18,256.49 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในการบริการจดัการภาพรวม  
อยู่ท่ีร้อยละ 91.46 

2. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ด้านต่าง ๆ 

27 คน บุคลากรต้นแบบมีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานโดยการ
คัดเลือกและมอบรางวัลให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีที่มี
ผลงานดเีด่น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และเข้ารับรางวัลในวันครบรอบ 
วันสถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปีท่ี 79  
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2564 
1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จ านวน 2 คน 
2. คนดีศรีกรม จ านวน 3 คน  
3. บุคลากรดีเด่น แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ดังนี้  
   3.1 กลุ่มข้าราชการ 
         - สายงานวิชาการ   
จ านวน 6 ราย  
         - สายงานสนับสนุน 
จ านวน 5 ราย 
   3.2 กลุ่มลูกจ้าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานเลขานุการกรม ✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

(ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง) 
        - สายงานวิชาการ   
จ านวน 2 ราย  
        - สายงานสนับสนุน  
จ านวน 6 ราย 

๓. กิจกรรม 
การจัดกิจกรรม 
ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
และส่งเสรมิวัฒนธรรม 
ประเพณีต่าง ๆ 

500 คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ร่วมท ากิจกรรม 
-ท าบุญตักบาตรประจ าเดือน 
โดยให้แตล่ะส านัก/กอง  
เป็นเจ้าภาพร่วมกัน และท าบุญ                  
วันข้ึนปีใหม่ 
-จัดกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 
ได้แก่ วันมาฆบูชาวันวิสาขบูชา 
และวันเข้าพรรษา วันข้ึนปีใหม ่
-จัดกิจกรรมวันครบรอบ 
วันสถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
79 ปี  
ในวันท่ี 10 มีนาคม 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานเลขานุการกรม/ 
ชมรมจรยิธรรม

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
/  

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

✓ ✓   

๔. โครงการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ

บุคลากรทุกประเภท 
ผ่านการอบรม 

บุคลากรไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ผ่านระบบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  
ผ่านระบบ E-learning 
ของส านักงาน กพ. 
(E09 มาตรฐาน 
ทางคุณธรรม 
และจริยธรรม , LA04 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ) 

และได้รับประกาศนยีบัตร 
ไม่น้อยกว่า 2 หลักสตูร 

ร้อยละ 100 

E-learning ของส านักงานก.พ. 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
2563  โดยเรียนท้ังหมด  
9 หลักสูตร ดังนี้  
1) การเรียนรูต้ามรอย 
พระยุคลบาท  
2) วินัยและจรรยาข้าราชการ   
3) การบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
4) ความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม  
6) ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
7) คุณธรรมส าหรบัข้าราชการ  
8) เสริมสร้างเกียรติภมูิ
ข้าราชการ : ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง  
9) ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
ขณะนี้อยูระหว่างรวบรวม
สรุปผลการด าเนินงาน 



- 5 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ก าหนดรายงานผลในวันท่ี 
15 กันยายน 2564)       

๕. กิจกรรมการค้นหา
คนดีต้นแบบที่ปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ตามคณุธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 

5 คน หน่วยงานและบุคลากร 
ให้ความสนใจเสนอรายชื่อ 
ผู้สมควรได้รับการคัดเลือก 
เป็นคนดีต้นแบบ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 26 คน 
แบ่งเป็น ข้าราชการ  
จ านวน 20 คน พนักงานราชการ 
1 คน และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 5 คน 
โดยทั้ง 26 คน ไดผ้่านคณุสมบัต ิ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
ผลการคัดเลือกคนดตี้นแบบ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ดังนี ้
1. นางสาวเพญ็พิชชา  ถาวงศ์  
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ปฏิบัติการ  
กองการแพทย์จีโนมิกส ์
และสนบัสนุนนวัตกรรม 

19,260. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

2. นายเรืองชัย  โลเกตุ  
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ช านาญการ   
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข 
3. นางพัชรินทร์ อุดปิน   
ต าแหน่ง นักจัดการงานช านาญการ  
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ที่ 1/1 เชียงราย 
4. นางภัทรกานต์  พลทสัสะ   
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ช านาญการ   
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 
อุดรธาน ี
5. นางสาวอุมาพร  บุญล้ า  
ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ที่ 11 สรุาษฎร์ธาน ี

๖. กิจกรรม 
ศึกษาเรียนรู ้
โครงการพระราชด าริ
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เนื่องจากเกิดสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 จึงยกเลิก
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   ✓ ✓ 



- 7 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

๗. กิจกรรมสมัมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
หลักสตูรผู้น าพอเพียง 

173 คน บุคลากรไดร้ับการปรับเปลี่ยน 
วิธีคิด เสรมิทักษะในด้าน 
การเป็นผู้น าพอเพียงภายใตห้ลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในสภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและสามารถน าไป
ถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงาน
และสามารถประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต 
โดยจดัการสัมมนาขึ้น 
ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม 110 ช้ัน 1 
อาคาร 100 ปี การสาธารณสุข
ไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
และถ่ายทอดผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์   
โปรแกรม Zoom ไปยัง 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ทุกแห่ง ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจโดยรวม 
ของโครงการอยู่ที่  
ร้อยละ 91.69 

15,300 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

๘.โครงการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในชีวิตประจ าวัน  
โดยจดัตลาดนัด
พอเพียง 

500 คน บุคลากรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น  
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
/ คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม กรมวิทยา 
ศาสตร์การแพทย ์

 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๙.กิจกรรมสัมมนา
หลักสตูรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

94 คน บุคลากรทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ
ของหน่วยงาน หรือผู้รับผดิชอบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักธรรมาภิบาล  
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ  
และการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  
และน าหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

59,496.54 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
และการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ไปปรับใช้ 
และถ่ายทอดภายในหน่วยงานได ้
 โดยจัดขึ้นในวันท่ี 26- 27  
พฤศจิกายน 2563   
ณ ห้องประชุม 110  ช้ัน 1 
อาคาร 100 ปี  
การสาธารณสุขไทย 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ในการบริการจดัการภาพรวม  
อยู่ท่ีร้อยละ 89.47 

๑๐.โครงการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์  
การรณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

145 ป้าย จัดท าป้ายสื่อสารประชาสัมพันธ์
“โดยมีข้อความดังนี ้
- กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ไม่ทนต่อการทุจริต  
- คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา 
- รวมพลัง DMSc ไม่โกง 
-  DMSc โปร่งใส 
- พบคนโกง ต้องเปิดโปง  
อย่าปกปิดเพื่อให้หน่วยงาน
ภายในกรมน าไปใช้ประโยชน ์

25,412.02 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   ✓  



- 10 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

ในการประชาสมัพันธ์ 
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ให้รับทราบถึงเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
นอกจากน้ันเพื่อกระตุ้นจติส านึก
ให้บุคลากรของกรม ฯ ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต 
ทุกประเภท  
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามคณุธรรม 4 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
ค่านิยมของบุคลากร 
กรมวิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
(DMSc) ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
และการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

1๑.โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
และการก ากับติดตาม 

166 คน บุคลากรไดร้ับความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับวิธีการฝึกจิต ฝึกสมาธิ
ขั้นพื้นฐานอย่างถูกต้อง  
เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย  

12,600 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

มีสติ รูเ้ท่าทันอารมณ์ของตนเอง
และน าความรู้ที่ได้จากการฝึกจติ  
ฝึกสมาธิ ไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้น 
ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2564   
ณ ห้องประชุม 801 อาคาร 8 
ช้ัน 8 และ ผ่านระบบออนไลน์ 
Application Zoom  
และรับชมผ่าน  FACEBOOK 
LIVE  เพจกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจในการบริการ
จัดการภาพรวม อยู่ท่ีร้อยละ 
๙๕.๔๐ 

1๒. โครงการจติอาสา 
เราท าความดีด้วย
หัวใจ เทิดไท้องค์ราชา 
(บริจาคสิ่งของ 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อสร้างคณุธรรม 
พอเพียง  
และความเสยีสละ) 

100 คน -บุคลากรมจีิตอาสา 
และมสี่วนร่วมการรวบรวม
ปฏิทินเก่าบริจาค 
เพื่อเป็นสื่ออักษรเบรลล ์
ส าหรับผู้พิการทางสายตา  
โดยมอบใหแ้ก่มลูนิธิช่วยคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย 
เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ส านักรังส ี
และเครื่องมือแพทย์/ 

ส านักงานเลขานุการกรม 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 

-อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจา้หน้าท่ีกรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ร่วมกันท ากิจกรรม 
จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล 
“ปณิธานความดี ท าดีได้ท่ีใจเรา” 
โดยเริ่มจาก 5 ส. ท่ีส านักรังสี
และเครื่องมือแพทย์  
และการปรับภมูิทัศน์ ก าจัด 
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงรอบ ๆ พื้นที่
โรงจอดรถโมบาย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
เมื่อวันท่ี 27 ตลุาคม 2563 

รวม 150,325.05      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 32 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 1,000 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 32 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,000 คน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข สถานที่ต้ัง 88/24 ถนนติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
 ชื่อผู้ประสานงาน นำงพนิดำ  ซินถวัลย์  โทร. 02 590 7241           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564  2  โครงกำร 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564 รวม  219,000  บำท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงกำร 
พัฒนำสมรรถนะ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

จ ำนวนข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม ่
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ข้ำรำชกำรใหม่ท่ีได้รับคูม่ือ     
มีควำมรู้ และเข้ำใจระเบยีบ 
แบบแผนของกำรเป็นข้ำรำชกำร 
ที่ดี และมีคำ่นิยมสร้ำงสรรค์ 
พฤติกรรมสอดคล้อง 
กับกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 
ด้วยควำมโปร่งใส 
* เนื่องจำกเกิดสถำนกำรณ ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
จึงไม่สำมำรถจดัโครงกำรได้  
ส ำนักงำนฯ จึงมีกำรปรับแผน 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
เป็นกำรจัดท ำคู่มือข้ำรำชกำร 
บรรจุใหม่  

150,000 ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 

    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เป็นเงินจ ำนวน 150,000 บำท 
โดยเงินส่วนท่ีเหลือน ำไปใช้ 
เป็นค่ำใช้จ่ำยภำยในส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ  
แทนกำรจัดอบรม 
และจะด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ไตรมำสที่ 4 

2. โครงกำรสร้ำงสังคม
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต
ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำร 
อำหำรและยำ  
(คน อย. ตื่นรู้สู้โกง) 
ประกอบด้วย  
2 โครงกำรย่อย ดังนี ้
2.1. โครงกำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจ 
ในระบบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินกำร 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) เป็นเงิน  
23,150 บำท  
2.2. โครงกำร 
ส่งเสริมคณุธรรม 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับคูม่ือฯ 
จ ำนวน 200 คน 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับคูม่ือมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึง 
ภัยกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัตริำชกำร 
*1. มีกำรปรับรูปแบบกำรจัด
โครงกำรฯ อบรมเนื่องจำก 
สถำนณ์กำรกำรแพร่ระบำด 
ของโรคโควิด 19 ดังนี้                        
1.อัดวีดีทัศน์และน ำไปประชำสัมพันธ ์
ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับรู้
รับทรำบ 
2. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
3. จัดท ำคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน
แจกบุคลำกรในหน่วยงำน 

69,900 ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 

    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

จริยธรรม  
และกำรยึดมั่น 
ในผลประโยชน์ส่วนรวม
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
เป็นเงิน 50,350 บำท 

โดยจะมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในไตรมำส 4 

รวม 219,000      

 

หมำยเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนให้มีกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม จ ำนวน 18 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 
 100 คน 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 18 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 200 คน 



กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      
 ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    โทร. 02-193-7034           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  1  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  494,900  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงการการขยายผล 
การปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

35 หน่วยงาน  494,900 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

    

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

35 หน่วยงาน 100 คน  144,900 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 



- 2 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและการจัดท า
แผนการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ ระยะ 5 
ปี พ.ศ.2565 –  
พ.ศ.2569 
กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริม พัฒนา  
และตดิตาม ก ากับ 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด 

35 หน่วยงาน  250,000 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 4  
การประชุมวิชาการ 
และน าเสนอผลงานเด่น
เพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

35 หน่วยงาน  50,000. กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กิจกรรมที่ 5  
การประชุม 
เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ 2564 

35 หน่วยงาน  50,000 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

รวม 494,900      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 200 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 35 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 200 คน 



กรมสุขภำพจิต



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐     
 ชื่อผู้ประสานงาน นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธ์ุ  โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕          
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  11  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  763,960  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
กรมสุขภาพจิต  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔  
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสตูร 
การเป็นข้าราชการที่ดี” 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
จ านวน ๖00 คน 

ข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบตัิงาน มีความรู้  
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
ของตนมีจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน  
มีสมรรถนะและจรรยาท่ีเหมาะสม     
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

๓๖๐,๙๔๕ กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

✓ ✓ ✓  

๒. การถ่ายระดบัตัวช้ีวัด
ตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ : 
ร้อยละของผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต  
จ านวน ๔๔ หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดโดยปลูกฝัง 
และปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจรติ ร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมจริยธรรม
เพื่อให้การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

ของระบบราชการมคีวามถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

๓. โครงการสมัมนา
เครือข่ายพัฒนา
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน 
ของหน่วยงาน  
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  
จ านวน ๖๔ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
และตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(ITA) และสามารถน าไปปรับปรุง
พัฒนา การประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบกิจกรรม แผนงาน
โครงการ และแนวทางส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริต และเสรมิสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ
ในหน่วยงาน 

๓๔,๑๕๕ กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๔. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านกฎหมาย 
และกรณีศึกษาดา้น
หลักการบริหารราชการ
ที่ดีและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จากศาลปกครอง 

ผู้อ านวยการหน่วยงาน  
หรือผู้รบัผิดชอบงาน 
การเจ้าหน้าที ่รองผู้อ านวยการ 
ด้านบริหาร/ ดา้นการแพทย/์
ด้านการพยาบาล 
จ านวน ๑๒๘ คน 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
รวมถึงเข้าใจขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
และสามารถน าไปบริหาร 
งานราชการได้อย่างโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อให้กรมสุขภาพจติสามารถ
ลดปัจจยัเสีย่งต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงานและบรหิารงาน  
ที่อาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได ้
๓.เพื่อให้กรมสุขภาพจติสามารถ
ระบุความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรค
และแนวทาง การแก้ไขปญัหา 
ในการปฏิบัติงานและบรหิารงานได้ 
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ทัศนคติและประสบการณ์ท างาน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการและบรหิารงานราชการ 

๘๘,๘๒๐ กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๕. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 
กรมสุขภาพจิต  
ประจ าปี 256๔ 

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
จ านวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
และเป็นต้นแบบ ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ ี
และสร้างจิตส านึก 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี  
เป็นแบบอย่าง ท่ีดีให้บุคลากรอื่น
ได้ประพฤติปฏิบตัิและพัฒนาตน 
ให้ดียิ่งข้ึน  
รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
แก่บุคลากร 

๑๕๐,91๐ กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

  ✓  

๖. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไก  
การป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(รูปแบบออนไลน์
ทางไกล) 

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ
จ านวน 400 คน 

1. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ
มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศร ี
ของความเป็นข้าราชการที่ด ี
และสร้างความเข้มแข็ง 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย
และสามารถน าไปเสรมิสร้าง 
และพัฒนาให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
มีวินัย รวมถึงมีการป้องกัน   

37,935 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินยั 
หรือมีความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกดิ
การกระท าผิดวินัย 
3. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ
มีวินัย มีจิตส านึกและพฤติกรรมทีด่ี
ที่สอดคล้อง  กับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

7.โครงการจิตอาสา 
อาสาท าความด ี
เพื่อพัฒนาสังคม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กรมสุขภาพจิตส่วนกลาง 
จ านวน ๗๕ คน 

เพื่อรณรงค์และปลูกฝังคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์“พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา”มาเป็นบรรทัดฐาน 
ทางคุณธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากรกรมสุขภาพจติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

  ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

1. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน ๗๕ คน 

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ
เข้าถึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ท่ีดีงามผา่นกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์  
เพื่อเป็นฐานในการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 ✓ ✓ ✓ 

2. โครงการสร้างสุข
ด้วยสติในองค์กร 
(Mindfulness  
in Organization: MIO) 

บุคลากรเครือข่ายการสร้างสุข
ในองค์กร จ านวน ๗๐ คน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจ ในวิธีการสร้างสุข 
ด้วยสติในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ 
MIO และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้บั
ไปถ่ายทอดและขยายการรับรู้ได ้

57,040 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ศูนย์ราชการ 
ใสสะอาดระดับหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
จ านวน 7,11๒ คน 

กรมสุขภาพจิตมเีครือข่าย  
ในระดับหน่วยงานในสังกดั  
ที่ช่วยกันส่งเสริมพัฒนาองค์กร 
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
และจรรยาบรรณ  
โดยมีการก าหนดแนวทาง  
หรือจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
คุม้ครอง
จริยธรรม 

✓ ✓   

2. โครงการสมัมนา
เครือข่ายพัฒนา
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการประเมินคณุธรรม 
และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  
จ านวน ๖๔ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
และตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(ITA) และสามารถน าไปปรับปรุง
พัฒนา การประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๓๔,๑๕๕ กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบกิจกรรม  
แผนงานโครงการและแนวทาง
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  
การป้องกันการทจุริต  
และเสรมิสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการในหน่วยงาน 

รวม ๗63,960      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 7,11๒ คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 44 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 7,11๒ คน 



กรมอนำมัย



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข     
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา  เสือแดง  โทร. 0 2590 4036           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  25  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  3,031,881  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. การอบรม/ให้ความรู้ 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการป้องกันทุจริต
ข้าราชการใหม ่
กรมอนามัย 

รุ่นที่ 1 จ านวน 286 คน ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสโดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A  
ร้อยละ 92.04  
สะท้อนว่าข้าราชการใหม ่
มีฐานความคิด (mindset)  
ที่ถือประโยชน์ส่วนร่วม 
เหนือประโยชน์ส่วนตน 

51,000 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓    

2. การคดัเลือกคนด ี
ศรีอนามัย (โครงการ
ยกระดับการสร้างความสุข
และสร้างความผูกพัน
องค์กร) 

86 คน บุคคลที่มีคณุธรรมจริยธรรม  
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่น 
ในหน่วยงานได้ยึดถือ 
เป็นแบบอย่างสรา้งแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดีศรีอนามัยดเีด่น 
จ านวน 6 คน 

140,000 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. การจดัท าคู่มือ 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

1 เลม่ มีคู่มือเพื่อให้การบริหารบคุคล 
ของกรมอนามัย มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎระเบยีบที่ถูกต้อง 
ลดการใช้ดลุพินิจ 1 เล่ม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓   

4. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “แนวทาง 
การจัดท า TOR ที่ดี 
การบริหารสญัญา 
และตรวจรับพัสด ุ
ให้ถูกต้องและเป็นธรรม 
กับคู่สัญญา  
ตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการพสัด ุ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
จ านวน 120 คน/1 ครั้ง 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 
สะท้อนว่าผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องตาม พรบ. 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
มีการพัฒนาเครื่องมือ/ 
ระบบการป้องกันทุจรติประพฤติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสัตย ์
สุจรติ มีทัศนติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และสามารถ 
ขยายผลต่อยอด  
ในการสร้างการรับรู้  
สู่ภาคเีครือข่าย/ผูร้ับบริการ/      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

445,000 กองคลัง ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

5. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่าย
ด้านการเงินการคลัง” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
และบัญชีและผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 160 คน/1 ครั้ง 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 
สะท้อนว่าผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องตาม พรบ. 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
มีการพัฒนาเครื่องมือ/ 
ระบบการป้องกันทุจรติประพฤติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสัตย ์
สุจรติ มีทัศนติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และสามารถ 
ขยายผลต่อยอด  
ในการสร้างการรับรู้  
สู่ภาคเีครือข่าย/ผูร้ับบริการ/      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

455,000 กองคลัง ✓    

6. โครงการอบรม  
เรื่อง การเงินการคลัง
ภาครัฐและข้อควรระวัง
ความผิดทางละเมิด
ส าหรับผู้บรหิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

90 คน/ 1 ครั้ง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 
สะท้อนว่าผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องตาม พรบ. 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
มีการพัฒนาเครื่องมือ/ 

35,000 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ระบบการป้องกันทุจรติประพฤติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสัตย ์
สุจรติ มีทัศนติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และสามารถ 
ขยายผลต่อยอด  
ในการสร้างการรับรู้  
สู่ภาคเีครือข่าย/ผูร้ับบริการ/      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. โครงการอบรม  
เรื่อง พัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
ให้เป็นมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

110 คน/1 ครั้ง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 
สะท้อนว่าผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องตาม พรบ. 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
มีการพัฒนาเครื่องมือ/ 
ระบบการป้องกันทุจรติประพฤติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสัตย ์
สุจรติ มีทัศนติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และสามารถ 
ขยายผลต่อยอด  
ในการสร้างการรับรู้  

360,000 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

สู่ภาคเีครือข่าย/ผูร้ับบริการ/      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. กิจกรรมรณรงค ์
ให้ความรู้  
และจัดนิทรรศการ 
ภายใต้แนวคิด พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

1 ครั้ง ผู้บริหารและบุคลากร 
เข้าร่วม จ านวน 50 คน 

บุคลากรตระหนักถึงการมสี่วนร่วม
ในการส่งเสริมคณุธรรม  
ป้องกันการทุจริต  
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
โดยเห็นไดจ้ากผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ระดับ A 
ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 ✓   

9. การประกาศ
เจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
และต่อต้านทุจริต 

36 หน่วยงาน บุคลากรตระหนักถึงการมสี่วนร่วม
ในการส่งเสริมคณุธรรม  
ป้องกันการทุจริต  
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
โดยเห็นไดจ้ากผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ระดับ A 
ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

10. การส่งเสรมิ 
การปฏิบัตติาม 
ข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมอนามัย 
- บุคลากรลงลายมือช่ือ
รับทราบและถือปฏิบตัิ
ตามข้อบังคับจรรยาฯ 
 - จัดอบรมประชุมชี้แจง
การปฏิบัตติามข้อบังคับ
จรรยาฯ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมตามจรรยา
ข้าราชการ ฯ 

36 หน่วยงาน บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันการทุจริต  
โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรม ตามจรรยาข้าราชการ 
กรมอนามัย ที่ร้อยละ 93.80  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓    

11. การเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ตามประมวล
จริยธรรม/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการ 
กรมอนามัย  
ผ่านระบบออนไลน ์

36 หน่วยงาน บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันการทุจริต  
โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรม ตามจรรยาข้าราชการ 
กรมอนามัย ที่ร้อยละ 93.80  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

12. การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม /  
การไม่ปฏิบัตติามจรรยา
ข้าราชการ 
 - แสดงช่องทาง 
ที่สามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติฯ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 - รายงานผล 
กรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กระท าทุจรติฯ/ 
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม / 
การไม่ปฏิบัตติามจรรยา
ข้าราชการ 

๑ ช่องทาง/36 หน่วยงาน หน่วยงานมีการจดัการระบบ/
มาตรฐาน/แนวทาง ในการป้องกัน
การทุจริต และกระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น โดยเห็นได้จากผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายที่ระดับ A ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

13. การพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย 

36 หน่วยงาน หน่วยงานมีการจดัการระบบ/
มาตรฐาน/แนวทาง ในการป้องกัน
การทุจริต และกระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น โดยเห็นได้จากผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายที่ระดับ A ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

14. ก าหนด 
เรื่องการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
เป็นตัวช้ีวัด 
ตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ 
- ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ( ITA) 
กรมอนามัย 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด  
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 5 

หน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
มีมาตรฐานการบริหารงาน 
ที่โปร่งใส เป็นไปตามเกณฑ ์
การประเมิน ITA  
โดยผลคะแนน IIT ของหน่วยงาน 
รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ 87.86 
รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 88.36 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

15. กิจกรรม 
ส่งเสริมค่านิยม  
ความผูกพัน  
และวัฒนธรรมองค์กร 
เช่น 
- การสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี  
และวันส าคัญตา่ง ๆ 
- กิจกรรม Work life 
balance  
- กิจกรรม Healthy 
Workplace 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสรมิ 
ความผูกพันองค์กร ฯลฯ 
(โครงการที่ส านัก/กอง/
ศูนย์ จัดขึ้นเอง) 
- ชมรมจริยธรรม 

36 หน่วยงาน บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
และเข้ามามสี่วนร่วม 
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
และต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
โดผลคะแนนการประเมินคณุธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 

26 หน่วยงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยร้อยละ 100  
ของจ านวนหน่วยงานท่ีสมัคร 

30,000 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เข้าประกวดผ่านเกณฑ ์
การประกวดหน่วยงานคณุธรรม 

2. การนิเทศ/ 
ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง 
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกัน 
การทุจริตหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามยั 

5 ครั้ง /5 หน่วยงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างหน่วยงาน 
และได้รับข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
จากคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ ากรมอนามัย ผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A ร้อยละ 92.04 

10,570 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

   ✓ 

3. เสนอรายชื่อ
บุคลากร/หน่วยงาน 
เพื่อรับการคดัเลือก
รางวัลด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน 
การทุจริตที่หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด  
เชน่                                                                                                                                                                                                                                      
- รางวัลข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น 
- รางวัลคนด ี
ศรีสาธารณสุข 
- รางวัลนักบริหาร
สาธารณสุขดีเด่น 
- รางวัลองค์กรโปร่งใส 
(NACC Award) 

- เสนอช่ือเข้ารับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2 คน 
- เข้าร่วมคัดเลือกรางวลั NACC 
Award ครั้งท่ี 10 (พ.ย.63) 
- กรมอนามัยได้รับเกียรติบัตร
ประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม
จากกรมศาสนา จ านวน 11 
หน่วยงาน 

เกิดการส่งเสริมค่านยิมการยกย่อง
และเชิดชูด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต ของหน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร/หน่วยงาน 
กรมอนามัยไดร้ับรางวัล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5 ราย/5 รางวัล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- รางวัลศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพ 
หัวหน้าทรัพยากรบคุคล 
(CHRO) และเครือข่าย
ในการขับเคลื่อน 
งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 ครั้ง/100 คน เกิดการพัฒนาระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
และการจัดการองค์กร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริต 
โดยร้อยละ 100 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

450,000 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓    

2. การจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส  
กรมอนามัย 

ร่างยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 1 ฉบับ เกิดการส่งเสริมการบริหาร 
ที่เน้นการพัฒนาบุคลากร 
และองค์กรไปสู่องค์กรคณุภาพ  
คู่คุณธรรม โดยผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 
ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การประเมิน 
ความเสีย่ง 
และจัดท าแผน 
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริต กรมอนามัย 

๑ เลม่ บุคลากรเกิดความตระหนัก 
ถึงการป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน ผลคะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 
ร้อยละ 92.04 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การสัมมนา 
การพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันทุจริต 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) เพื่อเสริมสร้าง
นวัตกรรมด้านการส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรม 
- ส่งเสริมการท าวิจัย/
R2R ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
การป้องกันทุจริต  
แก่หน่วยงาน 

4 ครั้ง/4 ภาค (245 คน) บุคลากรเกิดการรับรู้  
และถ่ายทอดองค์ความรู ้
ภายในองค์กร เพื่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดบั
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 
ร้อยละ 92.04 

885,201 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. การประชุม 
ทบทวนเกณฑ ์
คู่มือคนดีศรีอนามัย 
และหน่วยงานคณุธรรม 

1 เลม่ บุคลากรเกิดการรับรู้  
และถ่ายทอดองค์ความรู ้
ภายในองค์กร เพื่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดบั
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ร้อยละ 92.04 
3. ผลิตสื่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันทุจริต
กรมอนามัย  
เช่น การจัดท าอินโฟ
กราฟฟิค การเผยแพร่
องค์ความรู ้
มาตรฐานจริยธรรม 
การด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

5 เรื่อง บุคลากรเกิดการรับรู้  
และถ่ายทอดองค์ความรู ้
ภายในองค์กร เพื่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดบั
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 
ร้อยละ 92.04 

170,110 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

   ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

36 หน่วยงาน หน่วยงานจัดตั้งชมรมจริยธรรม
และมสี่วนร่วมยกระดับผลคะแนน 
การประเมินคณุธรรม  
ความโปร่งใส โดย ส านักงาน ปปช. 
เป้าหมายทีร่ะดับ A 
ร้อยละ 92.04 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 3,031,881      
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หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 36 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 1,087 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 36 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,087 คน 



กรมกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์ทำงเลือก



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง 88/23 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์  โทร. 0 2965 9372           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  1  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  ๔๒,๗๑๒  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร 
สู่องค์กรคุณภาพ 
และองค์กรคณุธรรม 
กิจกรรมที่ 1  
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรมที่ 2  
การประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ ากรม 
กิจกรรมที่ 3  
การจัดท า 

- คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
อยู่ในระดับสูงมาก 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

- เป็นองค์กรคุณภาพ โดยมีพัฒนา
และวางแผนอย่างเป็นระบบห่วงโซ่
บูรณาการ ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
- เป็นองค์กรคุณธรรม บุคลากร 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต  
ส่งผลใหภ้าครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๔๒,๗๑๒ กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ประมวลจริยธรรม
จรรยาข้าราชการ 
กิจกรรมที่ 4  
อบรมหลักธรรมาภิบาล
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

รวม ๔๒,๗๑๒      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 16 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 50 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 16 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 100 คน 



กรมกำรแพทย์



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง อาคารกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ วรบุตร  โทร. 0 2590 6157           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  1 โครงการ 10 กิจกรรม  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  413,900  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. กิจกรรมสื่อ 
ใกล้ตัว ใกล้ใจ /  
มุมจรยิธรรม 

จ านวน 2 สื่อ 
- มุมจริยธรรม 
- สื่อสิ่งของ 

ผู้พบเห็นเกดิความตระหนัก 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
เกิดความละอายในการกระท าทุจริต 

143,430 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 

   ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต  
จ านวน ๒ ครั้ง  
(ครั้งท่ี 1) 

ผู้แทนจากหน่วยงาน ละ 2 คน 
รวมจ านวน 60 คน 

ผู้ร่วมประชุมน าไปด าเนิน 
การในหน่วยงานได้อยา่งครบถ้วน 

8,150 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

1. การประกวด 
สื่อกิจกรรม 

มีผู้ส่งงานเข้าร่วมประกวด  
40 งาน 

มีวัฒนธรรมองค์กร 
ในการเสริมสร้างคณุธรรม 

2,280 กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 

-หน่วยงาน 

  ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของกรมการแพทย ์

จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรู้ 
๒๐๐ คน 

มีความตระหนักถึง 
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างโปร่งใส 

75,380 -กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
-หน่วยงาน 

    

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมการประกวด
เรื่องเล่า / ภาพประทับใจ 
ของบุคคลที่เป็นต้นแบบ
ของการด ารงตน 
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ 

มีผู้ส่งงานเข้าร่วมประกวด
จ านวน ๒๐ งาน 

มีบุคคลต้นแบบการมีคุณธรรมท่ีด ี
เป็นแบบอย่าง 

760 -กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
-หน่วยงาน 

    

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างทีมแกนน า แบบกัลยาณมิตรเพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กร คุณธรรม 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน 

หน่วยงานส่งผู้แทนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จ านวน ๓๐ หน่วยงาน 

มีการแลกเปลีย่นรูปแบบ 
การด าเนินการในหน่วยงาน 

8,150 -กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

-หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคณุธรรม และทักษะการ บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการบุคลากร
ต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานส่งผู้แทน 
เข้ารับการประชุม จ านวน ๔๐ คน 

มีบุคลากรน าการขับเคลื่อน 
ในหน่วยงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
-หน่วยงาน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การจดัท าสื่อ 
เกี่ยวกับการลงโทษ
ผู้กระท าความผดิ
เกี่ยวกับการกระท าทุจรติ 
เปรียบเทยีบ 
กับการท าผิดระเบียบ 

สื่อ infographic  
จ านวน ๑๐ สื่อ 

รับทราบผลการด าเนินการ 
เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 

-หน่วยงาน 

    

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. กิจกรรมการสืบสวน 
/ สอบสวน 

ร่วมสืบสวน สวนสวนกับหน่วยงาน
จ านวน ๔ ครั้ง 

หน่วยงานไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบเรื่องการทุจรติ 

75,750 -กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
-หน่วยงาน 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้การพัฒนา และการเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1. การจดัท าระบบ 
รับเรื่องราวร้องเรียน 
และการอบรม 
การใช้งานระบบ 

จัดท าระบบรับเรื่องราวร้องเรยีน  
จ านวน ๑ ระบบ 

มีระบบฐานข้อมลูการร้องเรียน 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ปรับปรุง
กระบวนการท างานตา่ง ๆ ได ้

100,000 -กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย 
และวินัย 
-หน่วยงาน 

   ✓ 

รวม 413,900      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 150 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน - คน 



สถำบันพระบรมรำชชนก



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ช้ัน 8 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภัทรา  สุดใจ   โทร. 0 2590 1918          
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  3  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม    บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. กิจกรรมจิตอาสา 
ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจหลัก 
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
1.1 กิจกรรมจิตอาสา 
ฉีดวัคซนี ณ จดุฉดีวัคซีน 
กระทรวงสาธารณสุข 

160 คน ทัศนคติ พฤติกรรมของบุคลากร 
ในองค์กรที่มีการเปลีย่นแปลงไป 
ได้เกดิค่านิยม พอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสา 
 พอเพียง คือ การที่บุคลากร 
มีเหตมุีผล ใช้ความรู้ที่มีอยู ่
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึง
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้น มภีูมิคุม้กันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
เช่น การป้องกันตนเองจากเช้ือไวรัส 
COVID-19  
การให้ความรูค้วามเข้าใจ 
แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ฉีดวัคซีน 
 วินัย คือ บุคลากรปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

(ส่วนกลาง) 
 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ตามกฎกติกา จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 
ในฐานะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข 
    สุจริต คือ การใช้ดุลยพินิจ 
ที่ถูกต้อง ปฏิบัติต่อบุคคลอื่น 
อย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ต่อผู้มารับบริการทุกระดับ 
     จิตอาสา คือ การให ้
และเสียสละประโยชน์ความสุข
ส่วนตน มาลงมือท าด้วยความรัก 
ความสามัคคี อาสาท าความดี  
เอื้ออาทรต่อคน สังคมโดยมไิด ้
หวังผลตอบแทน ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อความเดือดร้อนของคนไข้/
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคมจนเป็นนิสยั 

1.2 กิจกรรม  
“ปฏิทินเก่าเราขอ”  
เพื่อผู้พิการทางสายตา 

160 คน ทัศนคติ พฤติกรรมของบุคลากร 
ในองค์กรที่มีการเปลีย่นแปลงไป 
ได้เกดิค่านิยม พอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสา 
 พอเพียง คือ การที่บุคลากร 
มีเหตมุีผล ใช้ความรู้ที่มีอยู ่
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึง
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้น มภีูมิคุม้กันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เช่น การป้องกันตนเองจากเช้ือไวรัส 
COVID-19  
การให้ความรูค้วามเข้าใจ 
แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ฉีดวัคซีน 
 วินัย คือ บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามกฎกติกา จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 
ในฐานะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข 
    สุจริต คือ การใช้ดุลยพินิจ 
ที่ถูกต้อง ปฏิบัติต่อบุคคลอื่น 
อย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ต่อผู้มารับบริการทุกระดับ 
     จิตอาสา คือ การให ้
และเสียสละประโยชน์ความสุข
ส่วนตน มาลงมือท าด้วยความรัก 
ความสามัคคี อาสาท าความดี  
เอื้ออาทรต่อคน สังคมโดยมไิด ้
หวังผลตอบแทน ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อความเดือดร้อนของคนไข้/
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคมจนเป็นนิสยั 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

1.3 กิจกรรมบริจาค 
ช้อนส้มพลาสติก 
ให้โรงพยาบาลสนาม 

160 คน ทัศนคติ พฤติกรรมของบุคลากร 
ในองค์กรที่มีการเปลีย่นแปลงไป 
ได้เกดิค่านิยม พอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสา 
 พอเพียง คือ การที่บุคลากร 
มีเหตมุีผล ใช้ความรู้ที่มีอยู ่
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึง
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้น มภีูมิคุม้กันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
เช่น การป้องกันตนเองจากเช้ือไวรัส 
COVID-19  
การให้ความรูค้วามเข้าใจ 
แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ฉีดวัคซีน 
 วินัย คือ บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามกฎกติกา จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 
ในฐานะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข 
    สุจริต คือ การใช้ดุลยพินิจ 
ที่ถูกต้อง ปฏิบัติต่อบุคคลอื่น 
อย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ต่อผู้มารับบริการทุกระดับ 
     จิตอาสา คือ การให ้
และเสียสละประโยชน์ความสุข
ส่วนตน มาลงมือท าด้วยความรัก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ความสามัคคี อาสาท าความดี  
เอื้ออาทรต่อคน สังคมโดยมไิด ้
หวังผลตอบแทน ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อความเดือดร้อนของคนไข้/
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคมจนเป็นนิสยั 

1.4 กิจกรรม  
“มีแล้วแบ่งปัน”  
เพื่อผู้ไดร้ับผลกระทบ
จากการแพรร่ะบาด 
ของสถานณ์โควิด-19 

160 คน ทัศนคติ พฤติกรรมของบุคลากร 
ในองค์กรที่มีการเปลีย่นแปลงไป 
ได้เกดิค่านิยม พอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสา 
 พอเพียง คือ การที่บุคลากร 
มีเหตมุีผล ใช้ความรู้ที่มีอยู ่
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึง
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้น มภีูมิคุม้กันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
เช่น การป้องกันตนเองจากเช้ือไวรัส 
COVID-19  
การให้ความรูค้วามเข้าใจ 
แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ฉีดวัคซีน 
 วินัย คือ บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามกฎกติกา จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 
ในฐานะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

    สุจริต คือ การใช้ดุลยพินิจ 
ที่ถูกต้อง ปฏิบัติต่อบุคคลอื่น 
อย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ต่อผู้มารับบริการทุกระดับ 
     จิตอาสา คือ การให ้
และเสียสละประโยชน์ความสุข
ส่วนตน มาลงมือท าด้วยความรัก 
ความสามัคคี อาสาท าความดี  
เอื้ออาทรต่อคน สังคมโดยมไิด ้
หวังผลตอบแทน ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อความเดือดร้อนของคนไข้/
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคมจนเป็นนิสยั 

2. กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลง 
ของผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

160 คน บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก  
มีการแสดงทางพฤติกรรม 
ที่ส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อน
ให้สถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นองค์กรคุณธรรม  
จนสามารถผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กระทรวงสาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

1. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตวิถี 
ตามวัฒนธรรมไทย 

        

1.1 กิจกรรมวันส าคญั
ทางศาสนา เช่น  
งานกฐิน วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา  
และวันเข้าพรรษา 

160 คน บุคลากรมีความสุขใจ 
ที่ได้ร่วมกจิกรรมทางศาสนา 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2 กิจกรรมแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

160 คน บุคลากรมีความภาคภมูิใจ 
ในอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ผ่านการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
/ผ้าพื้นถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3 กิจกรรมวันส าคญั
ทางวัฒนธรรม เช่น  
วันสงกรานต ์

160 คน บุคลากรมีความซาบซึ้ง 
และร่วมใจสืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

  ✓  

1.4 กิจกรรม 
ปฏิญาณตน/ 
ลงนามถวายพระพร  
เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 

160 คน บุคลากรมีความส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยต์่อสังคมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

1.5 กิจกรรมขับเคลื่อน 
Code of Conduct  
ให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของวัฒนธรรมองค์กร 
เช่น การร้องเพลง 
การปฏิญาณตน 
ก่อนประชุม ฯลฯ 

160 คน บุคลากรมีความภาคภมูิใจ 
ในการปฏิญาณตนเป็นส่วนหน่ึง
ขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.6 กิจกรรมแต่งกาย
ชุดกีฬาทุกวันพุธ  
เพื่อออกก าลังกาย  
และท ากิจกรรม 5ส  
ท าความสะอาด สู้โควิด 

160 คน บุคลากรมีสุขภาพพลานามยั 
ที่แข็งแรง ทางกายและใจ  
มีภูมิคุม้กัน ป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ 
โควิด-19 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 0      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 - คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 12 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 160 คน 



หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข



สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง ๘๘/๔๐ หมู่ 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สาธารณสุข ซ 6 ถ.ติวานนท์ 
   ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  11๐๐๐              
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว  โทร. 087 099 1669           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  1  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  ๑๔,๖๐๐  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการพัฒนา
องค์การและพัฒนา
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร 
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

  14,๖๐๐ กลุ่มพัฒนา
องค์การ /
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

    

1.1 กจิกรรมการบรหิาร 
จัดการระบบคณุธรรม 
ความโปร่งใส  
และธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- สถาบันส่งบุคลากร
ร่วมรับฟังแผนแม่บท 
ที่กระทรวงจัด 
และได้น ามา
ประชาสัมพันธ ์
ในวันท่ีมีการจัดอบรม 
ความรู้ความเข้าใจ  
เมื่อวันท่ี  
1๕ กุมภาพันธ์ 256๔ 

๑๐๓ คน บุคลากรของสถาบันรับทราบแผนแม่บท 
และเข้าใจข้อค าถาม ในการประเมนิ 
ITA มากขึ้น 

๑,๘๐๐   ✓   

- วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
จัดอบรมความรู้
เสรมิสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส  
และไขข้อข้องใจ 
ในข้อค าถาม 
การประเมิน ITA  
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุม ๖๐๒ 
ช้ัน ๖ สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ และระบบ  
MS Team โดยวิทยากร
จาก ส านักงาน ปปช 

     ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

 
- สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 
ประกาศเจตจ านงสุจรติ  
วันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๖๓ 
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ.  
น าทีมโดย  
เรืออากาศเอก 
นายแพทย์อัจฉริยะ 
แพงมา  
และบุคลากร  
ประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีข้อตกลง
ร่วมกนัอยา่งเปน็ทางการ
ของผู้บริหาร 
และบุคลากรขององค์กร 

๑๑๕ คน -ผู้บริหารและบุคลากร 
รับทราบข้อตกลง และพร้อมที่จะ
ปฏิบัติตามที่ประกาศเจตจ านง
สุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓     

- วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ. 
ประกาศนโยบาย 
การให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัล 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๑๒๕ คน บุคลากรขานรับนโยบาย 
และปฏิบตัิตามนโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓     
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

และในทุกช่วงเทศกาล 
ประจ าปี 2564 

        

- วันที่ 25 พฤษภาคม 
2564 จดัประชุมทบทวน
ข้อค าถามการประเมนิ 
ผู้มีสว่นได้เสียภายใน IIT 
ก่อนที่จะส่งแบบส ารวจ
การประเมิน ITA  
ประจ าปี ๒๕๖๔  
ให้บุคลากร สพฉ  
ท าการประเมิน  
ณ ห้องประชุม ๖๐๒  
และผ่านระบบ MST  
โดยมีรองเลขาธิการ สพฉ. 
ดร.นายแพทย์ไพโรจน์  
บุญศิริค าชัย เป็นประธาน 

๘๐ คน คลากร สพฉ. รับทราบ 
ท าความเข้าใจข้อค าถาม  
ในการประเมิน ITA มากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓  

1.2 จัดกจิกรรม 
ปลูกจิตส านึก  
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
เพื่อการพัฒนาจิตใจ 
และน ามาประยุกต์ใช้ 
ในการท างาน (จิตอาสา) 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- สพฉ. จัดให้ความรู ้
ด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการกู้ชีพ
ขั้นพื้นฐาน  
และการปฐมพยาบาล 
โดยได้ประสานครูจติอาสา  
มาเปน็วิทยากรและพีเ่ลีย้ง
ในการอบรมต่าง ๆ 

        

- วันท่ี 26 และ 28 
ต.ค.63 ศูนย์EMPAC  
สวว. และ กสอ.  
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
ให้บริการความรู ้
ด้านการปฐมพยายาล
เบื้องต้นและการกู้ชีพ
ขั้นพื้นฐาน  
และการปฐมพยาบาล
จากผู้ที่ได้รับพิษ 
จากสารเคมี (แกส๊น้ าตา)  
ให้กับจิตอาสา
พระราชทานข้าราชการ
ต ารวจสังกัดกองบังคับ
การปราบปราบ บชก. 
วันละ 150 คน  

๓๐๐ คน 
ครูจิตอาสา 20 คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 300 คน  
โดยมีทีมครูจติอาสา 

        

- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
น าทีมโดย  
เรืออากาศเอก 
นายแพทย์อัจฉริยะ 
แพงมา  
และบุคลากร สพฉ. 
ร่วมเดินรณรงค์  
การสวมหน้ากากอนามัย  
ป้องกัน COVID-19  
ณ สยามพารากอน 

๓๐ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

วันท่ี 21-23 
พฤศจิกายน 2563 
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
และจิตอาสา  
จากศูนย์ EMPAC 
พร้อมเครือข่าย 
ครูจิตอาสา จ านวน  
40 คนที่เดินทาง 
มาจากทั่วทุกภาค 
ของประเทศ  

ครูจิตอาสา ๔๐ คน  
ผู้เข้ารับการอบรม 540 คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ให้การสนับสนุน  
การฝึกหลักสตูรจติอาสา 
904 หลักสูตร 
หลักประจ า  
รุ่นที่ 5/63 (6 สัปดาห์) 
"เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์" 
โดยมีท่าน พล.อ.อ.สุบิน  
ชิวปรีชา กรมวังผู้ใหญ่ฯ 
เป็นผู้น าในการฝึก 
ด้วยตนเอง 

        

- วันท่ี 14 ธันวาคม 
๒๕๖๓ สพฉ.  
น าทีมโดย  
เรืออากาศเอก 
นายแพทย์อัจฉริยะ 
แพงมา และบุคลากร 
ประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรม 

๑๑๕ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

- วันท่ี 15 มกราคม 
2564 สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ เข้าร่วมลงนาม
ถวายพระพร 

๓๐ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เยี่ยมสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
ให้ทรงหาย 
จากพระอาการประชวร 

        

- วันท่ี 23 ม.ค.64 
สพฉ.จิตอาสา  
จากศูนย์ EMPAC 
พร้อมด้วยเครือข่าย 
ครูจิตอาสา 
ของศูนย์ EMPAC   
ให้การสนับสนุน
วิทยากรในการอบรม
หลักสตูรผู้ช่วยครผูู้สอน
การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน
และการกู้ชีพ 
ขั้นพื้นฐานฯ  
ให้แก่มูลนิธิกู้ภัยร่มไทร
และเครือข่าย  
ณ ศูนย์การเรียนรู้ฟื้นฟู
เด็กพิเศษ มีนบุร ี

ครูจิตอาสา จ านวน 33 คน 
ผู้รับการอบรม ๓๔ คน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- วันที่ 25 มกราคม 2564  
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
จัดกิจกรรม 
จิตอาสา "สพฉ. 
รักษ์สะอาด" 
โดยผู้บริหาร 
และบุคลากร สพฉ.  
จิตอาสา  
ร่วมท าความสะอาด 
บริเวณโดยรอบอาคาร 
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

บุคลากร สพฉ. จ านวน ๕๐ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   

- วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
เวลา 07.00 น.  
ร.อ.นพ.อัจฉริยะ  
แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ. 
และบุคลากร   
ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร 
เนื่องในวันมาฆบูชา  
ณ วัดพุทธปัญญา 
นนทบุรี  

๑๐ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

โดยมีปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประธานพิธ ี

        

1.3 รณรงค์การใช้วัสดุ
ส านักงานอย่างประหยัด 

        

- วันท่ี 14 ธันวาคม 
๒๕๖๓ สพฉ. น าทีมโดย 
เรืออากาศเอก 
นายแพทย์อัจฉริยะ 
แพงมา และบุคลากร 
ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีข้อตกลง
ร่วมกนัอยา่งเปน็ทางการ  
ของผู้บริหาร 
และบุคลากรขององค์กร 
เรื่องการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  
และลดขั้นตอน 
และระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

๑๑๕ คน ผู้บริหารและบุคลากร 
รับทราบข้อตกลง และพร้อม 
ที่จะปฏิบัตติามที่ประกาศนโยบาย
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. จัดกิจกรรม 
ทางศาสนา เสริมสร้าง
สมาธิ สติ ปัญญา   

        

- จันทร์ที่ 26 ตลุาคม 63 
เรืออากาศเอก
นายแพทย์ อัจฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  
และบคลุากร สพฉ. 
เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากฐิน
สามัคคีกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 
2563   
ณ วัดพุทธปัญญา 
จังหวัดนนทบุร ี

10 คน บุคลากร สพฉ. มีสมาธ ิ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

- วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
เวลา 07.00 น.  
ร.อ.นพ.อัจฉริยะ  
แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ. 
และบุคลากร   
ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร 

10 คน บุคลากร สพฉ. มีสมาธ ิ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เนื่องในวันมาฆบูชา  
ณ วัดพุทธปัญญา  
นนทบุรี  
โดยมีปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประธานพิธ ี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การบริหารจดัการ
ระบบคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ประจ าปี 256 

        

1.1 ประชาสมัพันธ์ 
ท าความเข้าใจถึงผล 
การประเมินในป ี
ที่ผ่านมาให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทราบ    
ในการประชุม SMS 
ประจ าเดือน ตุลาคม 
2563 

๑๑๕ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

1.2 จดัประชุมผู้บริหาร
และคณะท างาน 
ในการก าหนดยุทธศาสตร ์
ในการบริหารระบบ ITA   
ประจ าเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

๕๐ คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

1.3 วิเคราะห ์
และออกแบบแผน 
การด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการท างาน  
ในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๑ ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ส านัก/กลุม่ด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการท างาน  
และการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน้าเว็บไซต ์ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

6 ครั้ง ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ขององค์กรได้จากหน้าเว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ✓ 

1.5 ก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
และรายงานความก้าวหน้า 
ต่อที่ประชุม MEC  
เดือนละ 1 ครั้ง 

เดือนละ 1 ครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม ๑๔,๖๐๐      

 

 



- 14 - 
 

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 ๑๑๕ คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๙๕๐ คน 



สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง ช้ัน ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถ.ติวานนท์ 1 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวโสภิชา เล้าเกต  โทร. 02832 9238           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  ๑  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  ๔๑,๙๐๘  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการ / กิจกรรม 
บรรยายให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
และส่งเสรมิจรยิธรรม 
- กิจกรรมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงาน สวรส. 

๖๔ ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

๔๑,๙๐๘ หน่วย
ทรัพยากร

มนุษย ์
ร่วมกับ 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

 ✓   

รวม ๔๑,๙๐๘      
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หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 190 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 190 คน 



สถำบันวัคซีนแห่งชำติ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง อาคาร 4 ช้ัน 5 สถาบันบ าราศนราดูร ถ.ติวานนท์ อ.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 
 ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา  โทร. 02 580 9729–31          
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  3  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  2,800  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. กิจกรรม 
- การประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้านการทุจริต
และสื่อสารให้บคุลากร
ในองค์กรรับรู ้
และถือปฏิบตั ิ
- การให้ความรู ้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับค่านิยม 
ประมวลจริยธรรม  
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที ่

50 คน ไม่มเีรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
อ านวยการ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- การส่งเสริม 
ให้บุคลากรยดึถือ 
แนวปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติอย่างเคร่งครดั 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
1. โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ  
ปี 2564 
- ศึกษาดูงาน 
ที่อ าเภอหนองทราย  
จ.กาญจนบุรี  
ในเรื่องการบริหาร
จัดการชุมชน  
และธนาคารความด ี

50 คน เจ้าหน้าท่ีน าความรู้ที่ได ้
ไปประยุกต์ใช้ในโครงการต่าง ๆ 

2,800 ส านัก
อ านวยการ 

✓    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคลหน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนา และการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรม 
- น าข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมขององค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง 
กับการสร้างเสริม
คุณธรรม ข้ึน website 

- ประชาชนรับรู้ว่าหน่วยงาน  
มีกิจกรรมใดบ้างท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ส านัก
อ านวยการ 

 ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เพื่อการเข้าถึงข้อมูล
อย่างเป้นระบบ 

รวม 2,424,083      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 50 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน 



ส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ กระทรวงสำธำรณสุข  สถานที่ต้ัง ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ อำคำร บี  ถ.แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ   
 ชื่อผู้ประสานงาน นำยพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์  โทร. 084 439 0104           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564  1  โครงกำร 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564 รวม  1,000,000  บำท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพองค์กร  
และระบบบริหำร
ส ำนักงำนฯ  
ด้วยระบบคุณภำพ 
และธรรมำภิบำล 

  1,000,000 ส ำนักบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
และพัฒนำ

องค์กร   
กลุ่มงำน

พัฒนำระบบ
คุณภำพ
องค์กร 

    

1.1 กิจกรรมยกย่อง 
คนดี (ช่ืนชมโดยกำร
สื่อสำรภำยในองค์กร  
ถึงบุคลำกรที่เข้ำร่วม
ปฏิบัติกำรเชิงรุก 

ประมำณ 800 คน  
(บุคลำกรทั้งองค์กร  
ร่วมกัน รับสำยด่วน 1330,  
ลงโปรแกรม co link, CRM,  
คัดกรองเชิงรุก, จัดยำ  
น ำส่งยำให้แก่ผู้ป่วย เป็นต้น) 

บุคลำกรมีควำมภำคภมูิใจ 
และสุขใจในกำรท ำควำมด ี

    ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

เพื่อช่วยเหลือประชำชน
ในวิกฤตโรคโควดิ 19) 
1.2 กิจกรรมสื่อสำรเรื่อง 
conflict of interest 
(เป็นกำรท ำรำยกำร
เสียงตำมสำยระหว่ำง
เวลำ 09.00-09.30 น.) 

ประมำณ 400 คน (บุคลำกร 
ในส่วนกลำง) 

ร้องเรียนเรื่องทุจริตภำยในองค์กร  
มีแนวโน้มลงลง   

  ✓ ✓   

1.3 กิจกรรมองค์กร
แห่งควำมสุข  
(ประชุมใหญ่ ท ำบุญ 
ตักบำตรวันสถำปนำ
องค์กร) 

ประมำณ 800 คน (บุคลำกร 
สปสช. ท้ังส่วนกลำง 
และเขต ระดบัค่ำควำมสุข 
ในภำพรวมสูงขึ้น) 

กำรท ำงำนท่ีประสำนกัน  
เนื่องจำกได้ท ำกิจกรรม 
ที่เน้นถึงควำมเป็นทีมเดยีวกัน 
เป้ำหมำยเดียวกัน   

  ✓    

1.4 กิจกรรมประชุม
เครือข่ำย  
(กลุ่มสับปะรดหวำน : 
เข้ำมำร่วมยกร่ำง 
เรื่องจริยธรรม 
ในกำรบริหำร 
และกำรจัดท ำ 
แผนควำมต้องกำรยำ 
เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ที่จ ำเป็น 
ตำมโครงกำรพิเศษ 
พ.ศ.2564) 

10 คน ควำมสำมัคคีในเครือข่ำย  
ที่ช่วยกันระวังป้องกันกำรทุจริต
ภำยในองค์กร 

     ✓ 

รวม 1,000,000      
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หมำยเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนให้มีกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม จ ำนวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 
 - คน 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน - แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน - คน 



องค์กำรมหำชน



โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว
(องค์กำรมหำชน)



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง เลขท่ี 198 หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน ต าบลบ้านแพ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางจารี  ศรีพารัตน์  โทร. 081-3426142            
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  8  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  100,000  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการฝึกอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตส านึก
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

- บุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ 
ได้รับการอบรม 100% 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ 
รับรู้เข้าใจหลักคณุธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 
สอดคล้องทิศทางองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

- เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ
เกี่ยวกับส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม จ านวน 2 ครั้ง 
(ประชาสัมพันธ์ : รณรงค์
ต่อต้านทุจรติ, ข้อบังคับ 
ว่าด้วยวินัย) 

- บุคลากรได้รับทราบ และเรียนรู้
ข้อมูลต่าง ๆ ด้านด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ส่งผลให้มีการปฏิบตัิที่ด ี 
ลดข้อร้องเรยีนหรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหรือผูร้่วมงาน  
และมีความสุขในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย์/ 

งานสื่อสาร
องค์กร/  
ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 

        



- 2 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จ านวน 1 ครั้ง/เดือน 

- บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และมีความสุขในการท างาน 
ที่ได้รับมอบ หมายด้วยความขยัน    
หมั่นเพียร  ท าให้การท างาน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
องค์กรมีความเป็นมิตร  
และเกดิความร่มเย็นเป็นสุข    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

1. จัดกิจกรรม 
ในวันส าคัญ  
เทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

- กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และสบืสานประเพณี วัฒนธรรม  
จ านวน 3 ครั้ง  
โดยได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ี 
ร่วมกิจกรรมในวันส าคญัต่าง ๆ 
ได้แก ่
     - วันที่ 13 ต.ค. 63     
วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
     - วันที่ 23 ต.ค. 63    
วันปิยมหาราช 
     - วันที่ 5 ธ.ค. 63  
วันคล้ายวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ร.9 
และ วันพ่อแห่งชาติ 

- บุคลากรได้ร่วมกจิกรรม 
และแสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
ได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งดีงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย ์/  
ส านัก

อ านวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. โครงการรณรงค ์
ให้แต่งกายชุดผ้าไทย 
และส่งเสรมิชุดไทย 
เป็นอัตลักษณ ์
ประจ าชาติ  
ตามนโยบาย 
ของประเทศ 

- บุคลากรแต่งกาย 
ชุดผ้าไทยตามวาระโอกาสต่าง ๆ 
มากกว่าจ านวน 70% 

- บุคลากรแต่งกายชุดผ้าไทย 
ตามนโยบายของประเทศ 
และในวาระโอกาสต่าง ๆ  
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร  
ร่วมอนุรักษ์ พื้นฟู สนับสนุน 
ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์
ประจ าชาติ ด้วยการแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย์/ 

งานสื่อสาร
องค์กร/ 
ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ  
1. ประสาน 
ความร่วมมือเครือข่าย /
หน่วยงานภายนอก 
และเพิ่มช่องทาง
ขับเคลื่อน  
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เครือข่ายที่มีส่วนร่วม 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จ านวน 3 เครือข่าย 
ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในการดูแลผู้ป่วย ได้แก ่
 - กลุ่มจิตอาสาสรา้งสุข 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
(องค์การมหาชน) 
 - ชมรมคนรักในหลวง  
จังหวัดสมุทรสาคร 
 - มูลนิธิพุทธฉือจี้ไต้หวัน 
ในประเทศไทย 

- มีเครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และเพิ่มประสิทธิ-ภาพระบบ 
การด าเนินงาน  
บริหารจดัการขับเคลื่อน คณุธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย ์/  
ส านัก

อ านวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. โครงการยกย่อง 
เชิดชูคนดีขององค์กร 

- รางวัลคนดีขององค์กร  
จ านวน 20 คน / ปี 

- ผู้กระท าความดีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ให้เป็นท่ีประจักษ ์
ในสังคม มีแรงจูงใจในการท างาน 
และเป็นต้นแบบการท าความดี
อย่างต่อเนื่อง และมีความสุข 
ในการท างาน 

100,000 งานทรัพยากร
มนุษย ์

   ✓ 

3. จัดช่องทาง 
เสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร  
หรือประพฤตติน 
ไม่เหมาะสม 

- ช่องทางเสนอความคิดเห็น
ร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม จ านวนมากกว่า  
9 ช่องทาง (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน, 
ระบบ Line, Internet, Intranet, 
Email, Facebook, Website, 
โทรศัพท,์ จดหมาย ฯลฯ) 

- รับทราบข้อมูลหลายมุมมอง 
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายใน
และภายนอก เพื่อปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเป็นองค์กร 
ที่เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
มนุษย์/ 

งานสื่อสาร
องค์กร/  
ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 100,000      

 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 1-2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 200-300 คน 



สถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล
(องค์กำรมหำชน)



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข  
   ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000           
 ชื่อผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล  โทร. 02 832 9427           
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  4  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  500,000  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการ เสริมสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร เติมใจ ปันสุข  
ด้วยจิตอาสา 
และความเป็นทีม 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 12 คน 
2. วิชาการ 11 คน 
3. ปฏิบัติการ 44 คน  
รวม 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.78 
และคณะครูอาจารย์  
โรงเรียนบ้านคลองมะค่าหิน 
จ านวน 60 คน 

ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. เกิดการสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้เจ้าหน้าที่รู้จักการแบ่งปัน 
และมีจติอาสา 
2. สรา้งสารสัมพันธ์อันด ี
ให้เกิดมากขึ้นในหมู่คณะ  
ด้วยการเติมใจ ปันสุข  
3. ท าให้เกิดการท างานเป็นทีม
อย่างมีความสุขและสนุกไปกับ 
การท างาน  
4. ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
มีการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และในชีวิตประจ าวัน  

446,360 คณะท างาน
จัดท า 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

งานบริหาร
และ 

พัฒนา
บุคลากร 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

- โครงการที่จัดขึ้นส่งผลใหเ้กิด 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม 
ได้แก่ กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวนั  
และมอบของช่วยเหลือ  
ซึ่งช่วยให้เกิดเห็นคณุค่า 
ของการเป็นผู้ให้  
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ผู้รับเกดิความสุขใจ  
และเกดิการส่งเสริมคณุธรรม 
ความดีในตัวของเจ้าหน้าท่ี 
เพิ่มมากข้ึน  
- จุดที่ต้องมีการพัฒนาและส่งเสรมิ
ในโครงการในครั้งต่อไป เช่น  
1. การบริหารและจดัการเวลา 
2. การมอบหมายหน้าท่ี  
3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
และกลา้แสดงออก 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

1. การท าบญุตักบาตร 
ฟังธรรมตามวันส าคญั 
และประเพณีไทย 
ของ สรพ. หรือร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข 
1.1 กิจกรรมธรรมะ 
ในสวนท าบุญ 
เดือนละครั้ง 

สรุปการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
ดังนี้  
1. มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม  
ประมาณ 20 คน ประกอบด้วย  
    บริหาร 1 คน 
    วิชาการ 1 คน 
    ปฏิบัติการ  6 คน 
    และองคก์รเครือขา่ย 12 คน 

2.1 กิจกรรมช่วยใหผู้้เข้าร่วม
กิจกรรม เห็นคุณค่าของการท า
ความดี เกิดความสงบ และเกดิ
ความร่วมมือร่วมใจกันท าในสิ่งที่ดีๆ   
 
ยกเลิก กิจกรรมที่ 2.2 
 

25,740 คณะท างาน
จัดท า 
และ 
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
งานบริหาร
และ 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

1.2 กิจกรรมท าบญุ 
ตักบาตร กระทรวง
สาธารณสุข 
1.3 โครงการ สรพ. 
มุ่งมั่น สร้างสรรค์คนดี 
ด้วยประเพณไีทย  
สู่วัฒนธรรมองค์กร 

2. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร
กับทางกระทรวง ยกเลิก  
ด้วยสถานการณโ์ควิด-19  
๓. โครงการ สรพ. มุ่งมั่ง
สร้างสรรคค์นดี  
ด้วยประเพณไีทย  
สู่วัฒนธรรมองค์กร เมื่อวันท่ี  
5 ม.ค. 64 ประกอบด้วย 
1. บริหาร 15 คน 
2. วิชาการ 11 คน 
3. ปฏิบัติการ 44 คน 
4. ลูกจ้าง 3 คน  
รวม 73 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

2.3 สรพ. มุ่งมั่นสร้างสรรค์คนดีฯ 
จากการสังเกต และการสอบถาม
ภายหลังการท ากิจกรรม พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตนเองอยู่ในกรอบ
ของคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึน้ 
มีทัศนคติในเรื่องคณุธรรม  
ทั้ง 4 ประการ ท่ีสามารถน ามาใช้
ในงาน และชีวิตประจ าวันได ้

พัฒนา
บุคลากร 

2. กิจกรรม 
ถวายพวงมาลา พานพุ่ม 
ในวันส าคัญ 
กับกระทรวงสาธารณสุข 
และองค์กรเครือข่าย 

1. ตามหนังสือ สธ งดวาง 
พวงมาลาในกระทรวง
สาธารณสุข  
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ  
ในพิธีวางพานพุ่มวันมหิดล  
24 ก.ย. 64  
2. ผู้อ านวยการ สรพ.  
ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม 
ในพิธีวางพวงมาลา 
เนื่องในวนัมหดิล ณ โรงพยาบาล 
ศิริราช โดยมี นายชัยวัฒน์  

เพื่อเป็นการน้อมร าลึก 
ถึงพระมหากรณุาธิคณุ 
และเป็นการถวายความจงรักภักด ี
เนื่องในวันส าคัญของคนไทย  
และบุคลากรทางการแพทย์ จนท. 
รวมถึงประชาชนทุกหมู่เหล่า 

2,000     ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

สุวิชานกุล จนท. บริหารงาน
บุคคลเป็นตัวแทนน าพวงมาลา
ไปร่วมในพิธี วันท่ี 24 ก.ย. 64 

3. กิจกรรม 
ถวายความจงรักภักดี 
เนื่องในวันส าคัญ เช่น 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

สรพ. ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วม 
ในพิธีวางพวงมาลา  
ประจ าปี 2564 วันมหิดล  
ณ โรงพยาบาลศิรริาช 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

   ✓ 

4. กิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ สติ ปัญญา 

ยกเลิกกิจกรรมสวดมนต์  
ด้วยสถานการณ์ โควิด  
ได้เปลี่ยนกิจกรรม 
เป็นร่วมท าบุญมอบของถวายวัด 
โดยนายสงวน แก้วข้าว 
เจ้าหน้าท่ีจัดการความรู้ สรพ. 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสถาบัน  
เป็นตัวแทนน าเงินที่ไดร้ับ
บริจาค ร่วมกับครอบครัว 
และสมาชิกในชุมชนพื้นที่ 
จังหวัดสุรินทร์ จัดซื้อหม้อหุง
ข้าว ของใช้ และอาหารแห้ง  
ส่งมอบให้กับโรงพยาบาล 
รัตนบุรี ณ อาคารผู้ป่วย  
COVID-19 จังหวัดสุรินทร์  
เพื่อเป็นสะพานบญุ  

สิ่งที่ได้รับในกิจกรรม  
1. เป็นส่วนหนึ่งในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
2. ท าให้เกิดความสุขกาย สุขใจ  
ที่ได้เป็นส่วนหน่ึง 
ของการท าความด ี
3. รู้จักการเสยีสละ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ป่วย และครอบครัว  
ให้มีขวัญและก าลังในสถานการณ์
โควิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ด้วยความศรัทธาและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย  
เนื่องในวันเข้าพรรษา เมื่อวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2564  
เวลา 11.20 น. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 
2564 

เจ้าหน้าท่ี สรพ.  
เข้าร่วมกิจกรรม 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.54 เมื่อวันท่ี  
2 ธ.ค. 64 ประกอบด้วย 
1. บริหาร 3 คน 
2. วิชาการ 2 คน 
3. ปฏิบัติการ 10 คน 
และหน่วยงานเครือข่าย 
จากกระทรวงสาธารณสุข 
คณะรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ข้าราชการกรม 
และแขกรับเชิญ  
ประมาณ 400 คน  
จัดโดย ศปท. สธ. 

ผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
และสังเกตการณ์พบว่า  
มีการตั้งความหวัง  
ว่าจะเป็นองค์กรที่ได้รับ 
การประเมินในระดับ AA  
โดยน าต้นแบบ  
ของกระทรวงสาธารณสุข  
และหน่วยงานตา่ง ๆ ที่ไดผ้ล 
การประเมินในระดับ AA  
ซึ่งรางวัลดังกล่าวท าให้เกดิ 
ขวัญและก าลังใจ  
รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
ในอนาคต 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

คณะท างาน
จัดท า 
และ 
ขับเคลื่อนฯ 
และ
คณะท างาน 
ITA 

✓    

2. การพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ด้วยการ 
ให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านการอบรม / 
สัมมนา ตามเกณฑ์ ITA 

สรุปการด าเนินการโครงการ 
ดังนี้  
1. เจ้าหน้าท่ีสถาบัน  
และหน่วยงานเครือข่าย 
ด าเนินการจัดประชุมสมัมนา 

กิจกรรมที่ 1 จากการเข้าร่วมโครงการ 
และการอบรมให้ความรู ้
ในเรื่องการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) พบว่า การอบรมในครั้งนี้  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

คณะท างาน
จัดท า 
และ 
ขับเคลื่อนฯ 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

และพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กรภายใต้  
“โครงการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี  
16 ก.พ. 2564 ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าท่ี สรพ. จ านวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
และองค์กรเครือข่าย ได้แก่ สช. 
จ านวน 35 คน และ สวรส. 
จ านวน 45 คน รวม 153 คน 
2. การให้ความรู ้
และความเข้าใจ  
กับพนักงานเข้าใหม่  
ที่ต้องมีการให้ความรู ้
ความเข้าใจ การส่งเสริม 
และสนบัสนุนคณุธรรม 
จริยธรรม ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าท่ีใหม่ 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.82  
และลูกจ้างโครงการ 2 คน 

ได้เห็นเทคนิคของการด าเนินการ
และการท าความเข้าใจ 
ในกระบวนการของงาน 
ให้กับพนักงานภายในองค์กร 
ได้ทราบ รวมถึงการมสี่วนร่วม 
ขององค์กรเครือข่าย  
ที่ได้ให้ความส าคัญและผลักดัน 
ใหเ้กิดกิจกรรมการเรียนรู้  
และสร้างจิตส านึกท่ีด ี
ในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ตามทีไ่ด ้
มีการปฐมนเิทศในการให้ความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม พบว่า  
ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบ  
และเห็นคุณค่าของการท าความดี 
รักษาวินัย และกฎ ระเบียบ  
โดยยดึหลักคณุธรรม  
และจริยธรรม   
 
 

3. การสร้างมาตรการ
และกลไกการก ากับ 
การปฏิบัตติามเกณฑ ์

เจ้าหน้าท่ี สรพ.  
เข้าร่วมประเมินกิจกรรม 
เป็นจ านวน ๖7 คน  

ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม  
1. ท าให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปราม 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

คณะท างาน
จัดท า 
และ 

  ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

คุณธรรมของหน่วยงาน 
ITA 

คิดเป็นร้อยละ 94.37 เมื่อวันที่ 
๑๙ เม.ย.64 ประกอบด้วย 
1. บริหาร 10 คน 
2. วิชาการ 15 คน 
3. ปฏิบัติการ 42 คน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
จากภายนอก จ านวน 504 คน 
โดยมผีู้เข้าร่วมประเมิน 197 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.09 
สรุป ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  
ในงาน ITA DAY 2021  
ผลการประเมิน สรพ.  
มีผลคะแนนท่ี 92.09 คะแนน 
และมรีะดับผลการประเมิน 
“A” 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก 
และผลที่จะเกิดขึ้น  
หากคิดจะกระท าความผิด 
ในอนาคต พร้อมสะท้อน 
การมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 
ของ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  
และบุคลากร สรพ. ทุกคน 
2. ช่วยให้เกิดการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และมีคณุธรรม  
เพิ่มมากข้ึนในทุกระดับ  
เช่น ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี พนักงาน 
ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของสถาบันในทิศทางเดียวกัน 

ขับเคลื่อนฯ 
และ 
คณะท างาน
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสฯ ITA 

4. จัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่าย 
ด้วยกิจกรรมจิตอาสา 
หรือ กิจกรรม CSR 

1. สรพ. ร่วมกับสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ. 
(สพฉ.) มี จนท. สรพ. 
ร่วมเป็นจติอาสาประสานงาน
ผู้ป่วยโควดิ-19 โดยแบ่งเป็น  
2 กลุ่ม ดังน้ี 
 กลุ่มที่ 1 อาสาสมัคร 
ติดต่อประสานงาน 
เรื่องการหาเตียงให้ผู้ป่วย 
โควิด จ านวน 12 คน  

ผลที่ได้จากการร่วมกิจกรรม  
คือ เกิดความภาคภูมิใจ 
ที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของการช่วยเหลอื
สังคม ไดเ้ห็นถึงการเสียสละ  
และการเป็นจิตอาสา  
ที่สร้างได้ด้วยการมสี่วนร่วม 
และท าด้วยใจ   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะท างาน
จัดท า 
และ 
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
คณะผู้บริหาร 
สรพ. 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

กลุ่มที่ 2 อาสาสมคัร 
ช่วยเยี่ยมส ารวจ 
การปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วย
โควิดที่ สพฉ. ด าเนินการอยู่ 
จ านวน 1 คน โดยเริ่มตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม 2564   

5. ร่วมจดันิทรรศการ 
และน าเสนอผลงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ภายใต้โครงการ  
“ตลาดนดัคุณธรรม  
ปี 3” 

ไม่ได้ร่วมกจิกรรมกับ ศปท. 
เนื่องจาก คณะผู้บริหาร สรพ. 
เข้าร่วมกระบวนการคณุภาพ
และเครือข่ายลงพื้นที ่
ถอดบทเรียนจดุให้บริการวัคซีน 
ณ 1. ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา  
และ 2. ศูนย์ฉีดวัคซีนกลาง 
บางซื่อ โดยมผีู้บริหาร  
และเจา้หน้าท่ี 4-5 คน  
ร่วมเดินทางลงในพื้นที่เสี่ยง 

เพื่อร่วมถอดบทเรยีนอย่างเร่งด่วน 
ในการน าผลที่ได้  
เสนอให้โรงพยาบาล 
ตั้งรับสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
สิ่งที่ได้รับ 
1. ความเสียสละ และเสี่ยง 
ต่อการตดิเช้ือไวรสั 
2. ช่วยสร้างความตระหนัก 
และเข้าใจในปัญหาที่โรงพยาบาล
สนามพบ เพื่อปรับวิธีการให้บริการ
ฉีดวัคซีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร 
สรพ.  
และเจา้หน้าท่ี 

  ✓  

6. กิจกรรมพับถุงยา 
“พอเพียง”  
หรือ กิจกรรมอื่น ๆ 
ตามสถานการณ์  
ในปัจจุบัน  
เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการส่งมอบ  
ความห่วยใยจากใจสู่ใจ 

เจ้าหน้าท่ี สรพ. 
ร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการส่งมอบน้ าข้าวโพด 
ข้าวต้มมัด และขนม  
ด้วยทุนทรัพย์ของเจ้าหน้าท่ี 
ตามก าลังศรัทธา  
ด้วยหลักพอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา เพื่อเป็นขวัญ 

สิ่งที่ได้ในกิจกรรม  
1. ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจ 
ให้บุคลากรทางการแพทย์  
2. ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเสียสละ 
ไม่ว่าจะเป็นก าลังกาย  
ก าลังใจ และทุนทรัพย์  
3. ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของจิตอาสา 
ในการท าความดีเพื่อสังคม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะท างาน
จัดท า  
และ 
ขับเคลื่อนฯ 

  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

และก าลังใจกับบุคลากร 
ทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการให้บริการฉดีวัคซีน
ป้องกันการแพร่ระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
ณ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
เมื่อ 19 มิ.ย. 64 

และส่วนรวม   

7. กิจกรรมร่วมเชิดชู 
คนดี การท าความดี 
หรือบุคคลผู้มีคณุธรรม 
ด้วยพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา  
ทั้งบุคคลภายใน  
และภายนอก 

1. จัดให้มีการมอบ
ประกาศนียบตัรเชิดชูคนดี 
(ภายนอก) เพื่อเป็นเกียรติบัตร
ส าหรับกลุ่ม ครูฝึกผู้เยี่ยมส ารวจ 
และหัวหน้าทีมเยี่ยมส ารวจ 
จ านวน 65 คน ประกอบด้วย 
ครูฝึกผู้เยี่ยมส ารวจ 
ที่ได้รับเกียรติบัตร  
จ านวน 14 คน และหัวหน้าทีม
เยี่ยมส ารวจท่ีไดร้ับเกียรติบัตร 
จ านวน 51 คน ซึ่งได้รับเกียรติ
จากมีผู้เยี่ยมส ารวจเข้าประชุม 
121 คน จากท้ังหมด 153 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80  
โดยมี คณะกรรมการสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
และคณะอนุกรรมการรับรอง 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 12 คน 
เมื่อวันท่ี 19-20 ธ.ค. 63  

ผลที่ได้จากการจัดโครงการ พบว่า  
1. ท าให้ผู้เข้าร่วมรูส้ึก 
ถึงความภาคภมูิใจท่ีตนเอง 
ได้เป็นส่วนหน่ึงของการส่งมอบ
คุณภาพของสถานพยาบาล  
2. ท าให้เกิดแนวร่วมในการพัฒนา
คุณภาพ ทางด้านการเยี่ยมส ารวจ 
การลงพื้นที่ ได้ทั่วถึง  
เป็นที่พึงพอใจของสถานพยาบาล  
3. เกิดต้นแบบ  
และสร้างความเชื่อมั่น 
ในสายวิชาชีพของทีมผู้เยี่ยมส ารวจ 
4. เกิดความผูกพันระหว่างคร ู
ผู้เยี่ยมส ารวจ กับผูเ้ยี่ยมส ารวจ  
ได้รวมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดยีว 
เพื่อให้ได้มาซึ่ง โรงพยาบาล 
มีมาตรฐาน มาระบบคณุภาพ 
ที่เข้มแข็ง เป็นท่ียอดรับของสากล 
ผลการจัดกิจกรรม  

18,987 คณะท างาน
จัดท า 
และ 
ขับเคลื่อนฯ 
และส านัก
ประเมิน 
และรับรอง 

✓  ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ณ อิมแพคเมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี. 
2. จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตร  
และโล่ ให้กับเจ้าหนา้ที่ สรพ. 
(ภายใน)จ านวน 37 ราย  
ในพิธีมอบรางวัลโลเ่ชิดชูเกียรติ
และประกาศเกยีรติคณุ 
แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  
เนื่องในงานวันครบรอบ 
การจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)  
ณ ห้องประชุมสานใจ ๑ ช้ัน ๖ 
อาคารสุขภาพแห่งชาติ  
จังหวัดนนทบุรี โดยแบ่งเป็น 
1. รางวัลโล่เชิดชูเกยีรต ิ
แด่เจ้าหน้าทีผู่้อุทิศตน 
ปฏิบัติงานท่ีทรงคุณคา่ 
แก่สถาบันจนครบอายุ ๖๐ ปี 
จ านวน 1 คน  
2. รางวัลประกาศนยีบัตร 
ประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ครบ ๑๐ ปี 
จ านวน ๓๗ คน 

1. เกิดความภาคภูมิใจ  
และประทับใจที่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึง
ขององค์กร 
2. ไดเ้กิดการสร้างเจ้าหน้าที่
ต้นแบบของความเพียร  
พยายาม ตั้งใจ และท างาน  
ร่วมเติบโตไปกับ สรพ.  
3. สรา้งรอยยิ้ม ความสุข  
และภาพทีด่ี ๆ ในใจของเจ้าหน้าท่ี 
ด้วยความทุ่มเท แรงกายแรงใจ 
ในการท างานมาตลอด 10 ปี    

รวม 500,000      
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หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 153 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 415 คน 



รัฐวิสำหกิจ



องค์กำรเภสัชกรรม



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400   
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร  หวังชอบ  โทร. 02-2038199 , 090-9846653         
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  9  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  613,200.50  บาท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. จัดท าและเผยคูม่ือ
การก ากับดูแล 
กิจการที่ด ี
และคู่มือจริยธรรม  
และประเมินการรับรู้คู่มือ 
การปฏิบัตติามคูม่ือ 
และการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมพฤติกรรม
ตามคู่มือ 

ด าเนินการเสร็จ 100 % ผู้ปฏิบัติงานรับทราบคูม่ือ 
และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามคู่มือ 

356,617.50 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

 ✓  ✓ 

2. โครงการ  
GPO Stronger 
แข็งแกร่ง แข็งแรง  
#คนจีพีโอ  
อบรมให้ความรู ้

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

65,281 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ให้กับผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม
จริยธรรม  
การต่อต้านการทุจรติ 
การรับสินบน  
และการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. โครงการ GPO 
Young Blood 

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ไม่พบการกระท าผิดระเบียบ 
จากผู้ปฏิบตัิงานท่ีบรรจุใหม ่

13,498.50 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

✓    

4. โครงการพัฒนา 
และเสรมิสร้าง 
กลุ่มตัวแทน CG & CSR 
Agent 

เข้าร่วม 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีเครือข่ายตัวแทน 
จากทุกหน่วยงานที่มีศักยภาพ 

ยกเลิก 
เนื่อกจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การยื่น 
ขอตรวจประเมิน  
ขอรับรององค์กร
คุณธรรม 
ของปีงบประมาณ 63 

ได้รับการรับรอง 
องค์กรคุณธรรม 

เป็นต้นแบบองค์กรคณุธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

✓   ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

2. จัดท าแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ทุกหน่วยงาน  
ก าหนดเป็น KPI 

ทุกหน่วยงานมีแผน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผ่าน KPI องค์กรคุณธรรม 
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
GPO Role model 
(ผู้บริหาร 1 คน 
พนักงาน 1 คน) 

มีผู้บรหิาร 1 คน  
พนักงาน 1 คน 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

อภ. มีบุคลากรที่ทรงคุณค่า 
ที่เป็นตัวอย่างท่ีด ี
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

164,663.50 กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

  ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. สัปดาห์ส่งเสรมิ 
การบริหารกิจการทีด่ี
ประจ าปี 2564 

เข้าร่วม 80% ของกลุ่มเป้าหมาย ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

   ✓ 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์
วันต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต 
และได้เครือข่ายภาคีกับหน่วยงาน
ภายนอก 

3,140 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 613,200.50      
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หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 
 3,200 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 3 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 3,200 คน 



www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com

0 2590 1330

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 ตุลาคม 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศร ี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจรยิา  บัวศร)ี (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  27  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  27  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

จริยา  บวัศร ี
(นางจริยา  บวัศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  27  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

 
 


