
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบท่ี 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 
      ลงชื่อ  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ผู้รายงาน 

      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

      เบอร์โทร 08 1931 5388 

      วันที่ 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๒ 

 
 

 

หมายเหตุ :  รอบที่ 2  ภายในวันที่ ๑ สิงหาคม 256๒  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ) 

 
 

 
 

 

การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



 

 

หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดบักรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

ส่วนราชการระดับกรม 
๑. ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ศปท. สธ.) 

กระบวนการป้องกนัการทุจริตในการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์ตา่งตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวสัดิการ
สถานพยาบาล 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

2. กรมควบคุมโรค 1. กระบวนการด้านการเงินและการจัดบัญชี/ 
การจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) 
2. กระบวนงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

3. กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

4. กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

กระบวนงานการส่งคืนใช้หนี้เงินยืมราชการ 
เกินกว่าร้อยละ 25 และใช้หนี้เงินยืมเกินก าหนด
ในสัญญายืมเงนิ 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

5. กรมการแพทย์ กระบวนการที่ท าให้เกิดความโปร่งใสในการ 
รับ-จ่ายเงิน 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

6. กรมอนามัย กระบวนงานการเบิกจา่ยงบประมาณให้โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

7. กรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ 

1. กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตร 
ด้านการบริการเพื่อสุขภาพ 
2. กระบวนงานการขอรับในอนญุาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

8. กรมสุขภาพจิต กระบวนการจัดหาพสัด ุ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

9. ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 
 
 
 

1. กระบวนการขึ้นทะเบียนต ารบัยา โฆษณายา 
และการอนุญาตใบอนุญาตสถานที่ด้านยา 
2. กระบวนการพิจารณาการอนุญาตดา้นอาหาร 
3. กระบวนการออใบรับจดแจ้ง/การอนุญาต
ผลิต/น าเข้า/ขาย และโฆษณาเคร่ืองส าอาง 
4. กระบวนการอนุญาตผลิต น าเข้าขาย และ
โฆษณาเครื่องมือแพทย์ 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 



 

หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดบักรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

5. กระบวนการขออนุญาตโฆษณายาเสพตดิ 
ให้โทษ 
6. กระบวนการพิจารณาการน าเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

หน่วยงานในก ากับ 
10. ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 

1. กระบวนการการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
2. กระบวนการการบริหารกองทุนหลักประกัน 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ 
4. กระบวนการก ากับติดตามตามระเบียบวนิัย
บุคลากร 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

11. สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 

กระบวนงานความไมโ่ปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การซื้อขายต าแหน่ง การประเมิน
ความดีความชอบ การคัดเลือกบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเข้ารับการอบรมหรือดูงาน
หลักสูตรที่มีการเดินทางไปต่างประเทศ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

12. สถาบันวิจัยระบบ
สุขภาพสาธารณสุข 
(สวรส.) 

1. กระบวนงานการใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กระบวนงานการเบิกคืนเงินทดรองจ่าย 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

องค์การมหาชน 
13. โรงพยาบาล 
บ้านแพว้ (องค์การ
มหาชน) 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

14. สถาบันวัคซนี
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

กระบวนงานจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานในเร่ือง
การขออนุมัติงบประมาณโครงการ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

15. สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (สรพ.) 

กระบวนงานเบิกจา่ยเงินคา่ใช้จา่ยให้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 
องค์การเภสัชกรรม 
(อภ.) 

กระบวนการการพฒันาระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การรับสนิบน ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสรา้งธรรมาภิบาล
ในองค์การเภสัชกรรม 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศปท. สธ.) 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
 

ผลการด าเนินงาน 1. อยู่ระหว่างการแก้ไขรายละเอียดของประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เพ่ือให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนาม เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขลงนามในประกาศ ฯ และยังคงใช้ประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ในการเฝ้าระวังความเสี่ยงตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117 
2. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดย่อย การรับสินบน 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/350 
3. อยู่ระหว่างการจัดท าแบบประเมินผลการด าเนินการของสถานบริการ  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ....  
 
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/350


 

 

 
4. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ด้านการเงิน) ตามแผนการตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
https://iad.moph.go.th/main/plan_62/ 
https://iad.moph.go.th/main/eia/ 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นข้อมูลการส ารวจ
ของสมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน (Thai Pharmacrutical 
Manufacture Association : TPMA) ที่ด าเนินการส ารวจข้อมูลกรณีโรงพยาบาล 
รับเงิน/ไม่รับเงินเข้ากองทุนสวัสดิการ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนมีนาคม 
2562 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ  
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117 
6. จัดท ารายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
12 กันยายน 2560 ครั้งที่ 3 มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iad.moph.go.th/main/plan_62/
https://iad.moph.go.th/main/eia/
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/117


 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการระดับกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมโรค 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนป้องกันควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต ความโปร่งใสของการใช้จ่าย

งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง กิจกรรมเพื่อให้ค าแนะน าด้านการรับ-จ่ายเงินและการบัญชี 

1. ด้านการเงินและการจัดบัญชี (Financial Audit) 
2. ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
................................................................................................................... ........... 
 

ผลการด าเนินงาน กรมควบคุมโรค ได้ด ำเนินกำรจัดประชุม/อบรม/กิจกรรมบรรยำย ดังนี้ 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยด้ำนบัญชี เรื่อง “สินทรัพย์
ถำวร” เพ่ือให้บุคลำกรเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติงำน กำรแก้ปัญหำและกำรปรับปรุง
บัญชีตำมแนวปฏิบัติ เกณ ฑ์ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนด้ำนบัญชี                       
ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
เมื่อวันที่ 24 – 25 ธันวำคม 2561 ณ โรงแรมไมด้ำ งำมวงศ์วำน จังหวัดนนทบุรี 
มีกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 73 
งบประมำณ 495,000 บำท เบิกจ่ำย 439,590 บำท คิดเป็นร้อยละ 88.80 
๒. โครงกำรนิเทศติดตำมเครือข่ำยด้ำนบัญชีกรมควบคุมโรค ปีงบประมำณ 2562 
- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในกำรบันทึกบัญชีของหน่วยงำน มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมเกณฑ์ฯ 
- เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลทำงบัญชี ที่ ถูกต้อง ครบถ้วน น่ ำเชื่อถือ  
เป็นปัจจุบัน ไม่มีรำยกำรผิดพลำด 
 
 



 

 
- เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบด้ำนบัญชีของกองคลังและหน่วยเบิกจ่ำยได้มี โอกำส
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์และกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนร่วมกัน 
- เพ่ือให้กรมควบคุมโรคสำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำน
บัญชีประจ ำปี และได้รับรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรเงินกำรคลังมิติด้ำนบัญชี 
กลุ่มเป้าหมายในการนิเทศงาน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 5 รำชบุรี 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลรำชธำนี 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมรำช 
ด าเนินการนิเทศงานไปแล้วทั้งสิ้น 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 5 รำชบุร ี
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี 
- ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลรำชธำนี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 5 หน่วยงำน ด ำเนินกำรนิเทศงำนเสร็จแล้ว 4 หน่วยงำน 
คิดเป็นร้อยละ 80 
3. ประชุมชี้แจงแนวทำงและวิธีปฏิบัติในกำรจ่ำยเงินและรับเงินผ่ำนระบบ KTB 
Corporation Online ส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำงที่เบิกจ่ำยผ่ำนกองคลัง 
เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562  
ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล อำคำร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค 
มีกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมำณ 13,500 บำท เบิกจ่ำย 13,500 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 
4. โครงกำรฝึกอบรมกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง
เกี่ยวกับระเบียบกำรเบิกจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 5 ครั้ง โดย
วิทยำกรจำกกรมบัญชีกลำง 
- เรื่อง สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร 
- เรื่อง ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร / สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร 
- เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
- เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ 
- เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร 
เมื่อวันที่ ครั้งที่ 1 วันที่ 11 ธันวำคม 2561 
           ครั้งที่ 2 วันที่ 22 มกรำคม 2562 
           ครั้งที่ 3 วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562 
           ครั้งที่ 4 วันที่ 24 เมษำยน 2562 
           ครั้งที่ 5 วันที่ 30 เมษำยน 2562 
 
 



 

 

 
ณ ห้องประเมิน จันทวิมล อำคำร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค  มีกลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนรุ่นละ 100 คน ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน รุ่นละ 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมำณ 130,000 บำท เบิกจ่ำย 129,820 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.86 
5. โครงกำรอบรม เรื่อง หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  เมื่อวันที่ 
12 – 13 พฤศจิกำยน 2561 ณ โรงแรมมำรวย กำร์เด้น กรุงเทพมหำนคร  
มีกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 150 คน ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมำณ 530,000 บำท เบิกจ่ำย 358,220 บำท คิดเป็นร้อยละ 67.58  
6. จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง "กลยุทธ์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ให้ห่ำงไกลควำมเสี่ยง" 
     กรมควบคุมโรค ได้ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ เข้ำรับ 
กำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หัวข้อเรื่อง "กลยุทธ์ในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงให้ห่ำงไกลควำมเสี่ยง" กับสมำคมนักบริหำรพัสดุแห่งประเทศไทย ระหว่ำง
วันที่ 22 – 23 มีนำคม 2562 ณ โรงแรมแอมบำสเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน อ ำเภอ 
จอมเทียน จังหวัดชลบุรี 
7. จัดท ำมำตรกำรที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้ำง โดยออกประกำศกรมควบคุมโรค 
เรื่อง มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
     กรมควบคุมโรค โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร 
และแนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยเป็นออกประกำศกรม
ควบคุมโรคเมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ตลอดจนผู้มำรับบริกำรต่อ 
กำรด ำเนินงำนองกรมควบคุมโรค ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมำภิบำล มีควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ผู้เกี่ยวข้อง 
9. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยง พบว่า การก าหนดรายละเอียด
และคุณลักษณะเฉพาะขอบเขตของงานใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งหรือผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เป็นเรื่องที่มีความเสี่ยงจึงจัดให้มีการอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แก่บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ทั้งจาก
ส่วนกลางและศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนด spec ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันที่  21 
พฤษภาคม 2562  ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุข
ไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ฯ จ านวนทั้งสิ้น 195 คน  
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดท าคู่มือเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานน าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยน าไฟล์คู่มือเอกสารดังกล่าวเผยแพร่ทางเว็ปไซต์
ฝ่ายพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม หัวข้อ ข่าวสารประสัมพันธ์ทั่วไป ที ่
http://www.dmsc.moph.go.th/secretary/supplies/news_detail.php?cid
=1&id=63 
 

 
 



 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 5. ก าหนดมาตรการให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายตรง          

ตามสัญญาที่ก าหนด 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 5 การท าสัญญา 
และหลักประกัน และ หมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  
มาใช้เพ่ือเป็นมาตรการให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง และมีการเร่งรัด ติดตาม ประสานงาน
ทางโทรศัพท์ หรือจัดท าเป็นหนังสือให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ด าเนินการส่งมอบพัสดุ 
และจัดส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 6. ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย เกี่ยวกับการมีส่วนได้

เสียหรือการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน 1. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 1 ข้อความทั่วไป ส่วนที่ 6 
การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน ในข้อที่  14 และ 15 มาใช้ในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ชื่อคู่มือ 0600 WM 0036 การรักษาความเป็นกลาง
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีมีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการมีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ กรรมการ
ต่าง ๆ เป็นต้น โดยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับผู้ เสนองานว่ามีหรือไม่มี
ความสัมพันธ์กับผู้เสนองาน 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 8. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น ตั้ง Line Group ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ

โทรศัพท์ ส าหรับติดต่อสอบถาม 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน ฝ่ายพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม ได้ก าหนดช่องทางการสื่อสารส าหรับให้
ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง          
โดยสามารถสอบถอบขอค าแนะน าได้ที่ หมายเลข 0 2951 0000 ต่อ 99552 
99029 99030 99059 99055 99056 และก าลังด าเนินการสร้าง  Line 
Group ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้เกี่ยวข้องสามารถสอบถามปัญหาหรือขอค าแนะน าผ่านช่องทาง Line 
Group ได้อีกหนึ่งช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการก าหนดขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครุภัณฑ์ หรืองานจ้าง ก่อนการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกครั้ง (ในกรณีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป) 
4. การวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ก าหนดให้มีคณะท างานภายในหน่วยงาน ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และรายงานผลให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ทุก 6 เดือน 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
..............................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานระดับกรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ส่งเอกสารใช้หนี้เงินยืมไปราชการและเงินสด(ถ้ามี) ภายในระยะเวลา 
ตามสัญญายืม 
2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- การประมาณการเงินยืม ต้องประมาณการให้ใกล้เคียงกับความต้องการใช้เงิน 
โดยจะต้องไม่มีเงินยืมเหลือส่งคืนเกินกว่าร้อยละ 25 และต้องส่งใช้หนี้เงินยืม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................... ....................................... 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน ตามท่ีได้มีการออกมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ดังกล่าว 
พบว่า จากเดิมก่อนมีการก าหนดมาตรการ มีการส่งคืนใช้หนี้เงินยืมเกินกว่าร้อยละ 
25 และเกินก าหนดสัญญายืมเงิน เป็นจ านวน 112 ราย หลังจากมีการออก
มาตรการดังกล่าวปัญหาที่พบมีจ านวนลดลงเหลือเพียง 12 รายเท่านั้น และผล
จากการออกมาตรการดังกล่าว พบว่า เจ้าหน้าที่ของกรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก มีความตื่นตัวกับการปฏิบัติตามมาตรการ มีการส่งใช้คืน
เงินยืมภายในก าหนดเวลา และการประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใกล้เคียงกับความ
ต้องการใช้เงินโดยส่งผลให้การคืนเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 25 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมการแพทย์ 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมการแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่การเงินหมุนเวียนงานเป็นประจ า (Rotated) 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
................................................................................................................... ........... 
 

ผลการด าเนินงาน มาตรการที่ 1 การก าหนดให้เจ้าหน้าที่การเงินหมุนเวียนงานเป็นประจ า 
(Rotated) ยังไม่ได้มีการด าเนินการ เนื่องจากการก าหนดมาตรการดังกล่าว 
ยังไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน การรายงานผลในครั้งนี้สถานะของกรมการแพทย์
ยังไม่ได้ด าเนินการ อย่างไรก็ตามกรมการแพทย์ได้ทบทวนมาตรการดังกล่าวให้มี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และจะด าเนินการการเฝ้าระวัง ติดตามในมาตรการนี้
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมการแพทย์ 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมการแพทย์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2.ระบบเก็บรักษาใบเสร็จและตรวจสอบ ติดตาม 
3. มีการตรวจสอบรายการพร้อมลงลายมือชื่อ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน มาตรการที่ 2 – 3 กลุ่มตรวจสอบภายในและกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
โดยกลุ่มงานกฎหมายวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหา
การเก็บรักษาใบเสร็จและการตรวจสอบ เพ่ือแจ้งข้อพึงระวังให้กับหน่วยงานต่างๆ
ทั้งนี้ ยังไม่พบการร้องเรียนจากอุบัติการณ์ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงานระดับกรม กรมอนามัย 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมอนามัย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การเบิกจ่ายงบประมาณให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการด าเนินงาน - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกหน่วยงานโดย
มีผู้บริหารของหน่วยงานท าหน้าที่ประธาน 
ตัวอย่างเช่น ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (http://bit.ly/2yc4aw5) 

           กลุ่มตรวจสอบภายใน (http://bit.ly/2K0KIrM) 
           ส านักงานเลขานุการกรม (http://bit.ly/2SIT7UZ) 
           ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี (http://bit.ly/2Y3YpAe) 
           ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี (http://bit.ly/30Yy9Et) เป็นต้น 

- กรมอนามัยและทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการก าหนดกลไกตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด โดยจัดท ามาตรการในการควบคุม 
ติดตามการด าเนินงาน การบริหารงบประมาณ ตัวอย่างเช่น 
            ประกาศกรมอนามัย เรื่อง มาตรการและแนวทางการสร้างเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วย ด้านความโปร่งใส 
ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน    
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน                
เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมอนามัย ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ                    
(http://bit.ly/2ya9ale) 
            ประกาศกรมอนามัย เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ (http://bit.ly/2LEe5U3) 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การเบิกจ่ายงบประมาณทุกเดือนในเวทีการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย สรุปผล
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน/ไตรมาส ผ่านระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (http://doc.anamai.moph.go.th/index.php) รายงาน
ผลการเบิกจ่ายรายเดือนทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php%20และ


 

 

ผลการด าเนินงาน (ต่อ) ตัวอย่างเช่น กองการเจ้าหน้าที่ (http://bit.ly/2M80oMv) 
               ส านักส่งเสริมสุขภาพ (http://bit.ly/32Oh8hS) 
               ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น (http://bit.ly/2M88Mfa) 
               ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี (http://bit.ly/2SDw91f) เป็นต้น 
- กองคลัง กรมอนามัยได้ด าเนินการจัดประชุมพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 
เมื่อวันที่  17-19 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเอกไพลิน ริเวอร์แคว จังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยมีผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เข้าร่วมประชุมจ านวน 150 คน (http://bit.ly/30RJ2I7) 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่คู่มือเบิกจ่าย
ง่ายนิดเดียว ผ่านทางเว็บไซต์ (http://bit.ly/2Z5u6We) เพ่ือสร้างความรู้    
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง รวมทั้งปลุกจิตส านึก     
ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้กับบุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะบุคลากรด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ได้พัฒนา/จัดท ามาตรฐานคู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณ เผยแพร่เว็บไซต์กรมอนามัย (bit.ly/32IjbE3) เพ่ือให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.anamai.moph.go.th/download/2562/1_2_2_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7.pdf


แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง - ประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติ 

- ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 
- มีคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ จัดสถานที่ให้
ค าปรึกษาที่เปิดเผย 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน - มีการประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การ
ทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 
- มีคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีสถานที่ให้ค าปรึกษา
ที่เปิดเผย 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ด้านที่ 2 การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ              
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง - ประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติ 

- ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 
- มีคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ จัดสถานที่ ให้
ค าปรึกษาที่เปิดเผย 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้นเพื่อป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ซับซ้อน 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน - มีการประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การ
ทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 
- มีคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีสถานที่ให้ค าปรึกษา
ที่เปิดเผย 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและให้ความส าคัญ
กับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นเพื่อป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ซับซ้อน 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมสุขภาพจิต 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมสุขภาพจิต 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง กระบวนการจัดหาพัสดุ 

1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   
     1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
     1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
     1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557  
      1.6 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2561  
     1.7 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.8 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) จัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3) เน้นการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล โดยก าหนดเป็น
ตัวชี้วัด : ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต(ITA) 
4) มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการมีส่วนร่วมจากประชาชน เน้นเรื่องความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
5) มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
 
 
 



 

กระบวนการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  
     1.2 พระราชกฤษฏีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.3 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.4 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.5 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
     1.6 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 8 (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
     1.7 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เก่ียวข้องให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
3) สร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกคน มีจิตส านึก
ในการปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน  
4) มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน      1. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตส าหรับบุคลากรกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ ระหว่างวันที่ 
17–18 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน พัสดุ ของหน่วยงาน 



 

 
     2. จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจในข้อกฎหมายและกฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  สามารถใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง        
ตามรูปแบบขั้นตอนและวิธีการที่เป็นสาระส าคัญตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่       
เพ่ือลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้  ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 9 – 10 มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเมอรัล กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน      
ด้านทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม
เบสท์เวสเทรินพลัส แวนด้าแกรนด์ จังหวัดนนทบุรี  กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ข้าราชการใหม่ที่บรรจุไม่เกิน 5 ปี  
     3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหาร ด้านการเงินและบัญชีและด้านพัสดุ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามแผนการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (Career  Path) ด้านความรู้
เฉพาะต าแหน่งในสายวิชาชีพ และมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบได้อย่างถูกต้อง ระหว่างวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซนเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
      4. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของกรมสุขภาพจิต ได้ศึกษาและท าความเข้าใจใน
เชิงลึกเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระหว่างวันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมวรบุรีอโยธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน 
     5. จัดโรงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพงานการเงินเ พ่ือ          
ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน มีความรู้และถือปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบการคลัง    
ได้อย่างถูกต้อง  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจหลักของกรมสุขภาพจิตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในระหว่างวันที่ 
19 – 21 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมจันทรา รี สอร์ท จังหวัดนครนายก 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของหน่วยงาน  
     6. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดที่ 27 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) ถ่ายทอดให้หน่วยงานทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 
 
 



 

 

 
     7. มีการประกาศข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์กรม
สุขภาพจิต และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     8. มีการเข้าตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 
การนิเทศงาน และการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน    
โดยทีมผู้บริหารของกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 22 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการขึ้นทะเบียนต ารับยา โฆษณายาและการอนุญาตใบอนุญาต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ พระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 มีกำร
ท ำงำนในรูปแบบของล ำดับชั้นบังคับบัญชำคณะท ำงำนฯ 
2. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558  และมี
กำรแจ้งวันนัดฟังผลกำรพิจำรณำให้ผู้มำติดต่อทรำบตั้งแต่มีกำรลงรับเอกสำร 
3. กำรจัดท ำคู่มือประชำชน ซึ่งจะอยู่ในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพื่อติดต่อรำชกำร 
www.info.go.th 
4. กำรประชำสัมพันธ์แจ้งหน่วยงำนต่ำงๆในส ำนักงำนฯ ทรำบข้อบังคับ ระเบียบ 
และกำรลงโทษ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................  

ผลการด าเนินงาน 1. ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ
ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน มีล ำดับขั้นตอนและรำยละเอียด
กำรปฏิบัติงำน และผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
2. มีระบบนัดหมำยที่ระบุวันรับค ำขอ และระบุวันท่ีจะด ำเนินกำรแล้วเสร็จที่ชัดเจน
ตำมคู่มือประชำชน และมีกำรแจ้งวันนัดฟังผลกำรพิจำรณำให้ผู้ประกอบกำรและ
ผู้รับอนุญำตทรำบ 
3. มีกำรจัดท ำคู่มือประชำชน เผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพื่อติดต่อรำชกำร 
(www.info.go.th) และเว็บไซต์ส ำนักยำ 
http://www.fda.moph.go.th/site.drug.pages/main.aspx 
4. มีกำรจัดท ำ Check List ในกำรอนุญำตขึ้นทะเบียนต ำรับยำ ท ำให้กำรประเมิน
เป็นมำตรฐำนแนวทำงเดียวกัน ดังนั้นผลกำรประเมินจะเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนด 
5. มีกำรสื่อสำรภำยในองค์กร เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ตระหนัก และปฏิบัติงำนด้วย 
ควำมสุจริต 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการพิจารณาอนุญาตด้านอาหาร 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ พระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
2. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
3. ประชำสัมพันธ์แจ้งหน่วยงำนต่ำงๆในส ำนักงำนฯ ทรำบข้อบังคับ ระเบียบ และ
กำรลงโทษ กำรปฏิบัติหน้ ำที่ ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ขอ งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแผนบริหำรควำมเสี่ยง... 
 

ผลการด าเนินงาน 1. ด ำเนินกำรทบทวนคู่มือปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพให้เป็นปัจจุบัน 
2. ทบทวนปรับปรุงคู่มือรำยกำรตรวจวิเครำะห์อำหำรควบคุมเฉพำะและ  อำหำร
ก ำหนดคุณภำพมำตรฐำน 9 ประเภท เพื่อประกอบกำรขออนุญำต ให้เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ในเว็บไซด์อำหำรแล้ว 
3.เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำอนุญำต สบ.7 และ สบ.8 , หลักเกณฑ์ กำร
พิจำรณำหนังสือรับรองสถำนที่ผลิต กรณีน ำเข้ำ(ใบ certification) และเง่ือนไขค ำ
รับรองและรำยละเอียดประกอบกำรขออนุญำตน ำเข้ำหรือสั่งอำหำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจักร ในเว็บไซด์อำหำรแล้ว 

4.ประชำสัมพันธ์คู่มือประชำชนในเว็บ ไซด์ส ำนักอำหำร  โดยในคู่มือจะมี
รำยละเอียดสถำนที่ยื่นค ำขอ  ระยะเวลำแล้วเสร็จ  ขั้นตอน  เอกสำรประกอบกำร
ยื่นค ำขอ  ค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำย 
5.ได้จัดท ำคู่มือกำรขอหนังสือรับรองเพื่อกำรส่งออกส ำหรับผู้ประกอบกำรเผยแพร่
ในเว็บไซด์ส ำนักอำหำรแล้ว 
6.กำรยื่นค ำขอผ่ำนระบบ skynet จะแสดงวันที่รับพิจำรณำและวันที่แล้วเสร็จให้
ผู้ประกอบกำรทรำบ 
7.เจ้ำหน้ำที่มีกำรลงนำมในเอกสำรสัญญำว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับ,หนังสือแสดง
ควำมไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8.อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวนปรับปรุงเกณฑ์กำรตั้งช่ืออำหำร 
 
 
 

 
 

http://www.fda.moph.go.th/sites/food/Permission/1.2-Lab_Dmsc.pdf
http://www.fda.moph.go.th/sites/food/Permission/1.2-Lab_Dmsc.pdf
http://www.fda.moph.go.th/sites/food/Permission/Request_SB7-8.pdf
http://www.fda.moph.go.th/sites/food/Permission/Import_Cer.pdf
http://www.fda.moph.go.th/sites/food/Permission/Import_Cer.pdf


 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานในก ากับ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการออกใบรับจดแจ้ง/การอนุญาตผลิต/น าเข้า/ขาย และโฆษณา

เครื่องส าอาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. ตรวจสอบสถำนที่ผลิต/น ำเข้ำเครื่องส ำอำงว่ำสอดคล้องกับประกำศกระทรวง

สำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรผลิตหรือน ำเข้ำเครื่องส ำอำง 
พ.ศ. 2561 
2. ออกใบรับจดแจ้งเครื่องส ำอำง 
3. จัดท ำคู่มือประชำชนเพื่อระบุก ำหนดเวลำที่ใช้ในกำรอนุญำต 
4. จัดท ำหลักเกณฑ์ คู่มือต่ำงๆ เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนด้วยมำตรฐำนเดียวกัน 
5. ประชำสัมพันธ์กฎหมำยเกี่ยวกับเครื่ องส ำอำง คู่มือประชำชน คู่มือและ
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ให้ประชำชนได้ทรำบทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต กลุ่มควบคุมเครื่องส ำอำงได้มีกำรจัดท ำข้อมูล 
วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำที่ใช้ ค่ำธรรมเนียม หลักเกณฑ์และคู่มือต่ำงๆ ทั้ งใน
กระบวนงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบสถำนที่ และกำรออกใบรับจดแจ้งเครื่องส ำอำง 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้วยมำตรฐำนเดียวกัน และให้ควำมรู้ประชำชนพร้อมกัน
ไปด้วย ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำว ท่ี  
http://www.fda.moph.go.th/sitepages/permission.aspx 
โดยมีหัวข้อต่ำงๆ เช่น 
(1) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกำรจดแจ้งเครื่องส ำอำง 
(2) คู่มือประชำชน 
(3) คู่มือกำรตรวจสอบสถำนที่ผลิต/น ำเข้ำเครื่องส ำอำงว่ำสอดคล้องกับประกำศ
กระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรผลิตหรือน ำเข้ำ
เครื่องส ำอำง พ.ศ. 2561 
(4) คู่มือกำรใช้งำนระบบจดแจ้งเครื่องส ำอำง 
 
 
 

 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการอนุญาตผลิต น าเข้า ขาย และโฆษณาเครื่องมือแพทย์ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ พระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
2. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
3. กำรประชำสัมพันธ์แจ้งหน่วยงำนต่ำงๆในส ำนักงำนฯ ทรำบข้อบังคับ ระเบียบ 
และกำรลงโทษ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
4. จัดอบรมบุคลำกรในส ำนักงำนให้ทรำบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติงำนที่
รับผิดชอบ 
5. กำรจัดท ำคู่มือประชำชน 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน กำรด ำเนินงำนอยูร่ะหว่ำงกำรพัฒนำ  
1. ประชุมหำรือเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินค ำขออนุญำต/แจ้งรำยกำร

ละเอียด ผลิตหรือน ำเข้ำเครื่องมือแพทย์ต่อสำธำรณะ (Public Assessment 
Report) 

2. ศึกษำตัวอย่ำงกำรจัดท ำรำยงำน Public Assessment Report จำกประเทศ
ในสมำชิกอำเซียน เพื่ อน ำมำพิจำรณำหลักเกณฑ์หรือดุลยพินิจต่ำงๆ 
ประกอบกำรอนุญำตใบค ำขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานระดับกรม ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการพิจารณาการน าเข้าผลิตภัณฑ์สขุภาพ 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. กำรตรวจสอบผ่ำนระบบ Internal audit ของส ำนักด่ำนอำหำรและยำ 

2. กำรจัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ พระรำชบัญญัติกำร 
    อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
3. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนตำมพระรำชบัญญัติกำร 
    อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
4. กำรประชำสัมพันธ์แจ้งหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนฯ ทรำบข้อบังคับ ระเบียบ  
    และกำรลงโทษ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำน 
    คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
5. กำรจัดท ำคู่มือประชำชน 
6. จัดอบรมบุคลำกรในส ำนักงำนให้ทรำบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติงำนท่ี 
    รับผิดชอบ 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำมต่อเนื่อง 
❑ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสีย่งให้เหมำะสม 
❑ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน - ด้ำนที่ 1 ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำ อนุมัติ อนุญำต พบว่ำ เมื่อมี
กำรจัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบคุณภำพ มีกำรก ำหนดเวลำในกำรพิจำรณำ
ค ำขอที่ชัดเจน และประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบกำรลงโทษหำกปฏิบัติบกพร่อง ท ำให้
ไม่เกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำ อนุมัติ อนุญำต ทั้งยังปกป้องไม่ให้
เกิดขึ้นในอนำคตอีกด้วย 
- ด้ำนที่ 2 ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
ส ำนักด่ำนอำหำรและยำมีมำตรกำรป้องกันและตรวจสอบกำรทุจริตโดยกำรสุ่มตรวจกำร
พิจำรณำอนุญำต และยังมีหน่วยงำนอ่ืนท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรอนุญำตของเจ้ำหน้ำท่ีได้ 
- ด้ำนที่ 3 ควำมเสี่ยงกำรทุจรติในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ กำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักดำ่นอำหำรและยำต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ GFMIS  และยังมีกำรตรวจสอบโดยส ำนักเลขำนุกำรกรม อย. ท่ีจะ
ตรวจสอบอกีข้ันหนึ่ง รวมทั้ง อย. ยังมีกลุ่มตรวจสอบภำยใน ท่ีด ำเนนิกำรซ้ ำอีกข้ันหนึ่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานระดับกรม ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการขออนุญาตโฆษณายาเสพติดให้โทษ 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 1. กำรจัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมระบบคุณภำพ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย

ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
2. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จที่ชัดเจนตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
3. กำรประชำสัมพันธ์แจ้งหน่วยงำนต่ำงๆในส ำนักงำนฯ ทรำบข้อบังคับ ระเบียบ และกำร
ลงโทษ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ 
4. จัดอบรมบุคลำกรในส ำนักงำนให้ทรำบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติงำนที่
รับผิดชอบ 
5. กำรจัดท ำคู่มือประชำชน 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

❑ ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำมต่อเนื่อง 
❑ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
❑ ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสีย่งให้เหมำะสม 
❑ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. มีคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบคุณภำพและ พรบ. อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
2. กำรพิจำรณำค ำขอมีกำรก ำหนดเวลำแล้วเสร็จทุกกระบวนกำร 
3. มีกำรประชำสัมพันธ์แจ้งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบระเบยีบ ข้อบังคับต่ำงๆ ท่ี
ส ำนักงำนเผยแพร ่
4. ส่งบุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำรับกำรอบรมเรื่องกฎระเบียบ วิธีปฏบิัติในงำนท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐในก ากับฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานในก ากับ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่15 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงโอกาสเกิดทุจริต (fraud risks)    

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. .. 

ผลการด าเนินงาน สปสช. มีการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงคงเหลือและก าหนดกิจกรรมตอบสนอง/
จัดการความเสี่ยงโอกาสเกิดทุจริต (fraud risks) จ านวนทั้งสิ้น 4 ประเด็น 
(ประกอบด้วย ความเสี่ยงโอกาสเกิดทุจริต ปี 2561 ที่ยกมาจัดการต่อในปี 2562 
จ านวน 3 ประเด็น และความเสี่ยงโอกาสเกิดทุจริต ปี 2562 (ประเด็นใหม่) จ านวน  
1 ประเด็น ในกำรประชุมเครือข่ำยเครือข่ำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน (กลุ่มสับปะรดหวำน) ของ สปสช. ปี 2562 วันที ่20 มิถุนำยน 2562 ณ 
โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหำนคร โดยด ำเนินกำรเสนอควำมเสี่ยงโอกำสเกิด
ทุจริต (fraud risk) ปี 2562 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรระบบบริหำรคุณภำพ 
กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักธรรมำภิบำล และกำรป้องกันทุจริต (QMR)  
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 17 เมษำยน 2562 และเสนอคกก.นโยบำยและยุทธศำสตร์ 
สปสช. (คนย.) ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 30 เมษำยน 2562 ดังต่อไปนี้ 
 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

การตอบสนอง ผลการด าเนินงาน (ณ 15 ก.ค. 2562) 

1. การใช้อ านาจหน้าท่ี
แสวงหาประโยชน์ให้กับ
ตัวเองและพวกพ้อง 
(ประเด็นใหม่)  
  - การรับค่าวิทยากร  
  - มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - ท าโครงการท่ีมี 
    ผลประโยชน์ร่วมกัน 

H 1. ทบทวนแผนแม่บทกำรป้องกนั 
ปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ สปสช. ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) 
2. จัดท ำแผนปฏิบัตกิำรป้องกนั 
ปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ ปี 2562 และด ำเนนิกจิกรรม
ตำมแผน 
3. มีส ำนกั /หน่วยงำน รับผิดชอบ 
ประกำศ สือ่สำร นโยบำย เป้ำหมำย 
แผนงำน กจิกรรมป้องกัน และเรือ่ง
จริยธรรม  

1. ด ำเนนิกำรทบทวนและจัดท ำทบทวน
แผนแม่บทกำรป้องกนักำรทจุริต ฯ แลว้
เสร็จ วันที่ 11 มนีำคม 2562 
2. จัดท ำแผนปฏิบัตกิำรป้องกนัทจุริต ฯ 
แล้วเสร็จ และมีการด าเนนิการตาม
แผนปฏบิตักิารดังกล่าว ตั้งแตตุ่ลาคม 
2561-กรกฎาคม 2562 (กจิกรรมต่าง ๆ 
ทีด่ าเนินการ ได้จดัการแก้ไขความเสีย่ง ฯ 
ตามการตอบสนองความเสีย่ง ข้อ 
3,4,5,6,7 ด้วยเช่นกนั) ดังนี ้

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรบริหำร
จัดกำรองค์ควำมรู้สู่ควำมสุขในกำรท ำงำน 
(Routine to happiness : R๒H)” 
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4. กำรสร้ำง awareness เรื่องกำร
แสวงหำประโยชน์เพือ่ตนเอง ด้วย
กิจกรรมต่ำง ๆ เชน่ 
   - สือ่สำรทุกช่องทำง ทั้งภำยใน/
นอก 
   - กรณมีี case เกิดขึ้น และสรุปผล
แล้ว ให้ประกำศ สือ่สำรให้บุคลำกร
ทุกระดับรับทรำบ .ดว้ยช่องทำงที่
เข้ำถึงง่ำย /ทกุช่องทำง 
   - ผู้บริหำรทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง ตอ้งมี
ส่วนรับผิดชอบด้วย 
5. ก ำหนดมำตรกำรลงโทษ/คำดโทษ
ที่ชัดเจน ด ำเนนิกำรอย่ำงเคร่งครัด 
ต่อเนื่อง 
6. มีฐำนข้อมูล (สนับสนุน) ทีส่ืบค้น
ง่ำย (Smart Office) 
7. มีระบบเฝ้ำระวัง /ก ำกับ ติดตำม 

หลักสูตรนักสร้ำงสุขของ สปสช. วนัที ่18 
ตุลำคม 2561 ณ โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้ง
วัฒนะ กรุงเทพ 

2.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่สร้ำง
วัฒนธรรมองคก์รเพื่อให้เป็นองคก์รที่
โปร่งใสมีธรรมำภิบำล โอกำสวนัครบรอบ
สถำปนำ สปสช. ปี 2562 วนัที่ 19 
พฤศจิกำยน 2562 ณ โถงชัน้ 2 สปสช. 

2.3 จัดท ำและเผยแพร่คู่มอืพัฒนำควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ฉบับปรับปรุง ปี 
2562 ในเดือนตุลำคม-ธนัวำคม 2561 
ไปยัง บุคลำกร สปสช. ส่วนกลำง สำขำเขต 
/คกก. คอก. ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิตำมหนงัสือที่ 
4.63/ว.14 และ 4.63/ว.15 ลว 23 
พฤศจิกำยน 2561 

2.4 เลขำธกิำร สปสช. ได้ลงนำมยืนยัน
ใชป้ระกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำน ปี 2561 ตอ่เนือ่งในปี 2562 
ตำมหนังสอืที่ สปสช.4.63/17 ลว 9 
มกรำคม 2562 

2.5 อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
"บริหำรเงินดี หมดหนี้ มีสุข" ณ โรงแรม
รอยัล ฯ และศกึษำดูงำนศนูย์ภูมิรกัษ์
ธรรมชำติ ภำยใต้มูลนิธิชัยพัฒนำ จ.
นครนำยก จ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วนัที่ 
17-18 มกรำคม 2562 และครั้งที่ 2 
วันที ่21-22 มีนำคม 2562 

2.6 จัดกิจกรรมสัปดำห์ธรรมำภิบำล 
สปสช. ปี 2562 วันที ่11-15 กุมภำพนัธ ์
2562 

2.7 ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที ่ร่วมกนั
ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของ สปสช. วันที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2562 

2.8 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพฒันำ
ระบบคุณภำพองคก์ร 3 ครั้ง ได้แก่  
          1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร 
บูรณำกำรแนวคิดเพือ่พัฒนำระบบงำน
คุณภำพ (Tune Brain) (ประสิทธิภำพ 
ประสิทธผิล โปร่งใส ตรวจสอบได้)  ปี 
2562 วันที่ 17-18 ธนัวำคม 2561 ณ 
โรงแรมเซ็นทรำ ฯ  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
          2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
แกนน ำ (Coach & Auditor) ระบบบริหำร
คุณภำพ ของ สปสช. ปี 2562 วันที่ 25-
27 กุมภำพันธ์ 2562 ณ โรงแรมเบสท ์
เวสเทรนิ์ ฯ จ.นนทบุร ี
          3. อบรมหลกัสูตร “ISO 
9001:2015 Internal Auditor” ปี 
2562 (สร้ำงผู้ตรวจสอบระบบงำนคณุภำพ
ขององคก์ร) วันที่ 28-29 มีนำคม 2562 
ณ โรงแรมเบสท ์
เวสเทรนิ์ ฯ จ.นนทบุรี  

2.9 ด ำเนนิกำรตำมแผนประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน
ของหนว่ยงำนภำครฐั (ITA) ปี 2562 ของ 
ป.ป.ช. ระหว่ำงเดือนมนีำคม-มิถุนำยน 
2562 ได้แก่ กำรน ำเข้ำจ ำนวน/ขอ้มูล ผูม้ี
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ส่วนได้ส่วนเสียภำยนใน (IIT) , มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนนอก (EIT) และมกีำรสือ่สำร
ประชำสัมพนัธ์ภำยใน เรือ่งกำรตอบวดักำร
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , สือ่สำร
ประชำสัมพนัธ์ภำยนนอก เรื่องกำรตอบวัด
กำรรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ผ่ำนช่องทำง บอร์ดประชำสัมพนัธ์ ,เสียง
ตำมสำย UHC morning Talk ,Facebook  
ต่ำง ๆ ,Line ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิรวมทั้ง
ด ำเนนิกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลู
สำธำรณะ (OIT) ในระบบ ITAS  

2.10  สื่อสำรผ่ำน intranet ให้ 
บุคลำกร สปสช. ตอบแบบค ำรับรองกำรไม่
เป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ของผู้ปฏิบัติงำน 
สปสช. ในระบบอิเลก็ทรอนิคส์ วนัที ่14 
มีนำคม 2562   

2.11  จัดกจิกรรมประชมุใหญ่ 
บุคลำกร ครั้งที่ 1 และส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กร สืบสำนวัฒนธรรมตำมประเพณีไทย 
ในเทศกำลสงกรำนต์ วนัที ่11 เมษำยน 
2562 ณ ลำนชั้น 2 สปสช. 

2.12  ด ำเนนิกำรยกควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร (Corporate risks) และควำมเสี่ยง
โอกำสเกิดทจุริต จำกปี 2561 มำจัดกำร
ต่อในปี 2562 และมีกำรระบุควำมเสี่ยง
ประเดน็ใหม่ ปี 2562 พร้อมก ำหนด
กิจกรรมตอบสนองควำมเสี่ยง เพื่อ
ด ำเนนิกำรจัดกำรแก้ไขควำมเสี่ยง ในปี 
2562 โดยได้น ำเสนอในกำรประชุมคกก.
บริหำรระบบบริหำรคุณภำพ กำรควบคุม
ภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักธรรมำ 
ภิบำล และกำรป้องกันทุจริต (QMR) ครั้งที ่
3/2562 วันที่ 17 เมษำยน 2562 และ
เสนอคกก.นโยบำยและยุทธศำสตร์ สปสช. 
(คนย.) ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 30 
เมษำยน 2562 

2.13  ประชุมปฏิบัตกิำรพัฒนำ
ระบบสนับสนนุ (Admin branch) ปี 
2562 (สื่อสำรเนน้ย้ ำ เรือ่ง conflict of 
interest) วันที ่29-31 พฤษภำคม 2562 
ณ โรงแรมโอ๊ควูด ศรรีำชำ จ.ชลบุร ี

2.14  ประชุมเครอืข่ำยเครอืข่ำยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติในกำร
ปฏิบัติงำน (กลุ่มสับปะรดหวำน) ของ 
สปสช. ปี 2562 วันที ่20 มิถนุำยน 
2562 ณ โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพ 

2.15  ด ำเนนิกำรพัฒนำช่องทำง 
ระบบแจ้งเบำะแสที่ท ำให้ผู้แจ้งรู้สกึ
ปลอดภัย ผา่นช่องทาง Line “กลุ่ม
สบัปะรดหวาน สปสช.” 

2.16  ด ำเนนิกำรแจ้งเวียนข้อมูล
พฤติกำรณ์กำรทุจรติในองคก์ร ของ
หน่วยงำนภำยนอกได้รับทรำบ ในกลุม่
เครือข่ำยบุคลำกร เพื่อปอ้งกนัและหยุดย้ัง
กำรทุจริตใน สปสช. ผ่านช่องทาง Line 
“กลุ่มสบัปะรดหวาน สปสช.” 
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2.17  มีกำรบรรยำยสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวควำมเสี่ยงโอกำสทจุริตฯ 
และ พรบ.มำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ แก่
ผู้เข้ำรว่มประชุม ในกำรประชมุประชมุ
เครือข่ำย ฯ วนัที่ 20 มิถนุำยน 2562  
ได้แก ่
▪ บรรยำยเรื่อง “โอกำสเกิดทุจริต : 

มุมมองผู้ตรวจสอบ” โดย นำงสำว
สุทธิรำ ตั้งเพียรพนัธุ์  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักตรวจสอบ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องควำมเสี่ยงกำร
ทุจรติและประเภทกำรทุจรติ กำร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรทุจริต 
บุคลิกพฤตกิรรมกำรกระท ำกำร
ทุจรติ  

▪ บรรยำยเรื่อง “มำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 จะจัดกำร
อย่ำงไร” โดย นำยวรีะพงศ์  
เจรญิเกตุ รองผูอ้ ำนวยกำร ส ำนกั
กฎหมำย เพือ่สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรือ่งกำรปฏิบัติตนของ
เจ้ำหน้ำที่ของรฐั ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
ประมวลจริยธรรมขององค์กร  

2.18  มีกำรน ำแบบค ำรับรองกำรไม่
เป็น 
ผู้มีส่วนได้เสีย ไปใช้ในกำรประชุม คกก./
คอก. ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิจ ำนวน 6 
คณะ ได้แก่ คกก.หลกัประกันสขุภำพ ฯ , 
คกก.สอบสวน คณะที่ 1 ,คกก.สอบสวน 
คณะที่ 2 คกก.พิจำรณำวนิิจฉัยอุทธรณ์ ฯ ,
คอก.พจิำรณำวินจิฉัยอทุธรณ์ผลกำร
วินิจฉัย ฯ คณะที่ 1 และคอก.พิจำรณำ
วินิจฉัยอุทธรณ์ผลกำรวินจิฉัย ฯ คณะที ่3  

2.19  สื่อสำรภำยใน ผ่ำน Intranet 
Facebook Line ส ำนกังำน เรื่อง 
มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต พ.ศ. 2562 วันที่ 4 
กรกฎำคม 2562 เพือ่ให้บุคลำกร สปสช. 
ได้รับทรำบและถอืปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครดั  

2.20  จัดกจิกรรมในโครงกำร 
“สปสช. องคก์รแห่งควำมสขุ ปี 2562” 
ชื่อกจิกรรม "เข้ำพรรษำ ลดอว้น สร้ำงบุญ" 
วันที ่11 กรกฎำคม 2562  ณ หน้ำหอ้ง
ประชุม 201 สปสช. เพื่อจุดประกำยสร้ำง
แรงบันดำลใจ ให้บุคลำกร สปสช. ถอื
โอกำสช่วงเข้ำพรรษำ ตั้งตน้ปวำรณำตน
ด้วยกำรลดน้ ำหนกั ปฏิบัติพฤตกิรรมดีตำม
หลักศำสนำ และตำมหลักจริยธรรมสำกล 
เพื่อสรำ้งเสริมสุขภำพ ป้องกัน และควบคุม
กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื้อรัง (NCDS)  

2.21  มีกำรสื่อสำรภำยใน เสียงตำม
สำย รำยกำร “UHC Morning Talk” เรือ่ง
ควำมเสี่งโอกำสเกิดทจุริต ให้บุคลำกร 
ภำยใน ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่จะท ำให้เกิดควำมเสี่ยงโอกำส
เกิดทุจริต 



5 
 

2.22  ด ำเนนิกำรเสนอควำมเสี่ยง
ระดับองคก์ร (Corporate risks) และควำม
เสี่ยงโอกำสเกิดทจุริต (fraud risks) ปี 
2562 ในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำร สปสช. วันที่ 12 กรกฎำคม 
2562 เพื่อก ำกับติดตำม อย่ำงต่อเนือ่ง 

2. การใช้เอกสาร หรือ
ข้อมูล อันเป็นเท็จใน
การเบกิจ่ายเงิน  
(ยกมาจากปี 2561) 

H 1. ใช้ระบบ IT Smart Office 
(cashless)  
2. สร้ำงจิตส ำนกึให้ตระหนกั เช่น กำร
คืนข้อมูล/กำรจดัเวทีให้ควำมรู้โดย 
ส ำนักกฎหมำย ส ำนักตรวจสอบ 
3. มีระบบทวนสอบและให้
ควำมส ำคัญกับกำรควบคุมภำยใน 
เช่น มีกำรแยกบทบำทหนำ้ที่ให้ชัดเจน 
แยกกำรเงนิกับบัญช ีแยกผูจ้ัดกำร
โครงกำร (Project Manager : PM) 
กับงำนสนับสนุน เป็นตน้ 
4. ก ำหนด เรือ่งจริยธรรม ในหลักสูตร
ปฐมนเิทศเจ้ำหน้ำที่ใหม ่

       ส ำนกังำนมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
       อย่ำงต่อเนือ่งจำก ปี 2561 

1. ด ำเนนิกำรโอนเงินค่ำใช้จ่ำย 
       ในกำรเดนิทำงไปปฏิบัติงำนส ำนักงำน ผ่ำน 
       ระบบไร้เงนิสด (cashless) เชน่   
       ค่ำเบ้ียเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำที่พกั  
       ให้แก่ ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน สปสช. ที่เดนิทำง 
       ไปปฏิบัติงำนดังกล่ำว 

2. จัดท ำและเผยแพร่คู่มอืพัฒนำควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ฉบับปรับปรุง ปี 
2562 ในเดือนตุลำคม-ธนัวำคม 2561 ไป
ยัง บุคลำกร สปสช. ส่วนกลำง สำขำเขต /
คกก. คอก. ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิตำมหนงัสือที่ 
4.63/ว.14 และ 4.63/ว.15 ลว 23 
พฤศจิกำยน 2561 
3. มีกำรสื่อสำรผ่ำน intranet ให้ บุคลำกร 
สปสช. ตอบแบบค ำรับรองกำรไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ของผู้ปฏิบัติงำน 
สปสช. ในระบบอิเลก็ทรอนิคส์ วนัที ่14 
มีนำคม 2562   
4. มีกำรบรรยำยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวควำมเสี่ยงโอกำสทุจริตฯ และ
พระรำชบัญญัตมิำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ 
แก่ผูเ้ข้ำรว่มประชุม ในกำรประชมุประชมุ
เครือข่ำย ฯ วนัที่ 20 มิถนุำยน 2562 ณ 
โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
ได้แก ่
▪ บรรยำยเรื่อง “โอกำสเกิดทุจริต : 

มุมมองผู้ตรวจสอบ” โดย นำงสำว
สุทธิรำ ตั้งเพียรพนัธุ์  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักตรวจสอบ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องควำมเสี่ยงกำร
ทุจรติและประเภทกำรทุจรติ กำร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรทุจริต บุคลิก
พฤติกรรมกำรกระท ำกำรทจุริต  

▪ บรรยำยเรื่อง “มำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 จะจัดกำร
อย่ำงไร” โดย นำยวรีะพงศ์  
เจรญิเกตุ รองผูอ้ ำนวยกำร ส ำนกั
กฎหมำย เพือ่สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรือ่งกำรปฏิบัติตนของ
เจ้ำหน้ำที่ของรฐั ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
ประมวลจริยธรรมขององค์กร  

5. มีกำรสื่อสำรภำยใน เสียงตำมสำย 
รำยกำร “UHC Morning Talk” เรือ่งควำม
เสี่งโอกำสเกิดทุจริต ให้บุคลำกร ภำยใน ได้
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทีจ่ะ
ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงโอกำสเกิดทจุริต 
6. มีกำรสื่อสำรภำยใน ผ่ำน Intranet 
Facebook Line ส ำนกังำน เรื่อง มำตรกำร
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปรง่ใสและป้องกนั
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กำรทุจริต พ.ศ. 2562 วนัที ่4 กรกฎำคม 
2562 เพื่อให้บุคลำกร สปสช. ได้รับทรำบ
และถอืปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครดั 
7. มีกำรน ำประเดน็คุณภำพ คุณธรรม 
จริยธรรม สือ่สำรให้บุคลำกรเข้ำใหม่ใน
วำระกำรปฐมนเิทศ  
 

3. บคุลากรเจตนาไม่
ปฏบิตัติามระเบยีบวินยั
เร่ืองเวลาการปฏบิตัิงาน  
(ยกมาจากปี 2561) 

M 1. เก็บขอ้มูลกำรมำปฏิบัติงำนและ
น ำเสนอให้ส ำนกัด ำเนินกำรแก้ไข 
2. ให้ส ำนักด ำเนนิกำรตรวจสอบและ
ทักเตือนบุคลำกรทีม่ำท ำงำนสำยเป็น
ประจ ำและไม่มีผลงำน 
3. สื่อสำรให้บุคลำกรตระหนกัถึงกำร
ท ำงำนอย่ำงตรงตอ่เวลำ 
4. ชี้แจง สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
นโยบำย กฎ ระเบียบ กำรปฏิบัติงำน 
5. หน่วยงำนสนับสนุนให้มกีำรบันทกึ
เวลำท ำงำน 
6. หัวหน้ำกลุม่งำน /หัวหน้ำงำนมกีำร
ก ำกับเวลำปฏิบัติงำน 
7. สนับสนนุเจ้ำหน้ำทีท่ี่มำปฏิบัติงำน
ตรงเวลำ ให้รำงวัล ประกำศบุคคล
ตัวอย่ำง หรอื เป็นข้อหนึ่งในกำร
ประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 

ส     ส ำนักงำนมกีำรด ำเนนิกำรจดักำรควำมเสี่ยง 
       อย่ำงต่อเนือ่งจำก ปี 2561 

กิจกรรมต่าง ๆ ทีด่ าเนินการ ได้จดัการ
แก้ไขความเสีย่ง ฯ ตามการตอบสนอง
ความเสี่ยง ข้อ 3,4,5,6,7 ด้วยเช่นกัน 
ดังนี ้
1. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร ตำมแบบ
ประเมนิผลงำนและควำมสำมำรถรำยบุคคล 
ในเรือ่งกำรปฏบัิติด้วยควำมกระตือรือร้น 
รอบคอบ เอำใจใส่ ตรงตอ่เวลำ ไม่เอำ
เปรียบองค์กร และเพือ่นร่วมงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั มกี ำกับเวลำ
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด กรณีที่
บุคลำกรมีภำรกจิจ ำเป็นที่ไม่สำมำรถเข้ำ
ปฏิบัติงำนตำมเวลำรำชกำร ตั้งแต ่08.30-
16.30 น. ได้ โดยให้บุคลำกรนั้น ท ำ
หนังสือขออนุมัติปรับเปลี่ยนเวลำกำร
ปฏิบัติงำน ระบุเหตผุล ควำมจ ำเป็น และ
วันเวลำกำรเข้ำท ำงำนชดเชยตำมเวลำ
ปฏิบัติงำนรำชกำร  
3. หัวหน้ำกลุม่งำน /หัวหน้ำงำน มกีำร
ก ำกับเวลำปฏิบัติงำนผู้ปฏิบัติงำนในสังกัด
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
4. จัดท ำและเผยแพร่คู่มอืพัฒนำควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ฉบับปรับปรุง ปี 
2562 ในเดือนตุลำคม-ธนัวำคม 2561 ไป
ยัง บุคลำกร สปสช. ส่วนกลำง สำขำเขต /
คกก. คอก. ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิตำมหนงัสือที่ 
4.63/ว.14 และ 4.63/ว.15 ลว 23 
พฤศจิกำยน 2561 
5. มีกำรสื่อสำรผ่ำน intranet ให้ บุคลำกร 
สปสช. ตอบแบบค ำรับรองกำรไมเ่ป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียฯ ของผู้ปฏิบัติงำน สปสช. 
ในระบบอเิล็กทรอนิคส ์วันที่ 14 มนีำคม 
2562   
6. มีกำรบรรยำยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวควำมเสี่ยงโอกำสทุจริตฯ และ
พระรำชบัญญัตมิำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ 
แก่ผูเ้ข้ำรว่มประชุม ในกำรประชมุประชมุ
เครือข่ำย ฯ วนัที่ 20 มิถนุำยน 2562 ณ 
โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
ได้แก ่
▪ บรรยำยเรื่อง “โอกำสเกิดทุจริต : 

มุมมองผู้ตรวจสอบ” โดย นำงสำว
สุทธิรำ ตั้งเพียรพนัธุ์  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักตรวจสอบ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องควำมเสี่ยงกำร
ทุจรติและประเภทกำรทุจรติ กำร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรทุจริต 



7 
 

บุคลิกพฤตกิรรมกำรกระท ำกำร
ทุจรติ  

▪ บรรยำยเรื่อง “มำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 จะจัดกำร
อย่ำงไร” โดย นำยวรีะพงศ์  
เจรญิเกตุ รองผูอ้ ำนวยกำร ส ำนกั
กฎหมำย เพือ่สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรือ่งกำรปฏิบัติตนของ
เจ้ำหน้ำที่ของรฐั ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
ประมวลจริยธรรมขององค์กร  

7. มีกำรสื่อสำรภำยใน เสียงตำมสำย 
รำยกำร “UHC Morning Talk” เรือ่งควำม
เสี่งโอกำสเกิดทุจริต ให้บุคลำกร ภำยใน ได้
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทีจ่ะ
ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงโอกำสเกิดทจุริต 
8. มีกำรสื่อสำรภำยใน ผ่ำน Intranet 
Facebook Line ส ำนกังำน เรื่อง มำตรกำร
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปรง่ใสและป้องกนั
กำรทุจริต พ.ศ. 2562 วนัที ่4 กรกฎำคม 
2562 เพื่อให้บุคลำกร สปสช. ได้รับทรำบ
และถอืปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครดั  
 

4. การรับของขวญั/เงิน/
เงินบริจาคในโอกาสต่าง 
ๆ เกนิกว่าทีก่ฎหมาย
ก าหนด (ยกมาจากป ี
2561) 
 

H 1. บรรจเุรือ่งนี้ ในเอกสำร /แนวทำง 
กรอบจริยธรรม 
2. มีกำรระบุบทลงโทษที่ชัดเจน ใน
ระเบียบ แนวทำงปฏิบัต ิ
3. ผู้บริหำรทกุระดับ สือ่สำรและ
ก ำกับบุคลำกรในสังกัด 
4. จัดท ำประกำศ /แนวทำงกำรรับ
ของขวัญของส ำนักงำน ให้หน่วยงำน
ภำยนอกรับทรำบ 
5. จัดท ำประกำศ /แนวทำงกำรรับ
ของขวัญ ในค ำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำน เชน่ คณะกรรมกำร
จัดหำพัสด ุ
6. ประกำศผ่ำนชอ่งทำงสือ่สำรของ
ส ำนักงำน 
7. ลดควำมเสี่ยงของ กำรจัดหำ ที่มี
วงเงินสูงมำกโดยกำรกระจำยอ ำนำจ
ให้ เขต/ส ำนักจัดหำเอง (ภำยใต้
ระเบียบ) 

ส ำนักงำนมกีำรด ำเนนิกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
อย่ำงต่อเนื่องจำก ปี 2561 
1. จัดท ำและเผยแพร่คู่มอืพัฒนำควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ฉบับปรับปรุง ปี 
2562 ในเดือนตุลำคม-ธนัวำคม 2561 ไป
ยัง บุคลำกร สปสช. ส่วนกลำง สำขำเขต /
คกก. คอก. ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภำพแห่งชำต ิตำมหนงัสือที่ 
4.63/ว.14 และ 4.63/ว.15 ลว 23 
พฤศจิกำยน 2561 
2. มีกำรสื่อสำรผ่ำน intranet ให้ บุคลำกร 
สปสช. ตอบแบบค ำรับรองกำรไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ของผู้ปฏิบัติงำน 
สปสช. ในระบบอิเลก็ทรอนิคส์ วนัที ่14 
มีนำคม 2562   
3. มีกำรบรรยำยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวควำมเสี่ยงโอกำสทุจริตฯ และ
พระรำชบัญญัตมิำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ 
แก่ผูเ้ข้ำรว่มประชุม ในกำรประชมุประชมุ
เครือข่ำย ฯ วนัที่ 20 มิถนุำยน 2562 ณ 
โรงแรมเซ็นทรำ ฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
ได้แก ่
▪ บรรยำยเรื่อง “โอกำสเกิดทุจริต : 

มุมมองผู้ตรวจสอบ” โดย นำงสำว
สุทธิรำ ตั้งเพียรพนัธุ์  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักตรวจสอบ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องควำมเสี่ยงกำร
ทุจรติและประเภทกำรทุจรติ กำร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรทุจริต บุคลิก
พฤติกรรมกำรกระท ำกำรทจุริต  

▪ บรรยำยเรื่อง “มำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 จะจัดกำร
อย่ำงไร” โดย นำยวรีะพงศ์  
เจรญิเกตุ รองผูอ้ ำนวยกำร ส ำนกั
กฎหมำย เพือ่สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรือ่งกำรปฏิบัติตนของ
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เจ้ำหน้ำที่ของรฐั ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
ประมวลจริยธรรมขององค์กร  

4. มีกำรสื่อสำรภำยใน เสียงตำมสำย 
รำยกำร “UHC Morning Talk” เรือ่งควำม
เสี่งโอกำสเกิดทุจริต ให้บุคลำกร ภำยใน ได้
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทีจ่ะ
ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงโอกำสเกิดทจุริต 
5. มีกำรสื่อสำรภำยใน ผ่ำน Intranet 
Facebook Line ส ำนกังำน เรื่อง มำตรกำร
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปรง่ใสและป้องกนั
กำรทุจริต พ.ศ. 2562 วนัที ่4 กรกฎำคม 
2562 เพื่อให้บุคลำกร สปสช. ได้รับทรำบ
และถอืปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครดั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน ๑. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงำน 
   - มีกำรจัดประชุมคณะท ำงำน 2 ครั้ง 
2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 
   - มีแผนปฏิบัติกำร 
3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลำกรและเครือข่ำย 
   - สถำบันส่งบุคลำกรร่วมรับฟังแผ่นแม่บทที่กระทรวงฯจัดและได้น ำมำ
ประชำสัมพันธ์ในวันที่มีกำรจัดอบรม ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม 
๒๕๖๑ 
    - จัดอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๑ 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคัญ โดยสอดแทรกกำรส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในสังกัด ตำมควำมเหมำะสม 
   - มีกำรด ำเนินกำรทุกเดือนในกำรประชุมบุคลำกร สพฉ. 



 

 
5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำย ร่วมมือสนับสนุน
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ิมมำกข้ึน 
   - มีองค์กรภำคีเครือข่ำยร่วมกำรอบรม 4 หนว่ยงำน 
6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 
   - มีกำรท ำบุญใส่บำตร 
   - มีกำรพำไปชมนิทรรศรัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕62 
7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้ำงภูมิคุ้มกัน 
   - จัดอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๑ 
8. องค์กรในเครือข่ำย ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
มำกขึ้น 
   - มีองค์กรภำคีเครือข่ำยร่วมกำรอบรม 4 หน่วยงำน 
9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำย ให้กำรสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 
   - มีองค์กรภำคีเครือข่ำยร่วมกำรอบรม 4 หน่วยงำน 
10. มีบุคลำกรและประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด เข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และด ำรงชีวิตตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 
   - มีกำรพำไปชมนิทรรศรัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕62 
11. มีเครือข่ำย ได้รับกำรพัฒนำให้เป็น หน่วยงำนคุณธรรม 
   - ๔ หนว่ยงำนที่เข้ำร่วมงำนอบรม รับรู้และจะมีกำรไปจัดอบรมที่หน่วยงำนของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง  ขอบเขตการมอบหมายงานเพ่ือป้องกันการใช้อ านาจ ลด
ดุลยพินิจ โดยการจัดท าประกาศสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ที่ ๖/๒๕๖๒ เรื่อง
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ รวมถึงการจัดท าประกาศมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขเป็นไปตาม
แนวนโยบายของ สวรส. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยึดมั่นในค่านิยมร่วม FIRST อย่างไรก็
ตาม ถึงแม้ว่า สวรส.จะมีการออกประกาศให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกันแล้ว ก็ยัง
ต้องคอยเฝ้าระวังในการปฏิบัติงานอยู่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตจ่ายเงินแทนเงินสด (สร้างผลประโยชน์ทางอ้อม
ให้กับตนเอง) 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขว่าด้วยเงินทดรอง
จ่าย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยการส่งคืนเงินยืมทดรองจ่ายส่งคืนที่เหลือ
ภายใน ๓ วันและผู้ยืมเงินทดรองจ่ายต้องน าส่งใบส าคัญคู่จ่ายภายใน ๗ วันนับแต่วัน
เสร็จสิ้นกิจกรรม อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่า สวรส. จะมีระเบียบเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติและแจ้งให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกันแล้ว ก็ยังต้องคอยเฝ้าระวังในการ
ปฏิบัติงานอยู่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและการ
บัญชี และระเบียบของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน 1. ปรับปรุงกระบวนการในการออกใบเสร็จรับเงิน โดยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
แทนการใช้ใบเสร็จรับเงินแบบเขียน ทั้งนีเ้จ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติด้านการเงิน จะต้อง
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากผู้อ านวยการให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องผ่านการอบรม การ
สอนงานและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน จากผู้มีประสบการณ์ด้านการเงิน 
2. สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบและตระหนักเรื่องการทุจริต และได้แจ้ง
เวียนหนังสือตัวอย่างในการกระท าการทุจริต ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
โรงพยาบาล 
3. เฝ้าระวังให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและ
การบัญชี และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
4. สื่อสารและจูงใจให้บุคลากรได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง กระบวนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) ด าเนินการจัดท าคู่มือบริหารงบประมาณ ของสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว  
 

ผลการด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ด้วยการรวบรวมความเสี่ยงจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน พบว่า สถาบันไม่ได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องการขออนุมัติ
งบประมาณโครงการ ดังนั้น ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ในฐานะผู้รับ
รับผิดชอบ ไดจ้ัดท าคู่มือบริหารงบประมาณของสถาบันวัคซีนแห่งชาติเรียบร้อย
แล้ว ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทบทวนและการวางแผนงบประมาณ กระบวนการ
จัดท างบประมาณ กระบวนการอนุมัติงบประมาณ กระบวนการบริหาร
งบประมาณ กระบวนการติดตามการใช้งบประมาณ กระบวนการปรับแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน กระบวนการติดตามประเมินผล
โครงการ กระบวนการเงินกันเหลื่อมปี และกระบวนการปิดโครงการ ขณะนี้อยู่ใน
ระหว่างเสนอผู้อ านวยการสถาบันฯ อนุมัติคู่มือดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกเงินค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง เบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
................................................................................................................... ........... 
 

ผลการด าเนินงาน - สถาบันได้สื่อสาร และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ ใน
ประชุม Monday KM เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
สถาบัน และก าชับให้หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส านักตรวจสอบความถูกต้องการ
เบิกค่าใช้จ่ายทุกรายการ  

- การเงินและบัญชี มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย ซึ่งยังไม่พบการเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายคลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  

- ผู้เชี่ยวชาญและผู้ตรวจสอบภายในท าการสุ่มตรวจความถูกต้องของเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการท างานของส านักต่างๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทหรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญา เกี่ยวกับการก าหนด

ขอบเขตงานจ้าง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน - สื่อสาร และจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง และขั้นตอนของการจัดท า
คุณลักษณะหรือขอบเขตงานจ้าง (TOR) ให้เป็นไปตาม ตาม พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนด  

- เสริมสร้างความเข้าใจในฐานะเป็นผู้ก าหนดขอบเขตงานจ้าง (TOR) และฐานะ
การเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ และทักษะ
มากยิ่งขึ้น   

- สื่อสารและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ/ผู้ที่ท า
หน้าที่ก าหนดคุณลักษณะให้จัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) ให้ถูกต้องตามแนว
ทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference – TOR) ของ
ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ...สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  23 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดท าโครงการที่มีการจัดกิจกรรมเกินความจ าเป็นหรือกิจกรรมซ้ าซ้อนท า

ให้การใช้จ่ายเงินไม่คุ้มค่า 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การใช้จ่ายงบประมาณ 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
........................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน - เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและกิจกรรมประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ
โครงการ เพ่ือลดการจัดกิจกรรมที่มีความซ้ าซ้อนลง  

- สร้างความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโครงการในการด าเนินการ
โครงการโดยให้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความคุ้มค่าของงบประมาณที่จะน ามา
ลงทุน  

- ส านักยุทธศาสตร์ ท าการตรวจสอบกิจกรรมภายใต้โครงการให้มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ผู้รับผิดชอบก าหนดมาไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนเกิดขึ้น
ภายในโครงการ  

- ส านักยุทธศาสตร์ใช้เวที Monday KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
มากที่สุด 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐวิสาหกิจ 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ  องค์การเภสัชกรรม 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การเภสัชกรรม 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทจุริต การรับสินบน ความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และสร้างธรรมาภิบาลในองค์การเภสชักรรม 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การรับสินบน ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และสร้างธรรมาภิบาลในองค์การเภสชักรรม 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานในหัวข้อเรื่อง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การรับสินบน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการสร้าง
ธรรมาภิบาล โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
• กลุ่มท่ี 1 ผู้ปฏิบัติงานที่บรรจุใหม่  
    โดยได้ จั ดท าโครงการ GPO Young Blood คนรุ่นใหม่ หั วใจคุณธรรม  

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน ทั้งนี้ได้จัดอบรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่บรรจุใหม่ จ านวน 1 รุ่น เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2562 และ 
พาเข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงของส านักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 200 คน  
• กลุ่มท่ี 2 ผู้ปฏิบัติงานปัจจุบัน 

         โดยได้จัดท าโครงการ GPO Strong เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนัก 
ถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงสามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ทั้งนี้ ได้จัดอบรมให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 7 รุ่น ได้แก่  

รุ่นที่ 1–2 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562  ณ อภ. สาขาพระราม 6 
รุ่นที่ 3  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2562 ณ อภ. สาขาพระราม 6 
รุ่นที่ 4-5  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 ณ อภ. สาขาพระราม 6 
รุ่นที่ 6-7  เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ อภ. อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน 853 คน 
หมายเหตุ รุ่นที่ 8–9 จะด าเนินการจัดภายในเดือนกันยายน 2562  
โดยอบรมให้กับผู้ปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี  

 











 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 31 กรกฎาคม 2562 
 
หัวข้อ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบท่ี 2 ภาพกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบท่ี 2 ภาพกระทรวงสาธารณสุข 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 


