
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำคในรัฐ

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 

(รอบ 1 ตุลำคม 2562 - 30 กันยำยน 2563)

 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล

 มิถุนำยน 2564

(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)

ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ



ประเด็นปฏิรูป ประเด็นปฏิรูปท่ี ๑ ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
(1) มีสถาบันวิชาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบท่ี
เป็นอิสระและได้รับการสนับสนุนจากภาคประชาชน

(๒) มีพิพิธภัณฑ์ต่อต้านทุจริต ๕ แห่งในภูมิภาค

(๓) มีเครือข่ายต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบภาคประชาชน
ทุกจังหวัดและไม่น้อยกว่าจังหวัดละ ๕ กลุ่ม

(๔) มีระบบการเฝูาระวังการทุจริต (Watch Dog) ท่ีมี
ประสิทธิผลในทุกจังหวัด
(๕) มีกฎหมายส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภาคประชาชน

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมท้ังให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเม่ือพบเห็นการ
กระทาความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๑ ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง

กิจกรรมท่ี ๑.๑ ปรับปรุงการด าเนินการของ
สถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ สัญญา ธรรมศักด์ิ เป็นสถาบันวิชาการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันมีภารกิจในการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการความรู้แก่ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบด้วย การได้มาซ่ึงความรู้
 การจัดระบบความรู้ การเข้าถึงความรู้ และการ
เผยแพร่ความรู้ รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ปรับเปล่ียนสถาบันฯ และพิพิธภัณฑ์
ต่อต้านคอร์รัปชันเป็นองค์การมหาชน (ตาม 
UNCAC ข้อ ๖ และข้อ ๖๐)

มีสถาบันวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต ๑ 
สถาบัน

- สถาบันวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต
- ส านักงาน ป.ป.ช.
- ส านักงาน ก.พ.ร.
- ภาคีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไปแล้ว ๓ ไตรมาส 
 เบิกจ่ายงวดท่ี ๑ จ านวนเงิน ๑๐๘,๐๐๐
 บาท (เดือน มกราคม ๒๕๖๒)  เบิกจ่าย
งวดท่ี ๒ จ านวนเงิน ๑๐๘,๐๐๐ บาท (๕ 
เมษายน ๒๕๖๒)  เบิกจ่ายงวดท่ี ๓ 
จ านวนเงิน ๑๐๘,๐๐๐ บาท (๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๒)

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ท่ี ๑ เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๒ จัดการฝึกอบรมเจ้าพนักงานของรัฐ มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ก.พ.
- สถาบันวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต
- คณะกรรมการกลาง
ด้านการบริหารงาน
บุคคล

โครงการ/การ
ด าเนินการ: โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
"การไต่สวนคดีร่ ารวย
ผิดปกติ" ประจ าปี 
2562 (รุ่นท่ี 3) และ 
(รุ่นท่ี 4) (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

แล้วเสร็จ โดยสถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา 
ธรรมศักด์ิ ได้จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร "การไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ" 
ประจ าปี ๒๕๖๒ (รุ่นท่ี ๓) และ (รุ่นท่ี ๔)
 ซ่ึงได้จัดอบรมไปเรียบร้อยแล้ว โดยรุ่นท่ี
 ๓ ด าเนินการระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
๔๐ คน ตามท่ีต้ังเป้าไว้ และผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน ๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ รุ่นท่ี ๔ ด าเนินการระหว่าง
วันท่ี ๑๘ เมษายน - ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
๗๑ คน ตามท่ีต้ังเป้าไว้ และผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน ๗๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

โครงการเสริมสร้าง
ทักษะเทคนิคเฉพาะ
ด้านสายงาน
ปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยวิธีการพ่ีสอนน้อง 
(Coaching) 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)

แล้วเสร็จ โดยสถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัด
โครงการเสริมสร้างทักษะเทคนิคเฉพาะ
ด้านสายงานปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดย
วิธีการพ่ีสอนน้อง (Coaching) ในหัวข้อ 
การใช้คู่มือการไต่สวนกรณีการทุจริต
เก่ียวกับเอกสารสิทธิท่ีดิน ได้ด าเนิน
โครงการในพ้ืนท่ีประจ าภูมิภาค ซ่ึง
ด าเนินการแล้วเสร็จท้ังหมด ๔ ภาค ดังน้ี
 ภาคเหนือ แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๔ ม.ค. 
๖๒ 
ภาคอีสาน แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๘ ก.พ. 
๖๒ ภาคใต้ แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๓ พ.ค. 
๖๒ 
ภาคกลาง แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๖ มิ.ย. ๖๒

กิจกรรมท่ี ๑.๓ จัดการอบรมเครือข่ายแจ้งเบาะแส
การทุจริต

มีระบบเกิดข้ึน - สถาบันวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต
- ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการสนับสนุน
และสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต 
(โครงการท่ี ๑.๔.๒) 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้เร่ิม
ด าเนินการกิจกรรมบูรณาการเครือข่าย 
ป.ป.ช. ภาคประชาสังคม เพ่ือเฝ้าระวัง
การทุจริต กรุงเทพมหานคร ในไตรมาสท่ี
 ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๔ ผลิตวิทยากรต่อต้านคอร์รัปชัน มีระบบเกิดข้ึน - สถาบันวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต
- ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการฝึกอบรม
วิทยากร (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เตรียม
จัดโครงการฝึกอบรมวิทยากร เพ่ือสร้าง
บุคลากรรุ่นใหม่ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ให้สามารถเป็น
วิทยากรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงจะ
เร่ิมด าเนินการในไตรมาสท่ี ๒ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๕ ปลูกฝัง “จิตพอเพียง” เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

มีระบบเกิดข้ึน - คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ
- ศูนย์คุณธรรม
(องค์การมหาชน)
- มูลนิธิประเทศไทย
ใสสะอาด
- ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการ STRONG - 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(โครงการต่อเน่ืองและ
สร้างเป้าหมายใหม่
เพ่ิมเติม) (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(โครงการต่อเน่ืองและสร้างเป้าหมายใหม่
เพ่ิมเติม) เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ยกระดับการรับรู้การ
ทุจริตของชุมชน และเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการด าเนินการ
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๑ - ๙ ซ่ึง
เป็นแม่ข่ายหลักในการด าเนินการลงสู่
ระดับปฏิบัติในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ๔๙ 
จังหวัด ท้ังน้ี ก าลังด าเนินการอยู่ในช่วง
แผนงานท่ี ๓ งานสนับสนุนการบริหาร
โครงการและการติดตามประเมินผลของ
ไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กิจกรรมท่ี ๑.๖ การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ต่อต้าน
คอร์รัปชันและหอจดหมายเหตุ

มีระบบเกิดข้ึน - พิพิธภัณฑ์ต่อต้าน
คอร์รัปชัน
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด
แผนการด าเนินการไว้ในปี ๒๕๖๓

กิจกรรมท่ี ๑.๗ ให้เร่งรัดสนับสนุนการด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา โดยมีชุมชน (หมู่บ้าน) ศาสนสถาน (วัด 
โบสถ์ มัสยิด) และหน่วยการศึกษา (บวร) เป็นแกน
การขับเคล่ือนโดยการสนับสนุนขององค์กร-มูลนิธิฯ
 ท่ีมีเจตนาต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เกิด
หมู่บ้านช่อสะอาดกระจายอยู่ท่ัวประเทศ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ปปจ.) 
- องค์กรท่ีเก่ียวข้อง

โครงการบูรณาการ

การพัฒนาหมู่บ้าน/

ชุมชนสุจริต (ป.ป.ช.) 

ภายใต้การบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ต้นแบบ

การสร้างสังคมสุจริต 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้เร่ิมด าเนินการ
จัดท าโครงการบูรณาการการพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนสุจริต (ป.ป.ช.) ภายใต้
การบูรณาการยุทธศาสตร์ต้นแบบการ
สร้างสังคมสุจริต ในไตรมาสท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๘ ให้เร่งก าหนดมาตรการและกลไก
ในการให้ความรู้ประชาชน ในการเสริมสมรรถนะ
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช. 
- ส านักงาน ป.ป.ท.

โครงการศึกษาแนว

ทางการด าเนินการ

รณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริตตามมาตรา 63 

ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2560 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 และ 2564 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดท าคู่มือแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรา ๖๓ จ านวน 
๑,๐๐๐ เล่ม และวิดิทัศน์แนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรา ๖๓ จ านวน ๑ 
เร่ือง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน 
และภาคประชาสังคมในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ท้ังน้ีได้ด าเนินการจัดส่ง
คู่มือและวิดิทัศน์ให้แก่ส านักงาน ปปท. 
เขต ๑ - ๙ เรียบร้อยแล้ว
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๙ สร้างทัศนคติ ความรู้ และปลูกฝัง
เยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับให้รังเกียจการ
ทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัป
ชันต่อประเทศชาติ

ทัศนคติความรู้ ของ
เยาวชนใน 
สถานศึกษาดีข้ึน ทุก
ปี จากผลการ ส 
ารวจวิจัย

- กระทรวงศึกษาธิการ
- ส านักงาน ป.ป.ช.
- ส านักงาน ป.ป.ท.

โครงการสร้างสังคมท่ี

ไม่ทนต่อการทุจริต 

โดยใช้กระบวนการ

ลูกเสือ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓  (ส านักงาน 

ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงท่ีผ่านมาส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ร่วมกัน
ด าเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) 
ภายใต้โครงการลูกเสือช่อสะอาด ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน
 ท้ังน้ี ได้เร่ิมด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการใช้หลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาดในสถานศึกษา วิจัย พัฒนา
หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด จัดท าส่ือการ
เรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลูกเสือ
ช่อสะอาด และผลิตเคร่ืองหมายและวัสดุ
ส าหรับฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด ในไตร
มาสท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๑๐ รวมกลุ่มจัดต้ังภาคชุมชน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังในระดับจังหวัด อ าเภอ และ
หมู่บ้าน/ชุมชนรังเกียจการทุจริต ให้มีบทบาท
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

กลุ่มจัดต้ังใน
หมู่บ้านชุมชน
มีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน
ตรวจสอบมาก
ข้ึน ในแต่ละปี

- กระทรวงมหาดไทย
- ส านักงาน ป.ป.ท.

โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศูนย์

ประสานงานเครือข่าย

ภาคประชาสังคม

ส่งเสริม ธรรมาภิบาล

และต่อต้านการทุจริต  

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๑,๒๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒๑ ซ่ึงสูง
กว่าจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ 
๑,๐๐๐ คน ซ่ึงมีเป้าหมายให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๑๑ มีสถาบันทางวิชาการท่ีได้รับ
มอบหมายให้ศึกษาวิจัยปัญหาและพัฒนามาตรการ
ท่ีส าคัญอย่างชัดเจน

 ีผลงาน
การศึกษา
และข้อเสนอ
มาตรการทุกปี

- ส านักงาน ป.ป.ช.
- ส านักงาน ป.ป.ท.

โครงการประชุมทาง

วิชาการระดับประเทศ

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดท าโครงการประชุมทาง
วิชาการระดับประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยได้จัด
ประชุมเม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค เพ่ือน าองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ท่ีได้จากการ
ศึกษาวิจัย มาปรับใช้เป็นแนวทาง/
มาตรการ/แนวปฏิบัติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังน า
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในมิติของการ
บังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบทรัพย์สิน
 การสร้างเครือข่าย ฯลฯ มาปรับใช้ใน
การขับเคล่ือนภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติและหน่วยงานอ่ืนให้มี
ประสิทธิภาพในการต่อต้านการทุจริต
มากย่ิงข้ึน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๑.๑๒ ภาคชุมชนและรัฐมีการ
ก าหนดการขับเคล่ือนประเด็นท่ีส าคัญ ท่ีเป็น
นโยบายการพัฒนาของรัฐท่ีลงไปสู่ชุมชนโดยให้
ชุมชนมีบทบาทหน้าท่ี เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือให้การปฏิบัติ
นโยบายของรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
โดยรัฐจะสนับสนุนในด้านนโยบาย การอ านวย
ความสะดวกการตรวจสอบต่าง ๆ

มีกระบวนการ
ขับเคล่ือนของ
ภาคชุมชนใน
ระหว่างหมู่บ้าน/
ชุมชนอย่าง
ชัดเจน และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ให้การสนับสนุน
การด าเนินงาน

ส านักงาน ป.ป.ท. โครงการส ารวจการ

รับรู้การทุจริตของ

ประเทศไทย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 (ส านักงาน 

ป.ป.ช.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง
 การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสู่
แนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย มีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ (๑) นักลงทุนชาวต่างชาติ (๒) นัก
ลงทุนชาวไทย (๓) ประชาชนท่ัวไป (๔) 
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทย (๕) ผู้แทน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (๖) นักวิชาการ/
ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง และ (๗) ผู้แทน
ส านักงาน ป.ป.ช.

กิจกรรมท่ี ๒.๑ ให้เร่งบัญญัติกฎหมายในการ
รองรับการรวมตัวของประชาชนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนดบทบาทของรัฐให้
เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก

มีกฎหมาย
เกิดข้ึน

รัฐบาล ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี ๒ ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใน ๒ ปี
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๒.๒ ให้มีมาตรการในการคุ้มครอง 
ปกป้องประชาชนจากการถูกกล่ันแกล้ง

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ช.
- ส านักงาน ป.ป.ท.

โครงการประชุมหารือ

กับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือก าหนด

มาตรการในการ

ปกป้องประชาชน ใน

การถูกกล่ันแกล้ง 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ (ส านักงาน

 ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้เตรียมด าเนินการ
จัดการประชุมเพ่ือหารือร่วมกันกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการคุ้มครอง
พยานในการก าหนดมาตรการปกป้อง
ประชาชนในการถูกกล่ันแกล้งจากการ
เป็นผู้แจ้งเบาะแสคดีทุจริตในภาครัฐและ
เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับงาน
คุ้มครองพยานระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐกับหน่วยงานอ่ืน ท้ังน้ี
 จะเร่ิมด าเนินการจัดประชุมหารือในไตร
มาสท่ี ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๓.๑ จัดให้มีระบบการจดแจ้งเครือข่าย 
(ตามร่างกฎหมายตามมาตรา ๖๓ ของรัฐธรรมนูญฯ)

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการศึกษาความ

ต้องการของเครือข่าย

ภาคประชาสังคมต่อ

การพัฒนาศักยภาพสู่

การเป็นเครือข่ายเฝ้า

ระวังการทุจริตใน

ภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 (ส านักงาน 

ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้ด าเนินการแต่งต้ังและจัด
ประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาความ
ต้องการของเครือข่ายภาคประชาสังคม
ต่อต้านการทุจริต ออกแบบและ
ประมวลผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ความต้องการของเครือข่ายภาคประชา
สังคมต่อต้านการทุจริต และสัมภาษณ์
เชิงลึกเครือข่ายภาคประชาสังคมต่อต้าน
การทุจริต ในไตรมาสท่ี ๒ ปีงบประมาณ
 ๒๕๖๒ จากน้ันได้ด าเนินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงและระดมความ
คิดเห็นเก่ียวกับความต้องการของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมต่อต้านการ
ทุจริต ในไตรมาสท่ี ๓ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ - ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมบัดด้ี โอเรียนทอล ริ
เวอร์ไซต์ จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๒๘ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการช้ีเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าความผิด

13 



ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

ท้ังในส่วนกลางและเขตพ้ืนท่ี โดยระดม
ความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานด้าน
เครือข่ายฯ เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นปัญหา
 อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานด้านเครือข่าย และได้จัดท า
รายงานผลการศึกษาความต้องการของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมต่อการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตในภาครัฐ จ านวน ๑ เร่ือง 
เรียบร้อยแล้วในไตรมาสท่ี ๔ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กิจกรรมท่ี ๓.๒ จัดวางระบบส่ือสาธารณะท่ีมีความ
เช่ือถือได้สูง โดยการเปิดรับแจ้งเบาะแสจากบุคคล
ท่ัวไป และมีระบบสัญญาณผ่านส าหรับเครือข่ายท่ี
จดแจ้ง

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๓ จัดท าแบบรายงานข้อมูลข้ันต้น 
ของการแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ท.

กิจกรรมท่ี ๓.๔ จัดวางระบบการรักษาความลับ
ของผู้แจ้งเบาะแส ตามระเบียบการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติอย่างเคร่งครัด

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ท.

กิจกรรมท่ี ๓.๕ จัดระบบการกล่ันกรองข้อมูล
เบาะแสตามหลักความน่าเช่ือถือของข้อมูลการข่าว
กรองและความไว้วางใจของแหล่งข่าว

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.
-องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) (ACT)

ส านักงาน ป.ป.ท.

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดย ๑. วิเคราะห์ 
ศึกษาระบบ การรับเร่ืองร้องเรียน การ
แจ้งเบาะแสทุจริตในภาครัฐ เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง การด าเนินงานในเร่ือง
ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ๒. จัดต้ังคณะท างาน 
เพ่ือพิจารณาผลการศึกษาวิเคราะห์และ
ก าหนดรูปแบบในการด าเนินงาน ๓. 
สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์และรายงาน
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือ
เห็นชอบให้ด าเนินการ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรม สร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใด
โกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ โดยเร่ิมจากเด็ก 
เยาวชน และผู้ปกครอง

เกิดนิสัยท่ีไม่โกง
และไม่ยอมให้
ผู้ใดโกงใน
สังคมไทย

- สถาบันปูองกันฯ
- องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) (ACT)
- กระทรวงศึกษาธิการ

โครงการปลูกฝังวิธีคิด

แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้มีการจัดโครงการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
กิจกรรมด้วยการอบรมแกนน าวิทยากร
การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และ
การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถ
เป็นวิทยากรในการเยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และ
การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อย
กว่า ๑,๐๐๐ คน และมีค่าคะแนนในการ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

กลยุทธ์ท่ี ๔ การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ โดยเร่ิมจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๕.๑ สร้างความเข้มแข็งกับองค์กร
เครือข่ายต่อต้านทุจริตท่ีเป็นนิติบุคคล

มีมาตรการและ
กลไกในการมี
ส่วนร่วม

- ภาคีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต

โครงการแลกเปล่ียน

องค์ความรู้เพ่ือต่อต้าน

การทุจริตระหว่าง

หน่วยงาน องค์กร 

ผู้ประกอบการ ภาค

ธุรกิจเอกชน 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงาน องค์กร 
ผู้ประกอบการ ภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชน 
มีแนวทางต่อต้านการทุจริตร่วมกันใน
ภาคธุรกิจเอกชน และเกิดความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกับภาค
เครือข่าย

กลยุทธ์ท่ี ๕ เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผลการ

ประเมิน
ตามตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี ๕.๒ ทบทวนบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยให้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ปฏิบัติงานของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
จังหวัด
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

- คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด
- ศปท.
- ศอตช.

การทบทวนบทบาท

และหน้าท่ี

คณะกรรมการธรร

มาภิบาลจังหวัดให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดย

ให้เป็นหน่ึงในการ

ปฏิบัติงานของ ศอตช.

 และ ศปท. (ส านักงาน

 ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้มีการจัดประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงในไตร
มาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ศปท. มี
การประชุมหารือกับส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด เห็นว่าในขณะน้ียังไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด แต่อาจยกระดับการท างาน
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และให้มีการบูรณาการร่วมกันใน
ลักษณะงานท่ีเป็นงานเครือข่ายในพ้ืนท่ี
โดยใช้กลไกของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจังหวัดเป็นเครือข่ายให้กับ ศอตช. 
และ ศปท. โดยปัจจุบันเร่ืองดังกล่าวอยู่
ในอ านาจหน้าท่ีของส านักปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ด าเนินการ

กิจกรรมท่ี ๕.๓ จัดกิจกรรมสมัชชาประชาชน
ต่อต้านการทุจริต ควบคู่กับการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์
ต่อต้านการทุจริตตามระยะเวลาอันเหมาะสมในทุก
พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

มีกิจกรรมเกิดข้ึน พิพิธภัณฑ์ต่อต้านการ
ทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
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ประเด็นปฏิรูป ประเด็นปฏิรูปท่ี ๒ ด้านการป้องปราม (๑)

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
(1) หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไม่ต  ากว่าร้อยละ
 ๘๐ ท้ัง ๕ มิติ

(2) ทุกหน่วยงานของรัฐมีแนวทางการใช้ดุลยพินิจ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ทบทวน ให้มีการลดการใช้ดุลพินิจ 
และมีการบันทึกเหตุผลการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงาน
ของรัฐในรายงานผลงานประจ าปี

(3) ได้รับการประเมินจาก International Institute for 
Management Development (IMD) และ World 
Economic Forum (WEF) ในล าดับที ดีข้ึนทุกปี และไม่มี
จุดที อาจต  าลง (Trend)

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับ
กิจการที ดีอย่างแท้จริง
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

กิจกรรมท่ี ๑.๑ ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เชิญชวนให้ข้าราชการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต

มีกิจกรรมเกิดข้ึน ทุกส่วนราชการ กิจกรรมปลูกจิตส ำนึก

กำรด ำเนินชีวิตตำม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐิจและ
สังคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ได้จัดให้มีกิจกรรมปลูกจิตส านึก
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิตซ่ึงจะช่วย
ให้ข้าราชการลดความโลภอันเป็นต้นเหตุ
ของการทุจริต ซ่ึงอยู่ระหว่างการขอ
อนุมัติโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงมีผลการ
ด าเนินการในไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ
 ๒๕๖๒ คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ
 และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมี
การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จ านวน ๙ คร้ัง และมีการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “หลัก
จริยธรรม น าองค์กรสู่ความส าเร็จอย่าง
ย่ังยืน”

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๒ ด้านการป้องปราม (๑)
กลยุทธ์ท่ี ๑ ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง”

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
สามารถน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน

โครงกำรพัฒนำ

บุคลำกรกรมส่งเสริม

กำรปกครองท้องถ่ินใน

กำรปฏิบัติรำชกำรบน

หลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(กระทรวงมหำดไทย)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ในการปฏิบัติราชการบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมท้ังหมด จ านวน ๕๒๘ คน 
ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการน้ี (เป้าหมายก าหนดไว้ จ านวน 
๕๐๐ คน) และผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จ านวน ๔๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๑

20 



ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๒ ให้จัดท าตัวช้ีวัดและวิธีการประเมิน
 “สัตบุรุษ” เพ่ือใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมิน
สมรรถนะของข้าราชการ โดยเฉพาะบุคคลท่ีเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหาร

มีระบบเกิดข้ึน ทุกส่วนราชการ ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้
ด าเนินการอยู่ ๒ ลักษณะ คือ การจัดท า
แบบประเมินคุณสมบัติผู้บริหารเพ่ือ
ประกอบการแต่งต้ัง ซ่ึงอยู่ระหว่างการ
พัฒนาเคร่ืองมือ และการจัดท าแบบ
ประเมินคุณสมบัติผู้บริหารเพ่ือ
ประกอบการแต่งต้ัง ซ่ึงอยู่ระหว่างการ
พัฒนาเคร่ืองมือ และการจัดท าแบบ
ประเมินคุณสมบัติผู้บริหารเพ่ือ
ประกอบการแต่งต้ัง ซ่ึงต้องมีการรับรอง
โดยหัวหน้าส่วนราชการ

กิจกรรมท่ี ๑.๓ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ต่าง ๆ ร่วมกันก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐและการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมและวินัยท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน

มีระบบเกิดข้ึน องค์กรกลาง
บริหารงาน
บุคคล

ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มี
การปรับปรุงระบบการสอบให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันส าหรับข้าราชการทุก
ประเภท และมีการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้
สามารถด าเนินการทางวินัยกับ
ข้าราชการท่ีออกจากราชการไปแล้ว ท้ัง
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ๆ ท้ังน้ี ได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน 
๒๕๖๒
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๔ การบริหารงานภาครัฐต้องมีการ
ก าหนดคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง (Job 
Specification)

มีระบบเกิดข้ึน ทุกส่วนราชการ  กำรด ำเนินกำรยกร่ำง

อนุบัญญัติตำม

พระรำชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 ได้มีการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการประจ าไตรมาสท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยได้น าเสนอ 
(ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เพ่ือให้คณะกรรมการ
 ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล พิจารณาเห็นชอบ ในการประชุม
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๑ และได้ด าเนินการตามข้ันตอนใน
การเสนอร่างระเบียบฯ ต่อประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือลงนาม และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือ
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

กิจกรรมท่ี ๑.๕ ปรับปรุงกฎหมายให้
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน มีหน้าท่ีและ
อ านาจในการเสนอแนะต่อองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลต่าง ๆ ทุกองค์กร

มีระบบเกิดข้ึน - คณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรม
- องค์กรกลาง
บริหารงาน
บุคคลต่าง ๆ

ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วเสร็จ โดยได้มีราชกิจจานุเบกษา เล่ม
 ๑๓๖ ตอนท่ี ๙๖ ก 
ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เร่ือง การอุทธรณ์
และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 
๒๕๖๒
และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
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ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๑ จัดท าร่างกฎหมายส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ท. โครงกำรศึกษำเพ่ือ

จัดท ำร่ำงกฎหมำย

ส่งเสริมกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภำครัฐ 

(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีหนังสือ ด่วน
ท่ีสุด ท่ี ปป ๐๐๐๒/๑๔๔๒ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาเสนอร่าง
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ประเด็นตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบและน าเสนอสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติด าเนินการต่อไป

กลยุทธ์ท่ี ๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและ
รับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
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ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๒ ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
คุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity) โดยเน้นความ
ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี (ซ่ือสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ 
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด) และ
ซ่ือตรงต่อประชาชน

มีระบบเกิดข้ึน - คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ (วธ.)
- ส านักงาน ก.พ.
- ส านักงาน
ป.ป.ท.
- ศูนย์คุณธรรม
(องค์การ
มหาชน)
- ทุกส่วน
ราชการ

โครงกำรศึกษำเพ่ือ

สร้ำงรูปแบบและ

เคร่ืองมือกำรประเมิน

ธรรมำภิบำลหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 

2562 (ส ำนักงำน 

ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้ด าเนินการศึกษาเพ่ือสร้าง
รูปแบบและเคร่ืองมือการประเมินธรร
มาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้แต่งต้ัง
คณะท างานศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบและ
เคร่ืองมือการประเมินธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงได้จัดท ารูปแบบและ
เคร่ืองมือการประเมินธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐ ในด้านความรู้ความ
เข้าใจ ภายใต้ช่ือ “หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” และได้
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
 อนุมัติให้หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตร
หลักประจ าของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล และความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐบรรจุใหม่และ
หน่วยงานภาครัฐท่ีสนใจท่ัวประเทศเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า
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ตามตัวช้ีวัด
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ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๓ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจต้องรับผิดชอบให้มีการบริหารจัดการ
หน่วยงานตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและต่อเน่ือง

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน
ป.ป.ท.
- สานักงาน
ป.ป.ช.
- หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน

โครงกำรจัดท ำ

มำตรกำร/แนวทำง

ตำมแผนแม่บทบูรณำ

กำรป้องกัน

ปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560 - 2579) 

(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท้ัง ๓ 
กิจกรรม ภายใต้โครงการจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บทบูรณา
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ๑. จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ามาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) ๒. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ
จัดท ามาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

กิจกรรมท่ี ๒.๔ ให้ทุกหน่วยงานของรัฐน า
มาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส าหรับนิติ
บุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของ
รัฐ เจ้าพนักงานของรัฐต่างประเทศ และเจ้า
พนักงานขององค์การระหว่างประเทศมาใช้

มีระบบเกิดข้ึน ทุกส่วนราชการ ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

กิจกรรมท่ี ๒.๕ จัดท ากฎหมายส่งเสริมกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน
ป.ป.ท.
- ทุกหน่วยงาน

ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วเสร็จ โดยได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 พ.ศ. ๒๕๖๑ (ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑)
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กิจกรรมท่ี ๒.๖ ให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ตาม
ระเบียบท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดเป็นประจ า
ทุกปี หากไม่ผ่านการประเมินในเกณฑ์ ๘๐% 
หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับการพิจารณาย้าย
ออกจากต าแหน่ง

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน
ป.ป.ช.
- คณะรัฐมนตรี
- องค์กรกลาง
บริหารงาน
บุคคลของส่วน
ราชการ

เพ่ิมประสิทธิภำพใน

กำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสใน

หน่วยงำน (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) 

(สปน.)

แล้วเสร็จ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
 ส านักนายกรัฐมนตรี ได้จัดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity
 and Transparency Assessment : 
ITA) ซ่ึงได้จัดประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ทราบ เพ่ือมีส่วนรวมในการเข้าร่วมการ
ประเมินดังกล่าวร่วมกัน ท้ังน้ี ผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี มีระดับผลการประเมินท่ี 
๘๖.๗๔ คะแนน
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กิจกรรมท่ี ๓.๑  ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ และถือว่าเป็นภารกิจท่ีส าคัญ
ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้องก ากับดูแลด้วยตนเอง

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
ของทุก
หน่วยงาน

โครงกำรพัฒนำระบบ

กำรตรวจสอบภำยใน

ของหน่วยงำนให้มี

ประสิทธิผล (ส ำนักงำน

 ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิผล ซ่ึงตามก าหนด
ระยะเวลาของโครงการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผล ก าหนดให้มีการเร่ิม
ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕ ซ่ึงปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ก าหนด
กิจกรรมในการด าเนินโครงการฯ คือ ใน
ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ ด าเนินการขออนุมัติ
ด าเนินการ และในไตรมาสท่ี ๓ - ๔  
ด าเนินการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในการขอสิทธิการใช้งานในระบบ
สารสนเทศเรียบร้อยแล้ว

กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน
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กิจกรรมท่ี ๓.๒ การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรมภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และต้องยึด
หลักการกระจายอ านาจการบริหาร

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคลของทุก
หน่วยงาน

กำรด ำเนินกำรยกร่ำง

อนุบัญญัติตำม

พระรำชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ช. 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้วเม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑
 และได้มีการจัดการประชุมช้ีแจง ท า
ความเข้าใจกับข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติในส่วนกลาง เม่ือ
ระเบียบฯ มีผลบังคับใช้

กิจกรรมท่ี ๓.๓ วางระบบการประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็น
ประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

มีระบบเกิดข้ึน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของทุก
หน่วยงาน

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องจัดท าการประเมินความ
เส่ียงในกระบวนการท างานของหน่วยงาน
 และได้มีการก าหนดในแบบประเมิน ITA
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มีระบบเกิดข้ึน - หัวหน้าส่วน
ราชการ
- ส านักงาน
ป.ป.ท.

เสริมสร้ำงควำมรู้

เก่ียวกับกำรรักษำ

ควำมลับของผู้แจ้ง

เบำะแสตำมระเบียบ

กำรรักษำควำม

ปลอดภัยแห่งชำติ 

(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแสตามระเบียบ
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใน
และตระหนักในการรักษาความลับของผู้
แจ้งเบาะแสอย่างเคร่งครัด และประชาชน
เกิดความเช่ือม่ันต่อมาตรการรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแสอีกท้ังท าให้
กระบวนการปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการได้รวดเร็วและเข้าถึง
ข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องรวดเร็วข้ึน เน่ืองจาก
มีผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลข้อเท็จจริงท่ีเป็น
ประโยชน์มากข้ึน

กำรพิจำรณำกรณี

ส ำนักงำนปลัดส ำนัก

นำยกรัฐมนตรีได้รับ

เร่ืองร้องเรียน (สปน.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี
 ได้จัดท าโครงการ "การพิจารณากรณี
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับ
เร่ืองร้องเรียน" ซ่ึงจะจัดให้มีการเผยแพร่
ข้ันตอนกรอบการพิจารณาข้อร้องเรียน
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ผ่านส่ือ
ช่องทางท่ีก าหนด ท้ังน้ี ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีมีคู่มือการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องทราบถึงกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินเร่ืองร้องเรียน

กิจกรรมท่ี ๓.๔ เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสกรณีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานจากหน่วยงาน
ตรวจสอบหรือภาคประชาชน หัวหน้าส่วนราชการ
ต้องต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้ว
เสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง
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กิจกรรมท่ี ๔.๑ หน่วยงานของรัฐต้องปรับปรุง
กฎหมาย เพ่ือยกเลิกการอนุญาตหรือจัดให้มี
มาตรการอ่ืนแทนการอนุญาตให้เหลือเท่าท่ีจ าเป็น

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ก.พ.ร.
 - ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการ
อนุญาต

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรมท่ี ๔.๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน

มีระบบเกิดข้ึน ทุกหน่วยงานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดท าคู่มือประชาชนจ านวน 
๕,๐๐๐ เล่ม แล้ว

กิจกรรมท่ี ๔.๓ ให้พิจารณาก าหนดวิธีการย่ืนค าขอ
อนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูลต่อหน่วยงาน
ของรัฐผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนการมาย่ืนค า
ขอด้วยตนเองในทุกกรณีท่ีสามารถปฏิบัติได้

มีระบบเกิดข้ึน ทุกหน่วยงานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบการย่ืนค าขออนุมัติ อนุญาต
 Online (ค าขอคัดส าเนาเอกสาร) ๒๕๖๓
 ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือท าระบบดังกล่าว

กลยุทธ์ท่ี ๔ ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐท่ีได้รับมอบ
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กิจกรรมท่ี ๔.๔ ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการตรวจสอบข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตท่ีก าหนดว่าเป็นระยะเวลาท่ี
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือไม่

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๕ ให้ส่วนราชการต้องมีการก าหนด
มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของ
รัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทางการใช้
ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ
อยู่เสมอ และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านส่ือ
สาธารณะ

มีมาตรการท่ีชัดเจน
ในการใช้
ดุลพินิจของเจ้า
พนักงานของรัฐ
ท้ังเร่ืองหลักเกณฑ์ 
การลดและ
การเปิดเผยเพ่ือการ
ตรวจสอบ

ทุกส่วนราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ก าลังด าเนิน
การศึกษาข้อมูล และยกร่างมาตรการ

กิจกรรมท่ี ๔.๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ
การขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติอย่างเคร่งครัด

มีระบบเกิดข้ึน หัวหน้าส่วนราชการ กำรลดกำรใช้ดุลพินิจ

ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ของบุคลำกรในสังกัด

ส ำนักงำนป.ป.ท. 

(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าโครงการ 
"การลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ" ซ่ึงมีการแจ้งเวียน
ประกาศ เร่ือง มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ ให้บุคลากรภายในส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐทราบและยึดถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงาน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๕.๑ หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยต้องปลุก
จิตส านึกจิตบริการให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ และ
เน้นย้ าให้ตระหนักว่างานบริการประชาชนเป็นหน้าท่ี

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน ก.พ.
- องค์กรกลาง
บริหารงาน
บุคคล
- หน่วยงานของ
รัฐ

สปน. แล้วเสร็จ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
 ส านักนายกรัฐมนตรี ได้จัดโครงการปลูก
จิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนัก
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ซ่ึงในไตรมาสท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
 พบว่า ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีไม่พบเร่ืองเก่ียวกับกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบในท่ีท างาน
 บ่งช้ีว่า บุคลากรในส านักงานฯ มี
จิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ด้วยความดีงาม ความ
ถูกต้องเหมาะสม เกิดสมดุลในการด ารง
ชีพอย่างพอเพียง และปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กลยุทธ์ท่ี ๕ ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าท่ีท่ีได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๕.๒ ให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศ
นโยบายไม่รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี

มีระบบเกิดข้ึน ทุกหน่วยงาน จัดท ำมำตรกำร

ส่งเสริมต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติผิด

มิชอบ (สปน.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้จัดท ามาตรการต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมถึงกฎหมายระเบียบท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ซ่ึง
ในไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้
มีการประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีแล้ว

กิจกรรมท่ี ๕.๓ ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการให้
สินบนและรางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้า
พนักงานของรัฐ

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา
- กระทรวง
การคลัง

โครงกำรศึกษำ

กฎหมำย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์เก่ียวกับกำร

ให้สินบนและรำงวัล

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ

 (สปน.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้ด าเนินโครงการศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การให้สินบนและรางวัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐ โดย
การศึกษาข้อมูลรายละเอียดข้อมูลแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 และศึกษาติดตามการด าเนินงานของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

กิจกรรมท่ี ๕.๔ ออกระเบียบให้เจ้าพนักงานของรัฐ
รับเงินรายได้ท่ีเกิดข้ึนทุกประเภทผ่านธนาคาร
เท่าน้ัน

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- กระทรวงการคลัง

สปน. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๖.๑ ให้เจ้าพนักงานของรัฐทุกคนท่ีไม่
ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินต่อส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ แจ้งบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินตามใบแบบ
ท่ีก าหนดต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน
ป.ป.ช.

กำรย่ืนแบบแสดง

รำยกำรทรัพย์สินและ

หน้ีสินของข้ำรำชกำร

สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท.

 (ส ำนักงำน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ ท้ังน้ี มีการ
ประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑)

กิจกรรมท่ี ๖.๒ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานบริหารงาน
บุคคลของหน่วยรับผิดชอบการเก็บบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากมีเร่ือง
ร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ร่ ารวยผิดปกติซ่ึงผ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ข้ันต้นแล้วว่ามีมูล ให้น าเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
เสนอให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการและเปิด
ผนึกซองบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินเพ่ือตรวจสอบ

มีระบบเกิดข้ึน - กองการ
เจ้าหน้าท่ีของทุก
หน่วยงาน
- ส านักงาน
ป.ป.ช.

ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐประสงค์ย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสินเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 
๙๓.๓๓ เกินกว่าเป้าหมายเชิงผลผลิตท่ี
ก าหนดให้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนข้าราชการของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐท้ังหมด

กิจกรรมท่ี ๖.๓ เจ้าพนักงานของรัฐท่ีละเลยไม่ย่ืน
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย

มีระบบเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน ได้จ้างท าการศึกษาวิจัยแล้วเห็นว่า 
ในส่วนของข้าราชการพลเรือนต้องให้
ราชการมีหน้าท่ีย่ืนบัญชีฯ แต่มีนโยบาย
ว่าจะต้องไม่สร้างภาระเกินควรและมี
ระบบจัดเก็บท่ีดี เป็นความลับ โดย
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้รับไป
ด าเนินการ

กลยุทธ์ท่ี ๖ ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีเปิดเผย ตรวจสอบได้
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๗.๑ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและอบรมปฐมนิเทศการปฏิบัติหน้าท่ี
เจ้าพนักงานของรัฐแก่ผู้เข้าด ารงต าแหน่ง เจ้า
พนักงานของรัฐ รวมถึงการให้ค าแนะน าแจ้งเตือน
เพ่ิมเติมเม่ือมีพฤติกรรมส่อว่าจะเป็นการใช้อ านาจ
หน้าท่ีโดยทุจริต

มีคู่มือเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๗.๒ ด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม
ตามท่ีรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๗๖ บัญญัติอย่าง
เคร่งครัด

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๗.๓ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานของรัฐอ่ืนปฏิบัติงาน
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
 ก าหนดมาตรการทางวินัยส าหรับเจ้าพนักงานของ
รัฐอ่ืน

มีระบบเกิดข้ึน - องค์กลาง
บริหารงาน
บุคคล
- ส านักงาน ก.พ.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๗ ให้เจ้าพนักงานของรัฐอ่ืน (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอิสระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) นอกจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือตรง 
(Integrity) เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง
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ประเด็นปฏิรูป ประเด็นปฏิรูปท่ี ๓ ด้านการป้องปราม (๒)

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
2.3.3.1 มีกฎหมายข้อมูลข่าวสารท่ีอ านวยความสะดวก
ในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนและมีข้อจากัดเท่าท่ี
จ าเป็นโดยประกาศให้ทราบล่วงหน้า

(2) ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีของ The Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD)
 ในปี ๒๕๖๕

(3) มีการน าระบบข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
และการป้องกันการทุจริตในงานก่อสร้าง (CoST) มาใช้
อย่างเป็นทางการ

(4) รัฐสามารถควบคุมการเคล่ือนย้ายเงินบาทท่ัวโลกได้
อย่างมีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

กิจกรรมท่ี ๑.๑ รัฐต้องตรากฎหมายให้ประชาชน
สามารถได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ตามท่ีบัญญัติในรัฐธรรมนูญฯ ๒๕๖๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๒๕๓ ภายใน ๒
 ปีนับแต่รัฐธรรมนูญมีผลบังคับ

มีกฎหมายเกิดข้ึน ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๑.๒ เร่งรัดให้มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือ
ท าหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เร่ือง
ร้องเรียน การให้บริการประชาชน รวบรวม และ
เปิดเผยข้อมูลการร้องเรียน ความพึงพอใจ และ
ความโปร่งใสของการให้บริการของหน่วยงานรัฐให้
ประชาชนสามารถสะท้อนความเห็นเก่ียวกับ
บริการท่ีได้รับจากหน่วยงานรัฐด้วยการรวบรวม
เร่ืองร้องเรียนของประชาชนจากเคร่ืองมือการ
ป้องกันทุจริตท่ีมีอยู่ เช่น โครงการ Citizen 
Feedback และน ามาเปิดเผยเพ่ือให้มีการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

มีระบบเกิดข้ึน กระทรวงดิจิทัลฯ  - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - นร
 - กระทรวงดิจิทัลฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๓ ด้านการป้องปราม (๒)
กลยุทธ์ท่ี ๑ ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน ๒ ปี ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๕๙,๒๕๓)

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๓ ก าหนดให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีการ
ส ารวจและวิจัยความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับ
สิทธิตามรัฐธรรมนูญ ผลกระทบท่ีได้จากการคอร์
รัปชัน ภาพรวมของการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
เก่ียวกับสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ผลกระทบ
ท่ีได้จากการคอร์รัปชัน ภาพรวมการ
แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ซ่ึงเม่ือวันท่ี ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ขออนุมัติด าเนิน
โครงการวิจัย  โดยขออนุมัติปรับเปล่ียน
ช่ือโครงการ จากเดิมข้างต้น เป็น 
"โครงการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเก่ียวกับสิทธิการรรับรู้ข่าวสาร
 การรับรู้การทุจริตแะผลกระทบและ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตต่อ
ประชาชน"

กิจกรรมท่ี ๑.๔ ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูล
แผนงานตามนโยบาย แผนการลงทุนของหน่วยงาน
 ซ่ึงประกอบด้วย แผนการลงทุนท่ีได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจ กรอบวงเงินงบประมาณและงบลงทุนท่ี
ได้รับการจัดสรรแต่ละปี ทุกประเภทรายการจาก
ทุกแหล่งท่ีมา พร้อมรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงานทุกส้ินไตรมาส (ทุก ๓ 
เดือน) เพ่ือเผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณของ
ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐให้เป็นปัจจุบัน

มีระบบเกิดข้ึน ทุกหน่วยงานของ
รัฐ

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๕ ปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้มีหลักการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามท่ีภาคประชาชนร้องขอ
ในทุกกรณี เอกสารใดท่ีเป็นความลับของทาง
ราชการและความลับส่วนบุคคลให้ระบุไว้ใน
กฎหมายอย่างชัดเจน โดยก าหนดเวลาในการให้
ข้อมูลกับประชาชนไว้ด้วย

มีกฎหมายเกิดข้ึน ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๑.๖ ก าหนดมาตรการในการเสนอ
เร่ืองราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้ง
ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว หากพบว่าเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐมีพฤติกรรมประพฤติมิชอบให้รายงานต่อ 
ป.ป.ช. ทันที

มีระบบเกิดข้ึน ศูนย์ดารงธรรม (มท.) ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๑.๗ ก าหนดมาตรการอ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนสามารถฟ้องหน่วยงานของรัฐ
ให้รับผิดเน่ืองจากการกระท าหรือการละเว้นการ
กระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงยุติธรรม
- ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๘ ก าหนดให้ข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีถูก
เปิดเผย ให้อ้างอิงหลักการเปิดเผยตามแนวทาง
เดียวกับของภาคีสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Partnership : OGP) เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ให้
อ านาจภาคประชาชนต่อต้านการทุจริต และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของภาครัฐและฝ่ายต่าง ๆ และการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐดังกล่าวจะต้องเปิดเผยในรูปแบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือให้สามารถสืบค้นและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี
- กระทรวงดิจิทัลฯ

กพร. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานภาครัฐ (OGP) เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมของประเทศไทย 
ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก (Open 
Government Partnership : OGP) และ
เป็นการส่งเสริมระบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน อันจะเกิด
ผลดีต่อการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล และเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทย

กิจกรรมท่ี ๒.๑ สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับ
องค์กรในภาคเอกชนท่ีมีวัตถุประสงค์ในการ
เสริมสร้างระบบการก ากับกิจการท่ีดี เพ่ือให้
บริษัทเอกชนทุกองค์กรท่ีรับสัมปทานจากรัฐ เป็น
คู่สัญญาของรัฐ และให้บริการประชาชน มี
มาตรฐานการท างานอย่างมีความรับผิดชอบและ
พร้อมรับผิดตามหลักธรรมาภิบาล

มีระบบเกิดข้ึน - องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเอกชนมีมาตรการควบคุมภายในท่ีดีและมีส่วนร่วมในแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนต้านทุจริต (CAC)
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๒ สนับสนุนให้ภาคเอกชนท่ีต้องการ
รับสัมปทานและคู่สัญญากับรัฐหรือติดต่อใช้บริการ
จากรัฐมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงอันตรายของการให้
สินบนหรือสนับสนุนให้มีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยเน้นให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้อง
ปฏิบัติงานอย่างรับผิดชอบและตรงไปตรงมา

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนท่ีประสงค์จะ
เข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดซ้ือจัด
จ้าง ต้องจัดให้มีนโยบายและแนวทางการป้องกัน
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเหมาะสม มีการ
ก าหนดมาตรฐานข้ันต่ าของนโยบายและแนว
ทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา ๑๒๓/๕ และ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา ๑๙ โดย
จะต้องมีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและสร้างมาตรการป้องกันการจ่ายสินบน
และการทุจริตทุกรูปแบบ โดยให้ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ป้องกันการจ่ายสินบน แต่หากการจัดซ้ือจัดจ้างมี
มูลค่าสูง ขอให้ผู้ประกอบการน้ันมีมาตรการการ
ป้องกันการจ่ายสินบนท่ีเข้มข้นข้ึน เช่น ให้ย่ืนขอ
การรับรองมาตรฐานจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- ศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ
- องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย) (ACT)
- สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

โครงการเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลให้กับ

ผู้ประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้กับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ซ่ึงจะด าเนินการจัดท าคู่มือ
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้แก่
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และจะด าเนินการจัดการ
อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้แก่
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมน าหลักธรร
มาภิบาลไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ และ
เพ่ือสร้างความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 กับภาคีเครือข่าย
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

 หรือให้ผ่านมาตรฐานสากลการป้องกันการจ่าย
สินบน เช่น ISO ๓๗๐๐๑ (ยึดเป็นเป้าหมายหลัก) 
เพ่ือให้มีการประกอบธุรกิจท่ีสุจริต เน้นการแข่งขัน
ด้วยระบบกลไกตลาด ท้ังน้ี ให้ภาครัฐจัดหาสิทธิ
ประโยชน์ในการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานรัฐให้แก่
บริษัทท่ีผ่านการรับรอง เช่น การวางหลักประกัน
การท าสัญญากับหน่วยงานรัฐ

โครงการจัดท า

หลักสูตรให้ความรู้แก่

ภาคเอกชนในการ

ก าหนดมาตรการ

ป้องกันการจ่ายสินบน

และการทุจริตทุก

รูปแบบ (ส านักงาน 

ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าโครงการ
จัดท าหลักสูตรให้ความรู้แก่ภาคเอกชน
ในการก าหนดมาตรการป้องกันการจ่าย
สินบนและการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงจะ
เร่ิมด าเนินการศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และประชุม
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานเพ่ือ
พิจารณาจัดท าหลักสูตรเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ภาคเอกชนท่ีประสงค์จะ
เข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ในไตรมาสท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๔ รัฐและภาคเอกชนร่วมกันก าหนด
บัญชีด า (Black List) ห้ามท าธุรกรรมกับภาครัฐ
ส าหรับบริษัท ห้างร้าน นิติบุคคลท่ีมีพฤติกรรมให้
สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและสนับสนุนการทุจริต
ในภาครัฐ

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- ศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)
- องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

การก าหนดบัญชีด า

(BlackList)ห้ามท า

ธุรกรรมกับภาครัฐ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีการต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตาม
ค าส่ังคณะกรรมการอ านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ ลง
วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการฯ 
คณะท่ี ๑ และมีการประชุม
คณะอนุกรรมการฯแล้ว ๑ คร้ัง ซ่ึง
คณะอนุกรรมการฯ คณะท่ี ๑ มีหน้าท่ี
ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทาง
และรูปแบบการก าหนดบัญชีด า (Black 
List) ห้ามท าธุรกรรมกับภาครัฐส าหรับ
บริษัท ห้างร้าน นิติบุคคลท่ีมีพฤติกรรม
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
สนับสนุนการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงปัจจุบัน
อยู่ระหว่างจัดท าค าส่ัง
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๑ จัดต้ังหน่วยงานกลางร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและพัฒนาบุคลากร (Facilitation Body) 
ท่ีมีคุณสมบัติและสมัครใจเข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ์อิสระ (Independent Observer) ให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีมาตรฐาน มีความรู้ 
และกระบวนการอย่างเหมาะสม และแสวงหา
มาตรการการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบจากภาค
ประชาสังคม

มีระบบเกิดข้ึน - หน่วยงานกลาง
ระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน
- องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กิจกรรมท่ี ๓.๒ พัฒนาระบบสัญญาคุณธรรม 
(Integrity and Transparency) ให้มีประสิทธิผล 
และเสริมสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้
ตระหนักและร่วมมือกับภาคเอกชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยให้ภาคเอกชน 
ประชาชน และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment –ITA) ของหน่วยงานของรัฐอย่าง
กว้างขวาง

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- หน่วยงานกลาง
ระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี ๓ ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิผล
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๓ ให้รัฐบาลจัดต้ังกองทุนท่ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตโดยประชาชนมีส่วนร่วม อาทิ ข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) รวมถึงมาตรการการมี
ส่วนร่วมของประชาชนอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถ
ขับเคล่ือนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในหมวด ๒ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ
ผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต

มีกองทุนเกิดข้ึน กระทรวงการคลัง ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กิจกรรมท่ี ๓.๔ พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบภาครัฐตามหลัก
วิชาการด้วยการน ามาตรการจากต่างประเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
รัฐให้มีประสิทธิผลและคุ้มค่า โดยแสวงหาความ
ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ

มีระบบเกิดข้ึน - องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- ภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๕ โครงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
โครงการใดท่ีอยู่ในความสนใจของประชาชนหรือ
อาจเกิดความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐในโครงการขนาดใหญ่ให้น าหลักการ
ของข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือระบบ
ความโปร่งใสในงานก่อสร้าง (Construction 
Sector Transparency Initiative – CoST) ท่ี
ปราศจากการทุจริตมาใช้ตรวจสอบงานก่อสร้าง
ภาครัฐ โดยจัดให้มีการเปิดเผยรายละเอียด
มาตรฐานการก่อสร้างตามคุณลักษณะของ
โครงการท่ีคล้ายคลึงและเทียบเคียงกันได้ เพ่ือให้
สามารถติดตามมาตรฐานการก่อสร้างโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่เป็นประจ าโดยให้การก่อสร้างถนนท่ี
มีคุณภาพเป็นโครงการน าร่องเพ่ือให้
บุคคลภายนอกติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
รัฐและการใช้เงินแผ่นดินอย่างโปร่งใส ท้ังน้ี ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

มีระบบเกิดข้ึน กระทรวงการคลัง  โครงการความโปร่งใส

ในการก่อสร้างภาครัฐ 

(Construction 

Sector 

Transparency : 

CoST) 

(กระทรวงการคลัง)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกรมบัญชีกลาง
 คณะท างานตรวจสอบข้อมูล ผู้แทน
ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลัง
จังหวัด ได้ท าการลงพ้ืนท่ีสุ่มตรวจ
โครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ 
CoST ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
พร้อมจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ีระหว่างเดือน มกราคม
 - พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐ 
โครงการ และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST 
Committee) ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/
๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ 
เพ่ือพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผล 
การตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้เผยแพร่รายงานฯ 
ต่อสาธารณะต่อไป
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๖ พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนเม่ือมีการร้องเรียนไปยังหน่วยงาน
ของรัฐด้วยการให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับเร่ือง
ร้องเรียนมีการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีเหมาะสม 
โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการหลังจากรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (Time to action) และมีการ
สืบสวนเร่ืองร้องเรียนแบบมีระยะเวลาท่ีแน่นอน 
(Responsetime) ตลอดจนให้หน่วยงานของรัฐ
รายงานผลการปรับปรุงและเปิดเผยสถานะเร่ือง
ร้องเรียนบนดิจิทัลแพลตฟอร์มให้ประชาชนและ
ส่ือมวลชนสามารถเข้าถึง และติดตามเร่ืองร้องเรียน
เพ่ือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ภาครัฐ และให้มีการก าหนด KPI วัดผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขเร่ือง
ร้องเรียนให้เป็นตัวช้ีวัดผลการด าเนินการของ
หน่วยงานตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฯ ม. ๔๑ 
(๒)

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๗ พัฒนามาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับและสามารถเป็นสมาชิก
ขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (Organization for Economic 
Co-operation and Development - OECD) ได้

มีมาตรฐานเกิดข้ึน - ส านักงาน ก.พ.ร.
- ส านักงาน ป.ป.ท.

การพัฒนามาตรฐาน

การป้องกันการทุจริต 

เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ

และสามารถเป็น

สมาชิกขององค์การ

เพ่ือความร่วมมือและ

การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ 

(Organization for 

Economic 

Co-operation and 

Development - 

OECD) (ส านักงาน 

ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ
 องค์การเพ่ือความร่วมมือและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) จัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความซ่ือตรงในการ
บริหารงานภาครัฐ โดยเชิญผู้แทนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ศปท.ระดับ
กระทรวง กรมบัญชีกลาง ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น เพ่ือ
ด าเนินการจัดท าเอกสารทางวิชาการ 
เร่ือง การเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต
ของประเทศไทย (Thailand Integrity 
Review) ระยะท่ี ๒

กิจกรรมท่ี ๔.๑ จัดให้มีมาตรการ กลไกส่งเสริม
ความร่วมมือและรวมตัวของภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ทัศนคติร่วมกันท่ีจะปฏิเสธและรังเกียจคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ

มีระบบเกิดข้ึน องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)

สปน. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

กิจกรรมท่ี ๔.๒ ปรับปรุงกระบวนการท างานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ ท า
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และไม่ติดต่อ
ค้าขายกับบุคคลท่ีทุจริตเช่นเดียวกับการรวมตัวของ
ธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีเรียกว่า “โครงการแนวร่วมปฏิบัติ
 (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต” โดยมีมาตรการ
ลงโทษทางกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืนด้วย

มีระบบเกิดข้ึน องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)

สปน. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

กลยุทธ์ท่ี ๔ ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นเร่ืองท่ีน่ารังเกียจไม่พึงกระท า
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๓ พัฒนาแนวทางการก าหนด
มาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ใน
องค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้
สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในทุกรูปแบบ

มีระบบเกิดข้ึน องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
ของทุกหน่วยงาน

การพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบภายในให้มี

ประสิทธิภาพ (สปน.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้จัดท าโครงการ 
"การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพ" เพ่ือให้มีมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมใช้ในองค์กร
ภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้
สินบนและการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ โดยผล
การด าเนินงานในไตรมาสท่ี ๔ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีการรายงานผล
การตรวจสอบเสนอปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวน ๒๑ ฉบับ มี
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลโครงการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๖ 
โครงการ และเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมิณผลประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีพิจารณา (เดือนตุลาคม 
๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) รวม 
๑๒ คร้ัง ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์

กิจกรรมท่ี ๔.๔ จัดการรณรงค์เพ่ือรวมตัวกันเป็น
กลุ่มพลังสร้างข้อรังเกียจทางสังคม (Social 
Sanction) ต่อบุคคลท่ีมีพฤติกรรมทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบตามหลักคิด “เราไม่
คอร์รัปชันและจะไม่ยอมให้ผู้ใดคอร์รัปชัน”

มีระบบเกิดข้ึน - องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย)
(ACT)
- ส่ือมวลชน

สปน. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี
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กิจกรรมท่ี ๕.๑ จัดให้มีระบบการก ากับดูแลอย่าง
ท่ัวถึงส าหรับธนาคาร สถาบันการเงินซ่ึงมิใช่
ธนาคาร ท้ังท่ีเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลท่ีมี
การบริการเก่ียวกับการโอนเงินหรือมูลค่าเงิน ท้ังอยู่
ในระบบและนอกระบบ รวมถึงหน่วยอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความสุ่มเส่ียงต่อการฟอกเงิน เพ่ือเป็นการยับย้ัง
และสืบเสาะการฟอกเงินทุกรูปแบบ โดยก าหนดให้
สถาบันการเงินและผู้ให้บริการทางการเงินสามารถ
ระบุข้อมูลส าคัญของลูกค้า การเก็บรักษาข้อมูล
ดังกล่าว และการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควร
สงสัย

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ปปง.
- ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๕.๒ ก าหนดวงเงินท่ีประชาชนซ้ือ
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงต้องแจ้ง
ท่ีมาของเงินและการเสียภาษีเงินได้ของเงินน้ัน

มีระบบเกิดข้ึน กระทรวงการคลัง ส านักงาน ปปง. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมี
กฎหมายรองรับการท าธุรกรรมการเงิน 
เม่ือน าเงินสดเกิน ๒ ล้านบาท มาซ้ือ
อสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงหากมีธุรกรรมท่ีต้อง
สงสัย ต้องแจ้งต่อส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินทันที แต่
กระทรวงการคลัง (กรมสรรพากร) ยังไม่
มีนโยบายในการแจ้งบัญชีทรัพย์สินใน
การน าเงินมาซ้ืออสังหาริมทรัพย์

กิจกรรมท่ี ๕.๓ ก าหนดนโยบายและมาตรการใน
การลดการใช้เงินสดในการใช้จ่ายเงินของประชาชน
ให้เหลือน้อยท่ีสุด และแสวงหามาตรการป้องกัน
การเก็บเงินสดจ านวนมากนอกระบบการเงินของ
ประเทศ โดยเฉพาะการเคล่ือนย้ายไปประเทศท่ีมี
ข้อยกเว้นทางภาษี

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทยอยู่ก าลังด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองในการผลักดันการใช้เงิน
อิเลคทรอนิกส์ เพ่ือลดการพิมพ์ธนบัตร 
ไม่ว่าจะส่งเสริม E-Banking, E-Wallet 
และอ่ืน ๆ โดยการลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

กลยุทธ์ท่ี ๕  ให้มีมาตรการท่ีเป็นไปได้ในการสืบหาและก ากับดูแลการเคล่ือนย้ายข้ามพรมแดนของตนซ่ึงเงินสดและตราสารเปล่ียนมือได้
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กิจกรรมท่ี ๕.๔  ก าหนดมาตรการในการป้องกัน
การเคล่ือนย้ายเงินท่ีไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการท า
ธุรกิจ โดยเฉพาะการเคล่ือนย้ายเงินไปประเทศท่ีไม่
มีระบบป้องกันการฟอกเงินท่ีมีประสิทธิภาพหรือ
การท าธุรกรรมอ าพรางและก าหนดวงเงินในการน า
เงินสดเข้า-ออกประเทศ ให้เหลือเพียงการใช้
จ่ายเงินส่วนบุคคลเท่าน้ัน

มีระบบเกิดข้ึน  - กระทรวงการคลัง
 - ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย
 - ส านักงาน ปปง.
 - ส านักงาน
คณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

  - ส านักงาน
คณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์
 - ส านักงาน ปปง.
 - ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง
 - ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้
ด าเนินการจัดท าและมีระบบควบคุม
วงเงินการลงทุนในตราสารสกุลเงิน
ต่างประเทศ Foreign Investment 
Allotment ส าหรับการลงทุนของผู้
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ผู้ประกอบ
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และผู้ลงทุน
ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดให้ต้อง
ลงทุนผ่านผู้ประกอบธุรกิจดังกล่าว ซ่ึง
หลักเกณฑ์ในการจัดสรรวงเงินของระบบ
ดังกล่าวจะเป็นไปตามข้อก าหนดท่ี
ธนาคารแห่งประเทศไทยมอบหมายให้
ส านักงานเป็นผู้จัดสรรวงเงิน
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ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินด าเนินการแล้ว โดยมีการออก
กฎหมายควบคุมการย้ายเงิน โดยวงเงิน
เกิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท จะต้องมีการส าแดง
 เพ่ือรายงานต่อส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หากพบเจอการ
ลักลอบน าเงินออกนอกประเทศ ศุลกากร
สามารถอาญัติเงินไว้ตรวจสอบท่ีมาได้

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ได้ก าหนด
มาตรการในการน าเงินสดออกนอก
ประเทศ โดยก ากับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท
 ยกเว้นประเทศเพ่ือนบ้านท่ีมีก าหนดไม่
เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีมาตรการไม่ว่าจะน าเงิน
เข้า หรือออก จะต้องส าแดงเหตุจ านงว่า
จะน าเงินน้ันไปท าอย่างไร ในการโอนเงิน
ออก จะต้องไม่เกิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท ต่อ
 ๑ คร้ัง

กิจกรรมท่ี ๕.๕ ปรับปรุงหน่วยข่าวกรองทาง
การเงิน (Financial Intelligence Unit – FIU) 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางแห่งชาติในการรวบรวม วิเคราะห์
 และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการฟอกเงินท่ี
อาจเกิดข้ึนให้มีประสิทธิผลและรวดเร็ว และ
น ามาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในทุกรูปแบบ

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ปปง.
- ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ปปง. แล้วเสร็จ โดยส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินได้จัดให้การมี
การออกกฎหมายการฟอกเงิน โดยการ
แสดงตนในการท าธุรกรรมทางการเงิน
แล้ว โดยทางธนาคารจะต้องรายงานการ
ท าธุรกรรมท่ีต้องสงสัยต่อส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
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กิจกรรมท่ี ๕.๖  พัฒนาระบบการเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และมีความน่าเช่ือถือ เพ่ือลดการใช้เงินสด และ
รัฐสามารถควบคุมการเคล่ือนย้ายเงินตราท้ังภายใน
และภายนอกประเทศได้อย่างมีประสิทธิผล

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย
- ส านักงาน ปปง.
- ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์

- ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย
- ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบการช าระ
เงินผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เพ่ิมความรวดเร็ว คล่องตัว
ของการหมุนเวียนเงินในระบบและ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ และมีคุณลักษณะของการมี
ข้อมูลท่ีตรวจสอบได้
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ประเด็นปฏิรูป ประเด็นปฏิรูปท่ี ๔ ด้านการปราบปราม (๑)

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
(1) มีการบังคับใช้การด าเนินการทางจริยธรรมและวินัยท่ี
เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิผลกับเจ้าพนักงานของรัฐทุก
คน

(2) การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภาครัฐลดลงอย่างมีนัยส าคัญ

(3) จ านวนคดีท่ี ป.ป.ช./ป.ป.ท. ไต่สวนลดลงร้อยละ ๑๐ 
ในแต่ละปี

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบหรือกระทาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด
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กิจกรรมท่ี ๑.๑  พัฒนาขีดความสามารถนิติกรของ
หน่วยงานของรัฐให้มีความสามารถในการ
ด าเนินการในระบบไต่สวน กรณีท่ีเจ้าพนักงานของ
รัฐของหน่วยงานกระท าผิดหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรม หรือกระท าผิดวินัยอย่างมีประสิทธิผล 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพเป็นกลาง ไม่เลือก
ปฏิบัติ

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ก.พ.

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๔ ด้านการปราบปราม (๑)

กลยุทธ์ท่ี ๑ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีต้องด าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าท่ีในสังกัดท่ีถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๒ เม่ือมีข้าราชการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมหรือกระท าผิดวินัย 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงภายใน ๗ วันท าการ โดย
ก าหนดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน 
หากมีความจ าเป็นสามารถขอขยายระยะเวลาได้อีก
ไม่เกิน ๒ คร้ัง คร้ังละ ๑๕ วัน โดยระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ก.พ.
- กองการเจ้าหน้าท่ี
ของทุกหน่วยงาน

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน

1. ด าเนินการตามตามมาตรฐาน
จริยธรรมท่ีก าหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี
 27 มีนาคม 2561 มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติเสนอ ซ่ึงมาตรการ
ดังกล่าวก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง ต้อง
รายงานผลด าเนินการกรณีกล่าวหา
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ผ่านระบบ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการ
จัดการข้อ
เรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบตามมติ
คณะรัฐมนตรี
 เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม
 25651
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ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

2. จัดท าและทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน
กระบวนการรับข้อร้องเรียนเร่ืองการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
3. จัดท าและทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
4. มีระบบและช่องทางการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
5. จ านวนผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนอยู่ใน
ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ท.

กิจกรรมท่ี ๑.๓ กรณีท่ีเป็นการผิดวินัยร้ายแรง ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ภายใน ๗ วันท าการ โดยก าหนดให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จใน ๖๐ วัน หลังจากรับทราบค าส่ัง แล้ว
รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบพร้อมรายงาน
ผลการสอบข้อเท็จจริง หากมีความจ าเป็นสามารถ
ขอขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 
๒ คร้ัง ๆ ละ ๓๐ วัน

มีระบบเกิดข้ึน หัวหน้าหน่วยงานท่ี
มีอ านาจบรรจุแต่งต้ัง

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด

1. มีระบบธรรมาภิบาลในการบรรจุ
แต่งต้ังตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อ
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ 
ก.พ.
2. กรณีท่ีเป็นการผิดวินัยร้ายแรง ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนภายใน ๗ วันท า
การ โดยก าหนดให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จใน ๖๐ วัน หลังจากรับทราบค าส่ัง
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ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

 แล้วรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติทราบพร้อมรายงานผลการสอบ
ข้อเท็จจริง หากมีความจ าเป็นสามารถ
ขอขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน ๒ คร้ัง ๆ
 ละ ๓๐ วัน ด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2561 มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ

กิจกรรมท่ี ๑.๔ กรณีท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐรู้
เห็นเป็นใจ หรือเป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีทันที

มีระบบเกิดข้ึน คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
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ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๕ หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐ ประกาศเจตนารมณ์ให้การรักษามาตรฐาน
วินัยของบุคลากรในสังกัดเป็นวาระส าคัญ “สัญญา
ประชาคม” ขององค์กรท่ีบุคลากรทุกคนต้องยึดม่ัน
 ยึดถือ และให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีการ
เสริมสร้างวินัยและปฏิบัติตามวินัยของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐอย่างเคร่งครัด

มีระบบเกิดข้ึน - นักการเมือง
- บุคลากรในองค์กร
อิสระ
- หัวหน้าหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป จ านวน 116 แห่ง
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวนต 878 แห่งและโรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 784 แห่ง

1. ประกาศเจตนารมณ์ให้การต่อต้าน
การทุจริต การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน และการรักษามาตรฐานวินัยของ
บุคลากรในสังกัด ก าหนดเป็นวาระ
ส าคัญขององค์กรท่ีบุคลากรทุกคนต้อง
ยึดม่ัน ยึดถือ และให้ทุกส่วนราชการจัด
ให้มีการเสริมสร้างวินัยและปฏิบัติตาม
วินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างเคร่งครัด 
ด้วยการบรรจุในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการด าเนินการงาน
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ด้วย

1. ร้อยละ
ของหน่วน
งานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ITA (ร้อยละ
 92) 
2. ร้อยละ
ของ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรว
งสาธารณ
สุขผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA
 (ร้อยละ 92)

กิจกรรมท่ี ๑.๖ ให้มีกฎหมายว่าด้วยวินัยผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและบุคลากรในองค์กรอิสระ 
รวมถึงองค์กรตุลาการ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
 โดยพึงประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด รวมถึงผู้บริหารพรรค
การเมืองและองค์กรอิสระต่าง ๆ ควรประกาศ
เจตจ านงท่ีจะยึดม่ันในการรักษาเกียรติภูมิแห่ง
สถาบันของตนภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างแท้จริง

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง
- ผู้บริหารพรรค
การเมือง
- บุคลากรใน
องค์กรอิสระ
- องค์กรตุลาการ
- หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
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โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้หลักความ
เป็นนิติบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

มีหลักเกณฑ์เกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๒ ช้ีแจงท าความเข้าใจในการใช้หลัก
ความเป็นนิติบุคคลของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้มี
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดของหัวหน้า
ส่วนราชการ

มีการช้ีแจงท าความ
เข้าใจเกิดข้ึน

ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป จ านวน 116 แห่ง
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวนต 878 แห่งและโรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 784 แห่ง

1. จัดการอบรมข้าราชการใหม่ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
2. จัดการอบรมนิติกรใหม่ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
3. บรรจุเป็นตัวช้ีวัดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA)

ร้อยละของ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรว
งสาธารณ
สุขผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA
 (ร้อยละ 92)

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ติดตามและจัดท ารายงานกรณีมี
การกระท าทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการท่ีต้องใช้
อ านาจบริหารงานบุคคลของรัฐของผู้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าส่วนราชการเหนือบุคคลผู้น้ัน

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๒ เร่งรัดผลักดันให้เกิดการใช้หลักนิติบุคคลของรัฐเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบและมีอ านาจในการด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๑ จัดท ากฎหมายว่าด้วยความผิด
กรณีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

มีกฎหมายเกิดข้ึน สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. .... อยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๒ จัดท ากฎหมายว่าด้วยการยักยอก 
การเบียดบัง หรือการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินโดย
เจ้าพนักงานของรัฐ

มีกฎหมายเกิดข้ึน ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงร่างพระราชบัญญัติ
มาตรการติดตามทรัพย์สินของรัฐคืนจาก
การเอาไปโดยมิชอบ พ.ศ. .... อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา

กิจกรรมท่ี ๓.๓ จัดท ากฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบและใช้อิทธิพลเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ประโยชน์อันมิชอบ

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๔ จัดท ากฎหมายว่าด้วยการเร่ียไร 
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และการ
ร่ ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๓ ให้มีกฎหมายก าหนดความผิดจากการกระท าโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีทุจริตต่อหน้าท่ี การใช้อ านาจโดยมิชอบ และการร่ ารวยผิดปกติท่ีชัดเจน เพ่ือความรวดเร็วในการไต่สวนและเป็นไปตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการ
ตาม UNCAC ๒๐๐๓)

63 



ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๕  ปรับปรุงกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินให้ครอบคลุมมิติของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน ปปง.
- ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช

โครงการประชุมหารือ

ปรับปรุงกฎหมาย

ป้องกันและ

ปราบปรามการฟอก

เงินให้ครอบคลุมมิติ

ของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกองกฎหมาย 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน ได้จัดท าโครงการแก้ไขเพ่ิมเติม 
ปรับปรุงบทบัญญัติ กฎหมายและอนุ
บัญญัติท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและมีความเป็นเอกภาพ 
ซ่ึงได้มีการด าเนินการยกร่างกฎหมาย
และสอบทานความถูกต้องเพ่ือให้
สอดคล้องกันท้ังฉบับ (ในช้ันส านักงาน) 
คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน : ด าเนินการจัด
รับฟังความคิดเห็นจากกอง/ศูนย์/กลุ่ม
ภายในส านักงาน เพ่ือสอบทานความ
ถูกต้องเพ่ือให้สอดคล้องกันท้ังฉบับ ( เข้า
ร่วม ๘๙ คน) และจัดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เก่ียวข้อง และสรุปผลการรับฟัง
ความคิดเห็น คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย หน่วยก ากับดูแล และ
หน่วยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จ านวน
 ๑๐๐ คน ( เข้าร่วม ๘๙ คน) คร้ังท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย :
 ผู้แทนสมาคม ชมรม สถาบันการเงิน 
และผู้ประกอบอาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบัน
การเงิน จ านวน ๒๕๐ คน (เข้าร่วม ๑๘๙
 คน)
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๖ จัดท ากฎหมายว่าด้วยการขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรมในคดีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๗ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างจริยธรรม
และการรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน (ยกเว้นบุคลากรเหล่าทัพและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติและ
ข้าราชการการเมือง ให้ใช้ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดข้ึนเป็นการเฉพาะ) ท่ีง่ายต่อการท าความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จริง โดยก าหนดสภาพ
บังคับ ความรับผิด ตลอดจนข้ันตอนการพิจารณา
และกระบวนการลงโทษท่ีรวดเร็วและชัดเจน

มีกฎหมายเกิดข้ึน หน่วยงานกลาง
ด้านการบริหารงาน
บุคคลต่าง ๆ

แล้วเสร็จ โดยได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๑๗ 
เมษายน ๒๕๖๒)

กิจกรรมท่ี ๓.๘ พัฒนาขีดความสามารถนิติกรของ
หน่วยงานของรัฐ ให้มีความสามารถในการสืบสวน
สอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงการไต่สวน
ข้อเท็จจริง กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดถูก
กล่าวหาว่ากระท าการทุจริต หรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรม หรือกระท าผิดวินัยให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ความบริสุทธ์ิ
หรือความผิดตามข้อกล่าวหาได้อย่างมืออาชีพ

มีกฎหมายเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ท.
- ส านักงาน ก.พ.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๑ ด าเนินมาตรการทางแพ่งและทาง
ปกครองเท่าท่ีอาจจ าเป็นเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงาน
การเงิน หรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับรายจ่ายและ
รายรับของรัฐ

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๒ ด าเนินมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับภาคเอกชน เพ่ิมพูนมาตรฐาน
ทางบัญชีและการสอบบัญชีในภาคเอกชนและใน
กรณีท่ีเหมาะสม

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- สภาวิชาชีพบัญชี

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๓ จัดให้มีคณะกรรมการประสานงาน 
(Clearing House) ระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการ เพ่ือร่วมกันท าหน้าท่ีควบคุม ก ากับดูแล
 และติดตามประเมินผล เพ่ือก าหนดมาตรการ 
แนวทางท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ รวมท้ังแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้รูปแบบการบูรณาการ
ร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อไป

มีระบบเกิดข้ึน - ส านักงาน ป.ป.ช.
- ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๔ ให้มีการผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และหน่วยงานตรวจสอบของรัฐในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยลดการกระท าผิดวินัยด้วยการเฝ้าระวังจากทุกภาคส่วน และมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาค
ประชาชนด้วย
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
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ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๔ จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้านนิติกรระดับช านาญ
การและช านาญการพิเศษ เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีระบบเกิดข้ึน สถาบันวิชาการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๕ ด าเนินมาตรการเพ่ือเสริมสร้าง
ความมีคุณธรรมและป้องกันโอกาสในการทุจริตใน
หมู่ข้าราชการฝ่ายตุลาการ และฝ่ายอัยการ อาจ
รวมถึงกฎเกณฑ์เก่ียวกับความประพฤติของ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการและฝ่ายอัยการ ท้ังน้ี โดย
เป็นไปตามหลักการพ้ืนฐานของระบบกฎหมายของ
รัฐน้ัน และไม่กระทบกระเทือนต่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

มีระบบเกิดข้ึน องค์กรด้านการ
บริหารงานบุคคล
ของข้าราชการฝ่าย
ตุลาการและฝ่าย
อัยการ

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๖ ด าเนินมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับภาคเอกชน เพ่ิมพูนมาตรฐาน
ทางบัญชีและการสอบบัญชีในภาคเอกชน และใน
กรณีท่ีเหมาะสม จัดให้มีการลงโทษทางแพ่ง ทาง
ปกครอง หรือทางอาญาท่ีมีประสิทธิผล ได้สัดส่วน 
และเป็นการห้ามปรามยับย้ังการทุจริต

มีระบบเกิดข้ึน - กระทรวงการคลัง
- สภาวิชาชีพบัญชี

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๗ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเคยถูก
ด าเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต ให้มี
ผลต่อการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้ายด้วย

มีระบบเกิดข้ึน ทุกหน่วยงาน สปน. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี
  ได้ด าเนินการศึกษา ทบทวน และ
วิเคราะห์กฎหมายท่ีเก่ียวข้องแล้ว และ
อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าผัง
กระบวนการการด าเนินการทางวินัย

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน

1. ด าเนินการตามค าส่ังส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 172  /
2562 ลงวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2562
 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น ประเด็นการกระท า
ผิดวินัยกรณีผู้ร้องเรียนระบุตัวตนชัดเจน
 ตามนโยบายการบริหารงานของ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2. ด าเนินการตามค าส่ังส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3475 /
2562 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ.
2562 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น ประเด็น
การกระท าผิดวินัยกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ตัวตนชัดเจน ตามนโยบายการ
บริหารงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรม ผลักดันให้มีการก าหนดกลไกมาตรการ
ทางกฎหมายท่ีชัดเจนในการคัดกรองหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีละเลย ละเว้น รู้เห็น
เป็นใจ หรือมีสถานะเป็นผู้ถูกกล่าวหา และบังคับ
ใช้การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม

มีระบบเกิดข้ึน - คณะกรรมการ
ป.ป.ช.
- คณะรัฐมนตรี
- ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านัก
มาตรการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ก าลังด าเนิน
การศึกษาข้อมูล และยกร่างมาตรการ

กลยุทธ์ท่ี ๕ กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ละเลย ละเว้น รู้เห็นเป็นใจ หรือมีสถานะเป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีโดยแจ้งให้ผู้มีอ านาจในการแต่งต้ังหรือถอดถอนใช้อ านาจทางปกครอง (ย้าย/พักราชการ/พ้นจากราชการ) ทันที
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ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๖.๑ รวดเร็ว (๑) การก าหนดเวลาใน
การด าเนินการให้รวดเร็ว หากไม่แล้วเสร็จให้ถือ
เป็นความบกพร่องของผู้บังคับบัญชา (๒) บังคับใช้
มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความ
รวดเร็วเท่าท่ีอาจจ าเป็นเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงาน
การเงิน หรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับรายจ่ายและ
รายรับของรัฐและเพ่ือป้องกันการปลอมแปลง
เอกสารดังกล่าว

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป จ านวน 116 แห่ง
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี
 27 มีนาคม 2561 มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติเสนอ

กิจกรรมท่ี ๖.๒ เด็ดขาด (๑) หากพบเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าความผิดต้องด าเนินการลงโทษทันที
ภายในเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด (๒) หากพบว่า
เป็นความผิดวินัยร้ายแรงหรือหากอยู่ในต าแหน่ง
หน้าท่ีต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
 ให้ใช้มาตรการส่ังให้พ้นจากหน้าท่ี พักงาน หรือให้
ออกจากราชการไว้ก่อน (๓) กรณีเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งใน
องค์กรอิสระ ให้สร้างกลไกเพ่ือติดตามพฤติการณ์ 
เปิดเผยข้อมูลและด าเนินการทันที หากปรากฏว่ามี
มูลให้พักการปฏิบัติหน้าท่ี

มีระบบเกิดข้ึน - ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป จ านวน 116 แห่ง
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวนต 878 แห่งและโรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 784 แห่ง

ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี
 27 มีนาคม 2561 มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติเสนอ

กลยุทธ์ท่ี ๖  การกวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๖.๓ เป็นธรรม (๑) หากมีการร้องขอ
ความเป็นธรรมให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เง่ือนเวลาท่ีก าหนด และแจ้งให้ผู้ร้องทราบทันที
พร้อมรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทราบ
และเป็นข้อมูลหรือด าเนินการต่อไป (๒) หากพบว่า
เป็นกรณีท่ีไม่พบพฤติการณ์ว่าเป็นผู้กระท า
ความผิดก็ให้เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณะทราบ

- ทุกหน่วยงาน
- ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วเสร็จ โดยได้มีประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เร่ือง การอุทธรณ์
และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ 
(ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป)

1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป จ านวน 116 แห่ง
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวนต 878 แห่งและโรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 784 แห่ง

ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี
 27 มีนาคม 2561 มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติเสนอ
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ประเด็นปฏิรูปท่ี ๕ ด้านการปราบปราม (๒)

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
(1) การไต่สวนคดีทุจริตประพฤติมิชอบสามารถน าตัว
ผู้กระท าผิดข้ึนสู่ศาลได้ในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดทุก
คดี

(2) จ านวนคดีท่ีช้ีมูลแล้วแต่ศาลยกฟ้องไม่เกินร้อยละ ๕
(3) สามารถน าทรัพย์สินท่ีรัฐเสียหายกลับมาได้มากกว่า
ร้อยละ ๘๐

(4) มีฐานข้อมูลคดีทุจริตประพฤติมิชอบและมาตรการ
ป้องกันมิให้การทุจริตประพฤติมิชอบลักษณะน้ันทุกคดี
เกิดข้ึนอีก

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไต่สวน ช้ีมูล
ฟ้องศาล พิพากษา) ท้ังแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว 
รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ
มีการจัดท าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต 
ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินท่ีเกิดจาก
การกระท าผิดท้ังในประเทศและต่างประเทศให้
ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีท่ียังไม่มี
กฎหมายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่ง
บัญญัติเพ่ิมเติม
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

กิจกรรมท่ี ๑.๑ จัดให้มีประมวลความประพฤติ 
(Code of Conducts) ของเจ้าพนักงานของรัฐ
ประเภทต่าง ๆ ท่ีก าหนดการกระท าผิดท่ีเช่ือมโยง
ระหว่างความผิดทางจริยธรรม ความผิดวินัยและ
กฎหมายอย่างชัดเจนในรูปแบบของการก าหนดให้
กระท าและไม่ให้กระท า

มีประมวลความ
ประพฤติเกิดข้ึน

- องค์กรกลาง
ด้านการบริหาร
งานบุคคล
- ส านักงาน ก.พ.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๑.๒ จัดให้มีกฎหมายวิธีการด าเนินการ
ด้านวินัยของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

มีกฎหมายเกิดข้ึน องค์กรกลางด้าน
การบริหารงาน
บุคคลของ
ข้าราชการ
ประเภทต่าง ๆ

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๕ ด้านการปราบปราม (๒)
กลยุทธ์ท่ี ๑  ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ให้มีข้ันตอนเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๓ ให้คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึงก าหนด
มาตรการหรือแนวทางท่ีจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพเกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียง
ธรรม

มีหลักเกณฑ์เกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักกฎหมาย
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท า
โครงการจัดท าคู่มือหน่วยงานของรัฐท่ีมี
หน้าท่ีและอ านาจเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการแทนในเร่ืองท่ีมิใช่เป็น
ความผิดร้ายแรงหรือท่ีเป็นการกระท า
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐบางระดับ ซ่ึงอยู่
ระหว่างพิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบระยะเวลา
ในการรายงานผลการด าเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ ท่ีมีหน้าท่ีและอ านาจ
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ... เพ่ือน าไปประกอบเป็น
ข้อมูลในการจัดท าคู่มือ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๑.๔  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใน
การด าเนินการกรณีประพฤติมิชอบกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ

มีระบบเกิดข้ึน หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ

มาตรการทางวินัยใน

การสืบสวนข้อเท็จจริง

กรณีข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน

สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.

 ซ่ึงถูกกล่าวหาว่า

ประพฤติมิชอบหรือ

กระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้มีการด าเนินการมาตรการทาง
วินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงถูก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดนมีผล
การด าเนินงานในไตรมาสท่ี ๔ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ เกิดมาตรการการ
สืบสวนข้อเท็จจริงตามแผนการปฏิบัติรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กิจกรรมท่ี ๑.๕ ก าหนดแนวทางในการประสานคดี
กับอัยการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเร่งรัดคดี
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๑ ป.ป.ช. จัดต้ังหน่วยงานบริหารคดี มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๒ จัดท าส่ือสาธารณะเปิดเผยความ
คืบหน้าของเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด
แผนการด าเนินการไว้ในปี ๒๕๖๓

กลยุทธ์ท่ี ๒ จัดท าและบูรณาการโครงข่ายฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือจัดท าสรุปผลของคดีและข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณะ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๑ พิจารณาตรากฎหมายก าหนด
เง่ือนไขในการประกันตัวผู้ต้องหาคดีทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นการควบคุมตัวในสถานท่ีท่ี
เหมาะสม (House Arrest) รวมถึงมาตรการ
ป้องกันผู้ถูกกล่าวหาหลบหนีออกนอกประเทศ

มีกฎหมาย
เกิดข้ึน

 - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๓ เร่งรัดติดตามน าทรัพย์สินท่ีเกิดจากการกระท าผิดท้ังในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๒ พิจารณาใช้กฎหมายฟอกเงิน
ด าเนินการกับทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับการกระท า
ความผิดมูลฐานฟอกเงิน และให้น าหลักฐานการ
ได้มาซ่ึงทรัพย์สินน้ันตามกฎหมายและความชอบ
ธรรมเพ่ือรับคืน

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - ส านักงาน ปปง.

โครงการแก้ไขเพ่ิมเติม

ปรับปรุงบทบัญญัติ

กฎหมายและอนุ

บัญญัติท่ีเก่ียวข้องให้

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลและมี

ความเป็นเอกภาพ 

(ส านักงาน ปปง.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยกองกฎหมาย 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน ได้จัดท าโครงการแก้ไขเพ่ิมเติม 
ปรับปรุงบทบัญญัติ กฎหมายและอนุ
บัญญัติท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและมีความเป็นเอกภาพ 
ซ่ึงได้มีการด าเนินการยกร่างกฎหมาย
และสอบทานความถูกต้องเพ่ือให้
สอดคล้องกันท้ังฉบับ (ในช้ันส านักงาน) 
คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน : ด าเนินการจัด
รับฟังความคิดเห็นจากกอง/ศูนย์/กลุ่ม
ภายในส านักงาน เพ่ือสอบทานความ
ถูกต้องเพ่ือให้สอดคล้องกันท้ังฉบับ ( เข้า
ร่วม ๘๙ คน) และจัดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เก่ียวข้อง และสรุปผลการรับฟัง
ความคิดเห็น คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย หน่วยก ากับดูแล และ
หน่วยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จ านวน
 ๑๐๐ คน ( เข้าร่วม ๘๙ คน) คร้ังท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย :
 ผู้แทนสมาคม ชมรม สถาบันการเงิน 
และผู้ประกอบอาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบัน
การเงิน จ านวน ๒๕๐ คน (เข้าร่วม ๑๘๙
 คน)
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๓ ใช้มาตรการตรวจสอบทางภาษี
รายได้ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาคดีทุจริตประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้เกรงกลัวไม่ก่อคดีท่ีท าให้รัฐเสียหาย

มีระบบเกิดข้ึน  - กระทรวงการคลัง
 - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการประชุมหารือ

การใช้มาตรการ

ตรวจสอบทางภาษี

รายได้ส าหรับผู้ถูก

กล่าวหาคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพ่ือให้

เกรงกลัวไม่ก่อคดีท่ีท า

ให้รัฐเสียหาย 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดท าโครงการประชุมหารือ
ก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
กับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและผู้ร่วม
กระท าผิด ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้มีค าส่ังท่ี ๒๓๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
 ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ เเต่งต้ัง
คณะท างานร่วมเพ่ือศึกษาการจัดท า
กิจกรรมตามแผนการปฎิรูปประเทศด้าน
การป้องกันเเละปราบปรามการทุจริต
เเละประพฤติมิชอบ เพ่ือด าเนินการศึกษา
 รวบรวม เเละวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
การก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผู้ร่วมกระท าผิด จากน้ันในวันท่ี ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะท างานร่วมฯ ได้
ประชุมหารือกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
พิจารณาก าหนดเเนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกัน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

 และ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท ารายงาน
ผลการหารือร่วมระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ในการก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผู้ร่วมกระท าผิด เเละรายงานผลการ
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๓.๔ ก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบ และผู้ร่วม
กระท าความผิด

มีระบบเกิดข้ึน  - กระทรวงการคลัง
 - กระทรวงพาณิชย์
 - ส านักงาน ป.ป.ท. 
 - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - ศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)

โครงการประชุมหารือ

ก าหนดความผิดของ

นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

กับคดีทุจริตประพฤติมิ

ชอบและผู้ร่วมกระท า

ผิด (ส านักงาน ป.ป.ท.)

แล้วเสร็จ โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้จัดท าโครงการประชุมหารือ
ก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
กับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและผู้ร่วม
กระท าผิด ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้มีค าส่ังท่ี ๒๓๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
 ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ เเต่งต้ัง
คณะท างานร่วมเพ่ือศึกษาการจัดท า
กิจกรรมตามแผนการปฎิรูปประเทศด้าน
การป้องกันเเละปราบปรามการทุจริต
เเละประพฤติมิชอบ เพ่ือด าเนินการศึกษา
 รวบรวม เเละวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
การก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผู้ร่วมกระท าผิด จากน้ันในวันท่ี ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะท างานร่วมฯ ได้
ประชุมหารือกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
พิจารณาก าหนดเเนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกัน
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

 และ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท ารายงาน
ผลการหารือร่วมระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ในการก าหนดความผิดของนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผู้ร่วมกระท าผิด เเละรายงานผลการ
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมท่ี ๓.๕ การก าหนดให้มีกฎหมายเพ่ือบังคับ
ต่อนิติกรรมหรือสัญญาท่ีมีการทุจริตให้เป็นโมฆะ 
(อนุวัติการตาม UNCAC ข้อ ๓๔)

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - รัฐบาล
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๓.๖  ก าหนดให้มีกฎหมายเอาผิดกรณี
การเตรียมการกระท าความผิดท่ีเก่ียวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Conspiracy Law) (ตามอนุสัญญา
 UNCAC)

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - รัฐบาล
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๑ หน่วยงานของรัฐท่ีรับแจ้งเบาะแส
หรือเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยปกปิดช่ือและท่ีอยู่
ของผู้แจ้งเบาะแสและพยานในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นความลับ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ท้ังน้ี มีกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
บัญญัติไว้โดยเฉพาะอยู่แล้ว

กิจกรรมท่ี ๔.๒ พัฒนาองค์กรท่ีรับผิดชอบการ
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิผลตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ท.
 - ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๔ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าทุจริตทุกช่องทาง รวมท้ังการฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐท่ีไม่ท าตามอ านาจหน้าท่ีท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว้
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ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๓ พิจารณาตรากฎหมายป้องกันการ
ฟ้องข่มขู่ผู้แจ้งเบาะแส โดยน าแนวคิดของ 
Anti-Slapp Law มาประยุกต์ใช้ รวมถึงบทบัญญัติ
ห้ามหน่วยงานของรัฐท่ีถูกร้องเรียนฟ้อง ผู้แจ้ง
เบาะแส และการห้ามหน่วยงานของรัฐผู้ถูก
กล่าวหาฟ้องประชาชนท่ีแจ้งเบาะแส หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีหน้าท่ีแสวงหาข้อเท็จจริง ไต่
สวนข้อกล่าวหาจนกว่าการด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเสร็จส้ิน

มีระบบเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๔ จัดให้มีระบบค่าตอบแทนและ
ชดเชยค่าใช้จ่ายให้กับผู้แจ้งเบาะแสและองค์กร
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อาจพิจารณาเป็นร้อยละของค่าเสียหายท่ีรัฐได้รับ
คืน)

 - ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๕.๑ มีหน่วยงานรับผิดชอบการอนุวัติ
การและการด าเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UNCAC ๒๐๐๓) และการเตรียมการเข้าเป็น
สมาชิก OECD

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - กระทรวงยุติธรรม
 - ส านักงานอัยการ
สูงสุด
 - ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๕.๒ เร่งรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - คณะกรรมการ
ปฏิรูปกฎหมาย
 - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๕ ในกรณีท่ียังไม่มีกฎหมายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม

77 



ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน
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ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๕.๓ เร่งรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับ
การพยายามกระท าความผิด การเตรียมการกระท า
ความผิดฐานทุจริต (Conspiracy Theory) เป็น
ความผิดทางอาญา (อนุวัติการตาม UNCAC ข้อ 
๒๗)

มีกฎหมายเกิดข้ึน  - คณะกรรมการ
ปฏิรูปกฎหมาย
 - ส านักงาน ป.ป.ช.
 - ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรม ให้มีคณะกรรมการประสานนโยบาย
ระดับสูงท่ีประกอบไปด้วยผู้น าฝ่ายบริหารผู้น า
องค์กรท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและ
ผู้น าภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือบูรณาการนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

มีกลไกเกิดข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - ศอตช.
 - ศปท.

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

กิจกรรมท่ี ๒.๑ ปรับปรุงกลไกประสานขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตร์ในฝ่ายบริหาร

มีกลไกเกิดข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

โครงการประเมิน

ผลส าเร็จของโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ"

ยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทย" 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
ประเมินผลส าเร็จของโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ "ยกระดับดัชนี การรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย" ซ่ึง
ปัจจุบันได้เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ เม่ือ
วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ และอยู่
ระหว่างลงพ้ืนท่ีสังเกตการณ์ รวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับปรุงกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน

กลยุทธ์ท่ี ๒ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคล่ือน นโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๖  ด้านการบริหารจัดการ
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กิจกรรมท่ี ๒.๒ การปรับปรุงกฎหมายเพ่ือปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกระดับ

มีระบบเกิดข้ึน - รัฐบาล
- ทุกหน่วยงาน

ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะเร่ิม
ด าเนินการกิจกรรมศึกษา วิเคราะห์ ถอด
บทเรียน เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง

 การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
และส านักงาน ก.พ.

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ก าหนดกลไกประสานการ
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปราบปราม
การทุจริต โดยมีผู้แทนฝ่ายตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ และผู้แทนหน่วยงานในฝ่ายบริหารท่ีบังคับใช้
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (Clearing House)

มีระบบเกิดข้ึน - หน่วยงานด้าน
การตรวจสอบการ
ทุจริต
- ศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๔ จัดให้มีคณะท างานประสานคดีใน
ส านักงาน ป.ป.ช.

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๕ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. รวบรวมผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานนโยบาย
และคณะท างานประสานคดี และเสนอแนะการ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรม ผลักดันให้มีกฎหมายการจัดต้ังสถาบันฯ 
เป็นการเฉพาะ (ระดับพระราชบัญญัติ/ให้มีสภาพ
นิติบุคคล) (คล้ายคลึงกับ สสส.)

มีกฎหมายจัดต้ัง
สถาบันเกิดข้ึน

- รัฐบาล
- สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กลยุทธ์ท่ี ๓ จัดต้ังสถาบันการสร้างเสริมสมรรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti-Corruption Capacity Building Institute)
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กิจกรรมท่ี ๔.๑ ทบทวนบทบาทหน้าท่ีในการเป็น
เจ้าภาพหลักตามพันธกรณีต่าง ๆ ว่าการ
ด าเนินการควรมอบรัฐบาล โดยกระทรวงการ
ต่างประเทศเป็นเจ้าภาพหลักในการอนุวัติการให้
เป็นไปตามพันธกรณีดังกล่าวโดยเร่งด่วน

มีระบบเกิดข้ึน กระทรวงการ
ต่างประเทศ

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กิจกรรมท่ี ๔.๒ ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

การด าเนินการตาม

พันธกรณีอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วย

การต่อต้านการทุจริต

(UnitedNationsConv

entionagainstCorrupt

ion-UNCAC) 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีการด าเนินการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against 
Corruption - UNCAC) ซ่ึงขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างการประเมินรอบท่ี ๒ ระหว่างปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาฯ หมวดท่ี ๒ เร่ือง
มาตรการป้องกัน (Preventive 
Measures) และหมวดท่ี ๕ เร่ืองการ
ติดตามทรัพย์สินคืน (Asset Recovery) 
(๑) ในฐานะรัฐผู้ประเมิน ไทยได้รับ
มอบหมายให้ประเมินกัมพูชาร่วมกับ
ราชอาณาจักรเอสวาตินี

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

1. ให้ความเห็นต่อร่างเอกสาร เร่ือง 
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช 
(Something’s Off–Introduction to 
Corruption Risks Related to 
Sanitary and Phytosanitary (SPS) 
Measures) 
2. จัดท าความเห็นต่อร่างปฏิญญาทาง
การเมืองส าหรับการประชุมสมัชชาใหญ่
แห่งสหประชาชาติสมัยพิเศษ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตครอบคลุม
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

กลยุทธ์ท่ี ๔ การสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติตามอนุสัญญา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

ซ่ึงในขณะน้ี ไทยได้ด าเนินการตาม
กระบวนการประเมินติดตามเสร็จส้ินแล้ว
 อยู่ในระหว่างข้ันตอนการจัดท ารายงาน
ประเทศ (Country Report) ฉบับ
สมบูรณ์ (๒) ในฐานะรัฐผู้ถูกประเมิน ไทย
ได้รับการประเมินโดยสาธารณรัฐอิสลาม
อิหร่าน และราชอาณาจักรภูฏาน ขณะน้ี
 อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าร่าง
รายงานประเทศ และเตรียมจัดการ
ประชุมประเมินติดตามการปฏิบัติตาม
อนุสัญญา UNCAC ในข้ันตอนการเยือน
ประเทศ (country visit) ณ กัมพูชา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๓ ให้หน่วยงานตามกระบวนการ
ยุติธรรมท่ีเก่ียวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบน าข้อก าหนดในอนุสัญญาฯ ไปก าหนดใน
หลักการปฏิบัติ

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตาม
กระบวนการ
ยุติธรรม

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีการด าเนินการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against 
Corruption - UNCAC) ซ่ึงขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างการประเมินรอบท่ี ๒ ระหว่างปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาฯ หมวดท่ี ๒ เร่ือง
มาตรการป้องกัน (Preventive 
Measures) และหมวดท่ี ๕ เร่ืองการ
ติดตามทรัพย์สินคืน (Asset Recovery) 
(๑) ในฐานะรัฐผู้ประเมิน ไทยได้รับ
มอบหมายให้ประเมินกัมพูชาร่วมกับ
ราชอาณาจักรเอสวาตินี ซ่ึงในขณะน้ี ไทย
ได้ด าเนินการตามกระบวนการประเมิน
ติดตามเสร็จส้ินแล้ว อยู่ในระหว่าง
ข้ันตอนการจัดท ารายงานประเทศ 
(Country Report) ฉบับสมบูรณ์ (๒) ใน
ฐานะรัฐผู้ถูกประเมิน ไทยได้รับการ
ประเมินโดยสาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
และราชอาณาจักรภูฏาน ขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างรายงาน
ประเทศ และเตรียมจัดการประชุม
ประเมินติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญา
 UNCAC ในข้ันตอนการเยือนประเทศ 
(country visit) ณ กัมพูชา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๔ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งข้อมูล
การปฏิบัติตามพันธกรณีต่อสหประชาชาติ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประเทศต่าง ๆ ทราบ รวมถึง
ประสานงานและก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
พันธกรณี หากมีปัญหาข้อขัดข้องให้รายงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินการตามข้อ ๔.๒ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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ประเด็นปฏิรูปท่ี ๖  ด้านการบริหารจัดการ

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563
(1) รัฐมีกลไกและมาตรการในการประสานงานระดับ
นโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ

(2) มีมาตรการประสานการขับเคล่ือนด้านการประสาน
การบริหารและประสานการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล
ในทางปฏิบัติ

(3) มีสถาบันวิชาการระดับชาติท่ีเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ี
ในทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

(4) มอบหมายหน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
เพ่ืออนุวัติการให้เป็นไปตามพันธกรณีระหว่างประเทศ

รายงานความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทย
ปลอดทุจริต
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

กิจกรรม ให้มีคณะกรรมการประสานนโยบาย
ระดับสูงท่ีประกอบไปด้วยผู้น าฝ่ายบริหารผู้น า
องค์กรท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและ
ผู้น าภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือบูรณาการนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

มีกลไกเกิดข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - ศอตช.
 - ศปท.

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

กิจกรรมท่ี ๒.๑ ปรับปรุงกลไกประสานขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตร์ในฝ่ายบริหาร

มีกลไกเกิดข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

โครงการประเมิน

ผลส าเร็จของโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ"

ยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทย" 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการ
ประเมินผลส าเร็จของโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ "ยกระดับดัชนี การรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย" ซ่ึง
ปัจจุบันได้เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ เม่ือ
วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ และอยู่
ระหว่างลงพ้ืนท่ีสังเกตการณ์ รวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานประเมินผล

กิจกรรมท่ี ๒.๒ การปรับปรุงกฎหมายเพ่ือปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกระดับ

มีระบบเกิดข้ึน - รัฐบาล
- ทุกหน่วยงาน

ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะเร่ิม
ด าเนินการกิจกรรมศึกษา วิเคราะห์ ถอด
บทเรียน เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับปรุงกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน

กลยุทธ์ท่ี ๒ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคล่ือน นโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ

ประเด็นปฏิรูปท่ี ๖  ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

ความคืบหน้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ
ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๒.๓ ก าหนดกลไกประสานการ
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปราบปราม
การทุจริต โดยมีผู้แทนฝ่ายตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ และผู้แทนหน่วยงานในฝ่ายบริหารท่ีบังคับใช้
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (Clearing House)

มีระบบเกิดข้ึน - หน่วยงานด้าน
การตรวจสอบการ
ทุจริต
- ศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๔ จัดให้มีคณะท างานประสานคดีใน
ส านักงาน ป.ป.ช.

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๒.๕ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. รวบรวมผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานนโยบาย
และคณะท างานประสานคดี และเสนอแนะการ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรม ผลักดันให้มีกฎหมายการจัดต้ังสถาบันฯ 
เป็นการเฉพาะ (ระดับพระราชบัญญัติ/ให้มีสภาพ
นิติบุคคล) (คล้ายคลึงกับ สสส.)

มีกฎหมายจัดต้ัง
สถาบันเกิดข้ึน

- รัฐบาล
- สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ

กิจกรรมท่ี ๔.๑ ทบทวนบทบาทหน้าท่ีในการเป็น
เจ้าภาพหลักตามพันธกรณีต่าง ๆ ว่าการ
ด าเนินการควรมอบรัฐบาล โดยกระทรวงการ
ต่างประเทศเป็นเจ้าภาพหลักในการอนุวัติการให้
เป็นไปตามพันธกรณีดังกล่าวโดยเร่งด่วน

มีระบบเกิดข้ึน กระทรวงการ
ต่างประเทศ

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี ๓ จัดต้ังสถาบันการสร้างเสริมสมรรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti-Corruption Capacity Building Institute)

กลยุทธ์ท่ี ๔ การสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติตามอนุสัญญา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๒ ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

การด าเนินการตาม

พันธกรณีอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วย

การต่อต้านการทุจริต

(UnitedNationsConv

entionagainstCorrupt

ion-UNCAC) 

(ส านักงาน ป.ป.ท.)

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีการด าเนินการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against 
Corruption - UNCAC) ซ่ึงขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างการประเมินรอบท่ี ๒ ระหว่างปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาฯ หมวดท่ี ๒ เร่ือง
มาตรการป้องกัน (Preventive 
Measures) และหมวดท่ี ๕ เร่ืองการ
ติดตามทรัพย์สินคืน (Asset Recovery) 
(๑) ในฐานะรัฐผู้ประเมิน ไทยได้รับ
มอบหมายให้ประเมินกัมพูชาร่วมกับ
ราชอาณาจักรเอสวาตินี ซ่ึงในขณะน้ี ไทย
ได้ด าเนินการตามกระบวนการประเมิน
ติดตามเสร็จส้ินแล้ว อยู่ในระหว่าง
ข้ันตอนการจัดท ารายงานประเทศ 
(Country Report) ฉบับสมบูรณ์ (๒) ใน
ฐานะรัฐผู้ถูกประเมิน ไทยได้รับการ
ประเมินโดยสาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
และราชอาณาจักรภูฏาน ขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างรายงาน
ประเทศ และเตรียมจัดการประชุม
ประเมินติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญา
 UNCAC ในข้ันตอนการเยือนประเทศ 
(country visit) ณ กัมพูชา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๓ ให้หน่วยงานตามกระบวนการ
ยุติธรรมท่ีเก่ียวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบน าข้อก าหนดในอนุสัญญาฯ ไปก าหนดใน
หลักการปฏิบัติ

มีระบบเกิดข้ึน หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตาม
กระบวนการ
ยุติธรรม

ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้มีการด าเนินการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against 
Corruption - UNCAC) ซ่ึงขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างการประเมินรอบท่ี ๒ ระหว่างปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาฯ หมวดท่ี ๒ เร่ือง
มาตรการป้องกัน (Preventive 
Measures) และหมวดท่ี ๕ เร่ืองการ
ติดตามทรัพย์สินคืน (Asset Recovery) 
(๑) ในฐานะรัฐผู้ประเมิน ไทยได้รับ
มอบหมายให้ประเมินกัมพูชาร่วมกับ
ราชอาณาจักรเอสวาตินี ซ่ึงในขณะน้ี ไทย
ได้ด าเนินการตามกระบวนการประเมิน
ติดตามเสร็จส้ินแล้ว อยู่ในระหว่าง
ข้ันตอนการจัดท ารายงานประเทศ 
(Country Report) ฉบับสมบูรณ์ (๒) ใน
ฐานะรัฐผู้ถูกประเมิน ไทยได้รับการ
ประเมินโดยสาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
และราชอาณาจักรภูฏาน ขณะน้ี อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างรายงาน
ประเทศ และเตรียมจัดการประชุม
ประเมินติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญา
 UNCAC ในข้ันตอนการเยือนประเทศ 
(country visit) ณ กัมพูชา
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ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนิน
โครงการ

ความคืบหน้า ช่ือโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ ความคืบหน้า

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวช้ีวัด
ประเด็นปฏิรูป ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2562 ความคืบหน้าการปฏิรูป ประจ าปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมท่ี ๔.๔ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งข้อมูล
การปฏิบัติตามพันธกรณีต่อสหประชาชาติ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประเทศต่าง ๆ ทราบ รวมถึง
ประสานงานและก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
พันธกรณี หากมีปัญหาข้อขัดข้องให้รายงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินการตามข้อ ๔.๒ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข

มีระบบเกิดข้ึน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 (รอบ 1 ตุลาคม 2562 
 ถึง 30 กันยายน 2563) กระทรวงสาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 (รอบ 1 ตุลาคม 2562 
 ถึง 30 กันยายน 2563) กระทรวงสาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


